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0. GiRiS

0.1-PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BiLGILER

Fen Bilimleri Enstitiisii altinda bulunan program disiplinler arasi alanda bulunan is Givenligi
Yiksek Lisans programi, 2013-2014 egitim 6gretim yili, bahar doneminde 6grenci almaya
baslamis, tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programidir. Programin éncelikli amaci is Saghg:
ve Glvenligi Gzerine tim lisans mezunlarina glivenlik kiltlri cercevesinde egitim vermek ve
bu bilingle is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6niine gegmek noktasinda bilingli ylksek lisans
mezunlari vermektir. Bunun yaninda is guvenligi uzmani olabilen ilgili lisans programlari
mezunlarini B sinifi is glivenligi sinavina girebilecek seviyede mezun etmektir.

Birim Web Adresi
https://fenbil.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
fenbilens@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
Tel: 0272 218 14 60

Birim Adresi
A.K.U. Fen Bilimleri Enstitiisi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Gazligd!l Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR

Ana Bilim Dali Bagkani

Prof. Dr. ibrahim Hakki Cigerci
e-posta: cigerci@aku.edu.tr
Tel: 0272 218 18 55

Disiplinler arasi bir program olan is Giivenligi tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisan programi,
bircok farkli bolimde konusunun uzmani olan akademik personel ile egitim, 6gretim
faaliyetleri siirdiirmektedir. Hale hazirda 6 Prof. Dr. ve 4 Dog. Dr. Ogretim iyesi derslerde
gorev almaktadir. Ayni zamanda danismanlik yapan 6gretim Uyeleri de bulunmaktadir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER
Enstitiiniin giincel verilerine gére is Givenligi anabilim dalinin Temmuz 2022 itibari ile 285
mevcut O6grencisi ve 764 mezun Ogrencisi vardir. Son bes yilda programa alinan, program
O0grencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1 de verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

. , [Dort 6nceki [Ug 6nceki [iki dnceki [Bir 6nceki [iginde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik i i i i i
Ogrencisi
Ogrenci 131 102 157 123 88
Mezun 82 118 95 56 50

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Tezsiz yuksek lisans programlarina basvurabilmek icin adaylarin; ilanda belirtilen kesin kayit
tarihi itibariyla ilgili lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesine (veya barkodlu e-Devlet
ciktisi) ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalari gerekir.

Tezsiz yuksek lisans programlarina basvuran adaylarin; Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitllerinde tezsiz yilksek lisans programlarina basvurularda; lisans not ortalamasinin
%100’0 alinarak elde edilen puana gore siralama yapllir.

Tezsiz yiksek lisans programlari hari¢, ayni anda birden fazla lisansistlii programa kayit
yaptirilamaz ve devam edilemez.

1.2-Bilimsel Hazirik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
is Guvenligi tezsiz yiiksek lisans programinda bilimsel hazirlik programi uygulanmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Programimizda yatay ve diger gecis islemleri ve degisim programlari uygulanmamaktadir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Tezsiz yuksek lisans programinda EABD/EASD baskanligi her 6grenci icin ders segiminde ve
donem projesinin yiritilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim Uyesini veya Senato



tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en gec
birinci yariyihn sonuna kadar belirler. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren, 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan ve proje c¢alismalarini yonetecek
danismanlik hizmetleri Tablo 1.10 da son begs yil igin verilmistir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

Ogrenci Sayilari

Giris Yili Giris Yih Giris Yili | Giris Yili | Giris Yili

DANISMANLAR 2022 2023 2024 2025 2026

Prof. Dr. iBRAHIM HAKKI CIGERCI 10
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Prof. Dr. iBRAHIM EROL 0

Prof. Dr. SABRI CEVIK 0
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Prof. Dr. Bekir YALCIN

Prof. Dr. MELTEM DILEK

Prof. Dr. MEHMET OGUZ OZTURK

Prof. Dr. LEVENT OZCAN

Prof. Dr. LACINE AKSOY

Prof. Dr. iISMAIL ZORLUER
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Prof. Dr. ISMAIL DEMIR

[E
o

Prof. Dr. HUSEYIN ENGINAR

Prof. Dr. HUSEYIN BAYRAKCEKEN

Prof. Dr. Hiseyin Ali YALIM

Prof. Dr. FATIH ONUR HOCAOGLU

Prof. Dr. FATIH AKSOY

Prof. Dr. ATILLA EVCIN

Prof. Dr. ABDURRAHMAN KARABULUT

Dog. Dr. YUSUF KAYALI

Dog. Dr. OMER HAZMAN

ol jO|O|lO|O|O|O|O|OO|O|O|O|O|O

Doc. Dr. MEHMET OZKAN
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Dog. Dr. GOKHAN KURKLU

Doc. Dr. ERKAN OZKAN
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Prof. Dr. CAHIT GURER
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Dog. Dr. ALi EKREM ARITAN

PProf.Dr. ibrahim BULDUK

Dog. Dr. SAID MAHMUT CINAR

Dog. Dr. ibrahim YAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi MURAT KILIT

Prof. Dr. Ahmet YONETKEN

Dog.Dr. DILEK AKYIL

Doc¢.Dr. ARZU OZKARA

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Nur SERTTAS
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1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Tezsiz ylksek lisans programina kayitli 6grenciler, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile dénem projesi dersini almakla
yukUmladdar.

Tim sinavlar 100 puan uzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyll sonu sinav notlarinin
ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim lyesi
tarafindan Enstitliye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir.

Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim lyesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir.

Tezsiz yuksek lisans programlarinda; azami sirenin sonunda basarisiz olan veya programi
tamamlayamayanlar ile donem projesinde basarili oldugu halde azami siire igcinde dénem
projesini ve gerekli diger belgeleri teslim etmeyen 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

Tezsiz ylksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konularda derin bilgi kazandirmak
ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini géstermektir.

Tezsiz yuksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az 10 ders ile dénem projesi dersinden olusur. D6nem projesi dersi kredisiz olup
YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

Ogrenci dénem projesinin alindigi yariyilda dénem projesine kayit yaptirmak ve vyariyil
sonunda EABD/EASD’ye yazili rapor vermek zorundadir.

Ogrenci lisans egitimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger
yuksekogretim kurumlarinda yiritilmekte olan lisans programlarindan danismanin énerisi,
EABD/EASD kurulunun gorist ve EYK karari ile en gok li¢ ders alabilir.

Ogrenciler diger yiksekdgretim kurumlarinda vyiritilmekte olan vyiksek lisans
programlarindan ders alamazlar.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.11'de gosterilmistir.

Tezsiz yiksek lisans programini tamamlama siresi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak Uzere, her donem icin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en cok Gg yariyildir.



Tezsiz yuksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi igin aldigi tim
derslerden CC veya bunun lzerinde bir not almasi ve donem projesinden ve yonlendirilmis
calisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Tezsiz yuksek lisans diplomasi, Kredili derslerinden ve dénem projesinden basarili olmak
kaydiyla dénem projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis nilishasini dénem
projesini basariyla tamamladigl tarihten itibaren bir ay icinde enstitiye teslim eden
O0grenciye EYK karariyla tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem
projesinin imzalanan nishasinin enstitliye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim
slresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin
mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Tezsiz yuksek lisans diplomasi Gzerinde, 6grencinin kayitli oldugu EABD/EASD’deki programin
YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2wt Tezsiz | Tezli Tezsiz | Tezli

Akademik Yil . .. Doktora/Sanatta | _ .. . Doktora/Sanatta

Yiksek | Yuksek . Yiksek | Yiksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[icinde bulunulan

akademik yil] 270 103

[1 6nceki yil] 157 - - 95 - -

[2 6nceki yil] 102 - - 118 - -

[3 6nceki yil] 131 - - 82 - -

[4 6nceki yil] 141 - - 121 - -

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.




2-PROGRAM EGiTiM AMAGLARI

is Glvenligi tezsiz yiiksek lisans programinin amaci gerek kamu gerekse 6zel sektdrde
islerinin geregi, pargasi olduklari is saghgi ve glivenligi stireglerinde hem farkindalik yaratmak
hem de profesyonel olarak gorev almalarinda yeterlilik kazandirmaktir.

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalar istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Programin egitim amaclari Tablo 2.1 de belirtilmistir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaclari
PEA1 | isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligi risklerinin tespit edilmesi
PEA2 | Saglikh ve glivenli bir calisma ortami yaratiimasi
PEA3 | Tehlikelerin kaynaginda yok edilmesi
PEA4 Herhangi bir kaza sonucu vyasal, vicdani ve mali sorumluluklarin en aza dusurilerek
isletmenin karliiginin arttirilmasi
PEAS | is glivenligi kayit, dosyalama, izleme ydntemi mevzuatinin uygulanabilmesi

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmahidir.

Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitli, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve Misyonu ile
uyumu Tablo 2.2 de verilmistir. Bu misyon ve vizyonlar, Universitenin ve enstitiiniin web
sayfalarinda yayinlanmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE - : i o O o o
UNIVERSITES FEN BILIMLERI ENSTITUSU IS GUVENLIGI ANA BILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Enstitl Universitemiz
E\‘/‘rensel arastirma ve biinyesinde agilan vizyonu Universitemiz
dizeyde egitim programlarda dogrultusunda, vizyonu
bilimsel bilgi faaliyetlerinde kaliteli egitim ve arastirmayi 6n is giivenligi egitimi | dogrultusunda,
[]retmelf, kaliteyi strekli Ogretim plana alarak ile glivenli calisma egitim ve
Program mesleki artirarak faaliyetlerinde egitim ve 6gretim ortamlarinin Ogretim
uel s agidan bolgesel bulunmak, kalitesinden asla | olusturulabilmesi | kalitesinden asla
Egltlm caédaﬂany]a kalkinma .. . e g . . iy vy
ya katki yonetmelikler o6din vermeden, ve is guvenligi 6din vermeden,
Amaglarl reka.bet sunan, yenilikgi dogrultusunda ulusal ve uzmani olabilecek ulusal ve
(PEA) ed.ebl.ler?, projelerle ulusal seffaflik, etik ve uluslararasi lisans uluslararasi
n"tel'kl' diizeyde akademik isleyis yararhlik ve etik mezunlarinin ilgili yararlilik ve etik
bireyler girisimci ilkelerine bagh prensiplerine mevzuatlar prensiplerine
yetistirmek ve tiniversiteler kalarak lisansiistii | bagli, alanlarinda cercevesinde bagli, alanlarinda
bolgesel arasinda yer tez galismalarinin uzman bireyler kaliteli bir egitim uzman bireyler
kalkinmaya almak ve uzun yuratilmesini yetistiren, alabilmeleridir. yetistiren, seckin
katki vadede saglamak, Ulusal uluslararasi bir program
saglamaktir. uluslararasi ve Uluslararasi rekabet edebilir olmaktir.
taninir bir ihtiyaglari goz seckin bir kurum




Universite haline onine alarak olmaktir.
gelmektir. Uiniversite, sanayi
ve kamu
liggeninde is
birligini artirmak
ve disiplinler arasi
arastirma
faaliyetlerini
destekleyerek
lisanststu
programlarda

gerekli
diizenlemeleri
yapmaktir.
PEAL. 5 5 5 5 5 5
PEA2. 5 5 5 5 5 5
PEA3. 5 5 5 5 5 5
PEA4. 5 5 5 5 5 5
PEAS. 5 5 5 5 5 5

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amacglari
(c) programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinin dis paydaslari mevcuttur. Ayrica is Givenligi programi icin dis
paydaslari bulunmamaktadir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.
Lisansistli programinin  egitim amagclarina ulasmasi, 6grencinin bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegi kazanmasini saglamaktir.

(1) Tim sinavlar 100 puan Uzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyll sonu sinav notlarinin
ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim lyesi
tarafindan Enstittye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren 6gretim liyesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel 6l¢ltlere gére uygun olan yontem kullanihr.



3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program g¢iktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsamalidir.

Ogrencilerin is Guvenligi yiksek lisans programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan, program egitim amaclarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini kapsamayan program ciktilari Tablo
3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Ciktisi
Universitemiz vizyonu dogrultusunda, arastirmayi én plana alarak egitim ve 6gretim

PC1 kalitesinden asla 6diin vermeden, ulusal ve uluslararasi yararlilik ve etik
prensiplerine bagli, alanlarinda uzman bireyler yetistiren, uluslararasi rekabet
edebilir segkin
Isyeri ortaminda gerekli koruyucu islemleri saptayip, 6nlemler alabilme, isverenin ve

PC2 calisanlarin is sagligi ve gilivenligi konusunda koordinasyonu saglayabilme becerisi
kazanma,

PC3 is glivenligi alaninda kuramsal, teknik, uygulama ve hukuki bilgilerini stirekli
glncelleyerek kullanabilme becerisi kazanma,

PCa is Guvenligi ile ilgili mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olma ve yenilikleri takip
edebilme becerisi kazanma,

PCS Cesitli is makinalarinin calisma kosullarini bilmek ve is saghgi ve glivenligi onlemlerini
alabilmek.
Uzmanlik alaninda edindigi bilgi ve beceriyle, is glivenligi konusunda karsisina g¢ikan

PC6 problemleri tanimlayabilme, ¢6ziimiinde etkin kullanabilme ve ¢6ziim yontemlerini
is ortamindaki ilgili kisilerle diyalog kurarak ¢ézebilme becerisi kazanma,

PC7 is sagligi ve giivenligine iliskin mevcut sistem ve uygulamalara yenilik katabilme,
arastirma yapip degerlendirebilme becerisine sahip olma,

PC8 Genel bilgi iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olma ve kullanabilme becerisi
kazanma,

PCO ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda ekiple birlikte ¢alisabilme ve bilgi sahibi olma

PC10 Calistig1 ortamda yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin ylritiilme becerisine
sahip olma, calisanlari ve ¢alisan temsilcilerini bilgilendirme becerisi kazanma,

PC11 | Meslek hastaliklari, is kazalari ve 6nlenmesi hakkinda bilgi sahibi olma,

PC12 Is saghg ve giivenliginde kullanilan kisisel koruyucu donanimlari tanima ve
tanitabilme,
Is saghgi ve giivenliginde ergonomi biliminin &nemi ve ergonomik tasarim ilkelerinin

PC13
farkinda olmak.

PC14 | Kisisel maruziyet ve ortam 6lgtim tekniklerini hakkinda bilgi sahibi olma.

PC15

Elektrik enerjisiyle ilgili is saghgi ve glivenligi risklerinin farkinda olmak.




Program ciktilari ile TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi Tablo 3.2 de verilmistir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik
S S T I ) T T 20 T () u O I I T

Yetkinlikler
Bagimsiz

Sorumiuluk
Alabilme

Yetkinlikler
Odrenme

Yetkinlider I l I I I I I I I I I I I I I Yetkinlikier
Hetsn 1 1 1 1 | 1 1 | I 1 1 1 I | | Hetsim
ve ve
2= I I R O R TR S R E R R I B I -,

1 1 | | | | | i | | | | | | |
Yetkinlikler ! Yetkinlikler

Alana Alana
Ozgii Ozgi

Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdelenmis ve program ciktilarinin
program egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri de
belirlenmistir. Tablo 3.3’de Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumu
verilmistir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Program Ciktilari (PC)

A mai?altr:n(]PE A) PC1| PC2 | PGC3|PC4|PC5|PC6|PC7|PC8|PCO I;g zg I;g I;g I;E Fl)g
PEA1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEA2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEA3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEA4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEA5S 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Ders tanitim formlarinda, ilgili dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilarina katkisi beslik
bir 6lcekleme kullanilarak gdsterilmistir. “5” dersin 6grenme ciktisinin ilgili program ¢iktisina
katkisinin en yiksek diizeyde oldugunu 6te yandan “0” katkisinin olmadigini géstermektedir.
Dersi basari ile tamamlayan 6grencinin, dersin hedefleri dogrultusunda program ciktilarini
sagladigl kabul edilmektedir. Program ciktilarinin saglanma dizeyi, verilen derslerin niteligi
ve 6grencinin dersten yararlanma oraniyla degerlendirilebilmektedir. Ogrencilerin her derste
gosterdigi basari seviyesi, sinifin/dersin basari durumu belgelenmektedir. Her dersin




saglamis oldugu basari oranindan yola cikarak, tanimlanan ders hedeflerinin program
ciktilarini saglama diizeyine iligkin fikir edinilebilmektedir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalhdir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yoénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

is Glvenligi programi, egitim dgretime basladigindan bu yana miifredatinda bulunan dersleri
ve bu dersleri veren yetkin 6gretim kadrosunu gelistirmistir. Universitenin egitim 6gretim
yonergesinde meydana gelen degisiklikleri programa yansitarak bundan o6grencilerin
faydalanmasi igin calismistir.



5-EGITiM PLANI
Bir lisanslstu dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar

Kredi:

AKTS

saatinin yarisinin toplamidir.

Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kogullari) tanimlanmis ve uygulaniyor

olmal

idir.

Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gosteren Tablo 5.1
ve sinif blyukliklerini gbsteren Tablo 5.2 asagida verilmistir.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Plani
Is Glivenligi Anabilim Dali

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) 1 (2
"Y||, Ders Kodu ve Ad| Alanina Uygun| Alanina Genel § TOPLAM
Dénem “Tem.el ) Uyg.un Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* Ogretim** AKTS

GUz FBE-5001 BiL_iMSEL ARASTIRMA 3 3/5
YONTEMLERI

BAHAR |FBE-5002 UYGULAMALI BiLiIMLERDE 3 3/5
GIRISIMCILiK

GUz IGV-5003 i$ HUKUKU 3 3/5

BAHAR [IGV-5004 OLASILIK VE iSTATISTIK 3 3/5

BAHAR [IGV-5006 IS gUyENLiGiNDE iINSAN VE 3 3/5
CEVRE FAKTORU

GUz IG}/-SOO?]!\ISAAT SANTIYELERINDE i$ 3 3/5
GUVENLIGI

BAHAR |IGV-5008 ENDUSTRIYEL HIJYEN VE iSCi 3 3/5

SAGLIGI

GUz IGV-5009 RiSK YONETIMI 3 3/5

BAHAR [IGV-5010 i$ GUVENLIGI MEVZUATI 3 3/5

|cUz IGV-5013 iSCi SAGLIGI VE MESLEK 3 3/5
HASTALIKLARI

|cUz IGV-5015 MAKINE VE TECHIZAT 3 3/5

BAHAR |[IGV-5016 ERGONOMI 3 3/5

|cUz IGV-5017 GURULTU VE TiTRESIM 3 3/5

BAHAR |IGV-5018 RADYASYON VE RADYASYON 3 3/5
GUVENLIGI

BAHAR [IGV-5020 YANGIN 3 3/5

GUz IGV-5021 LABORAYUVARLARDA is 3 3/5
GUVENLIGI

BAHAR |[IGV-5022 CEVRE KORUMA 3 3/5

GUz IGV-5023 iLK YARDIM 3 3/5

BAHAR |[IGV-5028 iS GUVENLIGI EGITIM 3 3/5
METOTLARI

BAHAR |[IGV-5032 ELEKTRIKLE CALISMALARDA i$ 3 3/5




GUVENLIGI

BAHAR [IGV-5040 FiZiKSEL RiSK ETMENLERI

|cUz IGV-5811 YONLENDIRILMIS CALISMA
(DANISMANLIK)

BAHAR |IGV-5812 YONLENDIRILMIS CALISMA
(DANISMANLIK)

lcUz IGV-5901 DONEM PROJESI

PROGRAMDAKi TOPLAMLAR ©)

MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi

|cUz IG_y-503$vE_NERJi VE ISI SISTEMLERINDE i$S 3 3/5
GUVENLIGI
BAHAR |IGV-5034 KIMYASAL RiSK ETMENLERI 3 3/5
[cUz  [IGV-5037 MADENLERDE i$ GUVENLIGI 3 3/5
lcuz IGV-5039 BiYOLOJIK RiSK ETMENLERI 3 3/5
3

Mezuniyet igin
Genel Toplam bu
satirlardan uygun

olanini saglamalidir

Tezsiz Program igin: En distk kredi/AKTS kredisi
30 Kredi®® / 60 AKTS

Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.
**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel mihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.
***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini butlnleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi icin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini
“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.
(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.
(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullaniimahdir.
(4) Tez galismasi ve diger kredisiz dersler harig.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biyiikliikleri

Is Giivenligi
Mevcut Dersin Tari @
Yilda | Ortalama
Dersin Kodu Dersin Adi Acllan Sube
sube |Biyiiklugd Teorik| Uygulama |Laboratuvar| Diger
Sayisi
FBE- 1 [BILIMSEL ARASTIRMA
>00 .. > .5 1 50 100 0 0 0
YONTEMLERI
FBE-5002 |UYGULAMALI BiLIMLERDE
S 1 50 100 0 0 0
GIRISIMCILIK
IGV-5003 |iS HUKUKU 1 50 100 0 0 0
IGV-5004 |OLASILIK VE ISTATISTIK 1 50 100 0 0 0
IGV-5006 |iS GUVENLIGINDE INSAN VE
3 o 1 50 100 0 0 0
CEVRE FAKTORU




IGV-5007

iINSAAT SANTIYELERINDE iS

> 1
GUVENLIGI >0 00
- ENDUSTRIYEL HIJYEN VE iSCi
IGV-5008 NVU§TRIY HIJYEN VE iSCi 50 100
SAGLIGI
IGV-5009 |[RiSK YONETIMI 50 100
IGV-5010 |iS GUVENLIGI MEVZUATI 50 100
IGV-5013 |iSCi SAGLIGI VE MESLEK
GV-5013 [iSCi SAGLIG S 50 100
HASTALIKLARI
IGV-5015 |MAKINE VE TECHIZAT 50 100
IGV-5016 |[ERGONOMI 50 100
IGV-5017 |GURULTU VE TITRESIM 50 100
IGV-5018 |RADYASYON VE RADYASYON
. 50 100
GUVENLIGI
IGV-5020 |YANGIN 50 100
IGV-5021 [LABORAYUVARLARDA i
>0 ..O .EJ. ? 50 100
GUVENLIGI
IGV-5022 |CEVRE KORUMA 50 100
IGV-5023 |[iLK YARDIM 50 100
IGV-5028 |iS GUVENLIGI EGITIM
50 100
METOTLARI
IGV-5032 |ELEKTRIKLE CALISMALARDA
GV-503 o .f;. ? 50 100
iS GUVENLIGI
IGV-5033 [ENERJi VE ISI SISTEMLERINDE
o 50 100
iS GUVENLIGI
IGV-5034 |KiIMYASAL RiSK ETMENLERI 50 100
IGV-5037 |MADENLERDE i$ GUVENLIGI 50 100
IGV-5039 |[BiYOLOJiK RiSK ETMENLERI 50 100
IGV-5040 |FiZiKSEL RiSK ETMENLERI 50 100

Not: (1) Her dersin olustugu tlrleri yizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).




1.Yariyil Ders Plani

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi iliskisi

Ders
Kodu Ders Adi
IGV- iS HUKUKU
iE 44|44 4|a|4a|a|a|a| a
IGV- INSAAT SANTIYELERINDE
44|44 4(4|4|a|4a|4|a
5007 | i$ GUVENLIGI
IGV- RiSK YONETIMI
. 44|44 4|a|4a|a|a|a| a
IGV- | iSCi SAGLIGI VE MESLEK
5013 | HASTALIKLARI 14144 ol I I I e T
IGV- MAKINE VE TECHIZAT alalala alalalalalala
5015
IGV- GURULTU VE TITRESIM alalala alalalalalala
5017
IGV- LABORAYUVARLARDA i$
5021 | GUVENLIGI 141414 sl I T I e B
IGV- iLK YARDIM
I 44|44 4|4 |4|a|a|a| a
IGV- ENERJI VE ISI
5033 | SISTEMLERINDE i$ 44|44 444|444 24
GUVENLIGI
IGV- MADENLERDE i$
5037 | GUVENLIGI 414144 A I e I e
IGV- BiYOLOJIK RiSK
5039 | ETMENLERI 141414 ol I T I e T

2.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

Ders Adi

PC PC PC PC PC
2 3 4 5 6

PC  PC PC PC PC PC PC
9 10 11 12 13 14 15

IGV- | OLASILIK VE iSTATISTiK alalalala alalalalalasla
5004
IGV- | iS GUVENLIGINDE iNSAN
4 |4 (4 |4 |4 4 |4 (4 |4 (4 |4 |4

5006 | VE CEVRE FAKTORU
IGV- | ENDUSTRIYEL HIiJYEN VE

L a 4 |4 (4 |4 |4 4 |4 (4 |4 (4 |4 |4
5008 | iSCi SAGLIGI
IGV- | iS GUVENLIGI MEVZUATI alalalala alalalalalasla
5010
IGV- | ERGONOMI
5016 4 |4 (4 |4 |4 4 |4 (4 |4 (4 |4 |4
IGV- | RADYASYON VE
5018 | RADYASYON GUVENLIGI “l1e14 48 o R R R
IGV- | YANGIN
5020 4 |4 (4 |4 |4 4 |4 (4 |4 (4 |4 |4
IGV- | CEVRE KORUMA
5022 4 |4 (4 |4 |4 4 |4 (4 |4 (4 |4 |4
IGV- | IS GUVENLIGI EGITiM
5028 | METOTLARI R R R o R R e
IGV- | ELEKTRIKLE
5032 | CALISMALARDA i$ 4 |4 (4|4 |4 4|4 |4 |4 |44 |4

GUVENLIGI




IGV- KIMYASAL RiSK
5034 | ETMENLERI

IGV- FiZIKSEL RiSK

5040 | ETMENLERI 4 |4 |4 |4 (4|4 |4 |4 |4 4|4 4|4 4 ) 4

* jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim Planinda bulunan tim derslere ve asagidaki kosullar verin linke tiklayarak ulasilabilir.
=  Bo6lim, kod ve ders adi
= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi
= Dersin kredisi ve AKTS kredisi
= Ders (katalog) icerigi
»  Onsart(lar)
= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme
= Dersin amaglari
= Dersin 6grenim giktilari
* jslenen konular
= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
=  Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curS
unit=420785#

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Program Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin
teorik konularin yaninda tartisma ve o6rnek olay gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir. is
guvenligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda O6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve
gercek problemler dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil
bazinda iki dénem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 14 hafta
Uzerinden islenmektedir. Tum dersler 100 puan Ulzerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayisi 4 Uzerinden hesaplanmaktadir. Bu siireg icerisinde egitim 6gretim yontemlerinden
anlatim ve tartisma yogun bir sekilde kullaniimaktadir. Anlatimda 6gretmenin merkezde
oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise
pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama
seklinde islenir. Etkili olmasi igin kisa sireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin
tamamini anlatimla yiritmek saglikli sonuclara gétiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya déniisiir. Bu
sinirlilklarindan dolayi teorik derslerde 6gretim elemanlari gerektiginde modern ders arag ve
gereclerini kullanmaktadir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullaniimasi
sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve
ders siliresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif gerceklesmesi, 6lgme ve



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=420785
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=420785

degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi amaciyla haftalik 6devler verilmesine, kisa sinavlar
yapilmasina ve yariyil/tasarim 6devi verilmesine 6nem verilmektedir. Tartisma ise duruma
gore siniftaki butin o6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katihmini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli géris noktalarina gore ele
alarak tartisirlar ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif gorusler ortaya cikarirlar. Tartismada
esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disiinme ve duslincelerini belli bir mantik
oriintiisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglar.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhigini, tez yoneticiligini/dénem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.
Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek ve programin tim
alanlarini kapsayacak bigcimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi ©)
L AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler . . -
Ogretim Elemaninin Ad: Soyad veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) ) tisans — Lisansustd Arastirma | Diger @

BO W Ogretimi | Ogretimi

(1) TZ: Tam zamanh 6gretim {yesi veya gorevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gérevli 6gretim iyesi veya gérevlisi, AG: Arastirma gérevlisi, BO:
Burslu 6grenci

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisans ve lisansustl, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde ylizde olarak veriniz.

(4) Uzun sareli izinleri “Diger” sutununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
Mezun Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Dlzeyi (yuksek, orta, diguk, yok)
N Oldugu
Ogretim Elemaninin Adi | .. TZ | Aldig Son ol Bu ) Sanayiye
) Unvani|veya| Son K Kamu/Sanayi| Ogretim . Mesleki .
@ urum ve o .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
YZ @ Derece . Deneyimi | Deneyimi .. | Kuruluslarda
Mezuniyet Deneyimi Danigmanlikta
Yili

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim lyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
gincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten &nceki yil) ile 6nceki iki yilin ortalamasini
yansitmahdir.

(2) TZ: Tam zamanh 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim lyesi veya gorevlisi.




6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir gsekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gbz 6nline alarak irdeleyiniz.
Ders vermekle yukimli olan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli 6gretim Uyesi ve
O0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun olarak
veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayi gegmemeli ve en
az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

=  Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bash yayinlari

= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gérevleri

» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig 6diller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri



O6ZGECMIS

ADI- SOYADI

UNVANI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

B6liim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet suresi

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIiGER iS DENEYiMi

Galigilan Kurum /igletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/

Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil

Gorev

Bagslangig tarihi

Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gérevler

1.




6.3-Atama ve VYiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen ve 01.01.2021 tarihinden itibaren
uygulamaya konulan “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi” asagida sunuldugu gibidir.

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
Programin altyapisini program egitim amaclari ve ciktilarini desteklemeleri acisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla agsagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.
i) Siniflar

Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Buyukligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amacli Odalar
Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biyiklugi | Sira/Masa | Ogrenci

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi

iii) Techizat: Lisanslstli 6grencilerinin egitim veya arastirma amach olarak kullandiklari
baslica techizati bu bélimde listeleyip agiklayiniz.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltuirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-6gretim iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmahdir.

i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

ii) Ogretim Gyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6g8renim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmahdir.

i) Ogrencilere modern araglari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

i) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.




7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program giktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklarini anlatiniz.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Stireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
L Tezler Adet
Merkez Kitiiphane - -

Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet

TOPLAM

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitlphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalhidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghg ve givenlik
onlemlerini, program tirtinin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin bitcesinin olusturulma silirecini ve bu sirece kurumun (enstitli, Universite,
miutevelli heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin sirdlrlebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiriiten ana bilim/sanat dali igin
Tablo 8.1'i doldurunuz.

_Kaynaklar ve Harcamalar

[Programin Adi]

) .. . [Basvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] vapildig yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butgelenen) (Butgelenen)
H Kal
arcama Kalemi ) () (L)
Ucretler®
Yolluklar

Hizmet alimlan

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlar

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri )

Ogrenci harglarindan diisen pay ©®

Diger )

(1) Ogretim yelerinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Doner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) Ogrenci harglar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan butcenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegi aciklayiniz.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Rektorlik, enstitli, fakiilte, bolim, enstiti ana bilim dali ve varsa diger alt birimler
diizeyindeki tim karar alma sireglerini anlatiniz ve bunlari program giktilarinin
gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasiimasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti midurinin
ve muddr yardimcilarinin ve enstitinin Universite icerisindeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
enstitiinin bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi, enstitd midurd gibi).

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi

[ oo REKTOR R Vonciim Kurulu
Rektor Yardimalan
Rektor Damismanlan 1 Danigma Kurulu
i¢ Denetim Birimi Kalite Koemisyonu
Meslek Balim U:;;Iulama gl Kurullar ve Genel
" raghirma % .
Yiiksekokullan Bagkanhklan Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
« Fen Billmler| = Bolvadin ® Dinar » Afyon ® Atatlirk llkeleri . Awnh-uln‘u-wl'l\-h Kurullsr Dairs Baskaniikian
& Saplik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler « Bagmakei ve Inkilap Tarihi xr""‘“mmmmm_l - :.ﬁ'\‘m....mum..u Raaglisi Bilg) iglarm
& Sosyal Bilimler & Egitim * Dovlet « Bayat @ Enformatik e v i Bl o ol |pler
@ Fen-Edebiyat Konservatuvari = Bolvadin  Tirk Dill & Atstork lkeleri ve inklap & Fikrl Mlkiyet Hakiar
® Gilzel Sanatlar ® Sandikl ®Cay ot . ® Hayvan Deneyleri
® Hukuk Uygulamal Bilimler « Dazkir « gg,“ Fayvian -
® Iktisadi ve idari ® Yabano Diller ® Dinar * Do ve Spor
Bilimler ® Emirdaj ® Strate)l Geligtirme
o lstami llimler o Iscehisar Kulaplert K ¥ Nusheite i
® Mihendislik ® Sandikh ® Sajlik Biliw
« Spor Bilimler| ® Sinanpasa i
® Teknik EQitim  Sultandag
» Teknoloji ® Suhut
® Turlzm « Uzaktan Egitim

® Veteriner

wpe
o Kocateps Radyo-TV & Wil

-

= Mermer ve Dogal Tay * Bologna Exgadom
Teknalogsi = Blam Program Agma ve

* Mizik

o Okul Onces! Egitm

® Yabanci Dil Destek Birimi

® Ojle Yoo, Burs ve
Barinma Dujerlandirme

® Uygar Markezleri

* Universite Yayin

® Uluslararas: Ojfrancl Kabul

® Yabano Uyruklu Ogretim
Elemanlan

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

* Son Guncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Programin, ana bilim/sanat dali, enstitl ve Universite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin yer aldigi
birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



