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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER
Gida Miihendisligi Boliimiinde Gida Miihendisligi Ana Bilim dali altinda lisansiistii programi

yer almaktadir. Lisansiistii programi aktif olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Ana bilim dalimiz Lisans seviyelerinde aldiklar1 temel egitimlere ek olarak, lisansiistii
programimizda 6zel konularda bilgi seviyelerini artirarak bu sayede hem 6zel hem de kamu
sektoriinde aranan bireyler olmalarmi saglamak, {iniversitelerimizin bilim adami ve
aragtirmact ihtiyacin1 karsilamak ve kendi alaninda uzmanlagmis insanlar yetistirerek,

iilkemizi bilim ve teknoloji alaninda rekabet edebilirligini saglamak amaciyla agilmistir.

Gida Miihendisligi A.B.D. Lisansiistii Programi Misyonu:

Gida Yiiksek Miihendisligi mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip, gegmisin
ve giincelin kaynaklarina en etkin yollarla ulasan, kaynaklarin yetersiz oldugu alanlarda yeni
ve Ozgilin verileri uretebilen, sorunlarin ¢éziimiinde pratik bilgiye sahip, mesleki ve etik
sorumluluk sahibi doktorlar yetistirerek, kendi uzmanlik alanlarinda ¢aligsmalar yaparak, bu
alandaki bulgular1 diinyaya sunabilen, iilkenin ihtiyaci olan gida alanlarinda yeterli donanima
sahip bilim insani yetistirerek, bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve
yayilmasina katki saglamaktir.

0.1 PROGRAMA AIT BILGILER

Gida Miihendisligi Boliimiinde Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri olmak iizere iki bilim dali
catis1 altinda 3 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 9 Ogretim
eleman1 bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde gida analiz, enstriimantal analiz, genel ve gida mikrobiyolojisi
analiz, gida uygulamalar1 laboratuvar1 ve yag teknolojisi analiz laboratuvarlar1 olmak iizere
bes laboratuvar bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi A.B.D. yiiksek lisans ve doktora programinin egitim dili Tiirkgedir.
Yiiksek lisans programini tamamlayan ogrenciler yiiksek miihendis iinvanini alir. Doktora

programini tamamlayan 6grenciler filosofi doktor diplomas1 ve doktor unvani alir.

0.1.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar
Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete

’de yayimlanan 3837 sayili Kanunun 18. Ek Maddenin c¢) fikrast geregince kurulmustur.



Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Mithendislik Bilimleri Alaninda kurulan Gida

Miihendisligi Anabilim Dalimiz, 2009 -2010 Akademik Y1l itibari ile doktora programina 6grenci

almaya baglamustir.

Gida miihendisligi ana bilim dal1 yiiksek lisans programi; Gida Miihendisligi lisans egitimini
tamamlayan gida ile ilgili herhangi bir alanda literatiir bilgisi toplama, bunlar1 belli program
dahilinde inceleme, yorumlama ve bu bilgilerle yapacagi arastirmalardan elde edecegi
sonuclart kiyaslama ve sentez yapabilme becerisi kazanmasi hedefleme ve bilim insani
yetistirme amagclar1 dogrultusunda agilmustir.

Gida miihendisligi ana bilim dali doktora programi; Gida Miihendisligi Anabilim Dali tezli
yiiksek lisans programini tamamlayan 6grencilerin gida ile ilgili herhangi bir alanda literatiir
bilgisi toplama, bunlari belli program dahilinde inceleme, yorumlama ve bu bilgilerle
yapacagl aragtirmalardan elde edecegi sonuglari kiyaslama ve sentez yapabilme becerisi

kazanmas1 hedefleme ve bilim insan1 yetistirme amaglar1 dogrultusunda agilmistir.

Tablo 1.0 Boliim iletisim bilgileri

Gorevi Ad1 Soyadi Email Adresi iletisim Bilgisi | Ulasim Bilgisi
Gt B
.2 rali s : niversitesi thendisli
Mul}:tfdﬂhg Prof. Dr. Harun | hdiraman@aku.e 027221823 70 | Fakiiltesi Gazligdl Yolu
Anabilim DIRAMAN du.tr ANS  Kampiisii, 03200
Dali Bagkani AFYONKARAHISAR
S/Edﬁ dislizi | D D Afyon Kocatepe
uhendisiigi 0¢. I. Universitesi Miihendislik
Anabilim Gokhan gakarca@aku.ed 027221823 25 | Fakiiltesi Gazligdl Yolu
Dali Baskan | AKARCA utr ANS  Kampiisi, 03200
Yardimcisi AFYONKARAHISAR
S/Ild}? dislizi | Dr. Osr. Uvesi Afyon Kocatepe
unendishgl r. Ogr. Uyesi .- Universitesi Miihendislik
Anabilim Mehmet mkilinc@aku.ed | ;) 5182325 | Fakiiltesi Gazligdl Yolu
Dali Baskan | KILINC utr ANS  Kampiisii, 03200
Yardimcisi AFYONKARAHISAR

Gida Miihendisligi A.B.D. lisansiistli programlarimizda 6grencilere; alaninda ileri diizeydeki
problemleri tanimlamak ve c¢oziimleyebilmek i¢in gerekli bilgiyi kavrama ve kullanma,
alaninda ileri diizeydeki problemleri ¢6zebilmek i¢in yontem gelistirme, alanindaki yeni
konulara iligkin 6zgiin fikir ve yontemleri gelistirme ve uygulama, bilimsel ve teknolojik

gelismelerle ilgili bilgilere erisme ve siirekli yenileme becerileri kazandirir.


mailto:hdiraman@aku.e
mailto:gakarca@aku.ed
mailto:mkilinc@aku.ed

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek lisans Programi; ders alma ve tez arastirmasini
kapsar. Ogrenciler 6zgiin arastirma yaptiktan sonra tezlerini yazmakta ve tamamlamis
olduklar1 ¢aligmay1 sozlii olarak savunmaktadir. Yiiksek lisans programi lisans egitiminden
sonra yaklasik olarak dort yariyil siirmektedir. Bu programlar, ¢calisma alanin tiim teorik ve
pratik Ogretilerini  kapsamayr ve 0&grencilerini, Gida Miihendisligi alanlarinin birinde
uzmanlasma sansini vermeyi, 0grencileri o alanda arasgtirma yapma yetenegi ile donatmayi,
iilkenin ihtiyaci olan arastirmaci, yonetici ve bilim insan1 yetistirilmesini amaglar.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali doktora programi; ders alma, yeterlilik ve tez arastirmasini
asamalarim kapsar. Ogrenciler 6zgiin arastirma yaptiktan sonra tezlerini yazmakta ve
tamamlamis olduklar1 ¢aligmay1 sozlii olarak savunmaktadir. Doktora programi yiiksek lisans
egitiminden sonra yaklasik olarak sekiz yariyil siirmektedir. Bu program, ¢aligma alanin tiim
teorik ve pratik 6gretilerini kapsamayi ve 6grencilerini, Gida Miihendisligi alanlarinin birinde
uzmanlasma sansini vermeyi, 6grencileri o alanda arastirma yapma yetenegi ile donatmayz,

iilkenin ihtiyaci olan arastirmaci, yonetici ve bilim insani1 yetistirilmesini amaglar.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali’mizda 3 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi,

olmak iizere toplam 9 Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Anabilim Dalimizda; Gida kimyasi, mikrobiyoloji, gida mikrobiyolojisi, tibb1 ve aromatik
bitkiler, et ve et iirilinleri teknolojisi, siit ve siit iiriinleri teknolojisi, tahil ve tahil iiriinleri
teknolojisi, meyve sebze ve meyve sebze lirlinleri teknolojisi, yag teknolojisi ve temel gida

mithendisligi alanlarinda ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Gida Miihendisligi A.B.D. lisansiistii programlarinin egitim dili Tiirk¢edir. Yiiksek lisans
programini tamamlayan Ogrenciler yiiksek miihendis tinvanimi alir. Doktora programini

tamamlayan 6grenciler ise doktor diplomasinmi alir ve doktor Gida miihendisi tinvani verilir.






OLCUTLER
1-OGRENCILER
Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 0Ogrencisi ve mezun
sayilarini gbsteren Tablo 1.1’i doldurunuz.
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

L [2021 [2022] [2023] [2024] [2025
Ogrenci / Mezun ]
Bilimsel Hazirlik 0 0 0 2 3
Ogrencisi
C)érenci 14 12 10
Mezun 11 8 20

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilan (bilgi, beceri ve davraniglari) ongérilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.
1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,

beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi

degerlendirilmelidir.



Afyon Kocatepe Universitesi, Fen bilimleri Enstitiisii, Gida Miihendisligi Anabilim Dali
Doktora programlarina dgrenci kabulii, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir.

Lisansiistli programlara bagvurular, Enstitii Anabilim Dali B6liim Bagkani’n Onerisi lizerine
enstitli kurulunun belirledigi ve Senatonun onayladigi niteliklere gore yapilir. Bagvurular
sirasinda uyulacak esaslar sunlardir:

1. Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin;

e llanda belirtilen kesin kayit tarihi itibarryla ilgili lisans mezuniyet/gecici
mezuniyet belgesine (veya barkotlu e-Devlet c¢iktis1) ya da lisans mezuniyet
transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

e Basvurdugu programin ilan edilen puan tiirinde ALES’ten en az 55 almis
olmalar1 gerekir.

Yiiksek lisans programina basvuran adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi ve programa

yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

1. Enstitii Anabilin Dali Bagkanin 6nerisi lizerine Enstitii Yonetim Kurulunun belirledigi
en az li¢ kisiden olusan jiiri tarafindan bilimsel degerlendirme sinavina katilmis
olmalar1 gerekir.

2. Basar degerlendirmesinde; yiiksek lisans i¢in ALES puani karsiliginin %50’si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u

toplaminin 100 iizerinden olmak kaydi ile en az 60 puan olmasi gerekir.

2. Doktora programina basvurabilmek icin adaylarin;
e Adaylarin yiiksek lisans not ortalamasinin en az 100 liikk sistemde 75 olmasi
gerekmektedir.
e ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibariyla ilgili iiniversitelerin gida
mihendisligi yiiksek lisans mezuniyet/ge¢ici mezuniyet belgesine (veya
barkotlu e-Devlet ¢iktisi) ya da yiiksek lisans (Gida Miihendisligi )mezuniyet

transkriptine sahip olmalar1 gerekir.



e Bagvurdugu programin ilan edilen sayisal puan tiirlinde ALES’ten en az 65
puan almis olmalar1 gerekir. Ayrica YOKDIL ve UDS sinavindan en az 55
yada esdeger sinavlardan bu puanin karsiligi puani almis olmalar1 gerekir.

e Adaylarin almis oldugu ALES ve Yabanci dil puanlarinin gegerlilik siiresi

iceresinde olmas1 gerekmektedir.

Doktora programina bagvuran adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi ve programa

yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

3. Enstitlii Anabilin Dali Bagkanin onerisi tizerine Enstitii Yonetim Kurulunun belirledigi
en az i¢ kisiden olusan jiri tarafindan bilimsel degerlendirme sinavina katilmis
olmalar1 gerekir.

4. Basar1 degerlendirmesinde; doktora icin ALES puani karsiliginin %50’si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u
toplaminin 100 iizerinden olmak kaydi ile doktora da en az 75 puan olmasi gerekir.

Doktora programimiza bagvurabilmek ise; ilgili tiniversitelerin Gida Mihendisligi boliimii
lisans ve gida miihendisligi yliksek lisans mezunu olmak sart1 bulunmaktadir. Bunun diginda

herhangi bir béliim mezunlar1 doktora programimiza bagvuru yapamamaktadirlar.

1.2 Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrtili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.



Baska bir yliksekogretim kurumunda 6grenime baslayan doktora 6grencilerinin yatay gecis ile
kabulii Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esaslarina gore yapilmaktadir. Yatay gecis kontenjanlar1 Enstitii Anabilim Dali baskanliginin
onerisi ve Enstitii Yonetim Kurul karart dogrultusunda her yariyilin baslangicindan bir ay
oncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Enstitii tarafindan ilan edilen

kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurular: alinir.

Doktora programimiza yatay gecis yapmak isteyen dgrencinin;
e Doktora programina i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina
baslamamis olmasi,
e Basarisiz oldugu dersinin bulunmamast,
e Yonetmelikte yliksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,
e Disiplin cezas1 almamis olmasi
gerekir.
Son bes yilda yiiksek lisans programimiza yatay gecis ile kabul edilen 6grenci sayilar1 Tablo
1.2 ’de yer almaktadir.
Tablo 1.2 Yatay Gecgis Bilgileri

Akademik Yil Programa Yatay Gec¢is Yapan Ogrenci
Sayisi
Doktora Program
2021-2022 0
2020-2021 1
2019-2020 1
2018-2019 0

Yatay gecis yapan Ogrencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumunda alinan dersi/dersleri
lisansiistii programinda alinmasi1 gereken derslerin toplam sayisinin %50’sini gegmemek
kosuluyla (tez hazirlik, tez g¢alismasi, uzmanlik alan ve seminer dersleri hari¢) Enstitii
Anabilim Dali kurulunun oOnerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla yatay gegis yaptigi
programindaki dersin/derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersin/derslerin kodlari, adlar ile

birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlar1 i¢in Universitenin uyguladig1 4’liik not sistemi



karsiligindaki harf notu uygulanir. AKTS kredileri mevcut programdaki AKTS
kredilerine intibak edilir.
Gida Miihendisligi Anabilim Dalimiza yiiksek lisans ve doktora egitimi i¢in kabul edilen

ogrencilerin giris derecelerine iligkin bilgiler Tablo 1.2a’da ve Tablo 1.2b’de verilmistir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

ALES puan ALES Yiizdelik Kayit
Akademik Y1l | tiiriine giill')e kabul Dilim ALES Puam Yaptz’ran
M edilen 6@renci En En En En Ogrenci
sayis1 diigiik | yiksek | digiik | yiiksek Sayisi
2024 6 2
2023 13 10
2022 16 12
2021 24 14
2020 2 18

Tablo 1.2b Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

. . ALES puan ALES Y-iizdelik ALES Puam Kayit
Akademik Y1l | tiiriine gore kabul Dilim Yaptiran
) edilen 6grenci En En En En Ogrenci
sayisi diisiik | yiksek | diigiik | yiiksek Sayis1
2024 0 0
2023 0 0
2022 4 4
2021 8 1
2020 - 8

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Programa yapilan basvurularda, hangi kosullarda Bilimsel Hazirhk Programi uygulanarak
o0grenci kabul edilecegini, Bilimsel Hazirlik Programi uygulanacak o6grencilerin alacaklar
derslerin belirlenme yo6ntemini, Bilimsel Hazirhk Programi basari 6lgutlerini ve bu
ogrencilerin ylksek lisans programina kabuli ile ilgili esaslari anlatiniz.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ozel 6grenci ve yatay gecisle dgrenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci
degisimi uygulamalarinda uygulanan kurallar ve politikalari anlatiniz. Tablo 1.3’G son bes vyil
icin doldurunuz.



Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci degisimi kapsamida Anabilim Dalimizda ERASMUS 6grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir.

ERASMUS Ogrenci Degisimi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Doktora programlarinda 6grenim goren dgrencilerimiz Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi
kapsaminda anlagsmali oldugu yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumunda en az bir en fazla
iki yartyil egitim- 6gretim faaliyetlerine devam edebilmektedir.

Ogrenci degisim programi amacina yonelik olarak boliimiimiiziin Tablo 1.3’de verilen

iiniversitelerle ikili anlasmalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1.3 Lisansiistii Erasmus Anlasmas1 Bulunan Universiteler

Universite Program | Ulke
West Pomerian University of Technology Dr Polonya
Warsaw University of Technology Dr Polonya

ERASMUS degisim programi ile gonderilen Ogrencilerin gitmeden oOnce yurt disinda
alacaklar1 derslere gore 6grenim anlagmalar1 hazirlanir ve bu derslerin dondiiklerinde hangi
derslere esdeger sayilacagi taninma belgesi ile garanti altina alinir. Erasmus degisim programi
stirecleri ile ilgili Ggrencilere toplanti yapilmaktadir. Erasmus degisim siireclerinden
yaralanacak oOgrenciye Bolim Erasmus Koordinatoriimiiz (Prof. Dr. Harun DIRAMAN)
yardimce1 olmaktadir.

Erasmus degisim programi ile 1ilgili tiim bilgilere {niversitemiz web sayfasindan

https://uim.aku.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz.

FARABI Ogrenci Degisimi
Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini

amaglamaktadir. FARABI degisim programu ile ilgili tiim bilgilere ve ikili anlasmamiz olan

iiniversitelerin listesine iiniversitemiz web sayfasindan https://farabi.aku.edu.tr/ linkinden

ulasabilirsiniz. Ogrencilerimize FARABI degisim programi hakkinda boliimiimiiz FARABI
koordinatorii (Prof. Dr. Harun DIRAMAN) yardimei olmaktadir.

MEVLANA Ogrenci Degisimi

Mevlana Degisim Programi, yurtigcinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda

egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini


https://uim.aku.edu.tr/
https://farabi.aku.edu.tr/

gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. Mevlana degisim programi kapsaminda Tablo

1.4 °de yer alan {iniversiteler ile ikili anlasmalarimiz bulunmaktadir.

Tablo 1.4 Mevlana Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Program Ulke

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University DR. Ukrayna

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/

https://farabi.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.

Her 6g8renciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde
alacag1 derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalari i¢in 6grencinin de goriisii
almarak, Gida Miihendisligi Anabilim Dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun
onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanir. Danisman
atanincaya kadar bu gorevi anabilim dali bagkan: yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra,
tez caligmasi niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda, Anabilim Dali
kurulunun gerekceli Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun onay1 ile ikinci tez danigmani
atanabilir. Ikinci tez danismam Universite kadrosu disindaki 6gretim iiyeleri arasindan da
atanabilir. Ogrencinin alacag1 derslerin belirlenmesi, tez calismalar;, atanan danisman
tarafindan yiiriitiiliir. Danigman, lisansiistii programda agilmasi kararlastirilan dersler
arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.

Ogrenci Damismanhklarina iliskin Tablolar EK1- Yiiksek Lisans Damismanhklar ile

EK2-Doktora Damismanliklar seklinde ek tablolarla verilmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisansiistli programlarimizda derslerin 6lgme ve degerlendirmesinde kullanilan siav tiirleri;
Odev, ara simmav, mazeret simavi, yariyll sonu smavi ve tek ders sinavidir. Bu sinavlar ders

programlarinda belirtildigi gibi yazili, s6zlii, sozlii ve yazili ya da uygulamali olarak yapilir.


https://uim.aku.edu.tr/
https://farabi.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

Anabilim Dal1 Bagkanligi, ders basarilarini 6l¢en tiim sinavlari, kagit ortaminda ve es zamanlt
olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigcimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav tiirii ile yapilacagina
dersi yiiriiten 6gretim liyesi karar vererek yariyil basinda enstitiiye bildirir. Bir yariyilda tez
hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders i¢in en az
bir ara smav yapilir. Her yariyil sonunda, akademik takvim yil1 igerisinde belirlenen ve ilan
edilen tarihler arasinda tez hazirlik ¢alismasi, tez calismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak
iizere her ders i¢in yartyll sonu sinavi yapilir. Tim smavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Ara smav ve yartyll sonu smav notlarinin ders basart puaninin
hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan Enstitiiye
ilgili yariyil baglarinda yazili olarak bildirilir. Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren
Ogretim tiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil
degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel dlgiitlere gére uygun olan
yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basari1 dereceleri ve katsayilar1 Afyon

Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer almaktadr.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez
hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur
Ogrenci, azami dort yariy1l sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve
seminer dersini YT (yeterli) basari notuyla tamamlamak durumundadir. Tezli yiiksek lisans
programinda Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden CC veya bunun
tizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi
derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir. Ogrencilerin kredilerini tamamlayip
tamamlamadiklari, basar1 durumlari, zorunlu uygulamalar1 yapip yapmadiklar, yeterlilik
durumlar1 Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (akademik) otomasyonunca
izlenebilmektedir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitlisii 6grenci bilgi sistemince de 6grencinin

durumu izlenebilmektedir. Ogrencilerin lisansiistii siiregte teslim etmeleri gereken belgeler,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

formlar danigsmanlarn tarafindan onaylanarak enstitiiye teslim edilmekte ve enstitii

yetkililerince kontrol edilerek sisteme islenmekte ve arsivde saklanmaktadir.

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az
onbir ders ve 24 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez
caligmast hari¢) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi
olmak tiizere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusacak
sekilde diizenlenir. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez c¢alismasi
dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerini ve
seminerini basariyla tamamlayan 6grenci doktora yeterlik asamasina gegebilir.

Doktora yeterlik sinavi, giiz yariyili i¢in Aralik, bahar yariyili i¢in ise Haziran aylar
icerisinde olmak kosulu ile yilda iki kez yapilir

Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii 6grenci bilgi sistemince de Ogrencinin durumu
izlenebilmektedir. Ogrencilerin lisansiistii siiregte teslim etmeleri gereken belgeler,
formlar danismanlar1 tarafindan onaylanarak enstitiiye teslim edilmekte ve enstitii

yetkililerince kontrol edilerek sisteme islenmekte ve arsivde saklanmaktadir.
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https://fenbil.aku.edu.tr/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx



https://fenbil.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik YiI* T_?ZS'Z TeZII Doktora/Sanatta T_?ZSIZ TeZII Doktora/Sanatta
Yiksek | Yuksek Yeterlik Yiksek | Yuksek Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
2025-2026 12 ) 3 )
2024-2025 10 2 9 a4
2023-2024 4 - 7 3
2022-2023 18 - 21 -
2021-2022 13 4 11 -

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine nasil karar verildigini ve programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildiginin nasil belirlendigini 6zetleyiniz.



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve

mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel ifadelerdir.
Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag
yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amagclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaclan

olmalidir.

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Kurumun, enstitiinlin ve anabilim dalinin 6z gorevleri ile uyumu dikkate alinarak programin

egitim amaglar1 asagidaki gibi belirlenmistir:

PEA1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel arastirmalarda aktif rol almalari,

PEA2:

PEA3:

deneysel calismalar tasarlayabilmeleri, elde ettikleri sonuglar1 yazili/s6zlii olarak
sunabilen mezunlar yetistirmek.

Yasam boyu Ogrenme bilincine sahip, girisimci, mesleki ve toplumsal
sorumluluklariin bilincinde olan mezunlar yetistirmek.

Kazandig1 yetkinliklerle sektorde tercih edilen Gida Yiiksek Miihendisleri

yetistirmektir.



Kanitlar

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali doktora programini, basarili bir sekilde tamamlanip,
program yeterlilikleri saglandiginda Gida Miihendisligi Bilimi Alaninda doktor {invan
derecesine sahip olunur. Gida Miihendisligi Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler, gida,
tarim, saglik, askeri, gibi bircok alanda yiiksek gida miihendisi olarak c¢alisabilir. Ayrica
saglik, tarim ve orman bakanligi, belediyeler, devlet ve vakif {iniversitelerinin gida ve gida ile

ilgili birimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde akademisyen olarak ta ¢alisabilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi’nin, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin ve Gida Miihendisligi
A.B.D.’nin gorevleri su sekilde tanimlamstir:

Afyon Kocatepe Universitesi: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki

saglamaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitii biinyesinde acilan
programlarda Kkaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak, yonetmelikler
dogrultusunda seffaflik, etik ve akademik isleyis ilkelerine bagli kalarak lisansiistii tez
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak, Ulusal ve Uluslararas: ihtiyaglar1 g6z oniine alarak
iiniversite, sanayi ve kamu iiggeninde isbirligini artirmak ve disiplinler arasi arastirma

faaliyetlerini destekleyerek lisansiistii programlarda gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi A.B.D.: Gida Miihendisligi mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, ge¢misin ve gilincelin kaynaklarma en etkin yollarla
ulasan, kaynaklarin yetersiz oldugu alanlarda yeni ve 6zgiin verileri iiretebilen, mesleki ve
etik sorumluluk sahibi mezunlar yetistirerek, bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada

gelismesine ve yayilmasina katki saglamaktir.

Anabilim Dalimiz, Afyon Kocatepe Universitesi'nin dzgdrevi ile uyumlu olarak, Gida

Miihendisligi mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis,



cagdas miihendisler yetistirmeyi, evrensel nitelikte verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla

topluma hizmet etmeyi 6z gorev edinmistir.

Egitim amaclariin yapilandirilmasinda iiniversitenin, enstitliniin ve anabilim dalinin 6zgdrevi
g0z Oniine alinmis, tiim paydaslarla yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim calismalar1 ¢ergevesinde
giincellenmek {izere netlestirilmistir. Program egitim amaclarinin kurumun, enstitiiniin ve

anabilim dalinin 6z gorevleriyle ne 6l¢lide uyumlu oldugu, Tablo 2.1°de irdelenmistir.



Tablo 2.1 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Anabilim Dali Vizyon ve Misyonu

ile Uyumu
AFYON KOCATEPE - . o GIDA MUHENDISLIGi
UNIVERSITESI FENBILIMLERI ENSTITUSU ANABILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Enstiti Universitemiz | Gida Miihendisligi | Egitim ve
diizeyde arastrma  ve | bilinyesinde vizyonu mesleginin aragtirma
bilimsel bilgi | egitim acilan dogrultusunda, | gerektirdigi bilgi ve | hedeflerini
iiretmek, faaliyetlerinde | programlarda arastirmay1 on | becerilere sahip, | Tirkiye'nin
mesleki agidan | kaliteyi siirekli | kaliteli egitim | plana  alarak | ge¢misin ve | glincel
cagdaslartyla artirarak ve Ogretim | egitim ve | gilincelin gereksinimleri
rekabet bolgesel faaliyetlerinde | 6gretim kaynaklarina en | dogrultusunda
edebilen, kalkinmaya bulunmak, kalitesinden etkin yollarla | belirleyen,
nitelikli katki  sunan, | yonetmelikler | asla 6diin | ulasan, kaynaklarin | sanayi ve
bireyler yenilikgi dogrultusunda | vermeden, yetersiz oldugu | teknolojimize
yetistirmek ve | projelerle seffaflik, etik | ulusal ve | alanlarda yeni ve | verimlilik  ve
bolgesel ulusal diizeyde | ve  akademik | uluslararasi Ozgiin verileri | rekabet
kalkinmaya girisimci isleyis yararlililk  ve | iiretebilen, mesleki | istiinliigi
katki iiniversiteler ilkelerine baglt | etik ve etik sorumluluk | saglayan, ¢evre
saglamaktir. arasinda  yer | kalarak prensiplerine sahibi mezunlar | dostu yenilik¢i
almak ve uzun | lisansiisti tez | bagl, yetigtirerek,  bilim | yapinin
Program vadede caligmalarinin | alanlarinda ve teknolojinin | gelistirildigi,
Egitim uluslararasi yiriitilmesini | uzman bireyler | iilkede ve diinyada | uluslararasi
taninir bir | saglamak. yetistiren, gelismesine ve | sayginlik
Amaglari iniversite Ulusal ve | uluslararasi yayllmasma katki | kazanmig  bir
(PEA) haline Uluslararasi rekabet saglamaktir. boliim  haline
gelmektir. ihtiyaclar1 goz | edebilir se¢kin gelmek  olarak
Online  alarak | bir kurum belirlenmistir.
tiniversite, olmaktir.
sanayi ve
kamu
iicgeninde
isbirligini
artirmak ve
disiplinler
arasi arastirma
faaliyetlerini
destekleyerek
lisansiistii
programlarda
gerekli
diizenlemeleri
yapmaktir.
PEAL gYUMLUDU EYUMLUDU EYUMLUDU EYUMLUDU UYUMLUDUR UYUMLUDUR
KISMEN KISMEN KISMEN KISMEN UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEA2. UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU
R R R R
PEA3 UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDUR UYUMLUDUR
) R R R R
Kanitlar

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/



https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

https://fenbil.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

https://gidamuh.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin  gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak programin egitim amaglar1 belirlenmistir.
Programin i¢ paydaslari Akademik Personel, Idari personel, aktif dgrencilerimiz ve mezun

ogrencilerimiz, programin dis paydaslari ise YOK, OSYM gibi kamu kurumlaridir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dalimizin 6zgorevi ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dig
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore

yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve O6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Anabilim Dali
misyon, amag, hedef, detayli O6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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https://gidamuh.aku.edu.tr

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

glincellenmelidir.

Program Ogretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler ile
periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu g¢alismalari,
periyodik diizenlenen anabilim dali kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Anabilim dali
kurulu toplantilarinda 6gretim amaclarina ulagilma durumu gézden gecirilerek, anabilim dali
icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gegilirken, hem anabilim dal1 i¢i eylem
faaliyetleri hem de enstitii bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem bast
ve sonlarinda gergeklestirilen Enstitii Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme
getirilmekte ve gerekli durumlarda program Ogretim amaclar1 i¢in iyilestirme g¢alismalari

gerceklestirilmektedir.


https://fenbil.aku.edu.tr/misyon-vizyon/
https://gidamuh.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://gidamuh.aku.edu.tr/

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglan
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.
i) Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar ve i¢ Paydaslar
GIDA MUHENDISLIGI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Cahstigl Kurum
Ercan islek islek Gida. MUSIAD Afyon Temsilcisi
Kadir Altinkaya O Lokum, Aftas Yonetim Kurulu Baskani, Afyonkarahisar
Lokman Ozbek Ozbek Sucuklari Afyonkarahisar
Mehmet Ciftgi Ciftciler Yag isletmesi, Afyonkarahisar
Murat Kuzkale Tarim ve Orman Bakanligi, Gida Kontrol Laboratuvar
Miudurlaga,Afyonkarahisar

*Liste alfabetik olarak siralanmustir.
GIDA MUHENDISLIGI iC PAYDAS LISTESi

Akademik Paydaslar: Bolim 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri ile boliim kurullari ve komisyonlari

Ogrenciler: Lisans ve lisansiistii dgrencileri ile 8grenci temsilcileri

Yoénetimsel Yapilar: Bolum baskanligi, fakilte dekanhgi, fakiilte kurulu ve yénetim kurulu ile Gniversite senatosu

Destek Birimleri: Kalite Koordinatorligi, Arastirma ve Proje Gelistirme Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi,Kitliphane ve
Dékiimantasyon Daire Baskanligi, Kariyer Planlama Merkezi (GIKAM) ile Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

ii) Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

iii) Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla agiklayiniz.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.
Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan dlgme ve
degerlendirme siirecini ve bu silire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi dizeyde
ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

i¢ Paydas Katkilari

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ders degerlendirme anketleri

Ogrenci temsilcileri toplantilari

Bolim akademik kurul gorisleri

Bolim kalite komisyonu degerlendirmeleri
Dis Paydas Katkilar

Mezun izleme anketleri

isveren memnuniyet anketleri



Sektor temsilcileri ile danisma kurulu toplantilari
Meslek odalari ve sektor kuruluslarinin énerileri
Kamu kurumlarinin mevzuat ve beklentileri

Elde edilen veriler Boliim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve program egitim amaclarina iliskin
oneriler olusturulmaktadir. Hazirlanan taslak amaglar bolim akademik kurulunda gérisilerek karara
baglanmaktadir.

2. Program Egitim Amaglarinin Uygulanmasi (Uygulama)
Belirlenen program egitim amaclari;

Program ciktilarinin olusturulmasinda

Miifredat tasariminda

Ders 6grenme ciktilarinin belirlenmesinde

Staj ve uygulamali egitim faaliyetlerinde

referans alinmaktadir.

Program egitim amaclari ayrica bolim web sayfasinda yayimlanarak tim paydaslara duyurulmaktadir.

3. Program Egitim Amaglarinin izlenmesi (Kontrol)

Program egitim amaclarinin gerceklesme diizeyi asagidaki gostergeler araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir:
Mezunlarin istihdam oranlari

Mezunlarin ¢alistiklari sektorler

isveren geri bildirimleri

Mezun memnuniyet anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Program ciktisi degerlendirme sonuglari

Toplanan veriler her yil bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve bolim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Program Egitim Amaclari, paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde Boliim ve Fakiilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Program egitim amaglari;



Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi B6limii resmi internet sayfasinda
"Program Egitim Amaglan" (Erisim Linki) bashigi altinda,

Bolim Tanitim Katalogunda,

Universitenin Bologna Bilgi Sistemi icerisinde Program Bilgileri bélimiinde,
Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon sunumlarinda,

ic ve dis paydas toplantilarinda hazirlanan bilgilendirme dokiimanlarinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bunun yaninda program egitim amaclari, egitim-6gretim faaliyetlerinde gérev alan 6gretim elemanlarinin
erisimine acik olup ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve giincellenmesi sireclerinde de referans olarak
kullanilmaktadir.

Program egitim amaclarinin yayimlandigi web sayfasi diizenli araliklarla giincellenmekte olup, tiim paydaslarin
kolay erisimine olanak saglayacak sekilde bolim ana sayfasindan baglanti verilmistir.

2.6-Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil guincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Giincellenmesi (Onlem Alma)
Program egitim amaclari;

En az 3-5 yilda bir kapsamli olarak gézden gecirilmekte,
Gerektiginde paydas geri bildirimleri dogrultusunda ara gilincellemeler yapilabilmektedir.
Guncelleme siireci su adimlardan olusmaktadir:

Paydas geri bildirimlerinin toplanmasi

Anket ve degerlendirme sonuglarinin analiz edilmesi

Bolim danisma kurulu gorislerinin alinmasi

Bolim kalite komisyonunun dneri hazirlamasi

Bolim akademik kurulunda gorustlerek karara baglanmasi

Fakilte kurulunun onayi

Program dokiimanlarinin glincellenmesi ve paydaslara duyurulmasi

Bu slireg, programin siirekli iyilestirilmesini saglayan kapali gevrim kalite giivencesi sistemi ile
ylratidlmektedir.


https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/

Siirecin Cevrimsel Yapisi (PUKO)

Planla: Paydas gereksinimlerinin belirlenmesi ve program egitim amaclarinin olusturulmasi
Uygula: Mifredat ve egitim faaliyetleri araciligiyla uygulanmasi

Kontrol Et: Anketler, mezun verileri ve sektor geri bildirimleri ile izlenmesi

Onlem Al: Analiz sonuglarina gére program egitim amaglarinin giincellenmesi

Siirece iliskin Kanitlar

Program egitim amaglarinin belirlenmesi ve glincellenmesi siireglerine iliskin asagidaki belgeler kanit olarak
sunulabilir:

Toplanti ve Karar Belgeleri

Bolim akademik kurul toplanti tutanaklari
Bolim danisma kurulu toplanti tutanaklari
Enstitl kurul kararlar

Anket ve Veri Raporlari

Mezun izleme anket sonuclari

isveren memnuniyet anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Kurumsal Dokiimanlar

Program egitim amaglarinin yayimlandigi bélim web sayfasi
Miifredat glincelleme raporlari

Bolim kalite komisyonu raporlari

Diger Kanitlar

Paydas calistaylari

Sektor toplantilari

Staj degerlendirme raporlari



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,

beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program giktilarina erigim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu 6lcute iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erigsim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yuritilecek
eylemlerde kullaniimahdir (FEDEK, 2017).

3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yo6ntemi, Program GCiktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amagclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program egitim
amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve

YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, TEPDAD,

FEDEK,

VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar,
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek giktilar tanimlayabilirler.

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb.

gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program

egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilart

tanimlayabilirler.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinin ¢iktilari, programlariin egitim

amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini

kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek sekilde tanimlanmastir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinin ¢iktilari, Tablo 3.1°de tanimlanmustir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi
Lisans ve yliksek lisans alanindaki bilgilerini giincel ve teknik yontemler ile
PC1 | derinlemesine gelistirerek ileri gida miihendisligi alaninda bilgiye ulagma,
degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisi kazanmak.




Gida Miihendisligi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali

bilgileri kullanarak, karmasik problemleri tanimlama ve ¢6zlimiine yonelik analitik,

Pe2 modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlamak, uygulamak ve

yorumlayabilmek.

Gida Miihendisligi alanindaki bir sorunu bagimsiz olarak kurgulamak, yeni bilgi
PC3 | olusturmak, tasarim yaparak ¢oziim yontemleri gelistirmek, ¢ozmek, sonuglar

degerlendirmek ve gerektiginde uygulayabilmek.

Gida Miihendisligi ile ilgi bilgileri elestirel bir gozle degerlendirebilmek, 6grenmeyi
re4 yonlendirebilmek, ileri diizey ¢alismalar1 bagimsiz olarak yiiriitebilmek.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda
PC5

toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gézetmek.

Calismalariin siire¢ ve sonuglarini, gida miihendisligi alan1 veya alan disindaki
PC6 | paydaslarina ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde Tiirkge

ya da en az bir yabanc1 dilde yazili ya da sozlii olarak aktarabilmek.




Disiplinler arast ya da disiplin i¢i takim c¢alismalarinda verimli c¢alisabilme,
PC7 | gerektiginde liderlik yapma, oncelik kullanma ve sorumluluk yiiklenebilme becerisi

kazanmak.

PCS Gida Miihendisligi uygulamalarinin ekonomik, sosyal, ¢evresel, giivenlik ve saglik
boyutlarini anlama, degerlendirme ve katki koyabilme becerisi edinmek.

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini 6l¢gme ve degerlendirme amacina yonelik bir
uygulamamiz bulunmamaktadir. Ileriki yillarda &grencilere yapilacak ders anketleri

araciligtyla bu ¢iktilara ne 6l¢iide ulasildiginin degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program

ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olan Ogrencilerimize uygulanan, program
¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik bir calismamiz bulunmamaktadir. Ileriki
yillarda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere yapilacak anketler araciligiyla bu

ciktilara ne ol¢iide ulasildiginin degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.




Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.

Temel Alan

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

e Birtemel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

Program Yeterlilikleri

NSNS ENEEE

Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e  Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu goésterir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

ii) Program ciktilarinin program egitim amagclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
ciktilarinin program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri
de belirterek, aciklayiniz. Tablo 3.3’G doldururken program egitim amaclari ve program
¢iktilarinin sayisi kadar satir ve stitun eklenmelidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)
Program Egitim Amaglari (PEA) PC1 PC2 PC3
PEAl
PEA2
PEA3

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir olgme ve
degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dlizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz ve bu
surecin isletildigine dair kanitlari sununuz. Bu amagla kullanilan élgme ve degerlendirme
sureci sistematik olmali, dogrudan 6l¢lim yéntemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde,
agirliklh olarak 6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi, dolayh 6lciim yontemlerine dayali siiregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

i) Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim
ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

ii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program ciktisina ne diizeyde ulastiklarini agiklayiniz ve bununla ilgili kanitlari
Ozetleyiniz.

iii) Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica gosterilecek belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.




4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye agik
alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yarryil
sonunda her bir ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini 6lgmek" amactyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigi tarafindan
yapilan 2021-2022 akademik yil1 bahar dénemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglar
Tablo 4.1 ‘de yer almaktadir.



4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili degerlendirmelerde kayda deger bir sorun saptanmamustir.
Zaten birgok platformda mezunlarimizin bir {ist evre i¢in kolaylikla kabul edilmeleri
programin ciktilar1 acisindan amacina ulastiginin bir gostergesidir. Universite bazinda
yapilan anketlerle Program Egitim Amaglarinin ve Program Ciktilarinin programin
strdiiriilebilirligini  saglamadaki yeterliligi her bir cevrimde gozden gecirilmesi
saglanmaktadir. Programin ¢iktilarini karsilayan ders (6grenme) ¢iktilarina uygun olarak
hazirlanmas1 gereken sinav sorulari, 6dev ve projeler ile elde edilen ders basarilari
Ol¢iitlerin sorgulanmasinda énemli bir gostergedir. Her donem ders basarilart Anabilim
Dali  Kurulu’'nda paylasilmakta ve Olgiitlerin  yerine getirilmesi  agisindan

tartisilmaktadir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansiisti dersin yariyil kredi degeri, bir yariyll devam eden bir dersin haftalik
teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin
yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari (devam,
dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders
tekrari, tez veya proje tamamlama kogsullari) tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Gida Miihendisligi A.B.D yiiksek lisans programizda; gerek gida sanayisinin gereksinimlerine
cevap verebilecek ve gerekse evrensel bilime katkida bulunabilecek uzman miihendis, bilim
insanlarin1 yetistirmek amaciyla egitim amagclarint ve program c¢iktilarin1 da destekleyen
egitim plani hazirlanmistir. Programimizda uygulanan egitim plani (miifredat) Tablo 5.1°de
verilmistir.  Egitim planimiza ayni zamanda asagidaki linkten de ulasilabilir.

(https://fenbil.aku.edu.tr/ders-cerceve/).

Gida Miihendisligi A.B.D doktora programimizda; gerek gida sanayisinin gereksinimlerine
cevap verebilecek ve gerekse evrensel bilime katkida bulunabilecek uzman miihendis, bilim
insanlarin1 yetistirmek amaciyla egitim amaclarmi ve program ¢iktilarin1 da destekleyen

egitim plani hazirlanmistir. Programimizda uygulanan egitim plani (miifredat) Tablo 5.2°de


https://fenbil.aku.edu.tr/ders-cerceve/

verilmistir.

Egitim planimiza ayni zamanda asagidaki

(https://fenbil.aku.edu.tr/ders-cerceve/)

Tablo 5.1 Yiiksek Lisans Programi Egitim Plan1

linkten de

ulasilabilir.

GIDA MUHENDISLiIGi ANABILiM DALI BASKANLIGI YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BIiRINCI YIL
BiRINCi YARIYIL
] DERSIN KREDiSi*
DERSINKODU i Z/
DERSIN ADI dlrlulw[x]a
GDM-5501 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8| 0] 81| 0] 9
GMM-5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z | 0|1 1o | 1
SECMELI DERS S| 3|0|3]| 3|S5
SECMELI DERS S|{3|0|3]|3]|s5s
SECMELI DERS S| 3|0|3]| 3|S5
SECMELI DERS S| 3|0|3]| 3|S5
TOPLAM 200 1 (21|12 30
IKINCi YARIYIL
DERSIN KREDiSi*
DERSINKODU . 7/ T
DERSIN ADI s|T|lUu| | K|A
GDM-5502 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8] 0| 8| 0] 09
GDM-5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z |01 110 1
GDM-5701 SEMINER Z|lol|2|2]0]Ss
SECMELI DERS S| 3]0]|3]|3]|5
SECMELI DERS S|{3|0|3]|3]|S5
SECMELI DERS S| 3]0]|3]|3]|5
TOPLAM 17| 3 (20| 9|30
GIDA YUKSEK LISANS PROGRAMI
IKINCI YIL
UCUNCU YARIYIL
DERSIN KREDISI*
DERSINKODU . v/ T
DERSIN ADI s|T|lulT|Kk|a
GDM-5503 UZMANLIK ALAN DERSI Z|8|o0o]| 8] 0|9
GDM-5603 TEZ CALISMASI Z | 0|1 1] 0|21
TOPLAM 819|030



https://fenbil.aku.edu.tr/ders-cerceve/

DORDUNCU YARIYIL

. DERSIN KREDISi*
DERSINKODU DERSIN ADI 7 T
S U p A
GDM-5504 UZMANLIK ALAN DERSI Z 0| 8 9
GDM-5604 TEZ CALISMASI Z 1 1 21
TOPLAM 119 30
GIDA MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
SECMELI DERSLER
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI Z/

KODU S U | TP A
FBE-5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI Z 0 3 5
GDM-5001 GIDA ENDUSTRISINDE ISIL OLMAYAN ISLEM S 0 3

TEKNOLOJILERI
GDM-5002 ICME SUTU TEKNOLOJISI S 0| 3 5
GDM-5003 DONDURMA TEKNOLOJISI S 0 3 5
GDM-5004 ILERI ISLEM HESAPLANMALARI S 0 3 5
GDM-5005 MODIFIYE KONTROLLU ATMOSFERDE DEPOLAMA S 0 3 5
GDM-5006 DUYUSAL ANALIZ TEKNIGI S 0 3 5
GDM-5007 FONKSIYONEL GIDALAR S 0 3 5
GDM-5008 ILERI PAKETLEME TEKNIKLERI S 0 3 5
GDM-5001 GIDA ENDUSTRISINDE ISIL OLMAYAN ISLEM S 0 3 5
TEKNOLOJILERI
GDM-5002 ICME SUTU TEKNOLOJISI S 0| 3 5
GDM-5003 DONDURMA TEKNOLOJISI S 0 3 5
GDM-5004 ILERI ISLEM HESAPLANMALARI S 0 3 5
GDM-5005 MODIFIYE KONTROLLU ATMOSFERDE DEPOLAMA S 0 3 5
GDM-5006 DUYUSAL ANALIZ TEKNIiGi S 0 3 5
GDM-5007 FONKSIYONEL GIDALAR S 0 3 5
GDM-5008 ILERI PAKETLEME TEKNIKLERI S 0 3 5
5009 SUT VE MAMULLERI MIKROBIYOLOJISI S 0 3 5
GDM-5010 ILERI KURUTMA TEKNIKLERI S 0 3 5
GDM-5011 FERMENTE SUT URUNLERI TEKNOLOJISI S 0 3 5
GDM-5012 SU URUNLERINDE ON ISLEME TEKNIKLERI S 0] 3 5




GDM-5013

GIDA ENDUSTRISINDE SU KALITESI

GDM-5014

PEYNIR URETIM TEKNOLOJISI

GDM-5015

GIDA MUHENDISLIGINDE ISIL ISLEMLER

GDM-5016

MEYVE VE SEBZE BiYOKIMYASI

GDM-5017

GIDA HIJYENI VE GIDA GUVENLIK SISTEMLERI

GDM-5018

GIDA PROTEINLERI VE ELEKTROFORETIK
YONTEMLERLE AYRILMASI

GDM-5019

SOGUKTA VE DONDURARAK MUHAFAZA

GDM-5020

BILIMSEL ARASTIRMALARDA BILGISAYAR
UYGULAMALI ISTATISTIK

GDM-5021

GIDALARDA KALITE KONTROL VE STANDARDIZASYON

GDM-5022

GIDA ENDUSTIRISINDE TOPLAM KALITE YONETIMI

GDM-5023

ET ISLEMEDE ON MUAYENELER

GDM-5024

SU URUNLERI ISLEME TEKNIKLERI

GDM-5025

ILERI GIDA MIKROBIYOLOJiSI

GDM-5026

GIDA MUHENDISLIGINDE REOLOJIK METODLAR

GDM-5027

GIDALARDA RENK VE RENK MADDELERI

GDM-5028

GIDALARDA RAF OMRU

GDM-5029

GENETIK OLARAK DEGISTIRILMIS GIDALAR

GDM-5030

HASAT SONRASI UYGULANAN ISLEMLER

GDM-5031

SEKER VE SEKERLI MAMULLER TEKNOLOJISI

GDM-5032

SUT BIYOKIMYASI

GDM-5033

MODIFIYE YAGLAR URETIM TEKNOLOJILERI

GDM-5034

SUT VE MAMULLERI FiZIKOKIMYASI

GDM-5035

MEYVE VE SEBZE SUYU ISLEME TEKNOLOJISI

GDM-5036

GIDALARDA BIYOKIMYASAL DEGISMELER

GDM-5037

KESIM SONRASI FiZYOLIJiSI

GDM-5038

ET VE ET URUNLERI TEKNOLOJISI

GDM-5039

KROMATOGRAFIK YONTEMLER

GDM-5040

LiPiD KIMYASI

5041

UYGULAMALI ENSTRUMENTAL ANALIZ TEKNIKLERI

GDM-5042

ENZIM MUHENDISLIGININ TEMELLERI

GDM-5050

TIBBI AAROMATIK BITKi UCUCU YAGLAR

GDM-5057

TAHIL KIMYASI

GDM-5052

GIDALARDA MIKROBIYOLOJIK ANALIZ TEKNIKLERI

GDM-5058

GIDA ANALIZLERINDE KROMOTOGRAFIK YONTEMLER




GDM-5054 GIDA KAYNAKLI PATOJENLER S|{3]0]|3|3]S5
GDM-5055 SUT VE SUT URUNLERI MIKROBIYOLOJISI S|{3]0]|3|3]S5
GDM-5053 GIDA MIKROBIYOLOIJIST VE ANTIMIKROBIYALLER S| 3|03 315
GDM-5055 PROBIYOTIK VE STARTER KULTUR TEKNOLOJIST S| 3|03 315
GDM-5059 GIDA AROMALARI S|{3]0]|3|3]S5
GDM-5061 OZEL MIKROBIYOLOJI I S| 3|03 315
GDM-5062 OZEL MIKROBIYOLOJI IT S|{3]0]|3|3]S5
GDM-5063 FERMENTE ICECEKLER TEKNOLOJISI S|{3]0]|3|3]S5
GDM-5065 GIDA ISLETMELERINDE YENI EGILIMLER S|{3]0]|3]|3]S5
Tablo 5.2 Doktora Programi Egitim Plani
GIDA MUHENDISLiIGi ANABILiM DALI BASKANLIGI DOKTORA PROGRAMI
BiRINCi YARIYIL
] DERSIN KREDiSi*
DERSINKODU i Z/
DERSIN ADI dlrlulw[x]a
GDM-6501 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8| 0] 81| 0] 9
GDM-6601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z | 0|1 1o | 1
SECMELI DERS S| 3|0|3]| 3|S5
SECMELI DERS S| 3 0| 3|3 5
SECMELI DERS S| 3|0|3]| 3|S5
SECMELI DERS S| 3 0| 3|3 5
TOPLAM 200 1 (21|12 30
IKINCi YARIYIL
. DERSIN KREDIiSi*
DERSINKODU i 7/
DERSIN ADI “lrlulmw[x]a
GDM-6502 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8| 0] 81| 0] 9
GDM-6602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z | o] 1 1o 1
SECMELI DERS S| 3 0| 3|3 5
SECMELI DERS S| 3 0| 3|3 5
SECMELI DERS S| 3| 0|3]| 3|S5
SECMELI DERS S| 3 0| 3|3 5
TOPLAM 200 1 (21|12 30
UCUNCU YARIYIL
. DERSIN KREDISi*
DERSINKODU i Z/
DERSIN ADI dlrlulw[x]a
GDM-6503 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8| 0] 81| 0] 9
GDM-6603 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z | o] 1 1o 1
GDM-6701 SEMINER S| 3|0|3]| 3|S5




SECMELI DERS S| 3|0]|3|3]S5
SECMELI DERS S| 3]0 315
SECMELI DERS S|3] 0] 3
TOPLAM 200 1 | 21|12 30
DORDUNCU YARIYIL
DERSIN KREDIiSi*
DERSINKODU . 7/ T
DERSIN ADI s|T|lu|T|k|a
GDM-6504 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8] 0| 8|09
GDM-6604 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Zlo| 1| 1|01
TOPLAM 8 1]9| 0130
BESINCI YARIYIL
) . DERSIN KREDISi*
DERSINKODU DERSIN ADI 7
T
S| T|U| | K|A
GDM-6505 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|0 0|9
GDM-6605 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Zz|lo| 1| 1]0]1
TOPLAM 819030
ALTINCI YARIYIL
. DERSIN KREDIiSi*
DERSINKODU DERSIN ADI 7/
T
S| T|U| | K|A
GDM-6506 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8|0 | 8] 0] 9
GDM-6606 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z|lo| 1|1]0]1
TOPLAM 8|19 0]30
YEDINCI YARIYIL
. DERSIN KREDISi*
DERSINKODU DERSIN ADI 7
T
S| T|U| | K|A
GDM-6507 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8|0 8] 0] 9
GDM-6607 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Zlo| 1| 1]0]1




TOPLAM

SEKIiZINCi YARIYIL
. DERSIN KREDISi*
DERSINKODU DERSIN ADI 7/ .
S |T|U |, |K|[A
GDM-6508 UZMANLIK ALAN DERSI Z [ 8|0 |8 |0 |9
GDM-6608 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z |0 |1 |10 |1
TOPLAM 8 (119 0 |30
DERSIN . DERSIN KREDISi*
KODU DERSIN ADI Zsj T ol 5 a
FBE-5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI Z| 3| 0| 3| 3| 5
GDM-6001 OZEL SUT URUNLERI TEKNOLOJISI S| 3] 0| 3] 3
GDM-6002 YABANCI PEYNIR CESITLERI TEKNOLOJILERI S| 3] 0| 3| 3| s
GDM-6003 SUT URUNLERI PROSESLERINDE YENI TEKNIiKLER S| 3] 0| 3| 3| s
GDM-6004 GIDALARDA BOZULMA ETMENLERI S| 3] 0| 3| 3| s
GDM-6005 GIDA KURUTMA TEKNIKLER] S| 3] 0| 3| 3| s
GDM-6006 GIDA SEKTORUNDE PROJE CALISMALARI S| 3] 0| 3| 3| s
GDM-6008 FIRIN URUNLERI TEKNOLOJiSi S| 3] 0| 3| 3| 5
GDM-6009 SUT BIYOKIMYASI S 31 0 3 3 5
GDM-6010 MODIFIYE YAGLAR URETIM TEKNOLOJILERI S 31 0 3 3 5
GDM-6011 TAHIL TEKNOLOJISINDE OZEL KONULAR s| 3] o0of 3| 3| s
GDM-6012 GIDA KURUTMA TEKNIKLERI s| 3] o0of 3| 3| s
GDM-6013 GIDA SANAYINDE KATKI MADDELERININ KULLANIMI s| 3] o 3] 3| s
GDM-6014 TAHIL TEKNOLOJISINDE OGUTME SiSTEMLERI s| 3] o0 3] 3| s
GDM-6015 DOGAL ANTIOKSIDAN VE ANTIMIKROBIYALLER S 3 0 3 3 5
GDM-6016 ET BIYOKIMYASI S 3 0 3 3 5
GDM-6017 ET TEKNOLOJISINDE URETIM HATALARI s| 3] o0 3] 3| s
GDM-6018 ENZIiM TEKNOLOJISi s| 3] o 3] 3] s
GDM-6019 GIDALARIN FiZiKSEL OZELLIKLERI VE BiYOLOJIK s| 3] o 3] 3] s
MADDELER . . .
GDM-6020 ENDUSTRIYEL MIKROBIYOLOJi S| 3] 0| 3| 3| s
GDM-6021 GIDA MUHENDISLIGINDE OZEL KONULAR S 301 0 3 3 5
GDM-6022 YETERLI VE DENGELI BESLENME TEKNIiKLERI s| 3] o 3] 3| 5




GDM-6024

GIDA MIKROBIYOLOJISINDE GELISMELER

GDM-6025

SUT VE SUT URUNLERI TEKNOLOJISINDE GELISMELER

GDM-6029

ET VE ET URUNLERI MIKROBIYOLOJISI

GDM-6030

GIDA BIYOTEKNOLOJISINDE GELISMELER

GDM-6031

ALKOL VE YUKSEK ALKOLLU ICKILER TEKNOLOJISI

GDM-6032

GIDA GUVENLIGi VE MiKROBIYOLOJIK KRITERLER

GDM-6033

SU VE SU URUNLERI MiKROBIYOLOJISI

GDM-6034

TAHIL EKSTRUZYON URUNLERI

GDM-6035

PROTEIN KIMYASI

GDM-6036

NISASTA KIMYASI

GDM-6037

GIDA LIPITLERI

GDM-6038

ILERI ISLEM HESAPLAMALARI

GDM-6041

GIDALARIN TASINIM OZELLIKLERI

GDM-6042

GIDA TOKSIKOLOJiSI

GDM-6043

KANATLI ETLERI TEKNOLOJISI

GDM-6044

KABUKLU SU URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI

GDM-6045

PARADATOR (ORKINOS V.B.) ISLEME TEKNIKLERI

GDM-6046

MEYVE VE SEBZELERDE BIYOKIMYASAL DEGISMELER

GDM-6047

MIKOTOKSINLER

GDM-6048

ET TEKNOLOJISINDE OZEL KONULAR

GDM-6049

GIDA BULASANLARI

GDM-6050

ET TEKNOLOJISINDE YENI GELISMELER

GDM-6051

ZEYTINYAGI TEKNOLOJISI

GDM-6053

TERMAL ANALIZ TEKNIKLERI

GDM-6054

ILERI YUZEY KIMYASI

GDM-6055

ILERI GIDA MIKROBIYOLOJISI

GDM-6056

MIKROORGANIZMA METABOLIZMASI

GDM-6057

MIKRORGANIZMA IZOLASYON VE IDENTIFIKASYONU

GDM-6058

FERMANTASYON MIKROBIYOLOJISI

GDM-6059

MIKROORGANIZMALARDA HUCRE YAPISI VE
FONKSIYONLARI

GDM-6060

ZEYTIN BILIMI VE TEKNOLOJISINDE YENI GELISMELER

GDM-6061

GIDALARDA ENSTRUMENTAL ANALIZ YONTEMLERI

6062

TAHIL BILIMINDE REOLOJIK YONTEMLER

EGT-6001

GELISIM VE OGRENME




EGT-6002 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME S 3 0 3 3 5

GDM-6063 TEMEL IMMUNOLOJI S 3 0 3 3 5

GDM-6064 EPIDEMIYOLOJI S 3 0 3 3 5

GDM-6065 GIDA ENDUSTRI ATIKLARININ BiYOTEKNOLOJIK S 3 0 3 3 5
METOTLARLA DEGERLENDIRILMESI

GDM-6066 GIDA FITOKIMYASALLARI S 3 0 3 3 5

Ders planinda yer alan tiim derslere ve bu derslerin igerigine asagida linki yer alan tiniversitemiz

Bologna Bilgi Paketinden erisilebilir.
Kamtlar

(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=092333315377703550034404389603523021
97344603333634480)

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda egitim yontemlerinden derse dayali, probleme dayali,
laboratuvar uygulamali gibi yontemler kullanilmaktadir. Egitim planinin uygulanmasinda yiiz
ylize anlatim, ornek sorular ¢ozme, soru-cevap, proje, Odev, kisa smav, laboratuvar
uygulamasi, rapor yazma ve sunumlar hazirlayip sinif ortaminda sozlii sunum yapma yer
almaktadir. Yiiz yiize anlatimlar simif ortaminda dersin yiiriitiicii 6gretim elemani esliginde
ogrencilerinde aktif olarak derse katilmalarina olanak saglayacak sekilde yapilmaktadir.
Istenen bilgiyi dgrenciye kazandirmak icin dgrencilere ders igerigine uygun arastirma ddevleri
verilmektedir. proje, 6dev veya raporlart sunum halinde hazirlaylp 6gretim elemanlar1 ve
dersi alan diger 6grencilerin karsisinda sunarak sunum kabiliyetlerini gelistirmektedirler.
Ogrencinin doktora egitimi siirecinde almis oldugu derslerde gordiigii teorik kavramlar
pratige dokme, cihaz kullanma becerisi ve aragtirma makalesi yazabilme kazanmas1 amaciyla

labotuvar uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrenci yine tez asamasina gectigi siiregte kabul edilen

tez Onerisi kapsaminda yapacagi deneysel ¢alismalar laboratuvar ortaminda yapmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09233331537770355003440438960352302197344603333634480&)
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09233331537770355003440438960352302197344603333634480&)

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansiistii egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program danismanlar1 tarafindan y&nlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
lisansiistii egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogprenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin
yant sira denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danmismanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Bologna Siireci caligmalari
kapsaminda program c¢iktilar1 ve derslerdeki 6grenme ciktilarina bagli olarak igerikler

giincellenmekte ve yeni se¢gmeli dersler programa eklenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez
hazirlik caligmasi ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.
Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi dersleri kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ olmak {izere, yiiksek
lisans programinin normal tamamlama siiresi her yariyill kayit yaptirilip yaptiriimadigina
bakilmaksizin en az iki yariyill ders ve en az iki yariyil tez ¢aligmast olmak iizere dort
yartyildir. Azami siire alt1 yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek i¢in 6grencinin en az
120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekir. Yiiksek lisans programinda Ogrencinin basarili
sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almasi ve seminer,
uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez calismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi
gerekir.

Doktora programi en az sekiz ders ve 24 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik

caligmasi ve tez caligmasi harig) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik calismasi ve tez



caligmast olmak {izere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan olusur.
Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik calismasi ve tez caligsmasi dersleri kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerini ve seminerini bagariyla tamamlayan 6grenci
doktora yeterlik asamasina gecebilir. Doktora programinda, 6grencinin basarili sayilabilmesi
icin, aldig tiim derslerden CB veya bunun iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan,

tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi derslerinden YT (yeterli) notu almas1 gerekir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim plani en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir. Egitim planinda
yer alan derslerin igerikleri incelendiginde derslerin miihendislik ve fen bilimleri alanlarina

uygun oldugu goriilmektedir.

Kamtlar
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=092333315377703550034404389603523021
97344603333634480)

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel

egitim olmalidir.

Egitim plam1 programin teknik igerigini biitiinleyecek sekilde ve programin amaglari
dogrultusunda hazirlanmistir. Danismanlar 6grencilerin ders secimlerinde tez g¢alismasina
uygun alt yap1 olusturacak derslerin belirlenmesinde yardimci olurlar. Ayni zamanda 6grenci
Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesindeki diger Anabilim Dallarinda acilan dersleri de

se¢ebilmektedir.

Kanitlar
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=092333315377703550034404389603523021
97344603333634480)

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09233331537770355003440438960352302197344603333634480&)
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09233331537770355003440438960352302197344603333634480&)
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09233331537770355003440438960352302197344603333634480&)
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=09233331537770355003440438960352302197344603333634480&)

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari
ve kosullart icerecek laboratuvar uygulamalar1 yapmaktadir. doktora programinda ders ve seminer
stirecini basari ile tamamlayan 6grenciler yeterlilik sinavina alinirlar. Yeterlilik sinavini bagari ile
gecen dgrenciler tez ¢alismasina gecerlerOgrenci danisman 6gretim iiyesinin esliginde belirlemis
oldugu tez konusunun deneysel calismalarini laboratuvarda apar ve elde ettigi verileri
yorumlayarak tez halinde doniistiiriir.



Afyon Kocatepe Universitesi
Enstitiisii
Programi
Ders Tanitim Formu
Yariyil \ Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS

Dersin Detaylari
Dersin Dili
Dersin Duzeyi Tezsiz Yiiksek Lisans / Tezli Yiiksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik
Anabilim/Anasanat Dali
Ogrenim Tirl NO/i6/ud

Dersin Turu Zorunlu/Segmeli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkag ciimle yazilabilir.

Dersin icerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola gikilarak birkag ctimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari
Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.
Dokiumanlar
Odevler
Sinavlar
Dhersvaps
Matematik ve Temel %
Bilimler
Muhendislik Bilimleri %
Muhendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Sayisi Sire  Toplam Is Yiikii (Saat)

Ders Siiresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galigma Siiresi
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi: .....




Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No |_Agiklama
01 Dersi basari ile tamamlayan dgrencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
ciktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme giktilari tanimlanirken aktif fiiller kullanilmalidir.

Programin Ogrenme Ciktilari Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik

ARASINAV

OO |N[O(UV|D|WIN|-

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Diizeyi | 1=Cok Disiik | 2=Diisik | 3=Orta 4=Yiiksek | 5=Cok Yitksek




5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali gibi) anlatiniz. Egitim planini derslerin/modiillerin alinma
sirasini gosterecek bigimde veriniz.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongorildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiugl bicimde uygulanmasinin nasil glivence altina alindigini ve strekli
gelisiminin nasil saglandigini anlatiniz. Burada, programi yiriiten ana bilim/sanat dalinin, ana
bilim/sanat dali bolim baskanhgl dizeyinde ve/veya G6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, lisanslisti program ogretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi, (a)
her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, tez
yoneticiligini/donem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, arastirma etkinliklerini,
programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslarn ile iliskileri siirdiirebilmeyi saglamali ve (b)
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Ogretim kadrosunun Olciit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiriitecek ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Anabilim Dali doktora Programinda 2
profesor, 3 dogent, 3 doktor &gretim iiyesi ve 1 doktor aragtirma gorevlisi olmak iizere
toplamda 9 6gretim elemani mevcuttur. Anabilim Dalimizin &gretim kadrosu Tablo 6.1'de

yer almaktadir

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

. ” 3
L TZ, Son iki yaryilda verdigi Toplam etkinlik dagilim
Ogretim elemaninin YZ, .
Adi ve soyad: DS dersler (Dersin Ogretim | Arast Diger*
y G | kodwkredisi/yaryiliyi? gretim | Aragtirma | Diger

GDM-5051/3/Giiz/2021,
Prof. Dr. Ramazan SEVIK TZ | GDM-5013/3/Bahar 2022, 60 40 0
GDM-6022/3/Bahar/2022
GDM-50/3/Giz/2021,
Prof. Dr. Harun DIRAMAN TZ | GDM-50/3/Bahar 2022, 60 40 0
GDM-60/3/Bahar/2022
GDM-50/3/Giiz/2021,

Dog. Dr. Dilek

DEMIRBUKER KAVAK 1z GDM-00/3/Giiz/2021, >0 40 10
GDM-5043/3/Giiz/2021,
) GDM-5051/3/Giiz/,2021
Dog. Dr. Uyesi Gokhan TZ GDM-5052 /3/Bahar/,2022 50 40 10
AKARCA GDM-6057/3/Bahar/,2022
GDM-6059 /3/Bahar/,2022
GDM 5040 /3/Giiz/2021,
Dog. Dr. Uyesi Erman 17 GDM 5050 /3/Giiz/2021, 50 40 10
DUMAN GDM 5031/3/Bahar/,2022

GDM5039/3/Bahar/,2022




Dr. Ogr. Uyesi Senem FBE 5001 3/Giiz/2021

GUNER TZ | GDM 6030 /3/Bahar/,2022 50 40 10

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GDM-6025/3/Giiz/2021

KILINC TZ | GDM-5003 /3/Bahar/,2022 50 40 10
GDM-6009 /3/Bahar/,2022

Kanitlar

https://gidamuh.aku.edu.tr/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programimiz Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak i¢in gerekli gayreti
gostermektedir. Gida Miihendisligi programi akademik personeli ile ilgili gerekli bilgiler
Tablo 6.2 ve 6zdegerlendirme raporumuzun EK-3 Ek dosyasindan (Bkz. EK-3) akademik
personelimizin 6zgegmisleri verilmektedir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Aldig1 Mezun Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi3 (yuksek, orta, diisik,
Ogretim
son oldugu son yok)
elemaninin TZ,YZ, Kamu/ | . .. Bu . Dis
Unvani ., | akadem|  kurum ve Ogretim Mesleki
adive DsU ozel . | kurumda Aragtirma| 5oy daslara
ik mezuniyet deneyi kuruluglard
soyadi® sektor . ki da verilen
unvan Yili mi a
deneyi deneyimi danigmanli
Ramazan Atatiirk Uni.
. Prof. Dr. Tz Prof. Fen bil Ens., 35 34 19 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
SEVIK 1993



https://gidamuh.aku.edu.tr/akademik-personel/

Traky
Univ.
Tekrdag
Ziraat
Fak .
Tarim Gida Yiiksek
Trakya ve Miih.
.. Tarim ve Yiiksek
Harun Univ.FEB. Orman Yiiksek
Prof.Dr.| TZ Prof. Bakanl 1996-97 Orman o
DIRAMAN " akanh gyl 3 TUBITAK,
Gida Miih. Bakanhgi
8 1yl KOSGEB
ABD Komisyon
25yl CBU Uyelik
DsSU
wovil
(2002-
11)
izmir Yiiksek
Dilek
L Teknoloji
DEMIRBUKE| Dog.Dr. Dogent 22 22 12 yiiksek yiiksek diisuik
Enstitiisii/20
R KAVAK
11
Afyon
. Kocatepe
Dr. Ogr. . .
Gokhan . Dr. Ogr.| Universitesi
Uyesi. . 6 22 23 Yiiksek Yiiksek yiiksek
AKARCA Uyesi | FenBilimleri
Enstitiisii
2013
Selguk
. Universitesi
Dr. Ogr. .
Erman . Dr. Ogr. Gida
Uyesi. . 16 12 10 yuksek yiiksek yiiksek
Duman Uyesi | Miihendisligi
Doktora -
2012
. . Florida
Senem Dr. Ogr. Dr. Ogr.| .
N N . Unversitesi, 1 5 6 yiiksek yiiksek yiiksek
GUNER Uyesi. Uyesi
2016




Necmettin

. Erbakan
Dr. Ogr. . .
Mehmet N Dr. Ogr.| Universitesi
Uyesi. . 5 6 Yiiksek Yiiksek diisiik
KILING Uyesi | FenBilimleri
Enstitiisii -
2015
AKU
Cigdem Dr. Ogr. - .
. Doktor Fen Bilimleri 12 12 Yiiksek Yiiksek yok
Ascioglu Uyesi. Enst-
Doktora
AKU
Teslime EKiz " Saghk
) Dr. Ogr. - Bilimleri 8 9 Yiiksek Yiiksek yok
UNSAL e
Uyesi
Enst.-

Doktora




6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha
etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de géz 6niline alarak irdeleyiniz.
Ders vermekle yikimli olan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli 6gretim Uyesi ve
ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun
olarak veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayi
gecmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/ézel sektér, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basli yayinlari

= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gérevleri

= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig édiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

OZGECMIS

ADI- SOYADI

Harun DIRAMAN

UNVANI

Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bo6liim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarim Uriinleri Teknolojisi AtaEurk . Universitesi. Ziraat 1986
Fakiltesi
N Trakya Universitesi.Fen Bilimleri
Yiksek lisans ITarim Urdnleri Teknolojisi Ensty ! ! 1989
Trakya Universitesi.Fen Bilimleri
Doktora Gida Mihendisligi ¥ ! ! 1995
Enst
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 24.02.2015
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dog. Dr. MHhend!sl!lf. Fak. Gida 24.02.2015
Muihendisligi
Prof. Dr. Mehend!sl!lf. Fak. Gida 24.09.2020
Muihendisligi

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /fisletme

|CaI|§ma suresi

|Pozisyon/Unvan




Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Zeytincilik Arastirma 1999- 2015 Mihendis - Bolim
Enstittisi (izmir) Bagkanlig
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi il Kontrol Laboratuvari [1996-1999 Mudir
(Tekirdag)
Tarim ve Koyisleri Bakanhigi il Kontrol Laboratuvari (1991 -1996 Miihendis — Bolim Sefi
(Tekirdag)
Devlet Su isleri X.Bélge Miidiirliigii 101 Teknik Sube 1989 - 1991 Mihendis
(Diyarbakir)
Tarim Orman ve Kéyisleri Bakanhg il MadirlGgu 1987 - 1989 Muihendis — Sube Middiri
(Bitlis)
DANISMANLIKLAR
vil ;l:)ll(:zl:allsans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Asiye SAHIN SAHAN. On kizartma isleminde kullanilan palm
2022 Yiksek Lisans  |yaglarina (nane, kekik ve biberiye) ugucu yaglarin ilave 2024
edilmesinin etkileri
Kutalmis Gokhun TURAN. Sut Grlnlerinde yag asidi profili ve
2022 Yiksek Lisans  |bazi sterolik (Kolesterol ve Beta- Sitosterol) fraksiyonlarinin 2024
apolar kolon kullanilarak belirlenmesi
Kibra Azel BAYAR. Farkli Demleme Sicakliklarinda Hazirlanan
2021 Vitksek Lisans Echinaceae p.urpurea L Ye M.atrica)ria cha.m-or.nilla L.‘ mn. bitkisel 2023
cay ekstrelerinin bazi biyaktif aktivitelerinin incelenmesi
2020 Viiksek Lisans Mehmet. Ali EL. Ek'meklik bugdaylarda.baﬂ mi.kotoksinlerin 2023
(aflatoksin - okratosin A -zearalenon) belirlenmesi
Sadi GUR. Bazi ekmeklik bugday cesitlerinin teknolojik, reolojik
2020 Yiiksek Lisans  \ve ekmeklik ozellikleri ile glutopik parametreleri arasindaki 2023
iliskiler.
Tugce YALCINKAYA. Milas ve Bodrum (Mugla) yorelerinde
2019 Yiiksek Lisans [lretilen dogal zeytinyaglarinin kemometrik karakterizasyonu ve 2022
duyusal 6zellikleri
Damla KARATAS.Kirmizi pancar (Beta wvulgaris L.)'dan sirke
2019 Yiksek Lisans  [lretimi ve kirmizi pancar sirkelerinin bazi fizikokimyasal ve 2022
duyusal 6zellikleri
irem ERDEM Kurutulmus brokoli kék dilimlerinin rehidrasyon
2018 Yiksek Lisans  [davranisinin incelenmesi: Katma degerli bir Griniin kinetik 2022
modellemesi ve kalitesi
Emine Tirk AVCI Soguk Pres Teknigiyle Elde Edilen Hashas
2017 Yiiksek Lisans  |(Papaver somniferum L.) Yaglarinin Fizikokimyasal Ozelliklerinin 2021
Belirlenmesi
Ahmet Fatih UNSAL. Afyonkarahisar ve Konya illerinde
2017 Viiksek Lisans yetistirilen t!bbi adacav.l (SaI.VIa of.ficir?alis L.) vfa\prak.lalrlnln 2020
toplam fenolik madde miktari ile antioksidan kapasitelerinin ve
ucucu yag profilinin belirlenmesi
. . Betlil SEVIK. Duslk Basing Uygulamasinin Etlerde Bazi Kalite
2016 Yiksek Lisans Ozellikleri ve Antimikrobiyal Etkilerinin Arastiriimasi 2019
A. Mesut TERZI .Kraker Uretiminde Sodyum Metabilsiilfit
2016 Yiiksek Lisans  [Kullmiminin Cesitli Enzimler ve Maya Ekstrakti ile ikame Edilmesi 2019
PATENTLER /ODULLER
Yil |Patent / Odiil Adi | Alan Kurum




5.Ulusal Altin Zeytin
Odilt 13 Temmuz
2020

2020

Sofralik Zeytin ve Zeytinyagi

Teknolojisi.  Kitabi  Editorler:

Erkan Susamci, Semih Otles

,Harun Diraman izmir 2017 Nisan
(ISBN 978-605-9175-73-9)

Kultur Bakanligi Sertifika no. 32001

Kitabindan dolayi Yayin Odiili

Bursa Bliyik Sehir BB ve Orhangazi
Kaymakamhgi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

Tark Bilim  Tarihi  Kurumu 1997 Uye — Denetleme Kurulu Uyesi
(istanbul)
YABITED (Yag Bilimi ve Teknoljisi
Dernegi) Turkish Lipid Forum 2016 Uye
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi  [Bitis Tarihi
2018 |Bolim Bagkan Yardimcisi 2018 2020
2016 |Gida Mih.Béliimi. Farabi Koordinatori 2016 Devam ediyor
5015 Merkez Mauadari. .AKU. Gida Kontrol Arastirma ve 5015 5019
Uygulama. Merkezi
2023 |Bolim Bagkani 2023 Devam Ediyor

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR




A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Diraman H, Ozdemir D 2025.Geographical Classification and Characterization of Turkish Gemlik

Virgin Olive Qils from Two Locations (Salihli — Manisa and Gemlik — Bursa) based on their Glyceridic Profiles. LA
RIVISTA ITALIANA DELLE SOSTANZE GRASSE - VOL 103: 79 — 92, APRILE/GIUGNO (2025)

2.Gur, S., Diraman, H., 2024. Using the GlutoPeak Tester in Determining the Quality Characteristics of Some
Bread Wheat Varieties. KSU J. Agric Nat 27(4), 929-939. https://doi.org/ 10.18016/ ksutarimdoga.vi.1323445
(WoS)

3. Soltanbeigi A, Yildiz M, Diraman H, Terzi H, Sakartepe E, Yildiz E. 2021. Growth responses and essential oil
profile of Salvia officinalis L. Influenced by water deficit and various nutrient sources in the greenhouse. "’ Saudi
Journal of Biological Sciences.Volume 28, Issue 12: Pages: 7327-7335 (2021)
https://doi.org/10.1016/].sjbs.2021.08.034 (Q2)

4. Diraman H. 2021.The bouillon tables from Turkey: Determinaton of cis-trans fatty acid profiles by capillary gas
chromatography. ” Food Science and Technology. 2021.Vol.15, Issue 3. P.86-93 (2021) DOL:
https://doi.org/10.15673/fst.v15i3.2177 (WoS)

5.Soltanbeigi, A., Diraman, H., Hassanpouraghdam, M. 2021. Chemical components of volatile oil and fatty acids
of wild Bunium persicum Boiss B Fedtsch and cultivated Cuminum cyminum L populations . Acta agriculturae
Slovenica 117, 2, 1-11 (2021). (Alan indeksi)

6.Irmak S, Diraman H. 2021. Chemometric characterization of raw olives from important Turkish table olive
cultivars Cvs. using HPLC-DAD method based on their biophenolic profiles. Journal of Food Science and
Technology DOI 10.1007/s13197-021-05190-6. (2021) (Q3)


https://doi.org/
https://doi.org/10.1016/j.sjbs.2021.08.034
https://doi.org/10.15673/fst.v15i3.2177

OZGECMIS

/ADI- SOYADI Ramazan SEVIK

UNVANI Prof. Dr.

IALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Ziraat Fakiiltesi Zootekni bolimi  |Atatiirk Universitesi 1983-1987
Yiksek lisans Ziraat Fakiiltesi Zootekni bolimi  |Atatiirk Universitesi 1987-1989
Doktora Ziraat Fakiiltesi Zootekni bolimi  |Atatiirk Universitesi 1989-1993
KURUMLA iLGiLi BILGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 2006

Kurumdaki hizmet stresi 19 sene

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Profesor Afyon Kocatepe Universitesi 2006

Gida Mihendisligi Bolima

DIiGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil  |Yiksek Lisans/ Tez Adi Bitig Tarihi
Doktora

2022 Yiiksek Lisans Kegiboynuzunda GC/MSMS ile etilen oksit analizi metot 2024
gelistirme ve validasyon c¢alismalari

2021 Yiiksek Lisans iki farkli bitkinin esansiyel yaglari ile sucukta yenilebilir kaplama 2023
uygulamasi

2021 Yiiksek Lisans Sucuklarda ultrason destekli nitrit/nitrat ekstraksiyonunun 2023
optimizasyonu ve HPLC ile tayini

2020 Doktora Mikroenkapsiile L.acidophilus ilave edilerek Uretilen 2021

dondurmalarin depolanmasi sirasinda bazi fizikokimyasal,
tekstirel, termal ve mikroyapisal 6zelliklerindeki degisimlerin

belirlenmesi
2013 Doktora Kuru ve yas olgunlastirma islemlerinin Longissimus lumborum 2021
kasinin bazi kalite kriterleri izerine etkisi
2018 Yliksek Lisans Fermente sucuklarin bazi fizikokimyasal ve mikrobiyolojik kalite 2020
kriterleri tGizerine zerdegalin etkisinin belirlenmesi
PATENTLER /ODULLER
Yl  |Patent / Odil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

vil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Akarca, G., & Sevik, R. (2021). Biological activities of Citrus limon L. and Citrus sinensis L. peel essential
oils. Journal of Essential Oil Bearing Plants, 24(6), 1415-1427.



2. Sevik, R., Akarca, G., Kilinc, M., & Ascioglu, C. (2021). Chemical composition of tea tree (Melaleuca
alternifolia)(Maiden & Betche) cheel essential oil and its antifungal effect on foodborne molds isolated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.

3. Atik, 1., Karasu, S., & Sevik, R. (2022). Physicochemical and bioactive properties of cold press wild plum
(Prunus spinosa) and sour cherry (Prunus cerasus) kernel oils: fatty acid, sterol and phenolic profile. Rivista
Italiana Delle Sostanze Grasse, 99(1).

4. Akarca, G., Sevik, R., Denzikara, A., Kiling, M., & Asgioglu, C. (2023). Bioactive properties and volatile
compounds of the essential oil of the leaves of giant fennel (Caksir) growing in Tirkiye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

5. Denktas, S., Yalcin, S., Kayaardi, S., & Sevik, R. (2021). Effect of starter culture type, cooking process and
storage time at- 18° C on chemical, color and microbiological qualities of fermented sucuk doner kebab. Food
Chemistry, 354, 129549.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 1. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sevik, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., As¢ioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70.

2. Ertan, E., & Sevik, R. (2025). Karabugday Unu ikamesinin Ekmeklerin Fiziksel, Kimyasal ve Duyusal Ozellikleri
Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 25(1), 131-
136.

3. Sevik, R., Yesilirmak, H., Akarca, G., As¢ioglu, C., & Denizkara, A. J. (2024). Quality Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compliance. Kocatepe Veterinary Journal, 17(2), 150-161.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Dilek DEMIRBUKER KAVAK

UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans Gida Mihendisligi Ege Universitesi 2000
Yuksek lisans Gida Mihendisligi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2003
Doktora Kimya Mihendisligi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2011
KURUMLA iLGILi BiLGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 2011

Kurumdaki hizmet surresi 14 Yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr &gretim Uyesi Gida Miihendisligi 2011

Dog. Dr.

Gida Mihendisligi

2021-Devam ediyor

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

Franko Meyve Sebze AS./iZMIR

2000 yili sezonluk(3 ay)

Kalite denetgisi

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitig Tarihi
Doktora
2023 YL FARKLI DONDURMA VE COZUNDURME TEKNIKLERININ 2023
CILEKLERIN KALITE OZELLIKLERI UZERINE ETKILERI
MODIFIYE ATMOSFERDE PAKETLEME VE DOGAL GESNILERIN
2022 YL KAVURMANIN RENK STABILITESI VE MiKROBIYOLOJIK 2022
OZELLIKLERI UZERINE ETKISI
PATENTLER /ODULLER
Yl  |Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
3 yil izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Gida Mihendisligi Bélimi  {01.12.2000 01.09.2003
Arastirma Gorevlisi
8 yil izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Mihendisligi Bélimii [01.09.2003 11.02.2011
Arastirma Gorevlisi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Kavak, D.,D., Ogun, S. (2025). Use of quince (Cydonia oblonga Mill.) as artificial coloring and flavoring
substitute in functional soft candy (lokum) production. LWT - Food Science and Technology, 225, 117831.
https://doi.org/10.1016/j.lwt.2025.117831

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Kavak, D.D., Akdeniz, B. (2023). Use of quince peel for the production of cookie enriched with dietary fibre. AKU
Journal of Science and Engineering, 23(6), 1481-1487. https://doi.org/10.35414/akufemubid.1269471



https://doi.org/10.1016/j.lwt.2025.117831
https://doi.org/10.35414/akufemubid.1269471




OZGECMIS

/ADI- SOYADI GOokhan AKARCA
UNVANI Dog. Dr.
ALINAN DERECEL ER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Gida Mihendisligi Atatiirk Universitesi 1995
Yuksek lisans Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2013
KURUMLA iLGILi BiLGIL ER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.08.2002
Kurumdaki hizmet surresi 23 il
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Sultandagi MYO 2002-2010
Ogretim Gorevlisi Muhendislik Fakdltesi 2010-2014
Dr. Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi 2014-2022
Dog. Dr. Miihendislik Fakultesi 2022- D.ediyor
DIiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Afyon Gida San. Tic. A.S. 7 Yil Fabrika Madur
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi

Doktora

2024 Doktora Manda ve inek sitiinden lretilen quark peynirinde probiyotik ve 2024

prebiyotik kullanimi

Farkli ambalajlama teknigi ile inek ve manda sttd kullanilarak
lretilen probiyotik katkili izmir tulum peynirlerinin depolanma  [2024
siresindeki degisimlerinin arastirilmasi

2024 Doktora

Farkli ambalajlama metodlariyla ambalajlanan et Griinlerinin
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik 6zellikleri Gzerine manyetik 2024
alan uygulamasinin etkisi

2024 Doktora

Farkh kosullarda olgunlastirilmis mozzarella peynirlerinde,
postbiyotik metabolitlerin olusumu Uzerine tiger nut (Cyperus  [2024
esculentus L. var. sativus Boeck). ve probiyotik bakteriilavesinin

2024 Doktora

etkileri

PATENTLER /ODULLER

Yl  |Patent / Odil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Gida Miihendisleri Odasi 1997
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2023 Gida Kont. Ars.ve Uyg. Mrk. Md. 2023

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Akarca, G., Atik, A., Atik, |, Denizkara, A.J. 2023. The use of cold plasma technology in solving the mold
problem in Kashar A35. Akarca, G., Denizkara, A.J. 2024. Effects of lactic acid bacteria exposed to



extreme conditions on yoghurt quality Mljekarstvo 74 (2), 116-130. DOI: 10.15567/mljekarstvo.2024.0203

2.

Atik, ., Atik, A, Akarca, G., Denizkara, A.J. (2025). Incorporating Ganoderma lucidum extract and
powder with probiotic cultures (Lactobacillus acidophilus and Bifidobacterium animalis subsp. lactis)
enhanced the functional, textural, and sensory qualities of yogurt. Journal of Food Science and
Technology 62(4):787-798 https://doi.org/10.1007/s13197-024-06068-z

Kiling, M., Akarca, G., & Denizkara, A. J. (2025). Effect of lyophilised sweet potato on the quality and
nutritional characteristics of set yogurt. Food Science and Nutrition, 13(3) e70111.

Kahraman Avci, A., Akarca, G., Denizkara, A.J., Atik,A. (2025). Improvement of the functional
properties of albumen exposed to different durations and intensities of magnetic field application,
Innovative Food Science & Emerging Technologies 102, 104006.

Sevik, R, Yesilirmak, H., Akarca, G., Asc¢ioglu, C., Denizkara, J.A. 2024. Quality Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compliance Kocatepe Vetarinary Journal 17(2), 150-161.
DOI: 10.30607/kvj.1435818

Akarca G., Atik, A., Atik, i., Denizkara, JA. 2024 The Effect of Atmospheric Cold Plasma (ACP)
Application on the Physicochemical and Microbiological Quality of Steak Obtained from Beef Musculus
Longissimus Dorsi Muscle. Kocatepe Vetarinary Journal 17(3), 244-254. DOI: 10.30607/kvj.1500337

Akarca G., Denizkara J.A. 2024 Antibiotic Resistance Profile of Yogurt Bacteria Exposed to Various
Stress Conditions. Kocatepe Vetarinary Journal 17(4), -. DOI: 10.30607/kv;j.


https://doi.org/10.1007/s13197-024-06068-z

OZGECMIS

/ADI- SOYADI Erman Duman
UNVANI Dog.Dr
ALINAN DERECELER:
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans Gida Mihendisligi Selcuk Universitesi 2005
Yiksek lisans Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2008
Doktora Gida Mihendisli Selcuk Universitesi 2012
KURUMLA iLGiLi BiLGIL ER
Kuruma ilk atanma tarihi 2013
Kurumdaki hizmet suresi 12 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Ogretim Uyesi Gida Miihendisligi B6Iimii 2013
Dogent Gida Mihendisligi Bolimu 2022
DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Bitkisel Yag Teknolojisi 3 Kalite Kontrol Sorumlusu
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitig Tarihi
Doktora
2021 DR Turkiye'de yetisen farkl tipteki karayemis (Prunus laurocerasus {2025
L.) meyve, ¢ekirdek ve gekirdek yaglarinin fizikokimyasal
Ozellikleri
2022 YL Farkli lokasyonlardan toplanan sis erigi (Pissardii nigra) cekirdek (2024
ve cekirdek yaglarinin fiziko-kimyasal 6zellikleri.
2022 YL Nano bentonit igerikli polilaktik asit (PLA) kapak ambalaj filminin 2024
zeytinyaginin fizikokimyasal 6zellikleri Gzerine etkisi
PATENTLER /ODULLER
Yl |Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Gida Mihendisleri Odasi 2004 -
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2013 Gida Arstirma ve Uygulama Merkezi (Muddr) 2013 2015
2015 Gida Arstirma ve Uygulama Merkezi (Madur Yardimcisi) 2015 2019

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. MM Ozcan, E Duman, S Duman, (2021) Influence of refining stages on the physicochemical

properties and phytochemicals of canola oil, Journal of Food Processing

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 1. Ding

Girgin Benan,Duman Erman,(2024) Some Physicochemical Properties Of The Fruits And Seeds Of




Viburnum L. Species Growing In Turkey, Yayin Yeri:Vi. International Agricultural, Biological & Life Science Conference

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Editorler: Meltem SERDAROGLU, Erman DUMAN, 2024, Current Studies in Food Science and Technology Livre
de Lyon, Lyon.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. TUR, Ozlem EMREM;DUMAN, Erman, Nutritional Properties of Different Types of Cherry Laurel Fruits and
Seeds. Kocatepe Veterinary Journal / Kocatepe Veteriner Dergisi, 2024, v. 17, n. 2, p. 122, doi.
10.30607/kvj.1444416




OZGECMIS

/ADI- SOYADI Senem Guliner

UNVANI Dr. Ogr. Uyesi

IALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans Gida Mihendisligi Ankara Universitesi 2007
Yiksek lisans Gida Bilimi ve insan Beslenmesi  [Florida Universitesi 2011
Doktora Gida Bilimi ve insan Beslenmesi Florida Universitesi 2016
KURUMLA iLGILi BILGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 23.08.2017

Kurumdaki hizmet stresi 8 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Doktor Gida Mihendisligi 2017

Dr. Ogretim Uyesi Gida Miithendisligi 2021

DIiGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil  |Yiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2022 Yiksek Lisans Berberis vulgaris ve Berberis thunbergii tirlerinin farkh 2024

cOziiciler ile elde edilen ekstraktlarinin  biyokimyasal
Ozelliklerinin karsilastiriimasi

2022 Yliksek Lisans Zencefil, zerdegal ve kekik iceren kegiboynuzu gami 2024
kaplamasinin kofte 6rneklerinin raf d6mri lizerine etkisi

2020 Ylksek Lisans Karpuz kabugundan elde edilen pektinin geleneksel regel [2023
Uretiminde kullaniimasi

2021 Yiksek Lisans Yulaf unuyla yapilan koéftelerde fizikokimyasal o6zelliklerin  [2023
belirlenmesi ve akrilamid olusumuna etkilerinin arastiriimasi

2021 Yiiksek Lisans Zencefil, zerdecal ve safran iceren kegiboynuzu gami 2023
kaplamasinin elma ve muz 6rneklerinin raf dmri tzerine etkisi

PATENTLER /ODULLER

Yl  |Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
Dekan Yardimcisi-Mihendislik Fakiltesi 2022 2025
Merkez Miudir Yardimcihigi-Gida Kontrol Uygulama ve 2018 2021
Arastirma Merkezi
Erasmus Koordinatorligi-Gida Miihendisligi Bolimi 2017 Halen

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozcan, S., Isik, S., Isik, H., Giiner, S., & Topalcengiz, Z. (2024). Use of dishwashers fails to inactivate foodborne
pathogens in home-canned model foods. International Journal of Food Microbiology, 418, 110739.



2. Glner, S., Boz, Z., Yagiz, Y., Topalcengiz, Z., Welt, B. A., Sarnoski, P., ... & Marshall, M. R. (2021). Investigation
of phenolic compounds and antioxidant activity in red and yellow onions and a synergistic utilization of skin
extract in modified atmosphere packaging of salmon (Salmo salar). Packaging Technology and Science, 34(6),
371-382.

3. Guner, S., YaGiz, Y., Topalcengiz, Z., Kristinsson, H. G., Baker, G., Sarnoski, P., ... & MARSHALL, M. M. (2020).
Effect of pH on lipid oxidation of red onion skin extracts treated with washed tilapia (Oreochromis niloticus)
muscle model systems. Turkish Journal of Chemistry, 44(6), 1528-1538....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sevik, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., As¢ioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve
Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70. 2. Giirler, Z., Guner, S., Dedebas, T., & Unsal, T. E. (2023). Some
physicochemical properties and fatty acid compositions of different originated Anatolian water buffaloes milk
samples. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 23(1), 152-159.

3.1s1k, S., Isik, H., Aytemis, Z., Guner, S., Aksoy, A., Cetin, B., & Topalcengiz, Z. (2022). MiKROYESILLIKLER: BESINSEL
iCERIGI, SAGLIK UZERINE ETKiSi, URETiMi VE GIDA GUVENLIGI. Gida, 47(4), 630-649.



OZGECMIS

IADI- SOYADI

Cigdem Asgroglu

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECEL ER

Alnan Derece Boliim/program Unlverslte Tarlh
On lisans
Lisans Miihendislik Fakiiltesi Gida |Ankara Universitesi 2004-2009
Miihendisligi Bolimii
Yiiksek lisans Miihendislik Fakiiltesi Gida |Afyon Kocatepe Universitesi |[2011-2013
Miihendisligi Bolimii
Doktora Miihendislik Fakiiltesi Gida |Afyon Kocatepe Universitesi |2013-2021
Miihendisligi Bolimii
KURUMLA ILGILi BILGIL ER
IKuruma ilk atanma tarihi 20 1 O
IKurumdaki hizmet siiresi 15 sene
\Kurumda alinan unvanlar B4r4m Tar4h
Ars. Grv. Afyon Kocatepe 2010
Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Afyon Kocatepe 2024
Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isgletme (Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Ciftciler Yag San. 2009-2010 Kalite Kontrol Miidiirti
IDANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek L4sans/ Doktoral Tez Adr B4tds Tar4h4
PATENTLER /ODULLER
Yil IPatent / Odiil Adi Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
IKurum / Kurulus ad1 l"Jye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tar4h4 B4tds Tar4h4

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sev/k, R., Akarca, G., K/l/nc, M., & Asc/oglu, C. (2021). Chem/cal compos/t/on of tea tree (Melaleuca
altern/fol/a)(Ma/den & Betche) cheel essent/al o/1 and /ts ant/fungal effect on foodborne molds /solated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.




2. Akarca, G., Sev/k, R., Denz/kara, A., K/l/ng, M., & Asc/oglu, C. (2023). B/oact/ve propert/es and volat/le
compounds of the essent/al o/l of the leaves of g/ant fennel (Caksir) grow/ng /n Tiirk/ye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.Asg1oglu, C., Giiner, S., Kiling, M. Fac/l/t/es of Ut/l/z/ng 3 D/mens/onal (3D) Pr/nters /n Food Processes.

II. Internat/onal Congress on Food researches ICONFOOD 23

2.Asg1oglu, C., Akarca, G., Sev/k, R. Ut/l/zat/on of Nanomater/als /n Food Coat/ngs and Packag/ngs. 6th
Internat/onal Cukurova Agr/culture and Veter/nary Congress, 22-24 December 2023 Adana, Turk/ye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sev/k, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., Asgioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarimin Beyaz Peyn/r/n Kal/te Ozell/kler/ /le Raf Omrii Uzer/ne Etk/ler/. Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70.

2. Sev/k, R., Yes/lirmak, H., Akarca, G., Ascioglu, C., & Den/zkara, A. J. (2024). Qual/ty Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compl/ance. Kocatepe Veterinary Journal, 17(2), 150-161.

OZGECMIiS

ADI- SOYADI Mehmet KILING

UNVANI Dr.Ogr.Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Gida Mihendisligi Selguk Universitesi Temmuz/2012
Muhendislik Fakultesi/Gida

Yiiksek lisans Mihendisligi B6limii/Gida Necmettin Erbakan Universitesi Haziran/2015
Bilimleri Anabilim Dali
Muhendislik Fakultesi/Gida

Doktora Muhendisligi B6Iimu/Gida Afyon Kocatepe Universitesi Agustos/2021
Bilimleri Anabilim Dali

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2017

Kurumdaki hizmet suresi 8yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Gida Mihendisligi 2017
Dr. Arastirma Gorevlisi Gida Mihendisligi 2021
Dr.Ogr.Uyesi Gida Mihendisligi 2022

DIGER i$ DENEYiMi

Galigilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi ", -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad | Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.1 Sev/k, R., Akarca, G., K/l/nc, M., & Asc/oglu, C. (2021). Chem/cal compos/t/on of tea tree (Melaleuca
altern/fol/a)(Ma/den & Betche) cheel essent/al o/l and /ts ant/fungal effect on foodborne molds /solated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.




Akarca, G., Sev/k, R., Denz/kara, A., K/l/ng, M., & Asc/oglu, C. (2023). B/oact/ve propert/es and volat/le
compounds of the essent/al o/ of the leaves of g/ant fennel (Caksir) grow/ng /n Tiirk/ye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

B.Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.Sevik Ramazan, Akarca Gékhan, Kiling Mehmet, Giiner Senem, Ekiz Unsal Teslime, Asgioglu Cigdem, Diraman
Harun (2024). UV ve Vakum Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, Doi: 10.35414/akufemubid.1281021

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.
OZGECMIS
ADI- SOYADI Teslime EKiZ UNSAL
UNVANI Dr.Ogr.Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Gida Mihendisligi Hacettepe Universitesi Haziran/2012
Muhendislik Fakultesi/Gida
Yiiksek lisans Mihendisligi B6limii/Gida Afyon Kocatepe Universitesi Mayis/2016
Bilimleri Anabilim Dali
Gida Hijyeni Ve Teknolojisi
Doktora Bolumi/Veterinerlik Gida Hijyeni Ve Afyon Kocatepe Universitesi Temmuz/2023
Teknolojisi Anabilim Dali
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2014
Kurumdaki hizmet suresi 12 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Gida Mihendisligi 2014
Dr. Arastirma Gorevlisi Gida Mihendisligi 2023
Dr.Ogr.Uyesi Gida Mihendisligi 2026
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi ", -~
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum




UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Giirler Zeki, Ekiz Unsal Teslime (2026). Development and Quality Assessment of Fat-Reduced Turkish Fermented
Sausage (Sucuk) Formulated with Functional Lemon Fiber. Polish Journal of Food and Nutrition Sciences,
76(1)-28., Doi: 10.31883/Pjfns/217416

2. Yalgin Seda, Ekiz Unsal Teslime (2026). Evaluation Of Nutritional Properties, Bioactive Compounds, aAnd Color
Values of Red Kidney, Black, and Mung Beans and Utilization of Their Flours in the Production of Legume
Noodles. Journal of Food Measurement and Characterization, Doi: 10.1007/511694-026-04062-X

3. Akin Adal Samiye, Balaban Merve, Calisir Umit, Ekiz Unsal Teslime,Cetintas Yunus (2025). Sustainable Utilization
of Poppy Seed Oil By-Products in Gluten-Free Cookie Production: Advancing Nutrition via Waste-Reducing
Strategies. JOURNAL OF FOOD SCIENCE, 90(10), Doi: 10.1111/1750- 3841.70580

B.Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Tugce Yalginkaya, Harun Diraman, Senem Giiner, Hanife Telli Karaman, Teslime Ekiz Unsal. Characterization of
Monocultivar Olive Oils (Memecik Cv) From The Southern Part (Milas And Bodrum—Mugla, Tiirkiye) of The Aegean
Region Based On Fatty Acid Profile.4™ Uluslararasi Gida Kimyasi Kongresi. 8-11 Mayis, 2025.

2. Tugba Dedebas, Senem Giiner, Teslime Ekiz Unsal, 2022 "Aycicegi ve Misir Yaginin Oksidatif Stabilitesi Uzerine
Soguk Preslenmis Yaglarin Etkisi'" ICONFOOD'22, Sivas/Turkey

3.Tugba Dedebas, Senem Giiner, Meryem Goksel Sarag, Teslime Ekiz Unsal, 2021 " Farkh Yonemler ile Elde Edilmis
Sumak (Rhus coriaria L.) Yaginin Ozellikleri "IOCENS'21, Giimiishane/Turkey

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Sevik Ramazan, Akarca Gokhan, Kiling Mehmet, Giiner Senem, Ekiz Unsal Teslime, Ascioglu Cigdem, Diraman
Harun (2024). UV ve Vakum Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri.
Afyon Kocatepe Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, Doi: 10.35414/akufemubid.1281021

2.Cetintas Yunus, Ekiz Unsal Teslime, Akin Adal Samiye (2026). Quality, Composition, and Adulteration
Assessment of Flower Honeys from Afyonkarahisar Province, Tiirkiye. Journal of The Turkish Chemical
Society Section A: Chemistry, Doi: 10.18596/Jotcsa.1764295

3. Diraman, H., Karatas, D., Guner, S., Unsal, T. E. (2023). Bir Cesni Kaynagi Olarak Kirmizi Pancar Sirkesi Uretimi ve
Ozellikleri. Helal ve Etik Arastirmalar Dergisi, 5(1), 37-50.https://doi.org/10.51973/head.1284356.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. . Fatma Demirci, Biisra Kuytu, Senem Giiner, Tugba Dedebas, Teslime Ekiz Unsal, 2022 "Ultrason Destekli
Ekstraksiyon Parametlerinin Siyah Havug¢ (Daucus carota L.) Sebzesinin Toplam Fenolik Madde ve
Antioksidan Aktivitesi Uzerine Etkisi"' Kogrensem 2022, Afyonkarahisar/ Tiirkiye






OZGECMIS

ADI- SOYADI

UNVANI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Anabilim/Anasanat Dali

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet stresi

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIGER i$ DENEYiMmi

Calisilan Kurum /igletme

Galisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1...

= W

=0

. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1

m

m

. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Goérevler

. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler




6.1. 6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir. Ogretim Uiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Kriterlerine https://
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ pdf
linkinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhgi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikiimliliikleri seklinde veya kurumun sagladig destek /burs
karsiiginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar
asistanhgi, egitim asistanligl, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi)
etkinliklerde uygulanan kural ve politikalari anlatiniz. Bu etkinliklerin 6grencilerin egitimine
ve arastirma faaliyetlerine nasil katkida bulundugunu ve ne kadar engel oldugunu Tablo 6.1
yardimiyla irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi ABD Yiiksek Lisans
Programinda, ogrencilerin Ogretim siireclerine aktif katilimini desteklemek amaciyla cesitli
uygulamalar ylriitiilmektedir. Bu kapsamda Ogrenciler; arastirma gorevlisi ylkiimliliikleri, kurum
tarafindan saglanan burslar veya akademik destek programlar cercevesinde dgretime katki saglayan
faaliyetlerde yer almaktadir.

Bu faaliyetler baglica; laboratuvar asistanligi, uygulama derslerinde egitim asistanlifi, cihaz ve sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve degerlendirme siireglerine destek gibi gorevleri kapsamaktadir. S6z
konusu gorevler belirli kural ve politikalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Uygulanan Kural ve Politikalar

o Gorevlerin Tammlanmasi: Ogrencilere verilen gorevler agik ve yazili olarak tanimlanmakta,
gorev kapsami ve sorumluluk sinirlar1 net bir sekilde belirlenmektedir.

o Akademik Oncelik: Ogrencilerin lisansiistii egitim faaliyetleri oncelikli olup, verilen
gorevlerin ders ve tez ¢alismalarini aksatmamasina 6zen gosterilmektedir.

« Damsman ve Sorumlu Ogretim Elemam Gézetimi: Ogrencilerin yiiriittiigii tiim faaliyetler
ilgili 6gretim eleman1 ve/veya danigsman tarafindan izlenmekte ve yonlendirilmektedir.

« Is Yiikii Dengesi: Gorev dagilimi yapilirken 6grencinin ders yiikii, tez asamasi ve akademik
yogunlugu dikkate alinarak dengeli bir planlama yapilmaktadir.

e Goniilliiliik ve Seffaflik: Gorevlendirmeler goniilliiliik esasina dayali veya burs/destek
kosullar ¢ergevesinde seffaf sekilde gerceklestirilmektedir.

o Performans ve Geri Bildirim: Ogrencilerin gorev performanslari degerlendirilmekte,
akademik gelisimlerine katki saglayacak geri bildirimler sunulmaktadir.


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

Egitim ve Arastirma Faaliyetlerine Katki

Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine énemli katkilar saglamaktadir.
Ozellikle:

e Teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi

o Laboratuvar ve analiz becerilerinin gelismesi

e Arastirma kiiltiirli ve bilimsel ¢alisma disiplininin kazanilmasi
e Akademik iletisim ve sorumluluk bilincinin artmasi

o Lisansiistii tez caligmalarina altyap1 olusturmasi

Olas1 Simirhliklar

Uygulamalar genel olarak olumlu katki saglamakla birlikte, baz1 durumlarda smirlayict etkiler de
ortaya ¢ikabilmektedir:

e Yogun gorev ylikii nedeniyle zaman yonetimi zorluklari
e Ders ve tez ¢caligmalarina ayrilan siirenin azalmast
e Gorev tamimlarinin net olmadig1 durumlarda is ytikii belirsizligi

Tablo 6.1 Kapsaminda Degerlendirme

Tablo 6.1°de sunulan veriler dogrultusunda, 6grencilerin 6gretime destek faaliyetlerinin genel olarak
egitim ve arastirma slireclerine olumlu katki sagladigi goriilmektedir. Ancak bu katkinin
stirdiiriilebilirligi agisindan is yiikii dengesi, gorev tanimlarinin netligi ve akademik danismanlik
mekanizmalariin etkinligi kritik 6neme sahiptir.

Sonug olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programinda yiiriitiilen
bu uygulamalar, uygun planlama ve denetim ile 6grencilerin akademik gelisimini destekleyen énemli
bir unsur olarak degerlendirilmektedir.



7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten bolimin kendi altyapisi degil,
program 6grencileri igin destek bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Boliimiimiizde 2025-2026 Egitim Ogretim yili i¢in Dekanligimizca tahsis edilen ve dgrencilerin ders

gordiigl smiflar ile bu siniflara ait bilgiler Tablo 7.1°de yer almaktadir.

Tablo 7.1 Boliimiimiiz Tarafindan Kullanilan Siniflar

Mekan Adi Ogrenci
Bulundugu Kat Biiylklugii (m2) | Sira Sayisi
(Derslik) Kapasitesi
1.Kat 103 120 24 48
1.Kat 108 80 43 86
1.Kat 109 80 24 48
1.Kat 110 80 29 58

Ogrencilerimize teorik derslerin uygulamalarini yapmalarma olanak veren, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun
temel altyapr Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde ayr1 bir blokta yer alan laboratuvarlarda mevcuttur.
Tablo 7.2°de bolimiimiize ait laboratuvarlarin listesi ve Ek 1.3’te bu laboratuvarlar hakkinda bilgi

verilmistir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar | Mekanin Adi | Biiylkligii Sira/Masa Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) | (m2) Sayisi Kapasitesi
1 126 Mikrobiyoloji | 126,81 6 30
Analiz
Laboratuvari
1 131 Gida 81,82 6 30
Uygulama
Laboratuvari
1 132 Enstrimental | 110,46 4 30
Analiz
Laboratuvari
1 133 Gida Analiz | 138,88 8 40
Laboratuvari




Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel, sportif,
sanatsal ve entelektiiel yonlerinin desteklenmesi amaciyla liniversitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde
genis alan ve altyap1 olanaklari sunulmaktadir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli
degerlendirmelerini saglayan bu imkanlar alt basliklar halinde asagida 6zetlenmistir:

1. Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlik Alanlar1

Ogrencilerimizin ders dis1 bilimsel, teknik ve kiiltiirel etkinliklerini gerceklestirebilmeleri amaciyla
tiniversite ve fakiilte diizeyinde zengin bir salon altyapis1t mevcuttur. Bu kapsamda;

e Ahmet Necdet Sezer Yerleskesi biinyesinde: 1000 kisi kapasiteli Atatiirk Kongre Merkezi bagta
olmak iizere, Prof. Dr. Sabri Bektore, Erdal Akar, Abdullah Kaptan ve Ibrahim Kiiciikkurt
Konferans Salonlar1 ile M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

e Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde: Fakiilte zemin katinda yer alan, oryantasyon, tanigsma
giinleri, teknik paneller ve seminerler icin tahsis edilen 2 adet 100’er kisilik Konferans Salonu
yer almaktadir.

Ayrica Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma 6zelligini tastyan AK U Devlet Konservatuvart
Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de 6grencilerimizin kiiltiirel gelisimleri i¢in ticretsiz olarak ziyarete
aciktir.

2. Ogrenci Topluluklar1 ve Gida Miihendisligi Kuliibii Faaliyetleri
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 71 topluluk ve 45 kuliip

(https://topluluklar.aku.edu.tr/index.php )araciligiyla 6grencilerimiz sosyal sorumluluk projeleri, teknik
geziler, kariyer gilinleri ve seminerler diizenlemektedir.

e (Gida Miihendisligi Kuliibii: Bolimiimiiz 6grencilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
sosyal baglarim giiglendirmek adina aktif olarak faaliyet gostermektedir. Kuliip faaliyetlerinin
ve yonetim toplantilarinin yiiriitiilmesi amaciyla Miithendislik Fakiiltesi 2. katinda 6zel bir sinif
tahsis edilmistir.

o Kuliiplerimiz, ders saatleri disinda boliimiimiiz laboratuvar imkanlarini, siniflar1 ve ortak
salonlar1 amaca yonelik olarak kullanabilmektedir. Yapilan tiim faaliyetler Rektorliik, Dekanlik
ve Boliim Bagkanligimizca hem lojistik hem de idari olarak tam desteklenmektedir.

3. Kampiis Yasami, Sosyallesme, Ticari Alanlar ve Rekreasyon Olanaklari

Ogrencilerimizin ders aralarinda ve ders dis1 zamanlarinda sosyallesebilmeleri, dinlenebilmeleri, temel
ihtiyaglarini karsilayabilmeleri ve akran/6gretim eleman iletisimini artirabilmeleri igin gelismis bir
yasam alan1 sunulmaktadir:

o Ogrenci Vadisi ve Festival Alan1: Ahmet Necdet Sezer Yerleskesinde tiim kuliip ve topluluk
ofislerinin bir arada bulundugu Ogrenci Vadisi, Baris Mango A¢ik Hava Festival Alan1 ile amfi
tarz1 agik hava gosteri alan1 yer almaktadir. Bu bolgede ayrica 6grencilerin giinliik ihtiyaclarim
karsilayabilecegi merkezi kantin, kafeteryalar, kuaf6ér, banka ve kirtasiye gibi ticari/sosyal
hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

o Fakiilte i¢i ve Cevresi Alanlar: Miihendislik Fakiiltesi ile Laboratuvar blogu arasinda,
Ogrencilerin modern standartlarda yiyecek-igecek ihtiyaglarmi Kkarsilayabilecegi, Ogretim
elemanlar1 ve arkadaslariyla iletisim kurabilecegi yeni ve modern bir kantin yer almaktadir.
Fakiilte binasinin 2. ve 3. katlarinda Ogrenciler i¢in 0zel ¢alisma odalari ve su
otomatlari/sebiller mevcuttur.


https://topluluklar.aku.edu.tr/index.php

Ac¢ik Alan Rekreasyonu: Fakiilte binasinin hemen yaninda Ogrencilerin acik havada
dinlenmelerine olanak taniyan ahsap oturma gruplar1 ve fakiilte bahgesinin farkli noktalarina
konumlandirilmig toplam kamelyalar bulunmaktadir.

4. Geleneksel Bilim, Kiiltiir ve Sanat Senlikleri (Bahar Senlikleri)

Universitemiz biinyesinde her yi1l May1s ayinda geleneksel olarak Bilim, Kiiltiir ve Sanat Senlikleri
diizenlenmektedir. Bahar senlikleri boyunca Baris Mango Ac¢ik Hava Festival Alan1 ve amfi gdsteri
alaninda ¢ok sayida konser, yarisma, sosyal ve teknik faaliyet ger¢eklestirilmektedir. Senlikler
kapsaminda ¢esitli firmalar tanitim stantlar1 kurmakta, bu sayede Gida Miihendisligi Bolimii
Ogrencilerimizin sektor temsilcileri ve profesyonelleri ile dogrudan iletisim kurabilecegi,
tanisabilecegi, staj ve ig imkanlarini degerlendirebilecegi dinamik bir ortam dogmaktadir.

5. Beslenme, Saglik ve Spor Altyapisi

Ogrencilerimizin fiziksel ve sosyal esenliklerini korumak adina Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda gelismis bir altyapr sunulmaktadir:

Beslenme Hizmetleri: Fakiilte binasina 250 metre mesafede yer alan 3000 kisi kapasiteli
Merkezi Yemekhane hizmet vermektedir. Ayrica kampiis genelinde ¢ok sayida kafe, kantin ve
sosyal tesis alternatif olarak isletilmektedir.

Spor Tesisleri: Yerleske igerisinde dgrencilerin kullanimina sunulmus kapali spor salonlart,
fitness merkezi, agik ve kapali hali sahalar, tenis kortlari, basketbol sahalar1 ve kosu alanlar yer
almaktadir. Ayrica olimpik nitelikteki ylizme havuzu tesisleri de 6grencilerimizin kullanimina
aciktir. Egitim yili basinda SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan yeni 6grencilerin ilgi alanlari
belirlenerek yetkili calistiricilar gézetiminde spor faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir.

Saglik ve Dijital Altyapi: Kampiis genelindeki tiim siif ve laboratuvarlarda kesintisiz internet
baglantist mevcut olup, yerleske i¢inde {icretsiz kablosuz internet (Wi-Fi) hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz saglik, kiiltiir ve spor daire bagkanligina bagli medikososyal
biriminde psikolojik danigsmanlik ve rehberlik ile beslenme ve diyet danismanlik hizmeti alma
imkanina sahiptir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

Gida Miihendisligi Boliimii biinyesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlari, idari ve
destek personelinin akademik ve idari faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in ofis
olanaklar1 asagidaki gibidir.

Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin ofisleri, Mithendislik Fakiiltesi ana binasinda giris katinda ve
laboratuvarlar binasinda Ogrencilerin danismanlik ve ders dist goriismeler i¢in kolayca
erisebilecegi merkezi noktalarda konumlandirilmistir. Ogretim iiyelerimiz, ¢alismalarini
agirlikli olarak tek veya ¢ift kisilik ofislerde siirdiirmektedir.

Ofis Donanimlari: Tim 6gretim elemanlarinin ofislerinde; calisma masasi, ergonomik ofis
koltugu, kitaplik, giysi dolab1, misafir koltugu ve sehpa gibi temel biiro mobilyalar1 mevcuttur.

Akademik personelin bilimsel aragtirma ve ders hazirlig: siireglerini desteklemek amaciyla her
ofiste internet hatt1 ve kurumsal telefon yer almaktadir.



e Bolimiimiiziin idari isleyigini yiirliten idari personel (bolim sekreteri) icin fakiilte ana
binasinda, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin evrak/dilekge siireclerini  kolayca
yonetebilecegi, erisilebilirligi bir ofis tahsis edilmistir. Bu ofiste yazici, tarayici, masaiistii
bilgisayar, evrak dolaplar1 ve misafir oturma alan1 yer almaktadir.

e Ogretim elemanlarinin ders dokiimani, smav sorusu c¢ogaltma ve fotokopi ihtiyaclari icin
Fakiilte Dekanlig1 biinyesinde yer alan baski ve fotokopi makineleri ortak kullanima
sunulmaktadir.

Boliimiimiiziin kitap, akademik dergi, poster ve genis capli basim-yayn ihtiyaclari, 7.3 Modern
Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Boliimiimiizde ofislerde ve ortak kullanilan laboratuvarlarda ofis yazilimlar1 ve diger miihendislik
araglarmi calistirabilecek konfigiirasyona sahip bilgisayarlar bulunmaktadir. Universitemiz &gretim
elemanlari ¢alisma odalarindan rahatlikla internet hizmetinden yararlanarak arastirma yapabilmektedir.
Universite tarafindan iicretsiz saglanan veri tabanlarina (Science Direct, Web of Science ve Scopus
gibi)da ulasma imkani bulunmaktadir.

Ogrenciler {iniversite i¢inde tim bolgelerde internete kablosuz erisebilmektedir. Ortak Bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlar 6grenci kullanimina agiktir. Ortak bilgisayar laboratuvarinda internet
kullanim1 yaninda tarayici ve ¢ikti alma gibi hizmetler verilmektedir. Hem fakiiltemizin laboratuvar
binasinda hem fakiiltemizin dersliklerinin oldugu binada serbest calisma alanlarinda ders dis1 bireysel
veya grup halinde ¢alisma yapabilecekleri serbest ¢alisma alanlart bulunmaktadir.

e Rektorliige baglh merkezi Basimevi midiirliigii koordinasyonuyla karsilanmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o6gretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2 kapsaminda
anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalar igin yeterli
diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarn egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Ol¢iit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet

Merkez Kitliphane

Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit




Tezler Adet
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kitiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Nature Journals
Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus
Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGl Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

Kiitiiphanemiz, bilgi hizmetleri taleplerini en iist diizeyde karsilayan, ¢cagin gerektirdigi hizmeti en iyi
sekilde sunan ve Universitemizin gelisimine katkida bulunan &rnek bir bilgi merkezi olma amaciyla
ogrenci, idari ve akademik personel ile diger kullanicilara hizmet vermektedir.

Egitim — Ogretim Doneminde hafta i¢i 08.30 — 23.00, Cumartesi ve Pazar giinleri ise 10.00 — 19.00
saatleri arasinda yaz doneminde ise sadece hafta i¢i 08.30 — 17.30 saatleri arasinda hizmet veren
merkez kiitliphanede Ogrencilerimiz hem ders caligmalarinda hem de basili ve/veya dijital stireli
yayin/kitap kullanimina olanak saglamaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Konferans ve Sergi Salonu; Konferans, Seminer,
Panel, Sempozyum ve her tiirli kiiltiirel etkinligin diizenlenmesine olanak saglayacak bi¢imde
tasarlanmistir. 107 kisilik izleyici kapasitesine sahip olan Konferans Salonu; Tek Mikrofonlu
Konferans Kiirsiisii, Projeksiyon Cihaz1 ve Perdesi, Sinema Cihazi ve Ses Sistemi ile desteklenerek en
iyi sekilde hizmet vermeyi amaclamistir.

Kiitiiphane igerisinde; Multimedya Odasi, E-Kiitiiphane Odasi, Konferans Salonu, Akademisyen
calisma odas1 ve Grup Calisma Odalar1 bulunmaktadir. Gelismis Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile
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internet {lizerinden kiitliphanedeki kaynaklarin taramasi ve diger islemler yapilabilmektedir. Elektronik
ortam araciligiyla abone olunan veri tabanlarindan giincel kaynaklara ve kitaplara ulagabilmektedirler.

Asagidaki tablolarda bu kaynaklar (Tablo 7.3) ve veri tabanlari1 (Tablo 7.4) goriilebilir.
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar Cesit
(Dergiler)
Merkez Kitiphane | Tezler Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Adet
Proje vb.)
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler | Basili Yayinlar Adet
Fakdltesi (Sube)
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
Merkez E-kitap (abone +satin) Adet
Kutuphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar
VERITABANLARI

Akademik Sunum Veritabani

Kelime.com

Akademik TV

LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi

Akademik Gelisim ve Egitim Veri Tabani
(AKAGEV)

Mendeley

Al Manhal Books and Journals Collection

Military Big Data

Annual Reviews veritabani

Nature Journals

AYEUM (Arastirma Yontemleri
Uygulama Merkezi)

Egitim ve

Ovid - LWW

Bmj Journals

ProQuest Dissertations & Theses

Book Cites

Piri Kesif Araci

Cab Abstract (ULAKBiM)

Rosetta Stone Dil Ogrenim Araci

Cambridge Journals Online Veri Tabani

Sage

EBSCO e - Books

ScienceDirect

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Scopus




Elsevier e - Book

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Emerald e - Journals Premier

Springer Link

Taylor & Francis Online

Journals

e-Osmanlica (Informaworld)
Grammarly Premium Aboneligi TRinka Al
HeinOnline Academic Core Turcademy

IEEE Xplore Turnitin

IEEE MIT e - Books Library VETIS

IGI Global Wikiala

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

intihal.net

World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

Lehgediz

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik &nlemlerini, program
tiirlinlin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklaymiz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Kampiis girisinde ve Fakiilte binamizda 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica
mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir. Binalarimizda ve
laboratuvarlarimizin her birinde yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin periyodik olarak
kontrolleri yapilmaktadir. Laboratuvarlarda laboratuvar giivenligi ve ¢alisma kurallarinin uygulanmasi
laboratuvarda yapilacak uygulama ve kullanilacak malzemeler i¢in uygulama ve kullanimdan 6nce
kullanim uygulama ilkelerine uyulmasi konusunda bilgilendirme ve denetim ile dnlemler alinmaktadir.

Engellilerin kullanima acik Miihendislik Fakiiltesi binasinda bir adet asansor ve Miithendislik Fakiiltesi
Laboratuvar binasinda ise iki adet asansor bulunmaktadir. Her iki binanin girislerinde engelli rampasi
mevcuttur. Egitim ve laboratuvar binalar1 girisinde tekerlekli sandalye rampalar1 bulunmaktadir. Her
iki bina girisinde de engellilere yonelik bilgilendirici panolar bulunmaktadir. Tiim 6gretim {yeleri,
siiflar ve laboratuvar kapilarinda ilgili yerin ad1 belirtilen engellilere yonelik yazilarda yer almaktadir.

Her iki bina icerisinde, her katta erkek ve kizlar i¢in ayr1 ayri olmak tizere birer adet engelli lavabosu
bulunmaktadir. Ilgili lavabolarin yerlerini binalarinin zemin katinda bulunan bilgilendirme panolarinda
gosterilmistir. Ayrica hissedilebilir yollar ile de gdsterilmistir

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.



7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program
tlrinun gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.5.2 Engelliler igin alinmig olan altyapi énlemlerini anlatiniz.



8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapict liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Universite ydnetimi, programin egitim kalitesinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik giiclii yonetsel destek sunmaktadir. Bu kapsamda boliim, fakiilte ve {iniversite diizeyinde
olusturulan kalite komisyonlar1 diizenli olarak toplanmakta, program c¢iktilar1 ve siirekli iyilestirme
faaliyetleri izlenmektedir. MUDEK hazirlik siirecinde boliim akreditasyon komisyonu resmi

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

gorevlendirme ile olusturulmus, gerekli koordinasyon fakiilte yonetimi tarafindan saglanmistir.

8.1.2 Programin biit¢cesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite, miitevelli
heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiirtilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal

destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi yiiriiten boliim igin Tablo 8.1°1 doldurunuz.

Gerektigi durumlarda Rektorliik ve Dekanlik Biit¢esinden destek alinmaktadir.
Tablo 8.1 Harcamalar

[Gida Miihendisligi]
Mali Y1l Onceki Y1l ?;;:{gglng?l So?raki Y11®
_ (Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri " 9.060.000 12.036.000 0
Seyahat Giderleri 0 0 0
Hizmet Alimlar 110.000 30.000 0
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar1 0 0 0
Demirbasg Alimlar1® 0 0 0
Yapt ve Tesisler” 0 0 0
Kiigiik Bakim/Onarim 0 0 0
Makina Donanim ve Tasit Alimlar1 0 0 0
Muhtelif Arastirma Yayin 0 0 0
Diger™® 0 0 0
Notlar:

(1)
()

3)
(4)

Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanmitma giderleri, 6Srenci édiilleri ve dgrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.
Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.
Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir




8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Yiiksek Lisans
Programinda, O6gretim kadrosunun niteligini artirmak, mevcut kadroyu korumak ve arastirma
faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla gesitli biitce kaynaklar1 etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu
kaynaklar; {iniversite biitcesi, bilimsel arastirma projeleri (BAP), TUBITAK destekleri ve diger
ulusal/uluslararasi proje fonlarindan olusmaktadir.

Nitelikli bir ogretim kadrosunu g¢ekme ve tutma agisindan degerlendirildiginde, saglanan biitce
imkanlar1 6gretim tiiyelerinin arastirma yapma olanaklarini artirmakta, proje gelistirme ve yliriitme
kapasitelerini desteklemektedir. Ayrica akademik tesvik ddenegi, proje destekleri ve yayin tesvikleri
gibi uygulamalar Ogretim elemanlarinin  motivasyonunu artirarak kurumda kaliciliklarini
desteklemektedir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi amacryla; yurt ici ve yurt dis1 kongre, sempozyum
ve calistay katilimlarina yonelik mali destekler saglanmaktadir. Bunun yani sira bilimsel yayin
tiretimini tesvik eden destek mekanizmalari, egitim-0gretim kalitesini artirmaya yonelik hizmet ici
egitimler ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesine yonelik proje destekleri de onemli katki
sunmaktadir. Bu kapsamda saglanan parasal destekler, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini
siirdiirmelerine ve ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilirliklerini artirmalarina olanak
tanimaktadir.

8.3. Altyapi ve Techizat Destegi

Programin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan laboratuvar altyapisi, analiz cihazlar ve teknik ekipmanlarin
temini, bakim ve isletilmesi amaciyla {niversite biitcesi ve proje kaynaklari etkin bicimde
kullanilmaktadir. Ozellikle BAP projeleri ve TUBITAK destekleri aracilifiyla yeni cihaz alimlari
gerceklestirilmekte, mevcut cihazlarin bakim ve kalibrasyon siire¢leri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii biinyesinde yer alan laboratuvarlar; lisansiistii egitim, tez ¢alismalar1 ve
bilimsel aragtirmalar i¢in gerekli temel ve ileri diizey analiz olanaklarin1 saglamaktadir. Altyapinin
stirdiiriilebilirligi agisindan cihaz bakim-onarim biitgeleri ayrilmakta ve teknik servis hizmetleri temin
edilmektedir. Ayrica laboratuvar sarf malzemeleri i¢in diizenli biitge planlamasi yapilmakta olup,
Ogrencilerin ve arastirmacilarin ihtiyag duydugu deneysel c¢alismalarin kesintisiz yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Bu baglamda, mevcut altyap1 ve techizat desteginin programin egitim-6gretim ve arastirma hedeflerini
karsilayacak diizeyde oldugu, ancak teknolojik gelismelere paralel olarak siirekli iyilestirme ve
giincelleme ihtiyacinin devam ettigi degerlendirilmektedir.

8.4. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Yiiksek Lisans Programinda, egitim-dgretim
ve arastirma faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla yeterli sayida teknik ve
idari personel gorev yapmaktadir. Boliim biinyesinde yer alan laboratuvar teknisyenleri, arastirma
gorevlileri ve idari personel, programin gereksinimlerini karsilayacak nitelik ve yetkinlige sahiptir.

Teknik personel, laboratuvar cihazlarmin kullanimi, bakim ve kalibrasyonu ile deneysel siireclerin
yiriitilmesinde aktif rol almakta; idari personel ise &grenci isleri, yazismalar, belge yonetimi ve
organizasyonel siireclerde destek saglamaktadir. Bu sayede akademik personelin iizerindeki idari yiik
azaltilmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerine daha fazla odaklanmalari miimkiin olmaktadir.



Mevcut teknik ve idari kadronun genel olarak yeterli oldugu degerlendirilmekle birlikte, artan 6grenci
sayist ve g¢esitlenen aragtirma faaliyetleri dogrultusunda personel sayisinin ve uzmanlik alanlarinin
gelistirilmesi program ¢iktilarinin daha etkin sekilde saglanmasina katki saglayacaktir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Rektorlik, enstitl, fakllte, bolim, enstitli ana bilim dali ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tim
karar alma sireglerini anlatiniz ve bunlari program ciktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim
amaglarina ulasilmasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti mudirinin ve midir yardimcilarinin ve
enstitiinin Universite icerisindeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi
Organizasyon Semasl olarak adlandiriniz. Semada enstitiiniin bagh oldugu kisilerin unvanlarini
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektoér yardimcisi, enstiti madari gibi).

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi

| senato ] REKTOR Eee Yénetim Kurulu
Rektdr Yardimalan
Rektér Damismanlan - Damigma Kurulu
ig Denetim Birimi Kalite Komisyonu
Meslek Balim U;f:;;’::::' Kurullar ve Genel
Yiiksekokullan Bagkanliklan Merkezlerl Komisyonlar Sekreterlik
& Fen Bilimleri + Bolvadin & Dinar » Afyon & Atatlirk lIkeleri ® Afyonkarahivar ve st Daire Baskanliklan
& Saglik Bilimleri Uyiulamali Bilimler Uygulamal Bilimilers « Bagimakgi ve Inkilap Tarihi X ::;ﬂ“wwmwm_l . 5:':1 iglem "
® Sosyal Bilimler ® Efitim & Daviat ® Bayat & Enformatik it * i it
* Fen-Edeblyat Konservatuvar = Bolvadin = Tlrk Dili & Atstork likeleri ve inkilap
& Giizel Sanatlar s Sandikli & Cay Tarthi .
® Hukuk Uygulamal Bilimler » Dazir e
® iktisadi ve Idari ® Yabanoi Diller ® Dinar
Bilimler ® Emirdag &
® [slami llimler » lscehisar
= Mihendislik » Sandikl ® Sajflik Bilimleri Bilimse
= Spor Bilimleri = Sinanpasa ragtirma ve Yayin Etik
» Teknik EZitim » Sultandail Sy s g Rl
Bilimel Aragtirma ve Yayin
 Teknolaji o Suhut B
= Turizm « Uzaktan Egitim ve Finanss ® Strate) Gel
= Veteriner ® istatistik, Yoneylem ve ® Oniversite Disiplin
AktUerys
& Akadamik Tegvik . Degis!
Diizenleme Denatleme ® Iy Saghd ve Iy Gi

» Kalite
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# Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021 ® Uzaktan “m:.
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Yabas ‘ Kurt
Rehabilitasyon
® vap Malzernleri

Programin, ana bilim/sanat dali, enstiti ve Universite st yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin yer aldigi
birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin kazanilmasi hizli ve yerinde karar alma



stirecleriyle miimkiindiir. Bu siiregler Rektorliik, Enstitii ve Anabilim Dali diizeyinde
olmaktadir. Gorev siiresi biten Anabilim Dali Bagkanligi atamasinda Bolim Ana Bilim
Dalinin Bagkanlarinin goriisleri alinarak Dekanlik¢a atama yapilir ve Rektorliige bilgi verilir.
Anabilim Dalina atanacak Dr. Ogr. Uyeleri ile ilgili {iniversitede atama ile ilgili dlgiitler
cergevesinde Boliim Bagkanliginca rapor hazirlanir, bu rapor Fakiilte Yonetim Kurulunda
goriisiillmek tizere Dekanliga gonderilir. Boliime atanacak Dogent ve Profesorlerle ilgili olarak
Rektorliik Makaminca komisyonlar kurulur ve bu komisyonlardan gelecek raporlar
dogrultusunda Universite Yonetim Kurulunca goriis belirlenir ve bu goriis dogrultusunda
Rektorliik Makaminca atama yapilir. Anabilim Dalina alinacak Arastirma Gorevlileriyle ilgili
olarak, Bolim Kurulunun teklifi dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirme
jurileri kurulur ve bu jiiriler boliime alinacak Arastirma Gorevlilerini atanmak tizere Dekanlik
Makamina bildirir. Anabilim Dalinda ¢alisan her kademedeki personel ile ilgili izin islemleri

de ilgilinin talebi Anabilim Dali Bagkani ve Dekanin onayiyla gerceklesir. Bu onay ayni



zamanda Rektorlilk Makamina da bildirilir. Kongre, sempozyum, c¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1
gorevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin belirlenmesi, gérev siirelerinin uzatilmasi,
Disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, ders gorevlendirmeleri, simav programlar1 gibi
konular Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar {ist onay i¢in
Universite Yonetim Kurulu’na gonderilmektedir. Universitede mali kaynaklarm kullanim
stireci Boliim 8.1° de agiklandig: gibidir. Bolime gelen kaynaklar boliimdeki egitimi en etkili

bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2021/03/ORGANIZASYON-SEMASI-

BASLIK .pdf

https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorluk yonetim/organizasyon-semasi/

https://gidamuh.aku.edu.tr/

2. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii olciitleri karsilamak i¢in lisansiistii egitim planinda gida miihendisligine 6zgii
dersler yer almaktadir. Lisansiistli 6grenim goren dgrencilerimiz tablo 5.1 de bulunan doktora
derslerinden ders donemlerinde ¢alisma konularma ve ilgi alanlarina uygun olan dersleri
segebilmektedir. Ayrica tim doktora Ogrencilerinin ders déneminde istedikleri yariyilda
almak zorunda oldugu Bilimsel Arastirma Yontemleri Dersi bulunmaktadir. Tiim doktora
ogrencilerinin ders alma siirecinde mutlaka 1 adet Seminer vermesi gerekmektedir. Bunlarin
yani sira tiim lisansiistli 6grenciler ilgili donemde uygun kodlu Uzmanlik Alan Dersi ve Tez
Hazirlikk Calismasi (Ders doneminde olan ogrenciler i¢in) ya da Tez Calismast (Tez
doneminde olan 6grenciler i¢in) derslerinden kendilerine uygun olan dersi almak zorundadir.

Ogrenciler doktora egitim dénemlerinde 11 teorik ders almaktadir
SONUC

Hazirlanan bu lisansiistii 6z degerlendirme raporunda, programimizin vizyonu, misyonu,
temel degerleri ve amaclart MUDEK ’in degerlendirme olgiitleri kapsaminda farkli basliklar
altinda durumu analiz edilmis ve iyilestirmeye agik yonleri ortaya konulmustur. Ogrenci
odaklt bir program olarak, lisansiisti oOgrencilerimize sundugumuz egitim-6gretim

hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara


https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2021/03/ORGANIZASYON-SEMASI-BASLIK.pdf
https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2021/03/ORGANIZASYON-SEMASI-BASLIK.pdf
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/
https://gidamuh.aku.edu.tr/

gerekse topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamayr amaclamaktayiz. Egitim-
ogretim siirecini etkili ve verimli sekilde yiiriitebilmek adina ilgili komisyonlar olusturulmus
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmstir.
Boliimiimiizde gorevli akademik personelimizin 6zgegmisleri eklerde sunulmustur. Programin
egitim amaclari, program ¢iktilar;, egitim plan1 ve icerigi; TYCC ve MUDEK’in
degerlendirme Olgiitleri cergevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Programin egitim amaglarma ve
program ¢iktilarina ulastigindan ve dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden
emin olmak i¢in paydaslarin diizenli olarak izlenmesi ve programin periyodik olarak gdzden
gecirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar diizenlenip, aktif ve mezun G6grencilere anketler yapilsa da program bazinda dis
paydas toplantilar1 ve Ogrenci anketleri yapilmamaktadir. ilerleyen siireclerde Lisansiistii
Program Kalite Ekibimizce program amagclarinin ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla
ders anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir. Programimizda &grenci
kabuliine iliskin yonetmelik ve kriterler tanimlanmis olup Universite ve Boliim web
sayfalarinda ilan edilmistir. Anabilim Dalimiza lisansiistii sinav ile kabul edilen 6grenci
sayilarinin son bes yildaki durumu degerlendirdigimizde; 6grenci sayilarinda diisiis oldugu
goriilmektedir. Buna lisans Ogrenci sayilarindaki diisiisiin sebep oldugunu soéyleyebiliriz.
Lisansiistii 6grencileri ders segerken ilgi alanlarina gore Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesindeki
ve lniversitenin diger birimlerinde yiiriitiilen derslerden de belirlenen sayida segim
yapabilmektedir. Bu sayede programin daha etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesini saglanmaktadir. Universitemiz Kampiisii, Miihendislik Fakiiltemiz ve
Boliimiimiiziin fiziki alt yapisi (siniflar ve laboratuarlar vb.) egitim ve §gretim faaliyetlerinin
etkili ve verimli bir sekilde yliriitilmesine olanak verecek sekilde olusturulmustur. Ayrica
yerleske i¢inde tiim Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve
kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar tesis edilmistir. Mevcut alt yapinin iyilestirilmesi
yoniinde caligmalar ylriitiilmektedir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin ve aragtirma-gelistirme
calismalarmin vyiiriitiilmesine Fakiiltemiz idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is
yiikii/akademik personel, Is yiikii/idari personel oraninin iyilestirilmesi gereken ydnlerinden
biridir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin ¢alismalar1 kapsaminda, programimizda
ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket caligmalari yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen

Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile



ogrenciler ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmaistir.
Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina

eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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