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Otomotiv Mithendisligi Yiksek Lisans Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Otomotiv sektorii diinya ekonomileri i¢in 20. yy’da dnemli bir gii¢ haline gelmistir. Ulkemizin
thracat kalemleri incelendiginde ise otomotiv sektorliniin lider konumunda oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla otomotiv endiistrisinde global olarak énemli bir yere sahip olan
Tiirkiye’de; otomotiv fabrikalarinda, servislerde ve yan sanayi kuruluslarinda nitelikli
miihendislere ihtiyac¢ her gecen giin artmaktadir. Bu alanda faaliyet gosteren otomotiv ana ve
yan sanayi Ureticileri yatirnmlarmi her gecen giin artirmakta olup sektdriindeki kalifiyeli
eleman ihtiyact siirekli bir artis igerisindedir. Yerli otomotiv {iretim ¢alismalarimin yogun
olarak siirdiigii bir ortamda AR-GE, UR-GE, kalite-kontrol, egitim, satis ve pazarlama gibi
departmanlarda calisabilecek nitelikli miithendis ihtiyaci her gegen giin artmaktadir. Buna ek
olarak tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye sanayisinde de elektrikli araglara yonelim artmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Béliimiinde
laboratuvar imkanlar1 ile vermis oldugu teorik ve uygulamali egitim, teknik geziler, proje
yarigmalarina katilim ve basarili akademik kadrosu sayesinde iilkemizde ve diinyada bu
ihtiyaci karsilayabilen miithendisler yetistirilmektedir.

Afyonkarahisar cografi konum olarak Bursa, Izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis
sehirlere olduk¢a yakindir. Mezun 6grencilerimizin bu illerde yogun olarak istihdam ediyor
olmasi bizleri gururlandirmaktadir. Cok sayida 6grencimizin daha mezun olmadan is yeri
egitimini yaptiklar1 yerlerde anlasarak ise basladiklari gdzlemlenmektedir. Is yeri egitimi
Ogretim elemani denetimlerinde de daha dnceki yillardaki mezunlarimizla karsilasilmaktadir.
Mezun dgrencilerimiz AR-GE, UR-GE, tasarim, kalite kontrol ve servis miihendisi olarak,
ayrica otomotiv alani ile ilintili savunma sanayi, oto elektrik kablo, tasit iklimlendirme, yakait,
yetkili servis aglarinda, yan sanayi fabrikalarinda, arag¢ muayene istasyonlarinda, THY, DSI,
TCDD vb. isletmeler de miihendis olarak istihdam edilebilmektedir. Ulkemizde yerli elektrikli
otomobil {iiretim ¢aligmalarinin da siirdiigli ve bu alanda da nitelikli miihendislere ihtiya¢
duyulmas1 gbéz Oniinde alinarak miifredatimizda yer alan elektrikli araclar iizerine verilen
dersler say1 ve nitelik olarak artirilmistir.

Béliimiizde 3 Profesér, 2 Docent Doktor, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi, 1
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir, bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin,
ders ve sinav programi koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlarinin tanitimlarimin,
yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi islemlerinin aksamasina
sebep olmaktadir. Afyon ilinin biiylik sehirlerin kesisim noktasinda olmasina, birimin
akademik kadro ve alt yap1 olarak daha donanimli olmasina ragmen cevre illerdeki ayni
boliimlere gore dgrenciler tarafindan daha az tercih edilmesinin ilin genel iklim sartlar1 ve
gelismislik diizeyine olan olumsuz yargilardan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Son simif Ogrencilerinden alinan geri bildirimlere gore; Mazeret sinavlart ve tek ders
sinavlarinin tarihleri Akademik Takvimle birlikte ilan edilmesinin faydali olacag1 yondedir.

Lisansiistii Ogrenci alimlarinda sonuglar AKU OBS’ye girilmektedir. Sistemde zaman zaman
kisa siirelide olsa sorunlar yasanabilmektedir.
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme surecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi igin ¢cogaltiniz.
Bu bolima olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ boliminden yararlaniniz.



Ogrenci kayit islemlerinin bitiminden bir giin sonra derslerin baslamasi Fen Bilimleri
Enstitiisiine gonderilen Ogretim iiyesi ders yiikii evraklarmin gecikmesine sebep vermektedir.
Kayit islemleri son ana kadar devam ettigi icin ilgili Ogretim iiyesi ka¢ &grencisinin kayit
yaptigin1 bilememektedir. Bu karsin ders kayitlar1 Cuma aksam saat 24:00 biterken danigsman
onay1 Pazar aksam 24:00 da biterken boliimden ders yiiklerinin Cuma mesai bitimine kadar
gonderilmesinin istenmesi sistem igerisinde kendi ile ¢elisen bir durum ortaya koymaktadir.

Yabanci dil puani isteyen lisans {istii programlarinda kontenjan sayisinin yabanci dil sinavindan
sonra istenmesi veya basvurularin yabanci dil puanlarmin agiklanmasindan sonra yapilmasi
daha faydali olacaktir. Bagvuru yapmak isteyen 6grencilerimiz puanlart agiklandiginda Fen
Bilimlerine basvuru siirecleri ge¢gmis oldugu tespit edilmistir. Bagvuru siiregleri yabanci dil
siavlarinin yapilis ve agiklanma tarihleri dikkate alinarak planlanmasi hem iiniversitemiz hem
Ogrencilerimiz i¢in daha faydali olacaktur.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde ana bilim dallar1 tarafindan acilan dersler i¢in her donem dersi
veren Ogretim liyesinin yeterliligi ile ilgili uyumlu olup olmadig1 hakkinda yazi istenmektedir.
Bu yazismanin her donem basi tekrar tekrar yapilmasi yerine bir komisyon kurulup derslerin
icerigine goren Ogretim tiiyelerinin tanimlanmasi ve sadece ilgili dersleri tanimli 6gretim
iyelerinin vermesi saglanabilir. Bunun i¢in OBS iizerinden tanimlama yapilarak hata yapilmasi
Onlenebilir.

Kiitiiphanedeki basili yaym sayismin Universitedeki 130°dan fazla boliim ve program
tarafindan ayr1 ayr1 doldurulmasmin birim kalitesine katkisi anlasilamamistir. Ayn1 verinin
dagiik bir sekilde toplanmasi, istenen veri formatlarinin gesitliligi (nicel, kategorik, metinsel,
tablo), tutarsiz veriye karsi biitlinsel kisitlarin olmamasi bu degerlendirme siiregleri i¢in ayrilan
zaman ve insan kaynaginin sorgulanmasina neden olmaktadir. Oz degerlendirme ve Akran
degerlendirme siireci bilgi islem dairesi ile iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
bilgi ¢ekebilen, Bilgi Yonetim Sistemine (bys.aku.edu.tr) entegre sistem gelistirilmelidir.

Ogrencilerimiz yenilige acik, analitik diisiinebilen, ekip calismasina yatkin, basta yoneticileri
olmak {iizere, ¢alisma arkadaslar1 ve ilgili toplum kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum
icerisinde ve meslek ahlakina uygun bigcimde caligsabilen, nitelikli insanlar olarak
egitilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali Program Oz degerlendirme
calismalarinda, tiim yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmastir.




Otomotiv Mithendisligi Yiksek Lisans Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler?

Afyonkarahisar, cografi olarak Bursa, Izmir, Ankara ve Konya gibi sanayi agisindan gelismis
sehirlere olduk¢a yakin bir konumda yer almaktadir. Bu durum, mezunlarimizin yogun bir
sekilde bu sehirlerde istihdam edilmesini saglamis, bu da bizleri gururlandirmistir. Pek ¢cok
Ogrencimizin, mezuniyet Oncesinde is yeri egitimini yaptiklar1 firmalarla anlagarak ¢alisma
hayatina adim att1ig1 gdzlemlenmektedir. Is yeri egitimi sirasinda 6gretim elemanlarimizin
denetimlerinde, ge¢misteki mezunlarimizla karsilasmak da siklikla miimkiin olmaktadir.

Mezunlarimiz; AR-GE, UR-GE, tasarim, kalite kontrol, servis miihendisligi gibi gorevlerde
caligmakla birlikte savunma sanayi, oto elektrik-kablo, tasit iklimlendirme, yakit sistemleri,
yetkili servis aglari, yan sanayi fabrikalari, arag muayene istasyonlari gibi otomotiv sektoriine
bagl alanlarda da istihdam edilmektedir. Ayrica, Tiirk Hava Yollar1 (THY), Devlet Su Isleri
(DSI), Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 (TCDD) gibi énemli kuruluslarda miihendis
olarak gorev alabilmektedirler. Ulkemizde yerli elektrikli otomobil {iretimine ydnelik
calismalarin siirmesi ve bu alanda donanimli mithendislere olan ihtiya¢ géz oniine alindiginda,
elektrikli araglarla ilgili derslerimizin say1 ve niteligini artirmaya énem verilmistir.

Akademik Kadro ve Tercih Edilme Durumu; Boliimiimiizde 3 Profesor, 2 Dogent Doktor, 3 Dr.
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi gdrev yapmaktadir. Ancak bu
kadro, sosyal etkinliklerin, teknik gezilerin, ders ve sinav programlarinin koordinasyonu,
ogrenci hareketlilik programlarinin tanitimlari, yatay ve dikey gecis islemleri, yaz staji ve is
yeri egitimi siireglerinin daha etkili yiiriitiilmesi konusunda yetersizliklere sebep
olabilmektedir.

Afyon’un biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda bulunmasi ve birimin hem akademik kadro hem
de altyap1 agisindan yeterli donanima sahip olmasi avantajli bir durumdur. Ancak, ¢evre
illerdeki benzer boliimlerle karsilastirildiginda, 6grenci tercihleri agisindan daha az ilgi
gdrdiigii, bunun da Universite ve Afyon ili hakkinda olusmus olumsuz algilardan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Egitim Siiregleri ve Program Degerlendirmeleri, Bilimsel Arastirma Y ontemleri dersi sonunda,
ogrenciler taslak makale, BAP ya da TUBITAK proje basvurusu veya tez dnerisi
hazirlayabilecek bilgi ve beceriye ulagmalidir. Bu ders su anda yalnizca bahar doneminde
sunulmaktadir. Ancak, giiz ve bahar donemlerinde 6grenci alimi yapildigi i¢in, her iki
donemde de bu dersin agilmasi dgrenciler agisindan daha faydali olacaktir.

Ogrencilerimiz; yeniliklere acik, analitik diisiinebilen, ekip calismasina yatkin, meslek etigine
uygun davranislar sergileyen, iistleri ve ¢alisma arkadaslartyla etkili iletisim kurabilen bireyler
olarak yetistirilmektedir. Otomotiv Miithendisligi Anabilim Dali Programi kapsaminda
gerceklestirilen 6z degerlendirme ¢aligmalari, programin tiim yonleriyle kapsamli bir sekilde
ele alinmasini saglamistir.
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme surecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi igin cogaltiniz.
Bu bolima olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ boliminden yararlaniniz.



Sonuc ve Degerlendirme’

Yakin gelecekte fosil yakitlarin tiikenecek olmasi, ulagimda fosil yakitlara bagimli olan
insanoglunun elektrikli ve hibrit araclara yonelimini son yillarda hizlandirmistir. Elektrikli ara¢
denildiginde, bir elektrik motoru ile tahrik edilerek hareketi saglanan her tiirlii araglar akla
gelirken, hibrit araclar ise hem i¢ten yanmali motor hem de elektrik motorunu bir arada
kullanarak enerji verimliligini artirmay1 hedefleyen sistemlere sahiptir. Bugiin ¢ok popiiler
olan bu araglarin tarihi aslinda 1800’lii yillarin basina, mekanik enerji ile ¢alisan ilk arabalara
kadar uzanmaktadir.

1800’lerin son ¢eyreginde yollarda ¢ok sayida elektrik motoru ile tahrik edilen araglar
goriilmeye baslanmistir. Karayolu uzunluklarinin az olmasi, elektrikli araglarin menzillerini
zorlamadig1 icin bu dénemde bu araglar oldukca yaygmlasmustir. ilk rejeneratif fren sistemi,
1897 yilinda elektrikli bir araca uygulanarak menzil artirim1 saglanmistir. Elektrikli araclar,
1900-1912 yillart arasinda altin ¢agin1 yasamis, ancak 1912 yilinda Amerika yollarindaki
elektrikli arag¢ sayisi igten yanmali motorlu ara¢ sayisinin ancak {icte birine ulasabilmistir.

1909 yilinda Ford firmasi tarafindan seri liretime gegen igten yanmali motorlu araglarin
yayginlagmasi, elektrikli araglar i¢in bir doniim noktasi olmustur. Elektrikli araglarin
maliyetlerinin diger araglara gore ii¢ kat daha pahali olmasi, yeni karayollarinin yapilmasiyla
uzun mesafelere seyahatin gerekmesi, yakit ikmalinin hizli yapilamamasi ve diger araglara
gore daha diisiik hizlara ulagmasi gibi sebeplerden dolayi elektrikli araclar igten yanmali
motorlu araglarin golgesinde kalmistir. Bunun sonucu olarak, 1960’11 yillara kadar elektrikli
araglar karayolu tasimaciliginda unutulmustur.

1960’11 yillarda fosil yakit kaynakli hava kirliliginin artmasi, elektrikli araclar1 yeniden
giindeme tasimis ancak bu ¢aligmalar sinirli kalmistir. 1970’lerin ortalarinda yasanan petrol
krizi, petrol lireticisi olmayan pek c¢ok iilkenin elektrikli ve hibrit ara¢ arastirmalarina tekrar hiz
vermesini saglamistir. 1980’11 yillarda ise hiikiimetler, ¢cevre dostu olmalar1 nedeniyle bu
araclara ekonomik destek saglamaya baslamislardir.

Elektrikli ve hibrit araglar, asil gelisimini 1990’11 yillarda yeni gelisen batarya teknolojileriyle
gostermistir. Hibrit araclar arasinda en bilinen 6rnek, 1997 yilinda Toyota firmasinin piyasaya
stirdiigii Prius modelidir. Bu model, tiiketicilerin beklentilerine biiyiik dl¢iide cevap vermis ve
ilk biiyiik 6lcekli seri liretim hibrit arag olma unvanini kazanmustir.

Son 10 yilda ise elektrikli araglar hayatimiza yeniden girmistir. Bu kez, karayolu
tasimaciligiin gelecegi olacaklar1 6ngoriilmektedir. 2003 yilinda kurulan Tesla Motors, 2008
yilinda piyasaya sundugu tamamen elektrikli Roadster modeliyle sektorde biiyiik bir devrim
yaratmistir. Bu aracin yiiksek fiyatina ragmen biiyiik satis rakamlarina ulagsmasi, diger
konvansiyonel arag iireticilerinin de dikkatini ¢ekmis ve elektrikli ara¢ yatirimlarini

> Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi B&lum,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin gigli yonlerinin strdardlebilirliginin - nasil  saglanacagina ve gelistirmeye acik yoénlerinin
iyilestirilmesine yonelik hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.




artirmalarini saglamistir. Giiniimiizde hemen hemen tiim otomobil markalarinin mutlaka bir
elektrikli veya hibrit ara¢ modeli bulunmaktadir.

Bu gelismeler, elektrikli ve hibrit araclarin yalnizca bireysel ulasimda degil, ayn1 zamanda
toplu tasimada da 6nemli bir yer edinecegini géstermektedir. Diinyadaki bu gelismeler gz
oniine alindiginda, boliim atdlyelerimizin elektrikli ve hibrit araglar i¢in daha donanimli hale
getirilmesi bir ihtiyag¢ halini almistir.

Bolimiumiizin Mevcut Durumu

Boliimiimiizde, 3 Profesor, 2 Dogent Doktor, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ancak bu kadro, diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik
gezilerin, ders ve sinav programi koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlarinin
tanitimlarinin, yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi islemlerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli gériinmemektedir.

Afyon ilinin biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda bulunmasina ve akademik kadromuzun
yetkinligine ragmen, gelisen teknolojilere daha uyumlu altyapilarin eksikligi, boliimiimiiz
hakkinda olumsuz yargilara sebebiyet verebilmektedir. Bu durumun iyilestirilmesi, gerek
egitim kalitemiz gerekse gelecegin teknolojilerine uyum saglayabilme adina kritik 6nem
tasimaktadir.




