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Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Giicli ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Giiclii Yonler

Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programu,
kurulusundan bu yana miihendislik alanindaki yenilikleri takip eden ve &grencilere teorik
bilgi ile uygulamali deneyimi bir arada sunan kapsamli bir egitim sistemi gelistirmistir.
Program, ileri miithendislik malzemelerinin tasarimi ve iiretimi konularinda giincel iceriklere
sahip dersler sunarak, Ogrencilere disiplinler arasi bir bakis agis1 kazandirmaktadir.
Nanomalzemeler, biyomalzemeler, havacilik ve uzay malzemeleri ve enerji malzemeleri gibi
modern teknolojilerin gerektirdigi uzmanlik alanlarinda yetkinlik saglayan bu program, ayni
zamanda gli¢lii bir arastirma altyapisi ve deneyimli bir akademik kadro ile mezunlarina genis
kariyer imkanlar1 sunmaktadir.

Program, alaninda uzman ve uluslararasi diizeyde ¢alismalara sahip bir akademik kadroya
sahiptir. Kadroda yer alan 5 profesor, 1 dogent, 3 doktor d6gretim iiyesi ve 1 doktor arastirma
gorevlisi, 6grencilere teorik ve uygulamali egitimde destek saglamaktadir. Danigmanlik
stirecleriyle 6grencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerine 6zel ilgi gosterilmektedir.
Akademisyenlerin sanayi ve diger paydaglarla kurdugu etkili iletisim, 6grencilerin
uygulamali bilgi edinmesine katkida bulunmaktadir.

Yiiksek lisans programi, Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin farkli disiplinlerle kesisen
alanlaria hitap eden giincel bir miifredata sahiptir. Havacilik ve uzay malzemeleri, ileri
malzemeler, nanomalzemeler, biyomalzemeler ve enerji malzemeleri gibi modern
teknolojilerin gereksinim duydugu konular {izerine yogunlasan bu program, lisansiistii
diizeyde egitim ve arastirma i¢in giiclii bir altyapr sunmaktadir. Miifredat, Bologna siireci ile
uyumlu olarak hazirlanmis ve her donem giincellenmektedir.

Program, alt1 farkli laboratuvar ile 6grencilere uygulamali arastirma firsatlar1 saglamaktadir.
Bu laboratuvarlar, ogrencilere malzemelerin 06zelliklerini deneysel olarak inceleme,
karakterizasyon ve iiretim tekniklerini 6grenme imkan1 sunmaktadir. Ayrica, TUBITAK ve
BAP destekli projeler araciligiyla bu altyapr siirekli gelistirilmekte ve giincel tutulmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda sunulan uluslararasi degisim firsatlari, 6grencilerin farkli
iilkelerde egitim almasini ve kiiresel perspektif kazanmalarmi saglamaktadir. Universite
blinyesinde gergeklestirilen seminerler, uluslararas: standartlardaki arastirma ydntemleri
hakkinda bilgi edinme imkani1 sunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi igerisinde bulunan sosyal ve spor tesisleri, Ogrencilerin ders dis1
zamanlarimi verimli bir sekilde degerlendirmesine olanak tanimaktadir. Kampiiste yer alan
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi icin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.



kiitliphane ve bilisim olanaklari, 6grencilere genis kaynaklara erisim saglamaktadir.

ABD Kurulu tarafindan diizenli olarak yapilan toplantilar ve paydaslarla siirdiiriilen etkin
iletisim, programin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler, akademik planlama siireclerinde dikkate alinmakta ve 6§renci memnuniyetine
onem verilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Laboratuvar altyapisinin yenilenmesi ve yeni ekipmanlarin temin edilmesi i¢in daha fazla
biitce ayrilmasi1 gerekmektedir. Mevcut teknik personel sayisi, yedi laboratuvarin
ihtiyaglarim1  karsilamakta  yetersiz ~ kalabilmektedir. Teknik personel eksikligi,
laboratuvarlarin etkin bir sekilde kullanilmasini sinirlandirmaktadir.

Enstitiiye atanmis idari personel bulunmamaktadir. Bu durum, akademik personelin idari
islerle mesgul olmasina yol agmakta ve akademik verimliligi diistirmektedir. Ek idari
personelin gorevlendirilmesi, siire¢lerin daha etkin yonetilmesini saglayacaktir.

Arastirma projelerinde kullanilabilecek biitgenin sinirli olmasi, akademik caligmalar1 ve
projelerin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkileyebilmektedir. TUBITAK ve BAP desteklerinin
artirtlmasi, arastirma kapasitesinin genisletilmesine katki saglayabilir.

Fakiilte smiflarinin  diger bdliimlerle ortak kullanilmasi, bazi durumlarda derslik
yetersizligine yol ac¢maktadir. Bolim icin bagimsiz egitim alanlarinin olusturulmasi
gereklidir.

Anabilim dali i¢in ayr1 bir organizasyon semasinin olmamasi, is akisinin ve karar alma
stireclerinin netligini azaltabilmektedir. Ayrica, programin uzun vadeli hedeflerini igeren bir
stratejik plan hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Programin 6grenci ¢esitliligini artirmak i¢in farkli disiplinlerden gelen 6grencilerin programa
uyumunu kolaylastiracak ek desteklerin saglanmasi1 gereklidir. Ayrica, dgrencilerin teknik
gezilere, endiistriyel projelere ve arastirma faaliyetlerine katilimini tesvik edecek politikalar
gelistirilmelidir.
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Sonug ve Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programu,
alanindaki giincel teknolojik ve bilimsel gelismelere uyum saglayan dinamik bir yapiya
sahiptir. Program, nitelikli bir akademik kadro, disiplinler arast egitim imkan1 ve uygulamali
arastirma altyapisiyla giiglii bir akademik temele sahiptir. Ancak, degerlendirme siirecinde
belirlenen giiclii ve gelistirmeye acik yonler 1s18inda programin daha da iyilestirilmesi i¢in
Oneriler sunulmaktadir.

Programin Mevcut Basarilart

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi, 6grencilerin hem teorik hem
de pratik becerilerini gelistirmeyi hedefleyen, yenilik¢i bir egitim miifredatina sahiptir. ileri
malzemeler, nanoteknoloji, biyomalzemeler ve enerji malzemeleri gibi alanlarda sundugu
uzmanlik dersleri, programin bilimsel ve teknolojik ilerlemelere duyarli oldugunu
gostermektedir. Ogrenciler, bu kapsamli miifredat sayesinde sanayi odakli projelerde ve
akademik calismalarda yetkin bireyler olarak yetismektedir. Ayrica, alti1 adet donanimli
laboratuvar, 6grencilere teorik bilgilerini pratige dokme imkani1 sunmaktadir.

Programin, 6grencilerin uluslararast deneyimler kazanmalarina olanak saglayan Erasmus ve
benzeri degisim programlarina dahil olmasi, mezunlarin kiiresel is giicli piyasasinda
rekabetci olmalarmi destekleyen &nemli bir unsurdur. Ogretim kadrosunun ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmis akademisyenlerden olusmasi, programin bilimsel etkinligini ve
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerindeki basarisini artirmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Programin gii¢lii yonlerine ragmen, gelistirilmesi gereken cesitli alanlar dikkat cekmektedir.
Oncelikle, laboratuvar altyapisimin gelistirilmesi ve ekipmanlarin yenilenmesi énem arz
etmektedir. Teknolojik cihazlarin giincel kalmasi, 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin daha
etkili arastirma ve egitim faaliyetleri yiirlitmesine olanak saglayacaktir. Ayrica, teknik
personel eksikligi, laboratuvarlarin tam kapasiteyle kullanilmasimi smirlandirmaktadir. Bu
durum, arastirma siire¢lerinin ve uygulamali egitimin verimliligini diistirebilmektedir.

Bir diger 6nemli eksiklik ise idari destek personeli sayisinin yetersizligidir. Boliimiin idari
yiikiiniin biiylik bir kisminin akademik personele yiiklenmesi, 6gretim liyelerinin arastirma
ve egitim faaliyetlerine yeterince odaklanamamasina neden olmaktadir. Ek idari personel
gorevlendirilmesi, siireglerin daha etkin bir sekilde yonetilmesine katkida bulunacaktir.

Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi B&lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Doniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Gilincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda programlarin
glicli yonlerinin strdirulebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestiriimesine yonelik
hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki

degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



Finansal destek eksiklikleri de gelistirilmesi gereken énemli bir alan olarak one ¢ikmaktadir.
Arastirma projeleri ve laboratuvar altyapisina ayrilan biitcelerin artirilmasi, programin ulusal
ve uluslararas1 diizeyde daha rekabetci olmasini saglayabilir. Ozellikle TUBITAK ve BAP
gibi ulusal destek mekanizmalarinin yani sira Avrupa Birligi fonlar1 gibi uluslararasi
kaynaklara erigim artirilmalidir.

Oneriler ve Gelecek Vizyonu

Programimn mevcut basarilarinin  korunmasi ve gelistirilmesi i¢in asagidaki Oneriler
sunulmaktadir:

Laboratuvar Altyapisinin Gelistirilmesi: Modern cihazlarin temin edilmesi ve mevcut
ekipmanlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi, laboratuvarlarin daha etkin kullanilmasin
saglayacaktir. Ayrica, teknik personel sayisinin artirilmasi, laboratuvar yonetimini ve 6grenci
destegini giiclendirecektir.

Idari Personel Atamalari: Boliime atanacak ek idari personel, akademik kadronun idari is
yikiinii azaltarak, egitim ve arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklanmasina olanak
saglayacaktir.

Finansal Desteklerin Artirilmasi: Arastirma projeleri ve altyapi iyilestirmeleri igin ayrilan
biitgeler artirilmalidir. Universite, akademisyenlerin uluslararas1 fonlardan yararlanmasini
tesvik eden bir yap1 olusturabilir.

Egitim Alanlarinin Genisletilmesi: Fakiilteye 6zel bagimsiz siiflar olusturulmali ve egitim
alanlarmin kapasiteleri genisletilmelidir. Bu, derslik yetersizligini giderecek ve egitimin
kesintisiz devam etmesini saglayacaktir.

Uzun Vadeli Stratejik Planlama: Anabilim dali i¢in detayl bir stratejik plan hazirlanmali ve
bu plan, egitim, arastirma, altyap1 ve uluslararasilagsma hedeflerini igermelidir.

Sanayi ile Is Birliklerinin Gelistirilmesi: Mezunlarin sektdrde daha kolay istihdam edilmesi
icin sanayi is birlikleri artirilmali, ortak projeler ve staj imkanlar1 genisletilmelidir.

Ogrenci Cesitliliginin Artirilmasi: Farkli disiplinlerden gelen dgrencilerin programa uyum
saglamasi igin temel dersler ve oryantasyon programlar: diizenlenmelidir.

Sonuc olarak:

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi, Tiirkiye’nin miihendislik
egitiminde O6nemli bir yere sahiptir. Mevcut giiclii yonleriyle hem sanayiye hem de
akademiye nitelikli bireyler kazandirmaktadir. Ancak, yukarida belirtilen gelistirmelerle
programin uluslararasi taninirligi ve etkinligi daha da artirilabilir.




Onerilen gelistirmelerin hayata gegirilmesi, programm daha siirdiiriilebilir ve rekabetci bir
yaptya kavusmasini saglayacaktir. Bu siiregte, iiniversitenin liderlik destegi ve stratejik
yonetim anlayis1 kritik bir 6neme sahiptir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
daha fazla etki yaratmak ic¢in programin giiclii yonleri {izerine insa edilen iyilestirmeler,
Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi’ni gelecekteki basarilarina tagiyacaktir.




