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Giicli ve Gelistirmeye A¢ik Yonler'

Giiclii Yonler

Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Doktora Programu,
mihendislik alaninda ileri diizey egitim ve arastirma olanaklar1 sunan yapisiyla One
cikmaktadir. Program, bilimsel bilgi iiretimi ve disiplinler aras1 arastirma imkanlar1 agisindan
zengin bir altyapiya sahiptir. Bu altyapir hem akademik hem de endiistriyel gereksinimlere
cevap verebilecek nitelikte uzman bireyler yetistirme hedefine odaklanmustir.

1. Akademik Kadro ve Uzmanhk Alanlari

Programin en 6nemli gii¢lii yonlerinden biri, genis ve nitelikli bir akademik kadroya sahip
olmasidir. Kadroda yer alan 5 profesor, 1 docent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 doktora
derecesine sahip aragtirma gorevlisi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren bilimsel
caligmalara imza atmaktadir. Bu kadro, 6grencilere sadece teorik bilgi sunmakla kalmayip,
ayn1 zamanda ileri diizey arastirma ve analiz yapma becerileri kazandirmaktadir. Ozellikle
nanomalzemeler, biyomalzemeler, enerji malzemeleri ve kompozit malzemeler gibi modern
teknolojilerin ihtiyaclarina cevap verebilecek uzmanlik alanlari, programin bilimsel
derinligini artirmaktadir.

Ogretim iiyelerinin sanayi ile yakin iliskiler icinde olmasi, programin sektdrel uygulamalarla
desteklenmesini saglamaktadir. Bu durum, doktora 6grencilerinin akademik bilginin yani sira
pratik beceriler edinmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, akademik kadronun uluslararasi
arastirma projelerinde aktif rol almasi, 68rencilere kiiresel diizeyde baglantilar kurma ve
arastirma faaliyetlerine katilma firsati sunmaktadir.

2. Arastirma Odaklh Egitim ve Disiplinler Aras1 Calismalar

Metalurji ve malzeme miihendisligi, disiplinler arasi bir alan olarak miihendislik, kimya,
fizik ve biyoloji gibi farkli bilim dallariyla etkilesim halindedir. Doktora programi, bu
etkilesimleri temel alan bir yaklasimla, 6grencilere disiplinler arasi aragtirmalar yapma firsati
sunmaktadir. Program, ileri malzeme bilimleri ve teknolojiye yon veren konulara
odaklanarak, 6grencilerin bu alanlarda bagimsiz arastirma yapabilme ve yenilik¢i ¢oziimler
iiretebilme becerilerini gelistirmektedir.

Bu baglamda, doktora ogrencilerine sunulan arastirma projeleri ve uygulamali egitim
olanaklari, 6grencilerin hem bilimsel hem de sektorel sorunlara ¢oziim iiretebilmesini
saglamaktadir. TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi kaynaklardan saglanan
finansal destekler, arastirma siireclerini giiclendirmekte ve bilimsel yaymlarin kalitesini
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi icin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.



artirmaktadir.
3. Giiclii Endiistriyel Is Birlikleri

Bolgedeki endiistriyel kuruluslarla yapilan is birlikleri, doktora programinin sektorel
baglarin1 giliclendiren 6nemli bir unsurdur. Sanayiyle ortak yiiriitillen projeler, doktora
ogrencilerinin teorik bilgilerini ger¢ek diinya problemlerine uygulama imkani sunmaktadir.
Ayrica, bu is birlikleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sektorde istihdam edilme
oranlarini artirmaktadir.

Programin sektorel projelere olan katkisi, yalnizca 6grenciler i¢in degil, ayn1 zamanda
endiistri kuruluslart i¢in de deger yaratmaktadir. Doktora &grencilerinin projelerde aktif
olarak yer almasi, sanayiye yonelik yenilik¢i ¢oziimlerin gelistirilmesine katkida bulunmakta
ve akademi ile sanayi arasindaki is birligini gliclendirmektedir.

4. Modern Laboratuvar Altyapisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Doktora Programi, malzeme analizi ve karakterizasyonu
icin donanimli altt adet laboratuvar sunmaktadir. Bu laboratuvarlar, &grencilerin
malzemelerin mekanik, kimyasal ve termal 6zelliklerini analiz etmelerine olanak taniyan ileri
teknoloji cihazlarla donatilmistir. Ozellikle nanoteknoloji, biyomalzeme {iretimi ve enerji
depolama sistemleri gibi gelismis uygulama alanlarinda yapilan caligmalar, laboratuvar
altyapisinin giiciinii ortaya koymaktadir.

Mevcut bilgisayar laboratuvarlari ve yazilimlar, arastirma stireclerinde biiylik bir destek
saglamaktadir. Ogrenciler, bu altyapiyr kullanarak modelleme, simiilasyon ve veri analizi
gibi kritik siirecleri gerceklestirebilmekte, bu da onlarin hem akademik hem de sektorel
projelerde etkin roller listlenmesine olanak tanimaktadir.

5. Uluslararas: Hareketlilik ve Is Birlikleri

Doktora programi, Ogrencilerin uluslararas1 deneyimler kazanmalarina biiyiikk 6nem
vermektedir. Erasmus ve diger hareketlilik programlari, 6grencilerin yurtdisindaki
tniversitelerde aragtirma yapmalarim1 ve farkli bilimsel bakis acilarmi kesfetmelerini
saglamaktadir. Bu uluslararasi is birlikleri, programin kiiresel 6lgekte taninirligini artirirken,
ogrencilerin kariyer gelisimine de 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Uluslararasi is birliklerinin bir diger avantaji, doktora dgrencilerinin uluslararasi projelere
dahil olma sansma sahip olmalaridir. Bu projeler, dgrencilerin bilimsel iiretkenliklerini
artirmakta ve onlar1 uluslararasi platformlarda temsil etme firsat1 sunmaktadir.

6. Yenilikci Egitim Yaklasim
Program, 6grencilerin sadece akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda problem ¢6zme, analitik

disinme ve liderlik becerileriyle donatilmasini hedeflemektedir. Yenilik¢i egitim
yontemleri, doktora 6grencilerinin bagimsiz caligsabilme ve elestirel diisiinme yeteneklerini




gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Program, ogrencilerin aragtirma metodolojilerini ve tekniklerini 6grenmelerine olanak
tanirken, ayn1 zamanda onlar1 bilimsel etik kurallara ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun bir
sekilde caligmaya tesvik etmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1.

Arastirma Gorevlisi Sayisinin Yetersizligi:

Mevcut arastirma gorevlisi sayisi, genisleyen akademik ve arastirma taleplerine yanit
vermekte yetersiz kalmaktadir. Arastirma stireclerinde destekleyici rol oynayan
arastirma gorevlilerinin sayisinin artirilmast hem 0&grencilerin hem de O6gretim
iiyelerinin verimliligini artiracaktir.

Idari Personel Eksikligi:

Doktora programi kapsamindaki idari isler, genellikle 6gretim iiyeleri tarafindan
yuritilmektedir. Bu durum, Ogretim iyelerinin arastirma ve Ogretim gorevlerine
yeterince odaklanamamasina neden olmaktadir. Bu sebeple, ek idari personel
atamalar1 gereklidir.

Arastirma Odeneklerinin Simirhihg:

Arastirma projelerine tahsis edilen biit¢elerin kisitli olmasi, Ozellikle gelismis
laboratuvar cihazlarinin temini ve yenilik¢i projelerin desteklenmesi agisindan 6nemli
bir engel teskil etmektedir.

Mekéansal Yetersizlikler:

Egitim ve aragtirma faaliyetleri i¢in kullanilan alanlarin bazen yetersiz kalmasi,
ogrencilerin ve Ogretim iyelerinin c¢alismalarin1 olumsuz etkileyebilmektedir.
Ozellikle ortak kullanimda olan siniflar ve laboratuvarlar i¢in genisleme planlari
yapilmalidir.

Ders Programlarinin Giincellenmesi:

Kiiresel teknoloji trendlerine daha fazla odaklanmak i¢in doktora programi ders
iceriklerinin ve miifredatinin diizenli olarak giincellenmesi gerekmektedir. Ozellikle
dijitallesme, yapay zeka ve ileri iiretim teknolojileriyle ilgili derslerin eklenmesi
onerilmektedir.




Sonuc ve Degerlendirme’

Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Doktora Programu,
akademik yeterliligi, disiplinler arasi arastirma imkanlar1 ve endiistriyel baglantilar ile
Tiirkiye’nin 6nde gelen programlarindan biri olma potansiyelini tagimaktadir. Programin
giiclii yonleri, nitelikli akademik kadrosu, giincel ve yenilik¢i arastirma alanlarina
odaklanmasi, ulusal ve uluslararasi is birligi olanaklari, laboratuvar altyapisi ve uygulamali
arastirma firsatlar ile 6ne ¢ikmaktadir. Ancak, daha etkin ve rekabet¢i bir program haline
gelmesi i¢in ele alinmasi gereken birtakim eksiklikler ve gelistirme firsatlari bulunmaktadir.

Progranmin Bagarili Unsurlari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Doktora Programi, malzeme bilimi ve miihendisliginde
uzmanlik gerektiren alanlarda 6grencilere kapsamli bir egitim sunmaktadir. Programin temel
giiclii yonlerinden biri, ileri malzeme teknolojileri, nanomalzemeler, biyomalzemeler ve
enerji malzemeleri gibi giincel arastirma konularina yonelik ders ve projeler sunmasidir.
Ogrenciler hem teorik hem de pratik bilgiye dayali bir egitim alarak akademik ve sektorel
anlamda liderlik yetkinlikleri kazanmaktadir.

Giglii bir akademik kadroya sahip olmasi, programin bir diger 6nemli avantajidir. Alaninda
yetkin profesorler, dogentler ve doktor dgretim iiyeleri, 6grencilerle birebir ¢alisarak onlarin
aragtirma becerilerini gelistirmektedir. Kadronun uluslararasi is birlikleri ve projelerdeki
aktif rolii, programin kiiresel diizeydeki taninirligini artirmaktadir. Ayrica, akademik
kadronun bilimsel yayinlart ve sektorel danigsmanlik faaliyetleri, dgrencilerin ileri diizey
aragtirmalar yapmasina ve sektorel projelere dahil olmasina dnemli katkilar saglamaktadir.

Laboratuvar altyapisi, programin bir diger one ¢ikan unsurudur. Alt1 adet donanimli
laboratuvar, malzeme analizi, karakterizasyon, liretim siirecleri ve uygulamali projeler igin
ogrencilere gerekli olanaklar1 sunmaktadir. Bu laboratuvarlar, Ogrencilere malzeme
miihendisliginin temel ve ileri diizeydeki uygulamalarini deneyimleme firsat1 verirken, aym
zamanda arastirma ¢iktilarinin kalitesini artirmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik ve is birligi imkanlar1 da programin basarisinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Erasmus gibi 6grenci degisim programlari, doktora 6grencilerinin yurtdisinda
egitim ve arastirma yapmalarin1 saglamaktadir. Bu tiir firsatlar, 6grencilerin global diizeyde
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmelerine ve uluslararasi projelerde yer almalarina
olanak tanir.

Programin sanayiyle olan gii¢lii baglari, mezunlariin sektordeki basarisini artiran bir diger
etkendir. Bolgedeki sanayi kuruluglari ile yapilan is birlikleri, 68rencilere uygulamali

Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi B&lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Doniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Gilincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda programlarin
glicli yonlerinin strdirulebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestiriimesine yonelik
hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki

degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



projelerde deneyim kazandirmaktadir. TUBITAK ve BAP destekli projeler de hem
ogrencilere hem de Ogretim {iyelerine arastirma stireglerinde finansal ve teknolojik destek
saglamaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Unsurlar

Mevcut giiglii yonlerine ragmen, programin daha etkin hale gelmesi i¢in baz1 eksikliklerin
giderilmesi gerekmektedir. Bunlarin basinda, idari ve teknik destek eksiklikleri gelmektedir.
Programda idari islerin biiyiikk dlclide akademik personel tarafindan yiiriitiilmesi, 6gretim
iiyelerinin egitim ve arastirma faaliyetlerine daha az zaman ayirmasina neden olmaktadir. Bu
durum, akademik kadronun verimliligini diisiirebilmektedir. Idari personel sayismin
artirilmasi, 1§ yiikiiniin daha dengeli bir sekilde dagitilmasini saglayacaktir.

Teknik  personel eksikligi, laboratuvarlarin tam  kapasite ile kullanilmasini
sinirlandirmaktadir. Laboratuvar altyapis1 giiclii olmakla birlikte, teknik destegin yetersizligi,
Ogrencilerin ve aragtirmacilarin  laboratuvarlart  etkin  bir sekilde kullanmasini
zorlagtirmaktadir. Bu sorunun ¢o6ziimii, teknik personel sayisinin artirilmasiyla miimkiin
olabilir.

Arastirma projelerine yonelik finansal desteklerin artirilmasi da programin oncelikli
ihtiyaglar1 arasinda yer almaktadir. Mevcut biitceler, laboratuvar altyapisinin giincellenmesi
ve yenilik¢i projelerin desteklenmesi igin yetersiz kalabilmektedir. TUBITAK ve BAP
projelerinin yani sira, uluslararasi fonlardan yararlanma kapasitesinin artirilmasi, programin
daha genis kapsamli projeler gergeklestirmesine olanak taniyacaktir. Ayrica, doktora
Ogrencilerinin bireysel projelerine yonelik burs ve finansman olanaklarinin genisletilmesi,
programin cazibesini artirabilir.

Mekansal yetersizlikler de dikkate alinmasi gereken bir diger noktadir. Smif ve laboratuvar
alanlarin bagka fakiiltelerle ortak kullanimi, bazi durumlarda egitim siire¢lerini olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu nedenle, programin bagimsiz sinif ve laboratuvar alanlarina sahip
olmasi, hem 6grencilerin hem de dgretim iiyelerinin ¢aligsma kosullarini iyilestirecektir.

Ders igeriklerinin giincellenmesi, programin uluslararasi rekabet giiclinii artirmak i¢in 6nemli
bir adimdir. Ozellikle yapay zeka, dijitallesme ve ileri iiretim teknolojileri gibi yeni ve
yiikselen alanlarla ilgili derslerin miifredata eklenmesi gerekmektedir. Bu giincellemeler,
programin mezunlarinin kiiresel is giicli piyasasindaki konumunu giiglendirecektir.

Ozetle, Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Doktora Program,
giiclii akademik kadrosu, modern laboratuvar altyapisi, glincel miifredati ve sanayi ile
entegre yapisiyla Tiirkiye’deki doktora programlar1 arasinda 6zel bir konuma sahiptir.
Ancak, programin siirdiiriilebilir bir sekilde biiylimesi ve uluslararasi alanda rekabet
edebilirliginin artirilmasi i¢in bazi iyilestirmelere ihtiya¢ vardir.

Oncelikli olarak, idari ve teknik destek eksikliklerinin giderilmesi gereklidir. Ek idari
personel ve teknik destek saglanmasi, programin verimliligini 6nemli 6l¢iide artiracaktir.
Ayrica, laboratuvar altyapisinin gilincellenmesi ve genisletilmesi i¢in ek biitgeler tahsis
edilmelidir. Uluslararas1 fonlardan yararlanma kapasitesinin  artirilmasi, finansal




stirdiiriilebilirlik agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Ders miifredatinin dijitallesme, yapay zeka ve ileri liretim teknolojileri gibi yeni alanlari
kapsayacak sekilde giincellenmesi, programin modern bilim ve teknolojiye uyumunu
giiclendirecektir. Bunun yani sira, uluslararasi 6grenci ve Ogretim iiyesi hareketliligini
artiracak stratejiler gelistirilmelidir.




