Birim Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNiVERSiTESi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Kasim 2024



Mekatronik Miihendisligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Mekatronik Miihendisligi Anabilim
Dali, mekatronik alaninda yiiksek lisans diizeyinde egitim veren ve uluslararasi bilimsel
kriterlere uygun olarak uzmanlagsmig miihendisler yetistirmeyi hedefleyen bir kurum olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mekatronik Miihendisligi; makine, elektrik, elektronik, kontrol
ve yazilim miihendisligi gibi ¢esitli disiplinleri bir araya getiren, bu sayede karmasik
sistemlerin tasarimi, gelistirilmesi ve yonetimini saglayan ¢ok disiplinli bir alandir. Endiistri
4.0’in  gereklilikleri dogrultusunda akilli ve otomatik sistemlerin Oneminin arttig1
giiniimiizde, mekatronik miihendisligi bu tiir sistemlerin entegrasyonunu saglayan kritik bir
alan olarak one ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, anabilim dali, alaninda bilgi ve beceri agisindan
donanimli, uzmanlasmis miithendisler yetistirerek sektore ve bilimsel arastirmalara katkida
bulunmay1 amagclar.

Anabilim dalinin temel misyonu, 6grencilere uluslararasi diizeyde bilimsel kriterlere uygun
bir egitim sunarak onlari, mekatronik alaninda 6nde gelen uzmanlar olarak yetistirmektir.
Misyonunun ana bilesenleri su sekilde siralanabilir:

e Giincel Teknolojik ve Bilimsel Gelismeleri Takip Etme: Mekatronik Miihendisligi
Anabilim Dali, 6grencilere, hizla gelisen mekatronik teknolojilerini ve bilimsel
geligsmeleri takip edebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirir. Bu yetkinlik,
ogrencilerin uluslararasi diizeyde yenilik¢i ¢éziimler sunabilmesini saglar.

o Akademik ve Sayisal Diisiinme Becerisi: Ogrencilerin, mekatronik sistemlerin
analizi ve tasarimi i¢in ihtiya¢ duyduklari ileri diizey sayisal ve analitik diisiinme
becerileri kazanmalar1 desteklenir. Bu beceri, yiiksek lisans seviyesindeki
Ogrencilerin aragtirma ve gelistirme siireclerinde daha yetkin olmalarini saglar.

o Bilimsel Uretim ve Yenilikci Proje Gelistirme Kapasitesi: Mekatronik
Miihendisligi Anabilim Dali, 6grencilerin bilimsel arastirma yapabilme ve yenilik¢i
projeler gelistirme yeteneklerini artirmay1 hedefler. Bu sayede mezunlar, endiistri ve
akademik alanlarda lider konumuna gelebilirler.

e Mesleki Bilgi ve Yetkinlik: Mezunlarin mekatronik sistemlerin tasarimu,
optimizasyonu ve yoOnetimi gibi alanlarda yiiksek diizeyde bilgi sahibi olmalar1
saglanir. Boylece, mekatronik miihendisligi alaninda derinlemesine bilgi sahibi
uzmanlar olarak kariyerlerine devam edebilirler.

o Bilisim Teknolojileri Yetkinligi: Anabilim dalinda, o6grencilere veri analitigi,
modelleme, simiilasyon ve otomasyon gibi konularda modern bilisim araglarini etkili
bir sekilde kullanma yetisi kazandirilir. Bu yetkinlik, yiliksek lisans 6grencilerinin
uygulamali projelerde bilgi ve beceri kazanmalarini saglar.

1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme suirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi igin
¢ogaltiniz. Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarinin sonug béliminden yararlaniniz.




Mekatronik Miihendisligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonler?

« Siirekli Ogrenme ve Kendini Gelistirme Yetisi: Ogrencilere 6grenmeyi 6grenme,
yeni teknolojilere hizla adapte olabilme ve yasam boyu Ogrenme aliskanliklari
kazandirilir. Bu sayede, mezunlar siirekli gelisen bir miihendislik alaninda kendi bilgi
ve becerilerini giincelleyebilirler.

o Etik Degerler ve Sorumluluk Bilinci: Ogrencilere toplumsal sorumluluk bilinci,
mesleki etik degerler ve topluma katkida bulunma amaci kazandirilir. Bu sayede,
mezunlar i diinyasinda ve akademide saygin bir konuma sahip olur ve etik degerlere
uygun davraniglar sergilerler.

« Uluslararas: Isbirligi ve Bilgi Doniisiimii: Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dal,
ogrencilere uluslararasi diizeyde isbirligi yapabilme ve bilimsel bilgi doniistimiinii
toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirme becerisi kazandirmay1 hedeflemektedir.

Bu misyon, yiiksek lisans 6grencilerine ¢ok yonlii bir miihendislik egitimi sunarak, onlar
mekatronik alaninda uzmanlasmis, yenilik¢i, etik degerlere bagli ve bilgi birikimi yiiksek
miihendisler olarak yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu egitim yaklasimi, mezunlarin sektorde,
akademik arastirmalarda ve toplumsal projelerde onemli bir rol iistlenmelerine katkida
bulunur.

Anabilim dalindaki 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, boliimiin hedeflerini daha etkin bir
sekilde gergeklestirmesi icin dnem tasir. Onceki déneme kiyasla dgretim elemani sayis1 artis
gdstermis olsa da, bu say1 hilen asgari diizeyin altindadir. Ogretim elemanlarmin sayisindaki
artis, su avantajlar1 saglayabilir:

« Is Yiikiiniin Azaltilmasi: Mevcut akademik kadronun is yiikiiniin azaltilmas1, egitim
ve arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklanmalarina olanak tanir.

o Ogrencilere Daha Iyi Hizmet: Artan Ogretim {iyesi sayisi, yiiksek lisans
ogrencilerine daha fazla danismanlik ve rehberlik saglama imkéan1 verir.

o Arastirma Alanlarinin Genisletilmesi: Ogretim iiyesi sayisinin artmasi, anabilim
dalinin aragtirma kapasitesini ve cesitli projelerde Ogrencilere sundugu arastirma
imkanlarin1 artirabilir.

e Akademik Calismalarin Verimliligi: Ogretim {iyesi sayisindaki artis, akademik
caligmalarin daha verimli yiiriitiilmesine ve nitelikli bilimsel yaymnlarin artmasina
katki saglar.

Ogretim elemam sayisindaki artis, yiiksek lisans ve doktora programlari ile birlikte, bilimsel
arastirmalar ve projelerde de yeni firsatlar yaratacaktir. Ayrica bu gelismeler, anabilim
dalinin aragtirma potansiyelini giliglendirerek daha fazla katki saglamasina olanak tanir.

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme suirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi igin
¢ogaltiniz. Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarinin sonug béliminden yararlaniniz.




Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali’na dogrudan gorevlendirilmis idari personel
eksikligi de degerlendirilen bir konudur. Bu dénem boyunca bir teknisyen gorevlendirilmis,
laboratuvar calismalarinin daha diizenli yiiriitiilmesine katki saglanmistir. Ancak, anabilim
dalmma sekreterlik gorevini iistlenecek bir idari personel atanmasi hala gereklidir. Idari
personelin goérevlendirilmesi, 6gretim elemanlarinin is ylkiinii hafifleterek, akademik
caligmalarin daha verimli ilerlemesine olanak saglayacaktir.




Sonuc ve Degerlendirme?’

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Mekatronik Miihendisligi Anabilim
Dali, sektorle giiclii bir isbirligi gelistirerek egitim ve arastirma faaliyetlerinin sektoriin
gercek ihtiyaclarina daha dogrudan cevap vermesi hedefini tagimaktadir. Bu kapsamda,
sanayi ve is diinyasindan etkin paydaslarin kazanilmasi ve sektor temsilcileriyle diizenli
olarak yapilacak fikir aligverisi toplantilar1 6nemli bir strateji olarak belirlenmistir. Diizenli
olarak yiiriitiilmesi planlanan bu toplantilarla, anabilim dali miifredatinin giincel sektor
talepleri dogrultusunda sekillenmesi saglanarak Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda giincel
ihtiyaclara cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasi amaclanmaktadir. Bu
isbirlikleri, ayn1 zamanda anabilim dali biinyesindeki arastirma projelerinin daha uygulamali
hale gelmesine ve inovasyon odakli ¢alismalarin tesvik edilmesine katki saglayacaktir.

Mekatronik Miihendisligi biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren O6grenci kuliipleri ve
topluluklar, 6grencilerin yalnizca akademik degil ayni zamanda sosyal ve profesyonel
gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Bu topluluklar araciligiyla diizenlenen etkinliklerin
sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi, 6grencilerin kariyer yolculuklarinda daha fazla donanim
kazanmalarini saglayabilir. Akademik bilgilendirici etkinliklerin yani sira, sanayi isbirlikleri
cergevesinde sektor profesyonellerinin katilacagi seminer ve atdlye ¢alismalari diizenlenmesi
hedeflenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde Ogrenciler mezuniyet oncesinde is diinyasiyla
tanisarak kendilerini bu alanlarda daha iyi gelistirme firsatina sahip olacaklardir. Ayrica, bu
etkinliklerin artmasi, Ogrencilerin kariyer planlama siireclerinde daha bilingli tercihler
yapmalarini destekleyecek ve mezuniyet sonrasi is hayatina daha donanimli ve 6zgiivenli bir
sekilde baglamalarina zemin hazirlayacaktir.

Anabilim dalinin arastirma kapasitesini artirmak ve akademik faaliyetlerini genisletmek
amaciyla, dgretim eleman1 sayisiin artirilmas: planlanmaktadir. Ogretim iiyesi sayisindaki
arti, yalnizca Ogrenciye yonelik ders igeriklerinin zenginlesmesini degil, aym1 zamanda
akademik kadronun daha fazla arastirma projesine katkida bulunmasini saglayacaktir.
Anabilim dalinin bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli projelere imza atmasi
tesvik edilmektedir. Aragtirma kapasitesinin gelismesi, anabilim dalinin bilim diinyasina ve
sektore daha fazla katki sunmasini saglayarak iiniversitenin uluslararasi taninirligini artirma
potansiyeline sahiptir. Ozellikle Endiistri 4.0 ve yapay zeka gibi giincel teknolojilere yonelik
arastirmalar, anabilim dalinin 6ne ¢ikmasini saglayacak stratejik Oncelikler arasinda yer
almaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ve Ar-Ge ¢aligmalari, anabilim dalinin belirledigi misyon, vizyon
ve stratejik oncelikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Pandemi ve deprem gibi olaganiistii
kosullarin etkisinin azalmasiyla birlikte yliz ylize egitime gecilmis ve bu durum, egitim
kalitesinde bir artis saglanmasma olanak tammustir. Ozellikle laboratuvar dersleri ve
uygulamali projeler, 6grencilere teorik bilgilerini pratige dokme firsati sunarak onlarin teknik
beceriler kazanmalarin1 desteklemektedir. Yiiz ylize egitimin yeniden baslamasiyla birlikte,
ogrenciler projelerde aktif olarak yer alabilmekte ve teorik bilgilerini laboratuvar ¢aligmalar
araciligiyla uygulamali hale getirebilmektedir. Bu uygulamali egitim firsatlari, 6grencilerin

3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bélim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
programlarin glicli yonlerinin sdrdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acgik yonlerinin
iyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.




teknik bilgi ve becerilerini gelistirmesine katkida bulunmakta, mezuniyet sonrasi is hayatinda
rekabet avantaj1 kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Ancak, anabilim dalinda akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi ve Ogretim
elemanlarinin yiiksek ders yiikii gibi faktorler, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilan
zamani kisitlamaktadir. Anabilim dalimin daha genis kapsamli akademik faaliyetler
yliriitebilmesi ve aragtirmalara daha fazla odaklanabilmesi i¢in 6gretim elemani sayisinin
artirtlmasi biliylik 6nem tagimaktadir. Yeni 6gretim elemanlarmin katilimiyla, 6grencilerle
daha yakindan ilgilenilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi miimkiin olacaktir.
Bu gelisme, Ogrenci memnuniyetini artirmanin yani sira arastirmalara daha fazla
odaklanilmasina, akademik projelerin genisletilmesine ve Ar-Ge faaliyetlerinin
cesitlendirilmesine zemin hazirlayacaktir.

Ogrencilerin derslere olan ilgisini artirmak ve akademik basarilarini desteklemek amaciyla,
ogrencilerin derse devam durumlar1 anabilim dali bagkanligi tarafindan yakindan takip
edilmektedir. Bu siire¢, Ogrencilerin egitime daha bagli hale gelmesini ve akademik
performanslarinin artmasini destekleyen bir adim olarak goriilmektedir. Pandemi ve deprem
sonrast donemde Ogrencilerin aktif katilimi, egitimin etkinligini ve kalitesini artirmak
acisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Ogrencilerin derse diizenli olarak katilim gdstermesi ve
akademik siireclere aktif sekilde dahil olmalari, boliimiin egitimdeki kalite standartlarinin
korunmasina katki saglayacaktir.

Sonu¢ olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Mekatronik
Miihendisligi Anabilim Dal1, uluslararasi standartlarda egitim sunarak alaninda uzmanlagmig
mihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim programlarini stirekli olarak giincelleyen
ve sektorel isbirlikleriyle giliclendiren anabilim dali, akademik calismalarin1 ve bilimsel
arastirmalarin1 genisleterek ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligimmi artirma yolunda
ilerlemektedir.




