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Makine Miihendisligi Boliimii
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri!

Makine miihendisligi, teknoloji ve endiistri alaninda biiyiik bir 6neme sahip bir disiplindir.
Yiiksek lisans ve doktora programlari, bu alanin derinlemesine Ogrenilmesine ve yeni
aragtirmalar yapilmasina olanak tanimaktadir. Ancak, bu programlarin giiclii yonleri oldugu
kadar gelistirilmesi gereken noktalar1 da bulunmaktadir. Makine miihendisligi yiiksek lisans
ve doktora programlari, fizik, matematik, malzeme bilimi ve bilgisayar bilimleri gibi birgok
farkli disiplinle etkilesim halindedir. Bu durum, 6grencilerin genis bir perspektife sahip
olmalarin1 saglar. Ozellikle makine, otomotiv, havacilik, enerji ve robotik gibi alanlarda
calisan miihendisler i¢in bu multidisipliner yaklagim biiylik bir avantajdir. Bu programlar,
ogrencilerin alanlarinda derinlemesine arastirmalar yapabilmesi i¢in laboratuvar, yazilim ve
teknik ekipman gibi gelismis altyapilar sunmaktadir. Simiilasyon yazilimlari, 3D yazicilar,
CNC makineleri ve yapay zeka destekli analiz araglari, ogrencilerin yenilik¢i ¢oziimler
gelistirmelerine olanak tanimaktadir.  Bircok makine miihendisligi programi, 6grencileri
girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda tesvik etmektedir. Universitelerdeki teknoloji transfer
ofisleri ve kulugka merkezleri, gibi alanlarda Ogrencilerin kendi projelerini hayata
gecirmelerine yardimci olmaktadir. Makine miihendisligi boliimleri, endiistri ile gliglii baglara
sahiptirler. Bu baglar, oOgrencilerin gercek diinya problemleri iizerinde c¢aligsmasini

saglamaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimii olarak
mevcut yeni teknolojik laboratuvar altyapimizla, uluslararasi diizeyde deneyimli akademisyen
kadromuzla, siirekli yenilik¢i bir bicimde gelistirdigimiz teorik ve uygulamali egitim
altyapimizla ve her sene katildigimiz ulusal ve uluslararasi teknik gezi, yarisma ve projelerle
iilkemizde ve diinyada ihtiyact karsilayabilen miihendisler yetistirmekteyiz. Bulundugumuz
sehir Afyonkarahisar cografi olarak Tiirkiye nin merkezine yakin ve en biiyiik sehirlerine esit
mesafede ve kesisim giizergahinda bulunmaktadir. Mezun olan ve mezun olmaya yakin
Ogrencilerimizin sehrimize yakin ve biiyiik sehirlerimizde yogun bir sekilde istihdam ediliyor

olmalar bizleri sevindirmektedir.




Makine Miihendisligi Boliimii
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri?

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin savunma sanayisi basta olmak iizere makine sektorii
ve buna bagli diger sektorlerde yogun bir sekilde caligma alanlar1 olusturmalar1 bizleri
gururlandirmaktadir. Ulkemizde elektrikli ulasim ara¢ (TOGG, Elektrikli Hizli Tren Seti,
Ulastirma Amaglt Dron Sistemleri vb.) teknolojilerinin gelistirilmesi, Savunma sanayi
alanindaki (TUSAS, TEI, Baykar, Alp Havacilik vb.) teknolojik gelismeler ve makine
sektoriindeki diger teknolojik gelismeler diisiliniildiiglinde bu alanlarda nitelikli makine
miihendislerine ihtiya¢ duyulmasi boliim olarak bizleri ders ve ders miifredatlarinda stirekli bir
gelistirme siirecine yOneltmistir. Bu kapsamda {ilkemiz ve bdolgemizdeki ihtiyaglar

dogrultusunda yenilikgi dersler say1 ve nitelik olarak arttirilmistir.




Sonuc ve Degerlendirme!

Makine miihendisligi bolimiimiizdeki yiiksek lisans ve doktora programlari hem akademik
hem de endiistriyel agidan toplumun kalkinmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Giiglii
yonlerimizden birisi, bu programlarin, endiistriyel siireclerin optimizasyonundan enetji
verimliligine, yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesinden robotik sistemlere kadar
genis bir yelpazede uzmanlagma imkani sunmasidir. Bu 6zellikler, program mezunlarinin hem
ulusal hem de uluslararasi alanda rekabetci olmasini saglamaktadir. Boliimiimiiziin sanayiyle
olan is birligi, gercek diinya problemlerine yonelik yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesine olanak
tamimaktadir. Ozellikle makine, otomotiv, havacilik ve enerji sektdrlerinde yapilan projeler,
teknolojik ilerlemeyi hizlandirmaktadir. Bu durum, hem 6grencilerin pratik bilgi birikimini

artirmakta hem de sektorel doniistime katkida bulunmaktadir.

Boliimiimiizde bir¢ok arastirma alanlarinda uzman hocalarimiz bulunmasina ragmen, 6zellikle
komsu illerde bulunan iiniversitelerdeki 6gretim iiyesi sayilar1 dikkate alindiginda mevut
akademik personel sayisinin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu durum diizenlenen sosyal
faaliyetlerin, teknik gezilerin, ders ve sinav programi koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik
programlar tanitimlarinin, yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi
islemlerinin aksamasina sebep olmaktadir. Afyon ilinin biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda
olmasina, birimin akademik kadro ve alt yap1 olarak daha donanimli olmasina ragmen g¢evre
illerdeki ayn1 béliimlere gore dgrenciler tarafindan daha az tercih edilmesinin Universite ve
Afyon iline kars1 olan olumsuz yargilardan kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Tercihlerdeki bu
azalmanin sebebinde yukarida saydigimiz olumsuz etkenlerin pay1 biiyiiktiir. Ancak bu yeni
donemde bu olumsuzlugun giderilmesi icin elimizden gelen tiim gayretler sarf edilmektedir.
Uzaktan egitim sonrasindaki yiliz ylize egitimde Ogrencilerde motivasyon ve devam
problemleri, sinav notlarinda dnceki yillara gore bariz diisiis gozlemlenmektedir. Bu diisiislerin
giderilmesi noktasinda 6grencilerin okula bagliliklarini artirmak icin ders kapsamlarinda farkli
egitim Ogretim oryantasyon siirecleri yiirtitiilmektedir. Bu oryantasyon siirecleri kapsaminda
Teknik Fuar Gezileri, Teknik Firma Gezileri, Ogrenci Proje Yarismalari, Okul i¢i Sosyal
aktiviteler gibi siiregler ylriitiilerek Ogrencilerin katilimi ve bagliliklart saglanmaya

calisilmaktadir.




Sonug ve Degerlendirme?

Ogrencilerimiz yenilige acik, analitik diisiinebilen, ekip galismasina yatkin, basta yoneticileri
olmak {izere, calisma arkadaglar1 ve ilgili toplum kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum
icerisinde ve meslek ahlakina uygun bigimde ¢alisabilen, nitelikli insanlar olarak egitilmektedir.
Makine Miihendisligi Boliimii Oz Degerlendirme c¢alismalarinda, bdliimiimiize ait biitiin etken
degerler hakkinda tiim yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmig ve boliimiimiiziin egitim

ogretim alanindaki gelecek hedefleri hakkinda pozitif ¢ikarimlar ortaya sunulmustur.




