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Guclu Yonler:

- Egitim kadrosu bakimindan programin 6gretim Uyesi kademesinde deneyimli bir alt
yaplya sahip olmasi,

- Danisman basina diigen 6grenci sayisi bakimindan, 6gretim Uyesinin 6grencilerle
ilgilenebilecegi ve vyeterli vakit ayirabilecegi kadar 06grenci verilmesi, bdylece
danismanlik hizmetinin diizgiin yurutilebilmesi,

- Bolim personellerinin 6grenciler ile tim iletisim kanallariyla irtibat halinde olmasi
olasi tiim sorunlara karsi hizli aksiyon alma kanallari olusturmasi,

- Kimya boliminin teknik altyapi ve bu altyapiyi kullanma becerisine sahip
personellerinin olmasi, arastirma laboratuvarlarinin aktif ve (retken olmasi,
teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek uygulamalara tatbik edilmesi,
bunlarin sirdirdlebilir ve her daim erisilebilir olmasi,

- Teorik derslere dair, birikimli akademik personelleri ile kaynak yonetiminin iyi
yapilmasi,

- Uygulamali derslerin uygulamasina dair cihaz ve ekipmanlarin yeterli sayida olmasi,
ogrencilerin uygulamal derslerde odak olmasi ve tiim uygulama derslerinde her bir
o0grencinin bireysel calismasina olanak saglayan vyeterli alan ve sarf malzeme
bulunmasi,

- Yiksek uretkenlik ve verimle g¢alisan yeniliklere agik kendini slirekli giincelleyen
akademik personelleri ile disiplinlerarasi ¢calismalari da 6Gnemsemesi,

- Dis paydaslar ile irtibat halinde olmasi, dizenli araliklarla 6neri ve istekleri
dogrultusunda faaliyetlerde bulunulmasi,

- Teorik derslerin yeterli saatlerde uygulanmasi, secmeli ders havuzu olarak
ogrencilerin ilgisi ve istekleri dogrultusunda genis olanaklar sunmasi,

- Tez konusu secimlerinde alaninda ozgurlikcl ve yenilik¢ci olmasi, 6grenci gerek

teknik donanim olarak gerekse akademik olarak gelistiren bir egitim-6gretim
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Bu bolim olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonu¢ boliminden yararlaniniz.




slirecinin olmasi,

- Kaynaga erisim, kullanma ve uygulama anlaminda danismanlik hizmetlerinin eksiksiz
bir sekilde sunuluyor olmasi,

- Deneyimli akademik personelleri ile cesitli BAP ve TUBITAK projelerinin yazilmasi ve
finansman saglanmasi,

- Bolim akademik personelinin ERASMUS gibi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarina aktif olarak katilim saglamasi ve 6grencilerin de bu gibi programlarla
ilgili bilgi sahibi olmalari adina bilgilendirme toplantilari dizenlemesi,

- Bolimin uluslararasi Universitelerle ikili isbirligi anlasmalari ve bu baglamda
gerceklestirilen 6grenci hareketlilikleri,

- Bolim mifredatinin gesitlilik sunmasi, gilincel tutulmasi bu baglamda personelin
gelisime agik ve 6zveriyle ¢alismasi,

- Programa yonelik donanim ve kisisel hizmetlerin, teknik ve kurumsal kadrolarin
program icin yeterli diizeyde oldugu.

- Bolumiin FEDEK tarafindan akredite edilmesi.

Gelistirmeye Aclk Yonler:

- Akademisyenler arasindaki Unvan dagilimina bakildiginda genc¢ akademisyenlerin
sayisinin az oldugu, bolimdeki arastirma goérevlisi sayisinin yetersiz oldugu ve doktor
ogretim Gyesi kadrosunda 1 akademisyen bulundugu, bu sayinin artirilmasi bolimin
dinamizmi agisindan yararli olabilecegi,

- Is hayatina dair gerek 6zel sektor gerekse akademik kariyer planlayan égrencilerin
sireclerini destekleyecek mezun isveren etkilesiminin de artirilmasina dair sosyal
aktivitelerin sayisinin azligi,

- Sanayi isbirliklerinin nispeten zayif olmasi,

- Egitim 0Ogretimine devam eden 0&grencilerin mezun olan 0&grencilerle olan
etkilesiminin nispeten zayif olmasi,

- Uluslararasi kurumlarla olan iligkilerin zayif olmasi ve 06zellikle 6grenci degisim
programlarina olan talebin diisiik olmasi,

- Programin yer aldig1 binada sinif ve laboratuvarlardan acil durumlarda gikabilecekleri




yangin merdiveninin eksik olmasi.
- Programin i¢c ve dis paydaslari fayda noktasinda istisare toplantilari yapilarak
artirilabilir. i¢c ve dis paydaslardan alinan déniitler etkin bir sekilde egitim planina

yansitilabilir.

Sonuc ve Degerlendirme2

- Kimya Anabilim Dali Doktora Programi Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme
Raporlari incelenmis ve genel olarak uygun oldugu tespit edilmistir. Raporda
belirtildigi Gzere, degerlendirmeler sonucunda programin glicli ve gelistirilmesi
gereken yonleri acik bir sekilde ifade edilmistir. Programin glicli yanlarinin fazla
oldugu gorilmekle birlikte, iyilestirilmesi gereken alanlarin deneyimli akademik ve
idari kadro sayesinde kisa sirede ¢ozime kavusturulabilecegi ongorilmektedir.
Ozellikle teknik altyapinin yeterliligi, ikili isbirlikleri, disiplinlerarasi ¢alismalar ve
uluslararasi kurumlarla baglantilar ile degisim programlarina katilim, akademik
personel ve oOgrencilerin gelisime acik olduklarini godstermektedir. Ancak,
akademisyenler arasindaki Gnvan dagiliminda geng¢ akademisyenlerin sayisinin azlig
ve arastirma gorevlisi sayisinin  yetersizligi dikkat ¢ekmektedir; geng
akademisyenlerin sayisinin artmasinin  bélimin dinamizmi agisindan yararli
olabilecegi 6ne cikmaktadir. Proje yazma ve yonetme konusunda gicli bir deneyime
sahip olan programin, hedeflerine ulasmak igin gerekli finansal destegi hizla
saglayabilecegi dilsinllmektedir. Bu cercevede yapilan calismalar ve alinacak

onlemler, bolimin vizyonunu yansitmaktadir.

> Bu kissim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi B6lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
programlarin glgli  yonlerinin surdurilebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin
iyilestiriimesine yo6nelik hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.




