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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dah Yiiksek Lisans
Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Elektrik Elektronik Miihendisligi, modern toplumun temel teknolojik altyapisini olusturan ve
bir¢ok endiistri, iletisim, enerji, saglik ve daha birgok sektorde kritik bir rol oynayan onemli
bir alandir. Teknolojik ilerlemenin ve modern yasamin temelini olusturan bir disiplindir. Bu
mihendislik dalinin siirekli olarak gelismesi, diger bir¢ok sektorii de etkileyerek toplumsal
ve ekonomik kalkinmaya katki saglar. Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
biinyesinde kurulan Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nda kadrolu olarak
gorev yapan 4 profesor doktor, 1 dogent doktor, 4 doktor dgretim iiyesi ile 3 arastirma
gorevlisi olmak tizere 12 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Fakiiltede yer alan anabilim dallar1
icersinde nicelik agisindan en yiiksek dgrenci bulunduran programdir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dali1 Birim Degerlendirme Komisyonu olarak birimin giiglii yonleri
ve gelistirmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda sunulmaktadir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nda 6gretim amaglar1 ve 6z gorevleri i¢ ve
dis paydas goriislerine Oncelik verilerek belirlenmektedir. Akademik ve idari birim
organizasyonu, is akislar1 ve gorev tanimlar1 belirtilmis olup seffaf ve ulasilabilir bir yonetim
anlayisina sahiptir. Birim web sayfasinda yonetsel ve orgiitsel yapilanmaya iligkin siirecler
paylasilmaktadir. Akademik birim yoneticileri ve personelinin kurum aidiyeti yiiksektir ve
ortak akilla karar alma ilkesi benimsenmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nda karar alma stireclerinde dgrenci katilimi
desteklenmelidir. Kalite yonetimi ve giivencesi kapsaminda elde edilecek verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesinde birimin bilgi sistemleri yeterli hale getirilmelidir.I¢
(6grenci, akademik ve idari personel) ve dis paydaslardan (mezunlar, is diinyasi, STK ve
diger kurum ve kuruluslar) geri bildirim alinmasina yonelik cesitli anket ¢alismalari
yapilmalidir.

2.Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nda egitim amaclarini ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plani (mifredati) bulunmaktadir. Ogretim plani Anabilim Dali Baskani
ve Ogretim elemanlarindan olusan Anabilim Dali Kurulu tarafindan sirekli olarak
incelenmektedir. Disiplinler arasi ders alma imkani saglandigi gibi ERASMUS &grenci
hareketliligi uygulamalari da gerceklestirilmektedir. Turkiye icerisinde farkli il sinirlari icerisinde yer
alan Vestel, Best Trafo, Cimsa Cimento Fabrikasi, Endistriyel Elektrik isletmeleri ile protokoller
bulunmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Dis paydas goriislerinin alinmasinda anket ve resmi ziyaretlerin sistematik hale getirilerek
program ciktilarmnin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci desteklenmelidir. Ogrencilere ders
donemi sonunda taslak makale, BAP veya TUBITAK proje basvurusu, Tez éneri Formunu

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi icin
¢ogaltiniz. Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarinin sonug bélimiinden yararlaniniz.



hazirlayabilme yetenegi kazandirabilmek adina Bilimsel Arastirma Yontemleri dersi her 2
donemde acilmalidir. Girisimcilik Ofisi, arastirma-gelistirme merkezleri vb. firmalar ile
anlagilarak alaninda uzman Kkisilerin davet edilmesi ile Ogrencilerin alanina yonelik
konferanslar, seminerler ve panellerin sayis1 artirilmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitim imkanlar1 sunulmalidir. Uygulamali egitim dersi
iceriginde olan laboratuvar ¢aligmalarini gerg¢eklestirmek {izere DC kaynak, deney seti vb.
ara¢ gereglerin satin alimi i¢in biitge plan1 hazirlanmalidir. Web sitesinin kullanici dostu bir
sekilde tasarlanmasi, Ingilizce dil segeneginin olmasi ve sistemsel hatalarm yazilim
giincellemesi yapilarak en aza indirilmesi i¢in site ile ilgilenebilecek ve gelistirecek bir boliim
sekreterinin gorevlendirilmesi gerekmektedir.




Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dah Yiiksek Lisans
Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

3-Arastirma ve Gelistirme

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda
aragtirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmaya
yonelik bir hedef dogrultusunda ilerlemektedir.

Giiclii Yonler

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nda programin stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda, bolgesel kalkinmaya katki saglama amacl girisimci ve yenilik¢i iiniversite
olma hedefleri i¢sellestirilmis ve sahiplenilmistir. Birimde 6grencilerin TUBITAK, BAP vb.
projelerine katilimi desteklenmekte ve mevcut projeler  yiiriitiilmektedir. Teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
iiniversite ve aragtirmacilara yonelik kiitiphane hizmetlerinin yiiriitilmektedir.
Gelistirmeye Acik Yonler

Aragtirma Gorevlisi sayist artirllmali ve uygulamali dersler kapsaminda kullanilan
laboratuvar arag ve gereglerin periyodik bakimini diizenli olarak yapilmalidir. Ogretim
elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirmalarini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar iyilestirilmelidir. Arastirma biit¢esini izleme ve degerlendirme amacli tanimlanmaig
stireglerin olusturulmasi, 6gretim {iyesi sayisinin arttirilarak ders yiiklerinin azaltilmasinin
saglanmast ve bilimsel aragtirmalara daha fazla zamanin ayrilabilmesine yonelik bir
altyapinin olusturulmasi gerekmektedir. Ar-Ge siireclerinde paydas toplantilart diizenlenerek
sanayici temsilcilerinin katilimi artirilmalidir.

4-Toplumsal Katki

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda
sosyal sorumluluk bilinciyle, kiiltiirel mirasa saygi duyan, cevresel duyarliligi gozeten,
kiiltiir-sanat ve spor bilincini arttirmaya yonelik siirekli egitimi esas alan ve tiim bunlar
paydaslariyla isbirligi icerisinde ortak akilla yoneten bir toplumsal katki politikast yiiriitmeyi
benimsemektedir.

Giiclii Yonler

Fakiilte binasinda dezavantajli gruba yonelik hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planin1 gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye
rampast ve bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Sosyal-kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin 68renciler tarafindan yeterli bulunmakta ve aktif kullanilmaktadir.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katk:i faaliyetlerinin birim i¢inde tanimlanmasi ve sistematik hale getirilmesi
yeterli hale getirilmelidir. Toplumsal katki faaliyetlerini koordine eden bir yap1
Olusturulmalidir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in bir ihtiya¢ analizi ve planlamasi
olusturulmalidir. Toplumsal katki kaynaklarina iliskin ayr1 bir biitce planlanmasi
hazirlanmalidir. Toplumsal Katki Koordinatorliigli veya Toplumsal Katki Komisyonu
kurularak toplumsal katki performanslarinin izlenmesi, geri bildirimlerin degerlendirilmesi
ve buna bagl olarak dis paydaslar ile ortak ve tanimli bir izleme ve degerlendirme siireci
olusturulmalidir.

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisansiistii programi icin
¢ogaltiniz. Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarinin sonug bélimiinden yararlaniniz.



TR33 bolgesi ig¢erisinde bulunan Afyonkarahisar, cografi konumu itibariyla Antalya, Bursa,
Izmir, Ankara ve Konya gibi sanayisi gelismis sehirlere oldukca yakindir. Yiiksek lisans
Ogrencilerimiz; arastirma gelistirme, iiretim teknolojileri, tasarim, kalite kontrol ve servis
miithendisligi gibi alanlarda, ayrica savunma sanayi, yan sanayi fabrikalari, arag¢ muayene
istasyonlari, Tiirk Hava Yollari, niikleer santral projeleri, hizli tren projeleri, yerli elektrikli
arag iretimi, Devlet Su Isleri gibi pek ¢ok sektdrde miihendis olarak calisma imkania
sahiptir. Afyon ilinin biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda olmasina, birimin akademik kadro
ve alt yapr olarak daha donanimli olmasina ragmen cevre illerdeki ayni boliimlere gore
ogrenciler tarafindan daha az tercih edilmesinin Universite ve Afyonkarahisar iline kars1 olan
olumsuz yargilardan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerimiz, yenilige agik, analitik diisiinebilen, ekip ¢alismasma uyumlu, yoneticiler,
calisma arkadaslar1 ve toplumla etkin iletisim kurabilen, meslek ahlakina uygun calisan
nitelikli bireyler olarak yetistirilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
Programi, 6z degerlendirme ¢alismalarinda kapsamli bir sekilde analiz edilmis; 6grencilerin
teknik bilgi, iletisim becerileri ve mesleki etik agisindan donanimli olmalar1 hedeflenmistir.
Bu siirecte, egitim kalitesini artirmak i¢in tiim yonleriyle ayrintili degerlendirmeler
gerceklestirilmistir.




Sonug¢ ve Degerlendirme®

Afyon Kocatepe Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali'min Birim
Degerlendirme Raporu, birimin giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirligi ile gelistirmeye agik
alanlarin iyilestirilmesi i¢in stratejik yol haritalar1 sunmaktadir.

Oncelikle, liderlik, ydnetim ve kalite alaninda belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligini
saglamak icin, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6ncelik verilerek karar alma stireglerine aktif
katilim saglanmalidir. Seffaf ve ulasilabilir bir yonetim anlayisinin devam ettirilmesi igin,
anabilim dalinin web sayfasinda siireclerin giincel ve anlagilir bir sekilde paylasilmasi kritik
oneme sahiptir. Akademik birim yoneticileri ve personelin kurum aidiyetini artirmak
amaciyla ortak akilla karar alma ilkesi pekistirilmeli; diizenli olarak motivasyon artirici
calistaylar, toplantilar ve sosyal etkinlikler diizenlenmelidir.Egitim ve 6gretim siireglerinin
kalitesini siirdiirebilmek i¢in miifredatin giincel tutulmasi, program e¢iktilarinin diizenli
olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Ogretim plani Anabilim Dali Kurulu
tarafindan periyodik olarak gozden gecirilerek, bdlgesel ve ulusal ihtiyaclara gore
giincellenmelidir. ERASMUS ve diger 6grenci hareketlilik programlart aktif bir sekilde
tesvik edilerek uluslararasi ig birlikleri artirilmalidir. Ayrica, Tiirkiye genelindeki sanayi
kuruluslart ile olan is birlikleri devam ettirilmeli ve yeni protokollerle giiclendirilmelidir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi i¢in, akademik
personelin TUBITAK ve BAP gibi projelere katilimi tesvik edilmeli, bu tiir projeler igin
gerekli destek ve kaynaklar saglanmalidir. Ogrencilerin de arastirma projelerine aktif
katilimin1 artirmak amaciyla mentorluk programlar1 gelistirilmeli ve onlara akademik
danigsmanlik sunulmalidir. Bu baglamda, stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen bdlgesel
kalkinma hedeflerine katki saglamak adina, sanayi ile is birligi i¢inde yiiriitiilen projelerin
sayist artirilmalidir. Toplumsal katki alaninda ise sosyal sorumluluk projelerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in toplumsal katki komisyonlar1 kurulmali, bu komisyonlar araciligiyla
ithtiya¢ analizleri diizenli olarak yapilmalidir. Engelli bireylere yonelik bina altyapisinin
korunmasi ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi saglanarak, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesi tesvik edilmelidir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6zel
biitgeler planlanmali ve bu faaliyetlerin etkinligi diizenli olarak raporlanmalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali'nin gelistirmeye acgik yonlerinin
tyilestirilmesi i¢in belirlenen stratejiler, birimin daha rekabet¢i ve tercih edilen bir program
haline gelmesini saglayacaktir. Karar alma siire¢lerinde 6grenci katiliminin artirilmasi,
ogrenci temsilcileri araciliiyla yonetim toplantilarina katilimlarinin saglanmasi ile miimkiin
olabilir. Bu baglamda, 6grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler i¢in anket sistemleri
ve diizenli 6grenci memnuniyet raporlari olusturulmalidir. Kalite yonetimi ve giivencesi i¢in
bilgi sistemlerinin gii¢lendirilmesi, birimin veriye dayal kararlar almasim saglayacaktir.
Ogrenci ve mezunlardan alman geri bildirimlerle birlikte sanayi temsilcileri ve diger dis
paydaslardan diizenli olarak anket ve ziyaretlerle veri toplanmali, bu veriler 15181nda miifredat
ve program c¢iktilar1 siirekli olarak gilincellenmelidir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde,
ogrencilerin bilimsel arastirma yapma becerilerini artirmak i¢in "Bilimsel Arastirma
Yontemleri" dersi her iki donemde de agilmalidir. Arastirma ve gelistirme alaninda daha fazla
akademik personel istihdam edilerek, 6gretim elemanlarimin ders yiikii azaltilmali ve bilimsel
aragtirmalara daha fazla zaman ayirabilmeleri saglanmalidir. Arastirma biit¢elerinin

3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y&nergesinin ilgili maddeleri geregi B6lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Donistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Gulincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda programlarin
glicll yonlerinin stirdirdlebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in tanimlanmis siireglerin olusturulmasi, bilimsel projelerin
finansal sitirdiiriilebilirligini artiracaktir. Ayrica, laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi i¢in
diizenli bakim ve yeni ekipman alimi yapilmalidir. Toplumsal katki faaliyetlerinin daha
sistematik hale getirilmesi i¢in "Toplumsal Katki Koordinatorliigii" kurulmali, bu sayede
toplumsal projelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci daha verimli hale getirilebilir.
Toplumsal katki alanindaki performanslarin izlenmesi i¢in dis paydaglarla is birligi
gelistirilerek, bolgeye yonelik sosyal sorumluluk projeleri artirilmalidir. Sonug olarak, Afyon
Kocatepe Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali'nin gii¢lii yonlerinin
korunmas1 ve gelistirmeye acik alanlarin iyilestirilmesi adina 2024-2025 yillarinda
uygulanacak stratejiler, birimin akademik ve toplumsal katkisini artiracak ve bolgesel
kalkinmaya 6nemli katkilar saglayacaktir.




