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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi bulunan bir b6liim icin 68retim iiyesi sayisi yeterli
bulunmamuistir.
Karsilamiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 68renciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) o©ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalhdir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.
Ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi yonetmeliklere gore kabul edilmektedir.
Fakat lisansiistii egitim icin kabul edilen 6grencilerle ilgili bilgi bulunmamaktadir.
Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 0grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.
Yan dal ve cift ana dal icin 6grenci kabulii konusunda Yiiksek Ogretim Kurumu
mevzuatlarina uygun hareket edilmektedir.
Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Erasmus hareketliligi konusunda imzalanan anlagmalarin az olmasi bir eksiklik olarak géze
carpmaktadir. Ayrica o6grencilerin bu hareketlilife katilmalarn tesvik edilmelidir.
Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlhik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere verilen danismanlk hizmeti yeterli gorilmektedir.
Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarlh  yontemlerle Olctilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrencilere uygulanan élgme ve degerlendirme 6lgiitleri adil ve seffaf bulunmustur.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor



olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.
Karsiliyor

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmahdir.

Program egitim amaglari acikca tanimlanmustir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Program amagclari, mezunlarin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uygundur.
Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin  06zgoérevleriyle uyumlu olmalhdir.
Program amacglar1 kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
Karsiliyor

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
ic ve dis paydaslarla diizenlenecek toplanti, konferans vb. etkinliklerle paydaslar siirece
dahil edilmelidir. Goriis ve Onerileri alinarak degerlendirmeye alinmaldir.
Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program amaglar1 ¢esitli web sitelerinden kolayca erisilebilecek durumdadir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellendigi belirtilse de kamitlara ulasilamamistir. i¢c ve dis paydaslar ile diizenlenen
etkinlikler ve etkinliklerin giindemleri énceden duyurulmalidir. Diizenlenecek etkinliklerde
alinan kararlar tutanak tutularak kayit altina alinmalidir.
Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsaml ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim



amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamh ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.)
degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmuistir.
Karsiliyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir o6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek yeterli kadar
olgunlagsmamistir. Ogrenciler mutlaka slirece dahil edilmelidir.
Karsilamiyor

3.3. Programlar, mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program ciktilarinin
saglandigini kanitlamahdir.
Programlar, mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerinin program g¢iktilarinin
saglandigin1 kanitlamakla yiikiimli olsa da, bu gereklilik heniiz tam anlamiyla yerine
getirilmemistir. Ogrencilerin mezuniyet oncesi program ciktilariyla uyumlu bilgi ve
beceriler kazandigini gosteren somut kanitlar sunulmamis ya da bu siire¢ yeterince etkili
bir sekilde uygulanmamistir. Bu durum, programin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
acisindan onemli bir eksiklik olarak gorilmektedir.
Karsilamiyor

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
sturekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmaldir.
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
iyilestirilmesine  yonelik  olarak  kullanildigina iliskin  kanitlar  sunulmustur.
Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta olciit 2 ve olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmaldir.
Boliimdeki iyilesme c¢alismalar ile ilgili somut veriler kullanilarak programda iyilesme
yapildigi belirtilse de bununla ilgili bir kanita ulasilamamuistir.
Karsilamiyor

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin, program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plani (miifredat) olmalidir. Egitim plan1 bu dogrultuda verilen ortak bilesenler ve disipline



ozgii bilesenleri icermelidir.
Program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredat)
bulunmaktadir. Egitim plan1 bu dogrultuda verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermektedir.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri cesitlendirilerek istenen
bilgi, beceri ve davranislarin 0Ogrencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.
Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoérildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir.
Egitim planinin 6ngorildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi b6liimiin web sitesinde bulunmaktadir.
Karsiliyor

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Programda uygulanan egitim plani 144 AKTS kredisi tutarinda miihendislik bilimleri egitimi
icermektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, o6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle

hazir hale getirilmelidir.
Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgileri laboratuvar ve staj uygulamalariyla gercek hayata
hazir hale getirilmektedir.
Karsiliyor

6. OGRETIiM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
0grenci danismanliginy, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak



bicimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim kadrosu sayica yeterli olmadigindan ders yiikleri fazladir. Ogretim kadrosunun
niceligi artirlmalidir.
Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

strdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Ogretim kadrosu yeterli nitelige sahiptir.
Karsiliyor
6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Karsiliyor
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalhdir.
Siniflar ve laboratuvarlar egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve
08renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcl olmaktadir.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0Ogrenci-0gretim {lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcut
olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0Ogrenci-0gretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcuttur.
Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 68renebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iliyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.
Program, ogrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin
yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



Bolimiin kiitiiphane olanaklari yeterlidir.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Laboratuvarda uyulmasi gereken gilivenlik kurallar1 belirlenmis ve laboratuvarlara
astlmistir.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.
Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin  kalitesini ve  bunun strdirilebilmesini saglayacak diizeydedir.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirebilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
strdiirebilmesini saglayacak yeterliliktedir.
Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.
Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
saglanmaktadir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi

ve nitelikte olmalidir.
Bu konuda yeterli sayl ve nitelik belirtilmemistir.
Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarini
gerceklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt



birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarini
gerceklestirilmesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1. Programa ozgi Olcttler saglanmalidir.
Programa 0zgi Olgiitler ic ve dis paydaslarin katilmiyla saglanmaktadir.
Karsiliyor

SONUC

Programda gelistirilmesi gereken yénler vardir. Oncelikli olarak program 6gretim
liyelerinin sayisinin yetersizligi asin yiiklenmelerine neden olmaktadir. Bu nokta dikkate
alinarak gelisim takip edilmelidir.
Karsilamiyor



