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0.1-PROGRAMA ILIiSKIN GENEL BIiLGILER

Bu akran degerlendirme raporu, Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Nanobilim ve

Nanoteknoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programini degerlendirmek i¢in hazirlanmustir.

Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi 2013 yilinda kurulmus, disiplinler

arasi lisans iistii seviyede bir programdir.

Programin gii¢lii yonleri; program disiplinler aras1 oldugu i¢in temel bilimler ve miihendislik alanlarinda
lisans seviyesinde diplomaya sahip biitiin boliimler tarafindan 6grenci kabulii ile fakli birimlerdeki
caligmalarin beraber sentezlenmesine katki sunmaktadir. Bagli bulundugu Afyon Kocatepe
Universitesinin kurulusu 30 yili agkin teknik altyapinn yaminda, temel bilimler ve miihendislik

birimlerinde de akademik olarak iist diizey seviyelerdedir.

Programin gelisime agik yonleri; programda yapilan lisans istli ¢alismalarin nano igerikli olmasi
nedeniyle zaman zaman teknik alt yapinin ve proje kaynaklarmin kisitli olmasidir.

1.OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davranislar1) &ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin Giiglii Yonleri

Programa 6grenci kabuliinde esas alinacak lisans boliimleri, kabul sartlart ve puan eldesi gereken
degerler belirtilmistir. Programin yillara gére mevcut 6grenci/mezun sayilarini igeren tablo agik ve
yeterlidir.

Programin Gelisime Acik Yonleri

Programda bilimsel hazirlik 6grencisinin bulunmamasi eksiklik olarak nitelendirilmistir.



1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri

Programa yatay gecisle farkli iiniversitelerden 6grenci alim sartlart ve muafiyet/intibak not dontisiim
tablosu yeterli bir sekilde tanimlanmustir.

Programin Geligime Acik Yonleri

Programa yillara gore yapilan yatay gecise ait tablo yetersiz olarak degerlendirilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programin disiplinler arasi boliimlerin ¢alismalarini igermesi nedeniyle uluslararasi 6grenci hareketliligi
kapsaminda biiyiik avantaja sahiptir. Fakat programda 6grenci hareketliligine ait veri bulunmamaktadir.
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Programin Giiglii Yonleri

Programdaki 6grenci damismanliklarinin =~ 6gretim  iiyesi bazinda dagilimlar1 yeterli olarak
degerlendirilmektedir.

Programin Gelisime Acik Yonleri

Programdaki danismanliklarin uzmanlik alanlarin1 kapsamamasi eksiklik olarak degerlendirilmektedir.



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve

tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogretim {iyelerinin yiiriittiikkleri derslerin sonuglandiriimasinda 6grenci basarilar1 seffaf, adil ve tutarh

yontemlerle degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programi gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri

Programdaki 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli olan sartlar agik ve net sekilde ifade edilmistir.

Ogrenci, mezun sayilari ile yabanci uyruklu 6grenci saylar belirtilmistir.

Programin Geligime Acik Yonleri

Programdaki mezun 6grenci sayilarinin belirtilmemesi eksiklik olarak degerlendirilmistir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri

Ogrencilerin mezun olmadan once gerekli yeterlilikleri saglamalari ve akademik gelisimlerini

tamamlayabilmeleri i¢in egitim amaglar1 net ve acik bir sekilde belirlenmistir.

Programin Gelisime Acik Yonleri

Programin egitim amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin olmayist eksiklik olarak

degerlendirilmistir.



2.2. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Programin Giiglii Yonleri

Programin vizyonu ve misyonu acik sekilde belirtilmistir.

Programin Gelisime Acik Yonleri

Programin misyon ve vizyonu, bagli bulundugu kurumunki ile beraber degerlendirilmeyisi eksiklik

olarak degerlendirilmistir.

2.3. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin Giiglii Yonleri

Program i¢in i¢ ve dig paydaslar belirlenmis olup, gerekli zamanlarda goriisleri alinarak programin daha

yeterli hale getirilmesi saglanmaktadir.

Programin Gelisime Agik Yonleri

Program disiplinler aras1 oldugu i¢in farkli iiniversitelerden benzer boliimlerin belirlenmesinde yetersiz

kalinmasi eksiklik olarak belirlenmistir.
2.4. Programin egitim amagclarina ulasma.
Programin egitim amaglari, bagl bulundugu Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii

yonetmeliklerine uygun olarak belirlenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarin1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program Egitim

Amaglartyla Uyumu.

Programin Giiglii Yonleri

Program ¢iktilarinin belirlenmesindeki yontem, programin hedefleri ile uyumlu olarak agik ve net

sekilde belirlenmistir.



Programin Gelisime Acik Yonleri

Programin disiplinler aras1 ¢alismalar1 tesvik etmesi konusunda, ciktilarinda yer verilmemis olmasi

eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

3.2. Program Ciktilarmin Olgme ve Degerlendirme Siireci.

Program c¢iktilarinin 6lgme degerlendirme siireci, bagli bulundugu kurumun mevzuatina gore

belirlendigi i¢in, ayrica agiklanmamistir.

3.3. Program Ciktilarina Ulagma.

Belirlenen hedefler dogrultusunda program ¢iktilarina ulagilmasindaki beklentiler net bir sekilde ifade

edilmis, mezun takip sisteminin kullanildigi da belirtilmistir.
4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin Giiglii Yonleri

Ogretim planinin mezunlarin galisma alanlarmin ihtiyaglarina gére giincel bigimde olusturulabilmesi ve
donem sonu yapilan anketlerin degerlendirilmesi ile programin siirekli giincel tutulmaya calisildig:
belirtilmistir.

Programin Gelisime Ag¢ik Yonleri

Egitim 6gretim esnasinda da belirlenebilecek endiistri dallarinin ihtiyaglarinin belirlenmemesi eksiklik

olarak degerlendirilmistir.



5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

Programin Giiglii Yonleri

Egitim 6gretimdeki derslere ait miifredat tablolarla net ve anlasilir sekilde ifade edilmistir.

Programin Geligime Acik Yonleri

Programda egitim alan &grencilerin diger anabilim dali baskanliklarina bagh derslerden de seg¢im

yaparak yararlanabilecegi konusunda yeterli bilginin yer almayis1 eksiklik olarak degerlendirilmistir.

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglari 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim 6gretimde uygulanan yontemler agik sekilde ifade edilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin bagl bulundugu birimin mevzuatina uygun olarak siirekli gelisimin giivence altina alindig:

acik bir sekilde ifade edilmistir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi

siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programda yiiriitilen derslere ait ogretim kadrosu ve 6gretim iiyelerinin verdigi dersler uzmanlik

alanlar1 ile uyumludur.



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin Giiglii Yonleri

Programin disiplinler arasi olmasi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretim elemanlari

acisindan oldukea giicliidiir.

Programin Gelisime Ac¢ik Yonleri

Programin miifredatt olusturulurken {iniversitede mevcut olmayan lisans boéliimlerinden mezun
ogrencilerin bagvurmasi durumunda alacaklar1 derslerin yeterli olmasina ragmen yiiriitecek 6gretim

elemanlarinin yetersiz kalabilecegi eksiklik olarak degerlendirilmistir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin disiplinler arasi olmasi nedeniyle tam zamanli 6gretim elemani bulunmamaktadir. Atanma
durumu s6z konusu oldugunda da baghh bulundugu {iniversitenin mevzuatina uygun olarak

yapilabilecegi acik sekilde ifade edilmistir.

7. ALTYAPI

7.1. Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Teghizat.

Programin lisans diizeyinde boliimii olmayip, lisans {istii seviyede egitim verdigi ve enstitiiye bagli bir
disiplinler arasi program oldugu i¢in kendine ait simif, laboratuvar ve techizat gibi imkanlari
bulunmamaktadir. Fakat temel bilimler ve miihendislik alanlarinda egitim veren iiniversitemize bagl

biitiin imkanlar kullanilabilmektedir.

7.2. Diger Alanlar ve Altyapi.

Program konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini basta enstitii alanlar1 olmak tizere
iiniversitemize bagli sosyal tesislerin tamamini kullanarak yapabilmektedir. Ayrica bilimsel faaliyetlerin
yaninda yemek ve spor gibi ihtiya¢larda yine tiniversiteye bagl biitiin birimlerde belirlenen mevzuatlar

cercevesinde kullanilabilmektedir.



7.3. Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapist.

Programda egitim Ogretim faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler, caligsma odalar ile
internet hizmetlerinden iniversitenin anlagmali oldugu, e-dergi, e-tez, e-gazete, e-kitaplarindan

iiniversiteye ait kimlik bilgilerini kullanarak erisebilmektedirler.

7.4. Kiitiiphane.

Merkez yerleskede bulunan kiitiiphanede mevcut ¢aligma salonu, ¢alisma odalarindan, basili ve online

hizmetlerinden yararlanilabilmektedir.

7.5. Ozel Onlemler.

Universite biinyesindeki kapali ve acik alanlari giin boyu giivenlik hizmeti vermesinin yaninda giivenlik

kameralari ile de kontroller saglanabilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek.

Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagli birimlerin ihtiyag ve taleplerine gore biitge aktarmmi

yapilmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi.

Universite biinyesinde kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumun personel daire baskanligi ve strateji
daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore

planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlikge yapilmaktadir.

8.3. Altyap1 ve Techizat Destegi.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, Uiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitgesinin
program ig¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Ayrica tez asamasina gegen Ogrencilerin bilimsel
caligmalart i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine projelendirilmis tez ile de basvuru

yapilarak altyapi ve techizat igin kaynak alinabilmektedir.



8.4. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi.

Programda, tiniversitenin, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas olarak alarak, organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle enstitii

sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Programi bagh bulundugu Fen Bilimleri Enstitiisii ve Afyon Kocatepe Universitesi ve birimlerinin

hiyerarsik siralamasi tablo ve sekillerle verilerek agiklanmugtir.



