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LISANSUSTU PROGRAMLAR iGiN 6z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi, malzemelerin liretimi,
yapilan, ozellikleri, islenmesi ve performanslari arasindaki iliskileri derinlemesine
inceleyerek bu bilgileri yenilik¢i ve ileri miihendislik ¢éziimlerine doniistiirebilen uzman
miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, endiistrinin gelisen ihtiyaclarina yanit
verebilecek donanimh miihendisler kazandirmak igin ulusal ve uluslararasi standartlarda
egitim sunar. Ogrenciler, Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin farkli disiplinlerle kesisen
alanlarinda, gelismis arastirma yontemleri ve uygulamali projelerle desteklenen bir egitim
alirlar.

2014 yilinda kurulan Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi,
2014-2015 Egitim-Ogretim doneminde ilk 6grencilerini kabul etmistir. Doktora programi,
ozellikle ileri malzemeler, nanomalzemeler, kompozit malzemeler, biyomalzemeler ve
enerji malzemeleri gibi modern teknolojilerin gerektirdigi uzmanlik alanlarinda
derinlemesine arastirmalar yapma imkani sunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda yetkin akademik kadro tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kadromuzda 5 profesér, 1 dogent, 3 doktor 6gretim liyesi ve 1 doktor arastirma gorevlisi
bulunmakta olup, her biri ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alisgmalar yapan
akademisyenlerdir. Ogrenciler, ayni zamanda sektorle is birligi iginde yiiriitillen projeler
sayesinde hem akademik bilgi birikimlerini hem de pratik yetkinliklerini gelistirme firsati
bulmaktadir.

Bu program, mezunlarina Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin her alaninda kariyer
yapma imkani sunarken, 6zellikle akademik olarak g¢aligmalarina devam etmek isteyen
o6grencilere genis bir arastirma altyapisi saglar.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilan (bilgi, beceri ve davranislari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi, 6grencilere kamu
kurumlari, 6zel sektér, Ar-Ge laboratuvarlarn ve girisimcilik gibi farkh alanlarda kariyer
firsatlari sunmayi hedefleyen bir programdir. Bu program, nitelikli ve donanimli uzmanlar
yetistirmeyi amaglar. Egitim dili Tirkgce olan program, genis bir yelpazede teorik ve
uygulamali egitim sunmaktadir.

Ogrenci kabul sartlan ve detaylar, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nde ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Tiirkiye genelinde, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6liimi'nii lisans 6greniminde tercih
eden 6grenci sayilarinda yillar icinde azalma goriilmiis, buna bagh olarak lisans mezun
sayllarinda da diisiis yasanmistir. Bu durum, vyiiksek lisans ve dolayisi ile doktora
programlarina basvuran ve kayit yaptiran 6grenci sayilarinda da belirgin bir diisiise yol
acmigtir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Lisans yada yiiksek lisans seviyesinde farkh bir bolim ya da anabilim dalindan gelen
ogrencilerin ders gegcmisi incelendiginde, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi'nin temel
derslerinde eksiklikleri oldugu tespit edilirse, bu dersleri tamamlamalari zorunlu
kihlnmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle malzeme biliminin temel prensipleri, metalurjik
siiregler, termodinamik ve mekanik ozellikler gibi konularda yeterlilik saglanmasi amaglanur.
Boylece, 6grenciler doktora seviyesindeki ileri diizey dersleri daha iyi anlayabilecek bir
altyapiya sahip olur ve boliimiin sundugu akademik ve arastirma firsatlarindan tam
anlamiyla yararlanabilirler. Ayrica, bu temel dersleri alarak, farkh disiplinlerden gelen
ogrencilerin Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alanina daha hizhh uyum saglamalari
hedeflenir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ozel 6grenci ve yatay gegisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci
degisimi uygulamalarinda uygulanan kurallar ve politikalari asagidaki linkte verilen “ AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI”nin 12.
Maddesinde ayrintili olarak agiklanmistir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi, her yil
o6grenci hareketliligi programlari hakkinda bilgilendirme seminerleri diizenlemektedir. Bu
seminerlerde, Erasmus programi kapsaminda sunulan gesitli hareketlilik tiirleri ayrintili bir
sekilde tanitilmakta ve 6grencilerin bu programlara katilabilmeleri igin izlemeleri gereken
adimlar hakkinda kapsaml bilgi verilmektedir. Ayrica, 6grencilerin basvuru siiregleri, se¢im
kriterleri, yurtdisinda egitim veya staj imkanlari gibi konularda rehberlik saglanmakta, siireg
boyunca dikkat edilmesi gereken hususlar detaylandiriimaktadir. Bu sayede, 6grencilere
uluslararasi deneyim kazandirma ve akademik kariyerlerine deger katma firsatlar
sunulmaktadir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali 6grencileri, kayit olduklari andan itibaren,
danisman o6gretim lyelerinin rehberliginde egitimlerine yon vermektedir. Danismanlar,
o6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip ederken, kariyer hedefleri dogrultusunda
ders se¢imi, proje ¢alismalari ve staj olanaklari gibi konularda onlara destek saglamaktadir.
Ayrica, 6grencilerin arastirma alanlarini belirlemelerine, lisansiistii egitim planlarina ve
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulagsmalarina yardimc olarak, profesyonel
yasamlarina en iyi sekilde hazirlanmalarini amaglamaktadirlar. Bu danismanlk siireci,
ogrencilerin daha bilingli kararlar almalarini ve akademik basarilarini artirmalarini
desteklemektedir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki bagarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin, program kapsamindaki dersler ve diger akademik etkinlikler cercevesinde
degerlendirilmesi, "Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" hiikiimlerine gore gergeklestiriimektedir. Derslerdeki basari diizeyleri, ara
sinavlar ve final sinavlari araciigiyla olgiilmektedir. Ogrenciler, her dersten basaril
sayilabilmek i¢in belirlenen asgari notu almak zorundadir. Basarisiz olduklari derslerde ise,
tekrar almalari gerekmekte ve bu dersleri basariyla tamamlamadan programi ilerletmeleri
miimkiin olmamaktadir. Bu siireg, 6grencilerin akademik performanslarinin siirdiiriilebilir
ve diizenli bir sekilde izlenmesini saglamaktadir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine “ AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi LiSANSUSTU EGIiTiM-
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” kurallari takip edilerek karar verilmektedir:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40346&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5
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Doktora programindan mezun olabilmek igin, 6grencilerin en az sekiz ders ve 24 krediyi
tamamlamalari gerekmektedir. Ayrica, uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢aligmasi
ve tez calismasini da iceren bu program, toplamda en az 240 AKTS kredisinden olugsmaktadir.

Seminer, uzmanlik alan dersi, tez hazirlik calismasi ve tez ¢alismasi gibi dersler kredisiz olup,
basari durumlan "basarili" veya "basarisiz" olarak degerlendirilir. Bu kredisiz dersler,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratige dokebilmeleri ve bilimsel arastirma yeteneklerini
gelistirmeleri agisindan  kritik ©oneme sahiptir. Programin basarih bir gsekilde
tamamlanabilmesi i¢in 6grencilerin hem ders yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri hem de
tez calismasini bagariyla savunmalari gerekmektedir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

Amaglari: hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amacglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaclari olmahdir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali program egitim amagclari agsagidaki gibi
tanimlanmugtir.

No Program Egitim Amaglari

Mezunlarimizin, dokiim, seramik, polimer, plastik sekil verme, 1sil islem ve kaynakl imalat

PEA1
gibi siireglerin tasarimi ve iiretiminde yetkin miihendisler olarak gérev almasi.

Mezunlarimizin, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda Ar-Ge ve Ur-Ge miihendisi
PEA2 | olarak ¢alisarak ve siirekli iyilestirme prensipleri dogrultusunda kalite kontrol siireglerini
etkin bir sekilde yonetmesi.

Mezunlarimizin, lisansiistii ve siirekli egitim programlarina katilarak mesleki kariyerlerine

PEA3 vy . - .
yasam boyu 6grenme anlayisiyla devam etmesi ve uzmanlik alanlarini gelistirmesi.

Siirdiirilebilir kalkinma vizyonuna sahip mezunlarimizin, farkh disiplinlerden gelen

E
PEA4 ekiplerin bir pargasi olarak ¢calismasi ve gerektiginde liderlik rollerini listlenmesi.

Mezunlarimizin, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektor veya devlet kurumlarinda
PEA5 | miihendis ya da arastirmaci olarak gorev almasi, metalurji ve malzeme teknolojilerine
yonelik Ar-Ge veya Ur-Ge departmanlarinda ¢alismasi.

Mezunlarimizin, metal, otomotiv, seramik, refrakter, cam, polimer, savunma, havacilik ve
enerji gibi c¢esitli sektérlerde miihendis veya yonetici pozisyonlarina vyiikselerek
kariyerlerini siirdiirmesi ve yurticinde veya yurtdisinda akademik kariyerlerine devam
etmesi.

PEAG6




2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Programin amaglari, mezunlarinin yakin gelecekte ulagsmalari hedeflenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileri ile 6rtiismektedir. Bu amaglar, kurumun genel misyonu, enstitiiniin
stratejik hedefleri ve ana bilim dalinin 6zgorevleri ile uyumlu bir sekilde belirlenmistir.
Ayrica, programin amaglari, seffaflik saglamak amaciyla programin web sayfasinda detayl
bir sekilde yayimlanmistir. Bu sayede, hem mevcut hem de potansiyel 6grenciler, programin
sundugu firsatlar ve mezunlarin kariyer beklentileri hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir.

2.3-Program Egitim Amaclarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali'nin i¢ paydaslari, 6grenciler, 6gretim
elemanlari, Teknoloji Fakiiltesi dekanhgi ile ilgili birimler ve rektorliik ve bagh birimlerden
olusan dort ana gruptan olusmaktadir. Teknoloji Fakiiltesi danisma kurulu ise, fakilte
dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlari, 6grenci temsilcileri ve Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasi liyeleri gibi gesitli paydaslardan meydana gelmektedir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali, dis paydaslariyla etkinlikler ve diger iletisim kanallari
aracihgiyla etkilesimde bulunmakta ve bu siiregte program hakkinda geri bildirimlerini
almaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali'nin 6gretim amaglari, 6grencilerin mesleki
ve akademik kariyer gelisimlerine en iist diizeyde katki saglamayi hedef alacak sekilde
tasarlanmistir. i¢ paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program igerigi
siirekli olarak zenginlestirilmektedir. Memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcileriyle yapilan
goriismeler ve bolim 6gretim elemanlarinin onerileri gibi cesitli yontemlerle elde edilen
bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra béliim genel kurullarinda tartisilarak
karara baglanmakta ve gerektiginde fakiilte dekanhgina sunulmaktadir. Segmeli ders
havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin artirilmasi ve sektér
temsilcilerinin egitim siireglerine daha aktif katilimini saglamak igin diizenlenen seminerler,
konferanslar, uygulamali dersler ve atdlye ¢alismalari gibi uygulamalar, i¢ paydaslarin
ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilen giincellemeler arasinda yer almaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal’'nda dis paydaslarin ihtiyaglarina gore
yapilan giincellemeler ise asagidaki yontemlerle gergeklestirilir: MEB, YOK ve OSYM gibi
yasal kuruluslarin getirdigi yeni diizenlemelere hizli bir sekilde uyum saglanmakta ve gerekli
degisiklikler aninda uygulanmaktadir. Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
program igeriginde zenginlestirme yapilmasi amaciyla bolim baskanhig ve o6gretim
elemanlari arasinda fikir aligverisi gerceklestiriimektedir. Ayrica, sektorden gelen talepler ve
metalurji ile malzeme miihendisligi alanindaki teknolojik gelismeler g6z Oniinde
bulundurularak mesleki derslerin sayisinin artirilmasi ve derslerde uygulamalara daha fazla
yer verilmesi icin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Diger liniversitelerin Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi miifredatlari diizenli olarak takip edilmekte ve kiyaslama yodntemiyle



iyilestirici unsurlar belirlenerek boliim miifredatina entegre edilmektedir. Sektor
temsilcileri, boliim 6grencileriyle bulusturulmakta ve sektordeki giincel uygulamalar ile
gelecekteki egilimler hakkinda paylasimlarindan elde edilen bilgiler béliim kurullarinda
degerlendirilmektedir. Ayrica, ders iceriklerine yeni gelismelerin eklenmesi, giincel
otomasyon programlarinin izlenmesi, yabanci dil egitim kalitesinin artirilmasi ve mesleki
uygulama becerilerinin gelistirilmesi gibi konular, isletmelerin profesyonel y6éneticilerinden
alinan goriisler dogrultusunda gergeklestirilen giincellemelerin 6rneklerini olusturmaktadir.
Kisa siireli is ortakliklar iginde bulunulan sektor isletmeleri yoneticileriyle diizenli fikir
alisverisi yapilmakta ve bu kapsamda 6grencilere verilen tez ¢alismalarinda sektoriin
ihtiyaclar dikkate alinmaktadir.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulasma: Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasma durumunu belirlemek ve
belgelemek amaciyla mevcut bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Bu
eksiklik, programin etkinliginin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi agisindan 6nemli bir firsat
sunmaktadir. Gelecekte, egitim amaglarinin basariyla gergeklestirilip gergeklestirilmedigini
degerlendirmek icin uygun dlgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi, program
kalitesini artirma ¢abalarina katkida bulunacaktir. Bu sayede, 6grencilerin 6grenme ¢iktilar
ve programin hedefleri arasinda daha saglam bir baglanti kurulmasi saglanabilir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun olana kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017). Bu giktilar,
o6grencilerin egitim siirecinde edinmeleri gereken niteliklerin bir ¢ergevesini sunmakta ve
mezunlarin mesleki yeterliliklerini belirlemektedir.

Olgme: Program ¢iktilarinin erisim diizeylerini saptamak amaciyla kullanilan élgme siireci,
cesitli yontemler araciligiyla veri ve kanit toplama, tanimlama ve diizenleme asamalarini
icermektedir (FEDEK, 2017). Bu siireg, 6grencilerin belirlenen hedeflere ne Oolgiide
ulastiklarini degerlendirmek igin kritik bir rol oynamaktadir.

Degerlendirme: Olgme asamasindan elde edilen verilerin ve kanitlarin yorumlandig
degerlendirme siireci, cesitli yontemler kullanilarak gergeklestirilir. Bu siireg, program
ciktilarinin erisim diizeylerini ortaya koymakta ve elde edilen sonuglarin, programin
iyilestirilmesine yonelik alinacak kararlar ve yiiritiilecek eylemler igin kullaniimasini
saglamaktadir (FEDEK, 2017). Degerlendirme, siirekli gelisim hedefleri dogrultusunda
programin etkinligini artirmak amaciyla 6nem tagimaktadir.

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,



TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek giktilar tanimlayabilirler.

Programin giktilari asagida belirtilmigtir.

No Program Giktisi

Malzeme yapilari, 6zellikleri ve davranislari hakkinda derinlemesine bilgi ve
PC1 malzemelerin karakterizasyonu ve analizi igin gelismis teknik sahibi olarak, ileri
seviyede metalurji ve malzeme mihendisligi konseptlerine hakimiyet saglamak.
PC2 Bagimsiz ve elestirel disiinme becerisi kazanmak.

Kompleks metalurji ve malzeme miihendisligi sorunlarini ¢ézebilecek analitik
yetenekler kazanmak.

PC4 Yeni arastirma yontemleri ve teknikleri gelistirme yetenegi kazanmak.

Mevcut arastirmalari degerlendirme ve mevcut sorunlara yeni bakis agilari

PC5 getirme yetenegi kazanarak karmasik sistemleri analiz edebilme ve
modelleyebilme konusunda gelismek.

Arastirma sonuglarini agik¢a ve etkili bir sekilde yazili ve s6zli olarak iletebilme
becerisi kazanmak.

Akranlarla, endistri temsilcileriyle ve diger paydaslarla etkili iletisim kurma
yetenegini gelistirmek.

PC8 Disiplinler arasi ekip calismalarinda etkili olabilme yetenegi edinmek.
Endustriyel ve akademik ortamlarda liderlik roliini Gstlenebilme yetenegini
gelistirmek.

PC10 | Disiplinler arasi ekip ¢alismalarinda etkili olabilme yetenegi kazanmak.

PC11 | Arastirma ve akademik etik ilkelerine baglilik konusunda biling sahibi olmak.

PC3

PC6

PC7

PC9

Arastirma sonuglarinin ve fikirlerinin dogru bir sekilde atifta bulunarak sunulmasi
becerisini kazanmak.

Metalurji ve Malzeme mihendisligi problemlerine yonelik yaratici ve yenilikgi
¢ozlimler Gretebilme yetenegi gelistirmek.

PC14 | Arastirma sonuclarini pratik uygulamalara donistiirme becerisi edinmek.

PC12

PC13

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali program c¢iktilari, egitim amaglarina
ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi goriilmektedir.
Ayrica program ciktilari MUDEK vb. degerlendirme g¢iktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali'nin program g¢iktilarinin 6lgme ve
degerlendirilmesinde sistematik bir yaklasim benimsenmektedir. Bu siiregte, tiim unsurlar
dikkate alinarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri kapsaml bir sekilde degerlendirilir.



Mezuniyet asamasina ulasan 6grencilere uygulanan anketler, program giktilarinin ne dlgiide
elde edildigini belirlemek amaciyla kullanilmakta ve bu anketler araciligiyla elde edilen
veriler, degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. Bu ydntem, 6grencilerin
programdan ne derece yararlandigini ortaya koymakla kalmayip, programin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik 6nemli bilgiler sunmaktadir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir.

Ogrenci bilgi sistemi aracihgiyla derslere yonelik 6lgme ve degerlendirme siiregleri
gerceklestiriimektedir. Bu siiregte elde edilen raporlar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) lizerinden 6gretim liyeleriyle paylagsilmaktadir. Ancak, bu degerlendirmelerle ilgili
somut kanitlar heniiz sunulmamistir. Gelecekte, degerlendirme siirecinin seffafligini ve
glivenilirligini artirmak amaciyla, elde edilen verilerin sistematik bir sekilde belge haline
getirilmesi ve ilgili paydaslarla paylasiimasi 6nemli bir adim olacaktir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
actk alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Akademisyen Degerlendirmesi: Akademisyenlerin performansi, i¢ ve dis paydaslarla kurulan
iletisim cergevesinde titizlikle gerceklestirilmistir.

Programin Gliclii Yonleri:

Giincel Egitim Plani: Program, doért yariyildan olusan giincel bir akademik egitim planina
sahiptir.

Yetkin Akademik Kadro: Alaninda uzman ve yetkin akademik personel, 6grencilere yiiksek
kaliteli bir egitim sunmaktadir.

Erasmus imkani: Ogrenciler, Erasmus programi araciligiyla uluslararasi deneyim kazanma
firsati bulmaktadir.

Projelerde Aktif Rol: Boliim hocalari, gesitli projelerde (iiniversite destekli, TUBITAK vb.)
aktif olarak yer almaktadir.

lyi iliskiler: Akademik personel ile dgrenciler arasinda istenilen diizeyde bir iletisim ve
etkilesim bulunmaktadir.

Merkezi Konum: Program, Afyonkarahisar il merkezinde yer almakta, bu da ulasim ve sosyal
olanaklar agisindan avantaj saglamaktadir.

Disiplinler Arasi Arastirmalar: Disiplinler arasi arastirma faaliyetleri etkin bir sekilde
yiiratiilmektedir.

Sektor (iliskileri: ilgili 6zel ve kamu sektorleriyle siirekli iletisim icinde olunmakta ve
isbirlikleri gelistirilmektedir.

Programin Zayif Yonleri:

Aragtirma Gorevlisi Sayisinin Azligi: Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi, egitim siirecini
olumsuz etkileyebilmektedir.

idari Personel Eksikligi: idari personelin azhg, giinliik isleyisi zorlastirmaktadir.




Zaman Yoénetimi Sorunlari: Ogretim elemanlari, zamanlarinin biiyiik bir kismini sekreterya
islerine ayirmak zorunda kalmaktadir.

Odenek VYetersizligi: Arastirma ve projelerde kullanilacak &deneklerin yetersizligi,
etkinlikleri sinirlamaktadir.

Firsatlar:

ihtiyag Odakh Ogretim Plani: Mezunlarin is alanlarindaki ihtiyaglarina uygun olarak
glincellenmis 6gretim plani, firsatlar sunmaktadir.

Yeterli Bilgi ve Donanima Sahip Personel: Aktif akademik personelin varlig, kaliteli egitim
ve arastirma i¢in 6nemli bir avantajdir.

Proje Katilimi: Projelerde gorev alabilecek akademik personelin bulunmasi, bilimsel
¢alismalarin artmasina olanak tanimaktadir.

Tecriibeli Ogretim Uyeleri: Gelisime ve degisime acik, yetenekli 6gretim iiyeleri, programin
kalitesini artirma potansiyeline sahiptir.

Tehditler:

Eksik Bilgisayar Laboratuvarlari: Bilgisayar laboratuvari ve gerekli yazilm programlarinin
eksikligi, egitim kalitesini etkileyebilir.

Danismanhk Saatleri: Ogretim iiyesi sayisinin azlig, o6grencilere ayrilan danismanlik
saatlerinin artirilmasini engellemektedir.

Zaman Yonetimi Sorunlan: Ogretim iiyeleri, akademik faaliyetler igin gereken zamani
¢ogunlukla yazisma islerine ayirmak zorunda kalmaktadir.

Arastirma Odeneklerinin Yetersizligi: Arastirma o6deneklerinin yetersizligi, projelerin
gerceklestirilmesini zorlastirmaktadir.

Program Stratejileri:

Personel Sayisinin Artirllmasi: Arastirma gorevlisi ve idari personel sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

iliskilerin Gelistirilmesi: Paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesine yénelik cesitli
faaliyetler diizenlenmelidir.

Tanitim Faaliyetleri: Programin tanitimi igin daha fazla ¢aba harcanmasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Bilimsel Arastirmalar: Bilimsel arastirma ve projelerin sayisini artirmaya yonelik ortak
¢alismalar yapilmasi tesvik edilmektedir.

Egitim Teknikleri: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini giiniimiiziin
gerekliliklerine gore glincellemeleri saglanmaldir.

Miifredat Karsilagtirmalari: Diger lniversitelerdeki benzer programlarla karsilagstirmalar
yapilarak gerekirse diizenlemeler gerceklestirilmelidir.

Ogrenci Katiimi: Ogrencilerin teknik geziler, kolokyumlar gibi etkinliklere katilimi tesvik
edilmelidir.

Basaril Ogrencilere Destek: Basarili grencilerin projelere dahil edilmesi ve bursiyerlik gibi
imkanlarla akademik ¢alismalara tesvik edilmesi 6nemlidir.

Malzeme Destegi: Demirbas ve sarf malzeme konusundaki katkilarin artiriimasi
saglanmalidir.

Bologna Bilgi Giincellemeleri: ilgili 6gretim elemanlarinin Bologna bilgi tanimlarini her
donem giincelleyebilmesi icin gerekli 6nlemler alinmalidir.




5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi, programi tamamlama kosullar ile ilgili
kosullar tanimlanmigtir. Egitim planin 6zdegerlendirme raporunda detayli bir sekilde
sunulmustur.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasi, derslerin 6zelliklerine gore (teorik dersler, uygulamali dersler,
laboratuvar uygulamalan vb.) gesitli farklihklar icermektedir. Teorik derslerde genellikle
derse dayali yontemler kullanilmakta, uygulamali derslerde ise karma bir yaklasim
benimsenmektedir; bu yaklasim, derse dayali ve probleme dayali 6grenim tekniklerini
birlestirmektedir. Laboratuvar uygulamalari iceren derslerde ise, uygulamali egitim
yontemleri 6n plandadir.

Her ders, 6gretim elemanlari tarafindan dersin igerigi, amaci, 6grenim hedefleri ve program
¢iktilarini kazandirmaya yoénelik ¢aligmalar dogrultusunda titizlikle planlanmaktadir. Bu
sayede, Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin etkin bir sekilde gelisimi saglanmakta ve
programin egitim hedeflerine ulagsmasi hedeflenmektedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongérildigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Doktora Programi,
kurulusundan bu yana o6gretim planini siirekli olarak iyilestirme ve gelistirme cabasi
icerisindedir. Ogretim plani, Ana Bilim Dali Baskani ve dgretim elemanlarindan olusan bir
ABD kurulu tarafindan diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Bu kurul, tiim bolim 6gretim
elemanlarini 6gretim plani hakkinda bilgilendirirken, akademik kurulda alinan kararlar
dogrultusunda galismalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yil igin agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim liyesi géreviendirmeleri,
ABD kurulu karan ve Enstitii onay: ile gergeklestiriimektedir. Giiz ve bahar yarnyillari
sonunda yapilan ABD Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve



gelecek yariyil icin goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin uygulanmasinda,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ek olarak, boliimde gorevli tam zamanl, yari
zamanh ve ders saati licretli 6gretim elemanlan ile belirli araliklarla toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
o6grencilerden gelen geri bildirimlere dayanarak planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim giktilari ve ders plani gibi
bilgilerin standart bir sekilde sunulmasi ve uygulanmasinin birligi icin, her derse ait ders
plani Bologna Bilgi Sistemi'ne tanimlanmaktadir. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Doktora Programi dgretim plani, AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Béliim
6gretim planinda bulunan tiim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.)
donem basinda bu sistem araciligiyla giincellenmektedir. Ayrica, program ders igeriklerini
paylasma, duyurular ve diger iletisim igin fakiilte web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(@) her biri yeterli dizeyde olmak iizere, oOgretim lyesi-68renci iliskisini, Ogrenci
danismanligini, tez yoneticiligini/dénem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iliskileri
stirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali, akademik kadrosunu gii¢clendiren bir
yapiya sahiptir. Boliimde, 5 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi doktor tam zamanli olarak gorev yapmaktadir. Ogretim iiyesi ve elemanlari, yeterli
diizeyde bir kadro ile, 6grenci danismanhgini etkin bir sekilde yiiriitmekte, 6gretim lyesi-
ogrenci iliskisini gliclendirmekte ve liniversiteye katkida bulunmaktadirlar. Ayrica, mesleki
gelisimlerini siirdiiren 6gretim elemanlari, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle etkili
iletisim kurma becerisine de sahiptirler. Bu yapi, programlarin tiim alanlarini kapsayacak
sekilde, sayica yeterli bir kadro olusturarak boliimiin egitim kalitesini artirmaktadir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir gsekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda yer alan 6gretim liyeleri, programin
etkin bir bicimde siirdiriilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli olarak gelistirilmesi amaciyla
yiiksek niteliklere sahiptir. Bu akademik kadro, Ogrencilere en iyi egitim deneyimini
sunmanin yani sira, mifredatin giincellenmesi ve iyilestirilmesi icin gereken bilgi ve
deneyime de sahiptir. Ogretim liyelerinin uzmanliklari, hem teorik hem de pratik alanlarda
zengin bir perspektif sunarak, 6grenci basarilarini desteklemektedir.



6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iliyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyelerinin atanmasi ve yiikseltilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi'nin Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi’ne dayanmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
ogretim liyeligi pozisyonlarina basvuracak adaylarin, 2547 sayili Kanun ile birlikte belirtilen
yonergelere uygun olarak istenen belgelerle birlikte akademik ¢alismalarini iceren
dosyalarini ilgili birime sunmalari gerekmektedir.

Ayrica, basvuru sahipleri, dosyalarinda bulunan yayinlarin ve etkinliklerin dijital kopyalarini
iceren, juri sayisi kadar tasinabilir bellek eklemelidir. Bagvurular, Rektér tarafindan
belirlenen On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6n incelemeye alinir. Bu
komisyon, en az ii¢ 6gretim liyesinden olusur ve bir rektér yardimcisi tarafindan yonetilir.
Komisyon, adaylarin dosyalarini, atanma igin gerekli asgari kosullari saglayip saglamadigi
acisindan degerlendirir ve sonug raporunu Rektorliige sunar.

Asgari kosullar karsilayan adaylarin basvurulari kabul edilirken, kosullari saglamayan
adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde itiraz edebilirler. Komisyon, itirazi li¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvurular, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nde belirtilen maddelere gore ilerlemeye baslar.
Ancak, puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerekliliklerinin saglanmis olmasi, adaylar
icin kesin bir hak olusturmamaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiliginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve aragtirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Anabilim dalinda, aragtirma gorevlisi yilikiimliiliikleri kapsaminda veya kurumun sagladigi
destek/burs karsiiginda, laboratuvar asistanligi, egitim asistanligi, sistem sorumlulugu,
o6dev hazirlama ve okuma gibi etkinliklerde yer alacak 6grenci bulunmamaktadir. Bu durum,
o6grencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemek igin gerekli olan uygulamali
deneyimlerin saglamasinda eksiklikler yaratabilmektedir. Kurumun bu tir destekleri
ogrencilere sunmasi, onlarin egitim siireglerini daha etkili hale getirebilir ve mesleki
becerilerini gelistirmelerine katkida bulunabilir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali biinyesinde, 6grencilerin egitim
hedeflerine uygun bir sekilde yetistirilebilmeleri icin alti adet laboratuvar bulunmaktadir.
Bu laboratuvarlar, teorik bilgilerin pratik uygulamalarla desteklenmesine olanak taniyarak,



ogrencilere cesitli deneyler yapma, arastirma gerceklestirme ve malzeme ozelliklerini
inceleme firsati sunmaktadir. Boylece 6grenciler, alanlarinda yetkin miihendisler olarak
kariyerlerine saglam bir temel atma sansina sahip olmaktadir. Fakat siniflarin bulundugu
binalar bazinda baska fakiilteler ile ortak kullanim s6z konusudur. Bu durum siniflarin bazen
yetersiz kalmasina sebebiyet verebilmektedir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinin fiziksel olarak biinyesinde bulundugu
Teknoloji Fakiiltesi, 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilecekleri cesitli olanaklar
sunmaktadir. Fakiiltede, atistirmaliklar ve sicak-soguk icecekler bulabilecekleri bir kantin
bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte bahgesinde altisar kisilik alti adet kamelya yer alarak
6grencilere dinlenme ve vakit gecirme imkani sunmaktadir. Kampiis igerisinde ise liniversite
o6grencilerinin kullanimina agik olan Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve kafeler,
sosyallesme alanlari olarak hizmet vermektedir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilabilecekleri birgok alan mevcuttur; bunlar
arasinda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari,
kapali spor salonlari ve fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler
icin ise Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar
Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiigilikkurt Konferans Salonu
ve M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi gibi mekanlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Ayrica, Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi, 6grencilerin licretsiz olarak ziyaretine
aciktir.

Anabilim dali 6gretim elemanlari, genellikle bir veya iki kisilik ofislerde galismaktadir. Bu
ofisler genis, havadar ve 6grencilerin kolayca erigebilecegi sekilde konumlandirilmistir, bu
da 6grenci-6gretim elemani etkilesimini desteklemektedir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda, 6grencilerin modern miihendislik
araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri altyapi, Enformatik Béliimii'ne ait merkezi bilgisayar
laboratuvarlarinda bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 6grencilere giincel yazilimlar ve
teknolojiler ile uygulamal egitim imkani sunarak, miihendislik becerilerini gelistirmelerine
yardimci olmaktadir. Boylece, 6grenciler, laboratuvarlarda gergeklestirilen uygulamalar
sayesinde teorik bilgilerini pratige dokme firsati bulmakta ve mesleki yeterliliklerini
artirmaktadir.



7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en 6nemli bilgi merkezlerinden biri haline gelmek amaciyla 6zverili ve kararh
bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda, teknolojik gelismelere paralel olarak ulusal
ve uluslararasi standartlar takip ederek, iiniversite ve arastirmacilara kapsaml hizmet
sunmaktadir. Kiitliphanede bulunan koleksiyon, basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik
kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklarindan olusmaktadir ve bu kaynaklar 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

Kutuphane igerisinde ayrica, genel ¢alisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 agik olan
¢alisma salonlan, bilgisayar salonu ve otomatik 6diin¢-iade makinesi (self-check cihazi) gibi
olanaklar bulunmaktadir. Ogrenciler, internet erisimi ve fotokopi hizmetlerinden de
yararlanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmasini saglamak amaciyla, kiitiiphane
girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.
Bu olanaklar, kiitiiphanenin erisilebilirligini artirmakta ve herkes igcin uygun bir galisma
ortami saglamaktadir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, giivenlik énlemleri agisindan
olduk¢a donanimhdir. Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri ve turnikeler bulunmaktadir.
Fakiilte binasi girisinde toplam dért giivenlik gorevlisi gérev yaparken, bina i¢i ve ¢evresi 21
adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

Tiim akademik, idari ve sosyal amagh binalarda, 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik gergevesinde yangin giivenlik onlemleri alinmistir. Teknoloji Fakiiltesi
dahil olmak iizere her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri
bulunmaktadir. Olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler ise kolayca
goriilebilen alanlara asilmistir. Ayrica, kampiis iginde kullanilmak iizere bir itfaiye araci da
mevcuttur. Tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri olusturulmus ve
yangin talimatlari belirgin alanlara asiimistir.

Is saghg ve giivenligi onlemleri de 30/06/2012 tarihli 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'na dayanarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu tarafindan is Saghigi ve is Giivenligi Birimi kurulmustur.

Engellilere yonelik yapilan ¢alismalar sayesinde iiniversitemiz, “Engelsiz Universite” belgesi
almis ve 2020 yilinda “Engelsiz Universite Odiilleri”nde birincilik édiiliine layik goriilmiistiir.
Fakiilte binasinda, engelliler icin hissedilebilir yollar, her katta bina planini gésteren
kabartmali yénlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve toplam iki
adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Bu diizenlemeler, engelli bireylerin kampiis iginde
rahatca hareket etmelerini saglamaktadir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi ve mali kaynaklarin dagitiminda izlenen strateji,
program kalitesinin artirilmasi ve siirdiirilebilirliginin saglanmasi agisindan biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Bu siireg, Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgi aracihigiyla yiiritiilmektedir.
Daire, programin ihtiyaglarina uygun mali planlamalar yapmakta ve kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Bu sayede, egitim programlarinin kalitesi artirilmakta
ve 6grencilere sunulan olanaklar gelistiriimektedir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Boliim o6gretim kadrosunun yapisi ve akademik kadro gelisim planlari, her yil Teknoloji
Fakiiltesi Dekanhgi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolim Baskanhg isbirligiyle
belirlenmektedir. Bu planlar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne
yillik kadro ihtiyaglari bildirilmektedir. Enstitiide ek bir akademik kadro c¢alismasi
bulunmamaktadir.

Ogretim iiyelerinin projeleri icin gereken finansal destek, liniversite biinyesindeki Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. BAP, lisansistii
tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklari destek projeleri ile kariyer
destek projelerini degerlendirmekte ve uygun goriillen projeleri koordinatorliik altinda
yliritmektedir.

Akademik kadronun daha nitelikli bilimsel g¢alismalar yapabilmesi icin BAP tarafindan
saglanan destek miktarlarinin artirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu, hem 6gretim
tiyelerinin arastirma potansiyelini artiracak hem de boliimii daha rekabetg¢i bir konuma
tagiyacaktir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Programlar icin gereken altyapinin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi ve isletilmesi icin
gerekli finansal kaynaklar, Afyon Kocatepe Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyeleri mevcut cihaz altyapisini gelistirmek ve
bakimlarini saglamak amaciyla TUBITAK ve BAP destekli projeler gergeklestirmektedir.

Boliimde, laboratuvarlarin siirekli olarak kullanilan ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin
yapilabilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi igin ayrilan kaynaklarin artiriimasi
gerekmektedir. Bu, hem laboratuvar altyapisinin siirekliligini saglamak hem de 6grencilere
daha kaliteli bir egitim sunmak agisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Ek kaynaklar,



laboratuvarlarin verimliligini artirarak arastirma ve uygulamali egitim siireglerine katkida
bulunacaktir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programa teknik destek veren bir personel bulunmaktadir ve bu personel, program
biinyesindeki 7 laboratuvarin saglikh bir sekilde islemesinden sorumludur. Teknik personel,
Teknoloji Fakiiltesi kadrosunda yer almakta olup, Enstitii tarafindan ayrica bir teknik
personel gorevlendiriimemistir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali'nda ise Enstitii tarafindan herhangi bir
idari personel atanmis degildir. Bu nedenle, boliimiin idari destek altyapisi Teknoloji
Fakiiltesi'ne dayanmaktadir. B6liim sekreteri olarak fakiiltede yalnizca bir idari personel
bulunmaktadir. Hem lisans hem de lisansiistii programlarda yazisma, belge hazirlama gibi
idari islerin ¢ogunlugu akademik personelin sorumluluguna verilmistir. Bu durum, s6z
konusu islerin verimliligini olumsuz etkilemekte ve akademik personelin, akademik
¢alismalarina ayirmasi gereken zamani idari islerle harcamasina sebep olmaktadir.

Bu eksikliklerin giderilmesi, b6liimin daha etkin galisabilmesi ve akademik verimliligin
artirllabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ek idari personel atamalari, akademik
faaliyetlerin daha verimli bir sekilde yiriitiilmesine katkida bulunabilir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, yonetim ve organizasyon yapisini 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu'na uygun olarak vyiiriitmektedir. Universitenin ve Fen Bilimleri Enstitiisii'niin
organizasyon semasi resmi web sitelerinde yer almakta, ancak Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali i¢in ayri bir organizasyon semasi mevcut degildir.

Karar alma siiregleri, 6ncelikle anabilim dal kurulunda baslamakta ve gerekli durumlarda
Fen Bilimleri Enstitiisii ile rektorliik onayina sunularak devam etmektedir. Bu siireg, béliime
ozgli kararlarin alinip uygulanmasinda sistematik bir yaklasim saglamaktadir. Ancak,
anabilim dalinin organizasyon semasinin olmamasi, baz siireglerin netligini ve seffafligini
olumsuz etkileyebilir. Anabilim dali i¢in 6zel bir organizasyon semasi olusturulmasi, iletisimi
ve is akisini daha etkili hale getirebilir.



