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LISANSUSTU PROGRAMLAR iGiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. lletisim Bilgileri: Programin iletisim bilgileri acik ve net bir sekilde belirtilmis. Birden
fazla 6gretim Uyesinin iletisim bilgileri sunulmus, bu da disaridan gelen sorulara yanit
alinabilmesi agisindan olumlu bir izlenim veriyor.

2. Program Bagliklari ve Tiirii: Mekatronik Mihendisligi Yiksek Lisans Programi tezli
olarak belirtilmis ve siresi agiklanmis. Programin 2 yil siiresiyle, lisansusti egitimin
yaygin siresi olan 2-3 yila uygun olmasi, 6grencilerin mezuniyet sliresi agisindan
esneklik sunuyor. Program tiri ve vyapisina dair herhangi bir eksiklik
gozlemlenmemistir.

3. Yonetim Yapisi: Programin yonetim yapisi, 6gretim Uyeleri arasindaki is birligini ve
seffaf bir yonetim tarzini vurguluyor. Paydaslarin sireclere dahil edilmesi, programin
modern ve katilimci bir yapida oldugunu gosteriyor. Kadro acisindan 2 dogent ve 3
doktor ogretim Uyesiyle kiicik bir kadroya sahip gibi gorliniyor. Ancak, arastirma
gorevlilerinin sayisinin azhg (3 kisi) dikkat cekiyor; bu, arastirma ve laboratuvar
ylklerinin 6gretim (yeleri lizerinde daha fazla yogunlasmasina yol acabilir.

4. Programin Tarihgesi ve Degisiklikler: Programin nispeten yeni (2020-2021 egitim
ogretim yili bahar yariyili) olmasi, gelisim potansiyelini barindiriyor. Ayrica, mezuniyet
sarti olarak bir yayin yapma zorunlulugu getirilmesi, akademik basariyi tesvik eden
onemli bir degisikliktir. Bu, programin arastirma odakli bir yaklagimi benimsedigini
gosteriyor. Ancak, bu yayin zorunlulugu 6grenciler lizerinde ek bir baski yaratabilir ve
danigsmanlarin 6grencilerle daha yakin ¢alismasini gerektirebilmektedir.

5. Onceki Yetersizlikler ve Alinan Onlemler: Programda daha énce degerlendirilen bir
durum olmadigi icin mevcut yetersizliklerle ilgili bir geribildirim yok. Bununla birlikte,
programin bliyiime asamasinda oldugunu ve mevcut eksiklikler yerine programda
gelismeler yasandigini gériiyoruz. Ogretim Uyesi kadrosunun degisimi ve genislemesi,
ders havuzunun zenginlesmesi gibi olumlu gelismeler, programin ilerleyen donemlerde
daha rekabetgi hale gelebilecegine isaret etmektedir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi Yilksek Lisans programinin o6grenci kabul
kriterleri, ilgili mUhendislik disiplinlerinden gelen adaylari kabul ederek disiplinler arasi bir
yaklasim sergilemekte ve ALES, lisans mezuniyet ortalamasi ile miulakat gibi dengeli
degerlendirme kriterleri kullanarak akademik basariyi vurgulamaktadir. Ancak, milakatin %30
agirliga sahip olmasi siibjektif degerlendirmelere acik oldugundan, sirecte objektiflik
saglanmasi icin daha net standartlar belirlenmesi faydal olabilir. Ayrica, adaylarin projeleri
veya mesleki deneyimleri gibi ek kriterlerle degerlendirme siirecinin zenginlestirilmesi, daha
kapsamli bir aday secimi saglayabilir. Programin uluslararasi sinavlarla esdegerlik ve
degerlendirme detaylarini daha agik sunmasi, kiiresel erisilebilirligi artirabilir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi Yiksek Lisans programinda bilimsel eksiklikleri
gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi acilabilmektedir. Hangi adaylarin bu programa
tabi tutulacagi ve uygulama esaslari belirlenmis olup, 6grenciler lisans seviyesinden dersler
alarak eksiklerini tamamlayabilirler. Bu dersler, lisansustli programin not ortalamasina etki
etmez ve yerine gegmez. Bilimsel hazirlk siiresi en fazla iki yariyil olup, ders segiminde ilgili
anabilim dali kurulunun onayi gereklidir. Program, 2020-2021'de baslamis olmasina ragmen,
bugiine kadar bilimsel hazirlik programinda 6grenci bulunmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 0grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi Yiksek Lisans programina yatay gecis ve 6grenci
degisimi siirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yoénetmeligi'ne
uygun olarak yuritilmektedir. Ogrenciler, baska tiniversitelerde ders alabilir ve bu derslerden
muaf tutulabilir, ancak 6zel 6grenci kontenjanlari belirli limitlerle sinirlandirilmistir. Yatay gecis
basvurulari kontenjanlara ve basvuru siiresine bagh olup, belirli basari kriterleri (ALES puani,
not ortalamasi, dil puani) gozetilerek yapilmaktadir. Ozel dgrenci statiisii, diploma ya da
sertifika saglamaz ve lisansistl programlarda ders igerikleri 6rtisse de farkli tezli programlar
arasinda gecise izin verilmez. Arastirma gorevlilerine ise yatay geciste 6zel kolayliklar
saglanmaktadir. Bu sistemin genel olarak kapsamli ve adil bir yapi sundugu, ancak gegisler igin
daha fazla esneklik saglanarak 6grenci hareketliliginin artirilabilecegi sdylenebilir.



1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Muihendisligi Yiksek Lisans programinda danismanlik ve
izleme sureci, 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmeyi ve onlara rehberlik
etmeyi amaglamaktadir. Her 6grenci, danisman onayi ile ders kayitlarini yapar ve egitim
surecinde akademik, kariyer ve kisisel sorunlariyla ilgili danismanindan rehberlik alir.
Danismanlar, ogrencilerin basari durumlarini bireysel sinav notlari ve sinif ortalamalari
araciligiyla izler ve gerektiginde 6gretim elemanlarindan rapor talep edebilirler. Danismanlar
ayrica staj, ders ekleme, kayit yenileme gibi islemlerde de 6grencilere yardimci olur. Bu siireg,
ogrencilerin motivasyonunu ve memnuniyet diizeylerini artirarak programin genel basarisina
katkida bulunmaktadir. Programin danismanlik yapisinin 6grenci memnuniyeti ve basari takibi
acisindan yeterli ve faydali oldugu gorilmektedir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi Yiiksek Lisans programinda basari degerlendirme
slireci, cesitli sinavlar ve notlama sistemine dayanir. Her ders icin en az bir ara sinav yapilir ve
yariyil sonu sinavlari, on dort haftalik egitim stirecini takip eden iki hafta icinde diizenlenir.
Basarisiz ogrenciler batlinleme sinavlarina girebilir, ancak mazeret sinavlari sadece ara
sinavlar icin gecerlidir. Basari degerlendirmesi, ara sinav ve donem ici etkinliklerin %40’1 ile
yariyill sonu veya bitlinleme sinavinin %60’1 dikkate alinarak hesaplanir. Notlar 100 puan
tizerinden degerlendirilir ve harf notlarina gevrilir. Ogrenciler AA'dan FF'ye kadar uzanan bir
skalada notlandirilir ve en az 50 puan alarak yariyil sonu veya bitlinleme sinavini gegmek
zorundadir. Basari notlari, donem ve genel not ortalamasi lizerinden izlenir ve Universitenin
sinav yonetmeligine gore degerlendirilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programinda mezuniyet kosullari,
ogrencilerin belirli akademik ve kredi gereksinimlerini yerine getirmesine dayanir. Ogrenciler,
60 AKTS'lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve bir tez tamamlamak zorundadir. Seminer ve
tez dersleri kredilendirilmez, sadece "Basarili/Basarisiz" olarak degerlendirilir. Mezuniyet igin,
tim derslerde en az CC notu almak ve genel not ortalamasinin 4.00 lzerinden en az 2.00
olmasi gerekmektedir. Bu kosullar, mezuniyet komisyonu tarafindan takip edilir ve onaylanir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programiicin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amagclari olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi programinin egitim amaglar, 6grencilere gigll
bir muhendislik temeli kazandirmayr ve onlari profesyonel hayata hazirlamayi
hedeflemektedir. Ogrenciler, matematik, fen ve miihendislik bilgilerini kullanarak mekatronik
problemlerine ¢oziimler Giretebilme (PEA1) ve mesleki yazim-donanim araglarini etkili sekilde
kullanabilme becerisi (PEA2) gelistirmelidirler. Ayrica, disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme
ve mesleki etik bilincine sahip olma (PEA3), iyi iletisim becerileri (PEA4), siirekli 6grenme ve
mesleki gelismeleri takip edebilme yetenegi (PEA5) edinmeleri beklenmektedir. Program
egitim amaclari Bologna Bilgi Sistemi'nde ve anabilim dali web sitesinde yer almaktadir.

2.2-Kurum Oz gorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Programi’nin egitim amaclari, bolimiin 6z gérevi
ile blylk olclide tutarhdir. Programin egitim amaclari, 6grencilerin matematik, fen ve
muhendislik bilgisini uygulayabilme, donanim ve yazilim araglarini etkili kullanabilme, etik
bilinciyle hareket edebilme ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olma gibi beceriler
kazanmalarini hedeflerken, béliimiin 6z goérevi de bu niteliklerle értiismektedir. Oz gérevin
odaklandigi bilimsel Gretim, mesleki bilgi, bilisim teknolojilerini etkin kullanma ve toplumsal
katki saglama gibi unsurlar, program egitim amaclariyla uyum icindedir ve her iki yaklasim da
sorumluluk sahibi, etik degerlere bagli miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi Programi’nin egitim amaclarinin belirlenmesinde
ic ve dis paydaslarin genis bir katilimi bulunmaktadir. i¢ paydaslar, 6grenciler, 6gretim Gyeleri,
fakilte ve Universite yonetimi gibi kurumsal unsurlardan olusurken; dis paydaslar arasinda
Milli Egitim Bakanhg, YOK, sektor isletmeleri ve mezunlar yer alir. Programin egitim amaglari,
Teknolojik Glinler gibi etkinliklerle sanayi temsilcilerinden geri bildirim alinarak gtincellenir. Bu
sureg, egitimin kalitesini artirma ve sanayinin gereksinimlerine uygun nitelikte mezunlar



yetistirme agisindan 6nemli katkilar saglar. Bu kapsamli ve duizenli is birligi mekanizmasi,
programin amaclarinin sektor ve akademik gereksinimlere uygun olmasini destekler.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Muhendisligi Programi'nin egitim amaglari, Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ve bélimiin kendi web sitesi (izerinden yayimlanmaktadir.
Bu erisim kanallari, hem 6grencilerin hem de dis paydaslarin programin egitim hedeflerine
kolayca ulagsmalarini saglar. Bu sayede, seffaf bir bilgilendirme sunulmakta ve 6grencilerle
sektor temsilcileri programin amaclari hakkinda net bir anlayisa sahip olabilmektedir. Ancak,
disaridan bir degerlendirme olarak daha genis bir erisim ve bilgilendirme stratejisiyle bu
amaclarin daha yaygin bir sekilde tanitilabilecegi distndlebilir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu 6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek izere alinacak kararlar ve
ylritilecek eylemlerde kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program

Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program

egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii

kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,

TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER

ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim

amaglanyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi programinin c¢iktilarinin  belirlenmesi ve
glncellenme sireci, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ciktilari esas alinarak
baslatiimis ve i¢c ve dis paydaslarla siirekli bir geri bildirim siireci ile olgunlastirilmistir. Bu
sayede, hem akademik hem de sektorel boyutta ihtiyaglara yanit veren giktilar
olusturulmustur. Gelen geri bildirimler dogrultusunda bazi ¢iktilarda sadelestirme yapilirken,
bazilari ise zenginlestirilmistir. Program giktilari, miihendislik bilgi ve becerilerinden liderlik ve
etik farkindaliga kadar genis bir yelpazede hedefler igerirken, bu ¢iktilar programin egitim
amaclariyla uyumlu olarak degerlendiriimis ve uyum dizeyleriyle net bir sekilde
iliskilendirilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgcme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi programindaki ¢iktilarin 6lcme ve degerlendirme
slireci, 6grencilerin belirlenen program ciktilara ulasmalarini saglayacak cesitli yontemler ve
uygulamalar ile yiaritiilmektedir. Derslerde basarili olan 6grencilerin ilgili program ciktilara
ulastigi kabul edilir. Olgme ve degerlendirme, Universitenin Egitim Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi'ne uygun olarak yiritiilmekte olup, ara sinavlar, yilsonu sinavlari, staj sinavlari ve
seminer/proje performanslari gibi cok gesitli sinav ve degerlendirme araglari kullaniimaktadir.
Ayrica, sinavlar yazih, s6zli veya uygulamali olarak yapilabilecegi gibi, elektronik ortamda
guvenli bir sekilde de diizenlenebilmektedir. Bu kapsamli degerlendirme ydntemi, program
ciktilarinin objektif ve kapsayici bir sekilde dlgtlmesini saglamaktadir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.



Degerlendirmeniz: Mekatronik Muhendisligi lisanstisti programinin program ciktilarinin
erisilebilirligi, 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmalari gereken bilgi ve becerileri
acikga tanimlamakla baslamaktadir. Bu giktilar, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla belirlenmis ve program hedefleriyle
uyumlu hale getirilmistir. Program ¢iktilari, ders igerikleri ve ¢esitli sinavlarla dogrudan
iliskilendirilmis olup, 6grencilerin bu ciktilara ulagsma siiregleri diizenli olarak 6lgme ve
degerlendirme yontemleriyle izlenmektedir. Hem ders ici performanslar hem de seminer,
proje ve tez ¢alismalariyla desteklenen bu sireg, kapsamli bir degerlendirme ile 6grencilerin
mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamaktadir. Programin gliclii 6lcme ve degerlendirme
mekanizmalari sayesinde 06grenciler, mezuniyette bu c¢iktilara ulasmis olarak kabul
edilmektedir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Muhendisligi Bolimi'nin 6lgme ve degerlendirme sistemi, i¢
ve dis paydaslarin goris ve onerilerini aktif olarak dahil eden kapsamli bir geri bildirim
mekanizmasi Gizerine kuruludur. i¢ paydaslar arasinda 6grenciler, mezunlar, égretim liyeleri ve
fakilte yoneticileri bulunurken, dis paydaslar ise mezunlar, sektor temsilcileri, akademisyenler
ve ilgili kamu kurumlarini igerir. Bo6lim, bu paydaslardan alinan verileri analiz edip
raporlayarak, diizenli olarak program o6gretim amaclari, mifredat ve egitim altyapisinda
ivilestirmeler yapmaktadir. Karar alma sireci bolim kalite komisyonu tarafindan
ylritilmekte ve dizenli olarak glincellenen raporlar dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerine dair dizeltici ve gelistirici adimlar atilmaktadir. Bu sistem, bolimin egitim
kalitesini stirekli iyilestirmeye yonelik veriye dayali ve cok paydasli bir yaklasim benimsemesini
saglamaktadir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansiistli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyll devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programinin egitim plani, ulusal ve
uluslararasi standartlar dikkate alinarak yapilandirilmis ve siirekli glincellenen bir yapiya
sahiptir. Mifredat, 6grencilerin disiplinler arasi calismalarda basarili olabilmeleri icin gerekli
olan teorik bilgi ve uygulamali becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. ilk iki yariyil,
endustriyel aglar, yapay zeka, bulanik mantik ve bilimsel arastirma yontemleri gibi alanlara
odaklanan teorik derslerle desteklenirken, sonraki donemlerde tez ¢alismasi ve uzmanlik alan
dersleri ile 6grencilerin arastirma vyetkinlikleri gelistirilir. Program, mezunlarinin saglik,
savunma, Uretim ve AR-GE gibi cesitli sektorlerde calisabilecek donanima sahip olmalarini
amaclamakta ve bu dogrultuda o6grencileri hem mesleki hem de akademik kariyerlere
hazirlamaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siirekli olarak gilincellenen
miufredat, glincel bilgi ve uygulamalarla desteklenerek mezunlarin sektérdeki rekabetciligi
arttinlmaktadir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Yiksek Lisans programinin egitim plani, teorik
bilgilerin uygulama, projeler ve teknik geziler gibi etkinliklerle desteklendigi, 6grenciye ¢ok
yonlii bir 6grenme deneyimi sunmayi hedefleyen bir yéntemle uygulanmaktadir. Ogretim
yontemleri arasinda anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, problem ¢6zme, isbirlikli 6grenme,
proje tabanh 6grenme ve beyin firtinasi gibi cesitli yaklasimlar yer alir. Bu ydntemler,
Ogrencilere teorik bilgi kazandirmanin yani sira elestirel disiinme, problem ¢6zme, ekip
calismasi ve yaraticilik gibi mesleki beceriler kazandirmayi amaglamaktadir. Derslerin igerigine
ve niteligine gore esnek bir sekilde uygulanan bu ydntemler, 6grencilere is diinyasinda
karsilasacaklari sorunlara ¢6ziim liretme yetenegi kazandirirken, ayni zamanda bireysel ve
grup ¢alismalariyla da desteklenmektedir. Bu ¢ok yonlii uygulama yéntemi, 6grencilerin teorik
bilgileri pekistirerek profesyonel hayatlarina donanimh bir sekilde hazirlanmalarini
saglamaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongorildigi bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yo6netim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi Yiksek Lisans programinin egitim plani,
timdengelim yontemiyle ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak



olusturulmustur. Diger {Universitelerin programlari incelenerek gelistirilen bu plan,
Ogrencilerin dnce genel bilgiye sahip olmalarini, ardindan mekatronik mihendisligine 6zgi
derslerle mesleki yeterlilik kazanmalarini hedefler. Derslerin kalitesi ve igerigi, bolim
kurullarinda dizenli olarak gézden gegirilir ve 6grenci memnuniyeti anketleri ile desteklenir.
Teknolojik gelismelere uyum saglayarak glincellenen ders igerikleri, 6gretim planinin dinamik
ve c¢agdas kalmasini saglar. Bu yapi, 6grencilerin sistematik bir sekilde bilgi edinip meslek
hayatina donanimli olarak hazirlanmasina katki sunar.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim uyesi-6grenci iligkisini, Ogrenci
danismanligini, tez yoneticiligini/dénem projesini, tUniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Yiksek Lisans programi, iki dogcent, lic doktor
Ogretim Uyesi ve Ui¢ arastirma gorevlisi olmak lizere toplam sekiz 6gretim elemaniyla faaliyet
gostermektedir. Ogretim Uyeleri, ders vermenin yani sira arastirma faaliyetleri yiiritmekte ve
ogrencilere danismanhk yapmaktadir. Ogrenci-6gretim Uyesi iliskisi glicli tutulmaya calisilsa
da mevcut Ogretim kadrosunun programin Ogrenci sayisina gore vyeterli olmadig
belirtiimektedir. Akademik kadronun, programin tim alanlarini kapsayacak ve sanayi ile is
birligini surdirebilecek sekilde genisletiimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadronun sirekli
glncellenmesi ve gliclendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

DeEBerlendirMENiz: .....cuviiiiiniineiiniisisin s ass e sassssssesssnsssssassssasssnssassss sssasssassasssnasansssnssnssssase
(0z degerlendirme raporunda yukarnidaki bashklar altina yazilanlan okuyarak
degerlendirmenizi liitfen buraya yaziniz)

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iliyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Ylksek Lisans programindaki ogretim (yesi
atama ve yiikseltme siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma YoOnergesi ile 2547 sayili Kanun cercevesinde yiritlilmektedir. Adaylar, gerekli
belgeleri ve akademik galismalarini iceren dosyalariyla birlikte basvuru yaparlar. Basvurular,
Rektor tarafindan belirlenen bir komisyonca 6n incelemeye alinarak asgari kosullarin saglanip
saglanmadigl degerlendirilir. Kosullari saglayan adaylarin basvurulari kabul edilir ve atama
slireci baslar. Asgari kosullari saglamayan adaylar, karara itiraz etme hakkina sahiptir.
Adaylarin akademik basarilarina dayali puanlama sistemi dikkate alinsa da bu, atama icin kesin
bir hak saglamaz.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.



Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Yiksek Lisans programi, 6grencilerin 6gretime
katkilarini tesvik eden ve destekleyen c¢esitli mekanizmalar igermektedir. Programda,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarini saglamak amaciyla projeler, teknik
geziler, seminerler ve kongreler diizenlenmekte, bu sayede 06grenciler hem arastirma
becerilerini gelistirme hem de sektorel farkindalik kazanma firsati bulmaktadir. Ayrica, isbirlikli
O0grenme, tartisma, proje tabanli 6grenme gibi yontemlerle 6grenciler derslere aktif katilim
gostermekte ve kendi 6grenim siireglerine dogrudan katki saglamaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri ve memnuniyet anketleri, 6gretim planinin sirekli olarak gbézden gegirilip
iyilestirilmesi agisindan dikkate alinmakta, bu da 6grencilerin egitime yonelik desteklerinin
aktif bir unsur olarak degerlendirildigini gdstermektedir. Bu yapi, 6grencilerin teorik bilgi ile
endustriyel ve akademik uygulamalar arasinda glicli bir kopri kurmasina yardimci olmaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Muihendisligi lisansiisti programinda kullanilan egitim ve
arastirma alanlari, siniflar ve laboratuvarlar agisindan genis bir yelpazeye sahiptir. Program
kapsaminda 4 adet 80 m?, 2 adet 60 m? ve 1 adet 50 m? sinifin bulunmasi, dersliklerin 6grenci
kapasitesine uygun ve cesitlendirilmis oldugunu géstermektedir. Ayrica, robotik, mikroislemci,
hidrolik ve pnomatik, temel elektronik, elektrik makineleri ve esnek liretim laboratuvarlarinin
varhgi, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla desteklemeleri icin yeterli altyapinin
saglandigini isaret eder. Bu laboratuvarlar, 6zellikle teknolojiye dayali egitimde ogrencilere
modern ekipman ve deney imkanlari sunarak onlarin mesleki becerilerini gelistirmede 6nemli
rol oynamaktadir. Bu cesitlilik, programin hem egitim hem de arastirma amaclari
dogrultusunda gliclli bir uygulama temeline sahip oldugunu géstermektedir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi programinin diger alanlar ve altyapilari,
Ogrencilerin akademik hayatlarinin yani sira sosyal ve sportif ihtiyaglarini da karsilamaya
yonelik zengin imkanlar sunmaktadir. Teknoloji Fakiltesi'ndeki kantin, kamelyalar, sosyal
tesisler ve kampus igindeki spor alanlari, 6grencilerin ders aralarinda ve bos zamanlarinda
sosyallesmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica, gesitli konferans salonlari ve kiltiir merkezleri,
bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi icin ideal alanlar sunmaktadir. Ogrenciler ayni
zamanda c¢algi mizesi gibi kiltirel alanlara erisebilirken, 6gretim elemanlari igin genis ve
erisilebilir ofisler mevcuttur. Bu altyapi, 6grencilere ders disi etkinliklerde rahatga vakit
gecirme ve akademik personelle etkilesimde bulunma firsatlari saglamaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi programinin modern araglar ve bilgisayar
altyapisi, 6gretim elemanlarina kapsamli ve yeterli destek sunmaktadir. Ofislerde masa,
koltuk, bilgisayar, yazici ve internet erisimi gibi temel donanimlarin yani sira dizisti
bilgisayarlar, kirtasiye malzemeleri ve misafir agirlama imkanlar da saglanmaktadir. Bu
altyapi, hem 6gretim UGyelerinin bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdirmelerine hem de
derslerin etkin bir sekilde yuritiilmesine katki saglamaktadir. Saglanan bu olanaklar, akademik
calismalarin kesintisiz ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesine olanak tanimaktadir.



7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, 6grenci ve arastirmacilara
modern, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hizmetler sunmaktadir. Basili ve elektronik
kaynaklar, streli yayinlar gibi genis bir koleksiyonun yani sira grup ve bireysel ¢calisma odalari,
7/24 acik ¢alisma salonlari, bilgisayar salonlari ve self-check cihazi gibi teknolojik olanaklar
mevcuttur. Kitliphane, internet erisimi ve fotokopi hizmetleriyle 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilamakta; ayrica engelli bireyler igin erisim kolayliklari ve altyapilar da saglanmaktadir.
Kutuphane, tniversitenin bilgi merkezi olarak dnemli bir rol oynamaktadir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik miihendisligi programinin yer aldigi kampis ve fakiiltede
givenlik, yangin ve is saghgi onlemleri titizlikle uygulanmaktadir. Kampus girisinde givenlik
gorevlileri ve turnikeler yer almakta, bina ici ve cevresi glivenlik kameralariyla izlenmektedir.
Yangin glivenligi, yonetmeliklere uygun olarak periyodik bakimi yapilan yangin tipleri ve
itfaiye araciyla desteklenmistir. Ayrica, is saghgi ve gilvenligi kurallarina uygun olarak
Universite biinyesinde bir is Saglig ve Guvenligi Birimi kurulmustur. Universitenin "Engelsiz
Universite" belgesi bulunmakta olup, engelli bireyler icin fakiilte genelinde hissedilebilir yollar,
kabartmali yonlendirme sistemleri, rampalar ve engelli tuvaletleri gibi kapsamli diizenlemeler
mevcuttur.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Miihendisligi Anabilim Daliigin belirli bir biitge bulunmamakla
birlikte, biitgelendirme fakulteler aracihgiyla yapilmaktadir. Yiksek lisans tez projeleri, AKU-
BAPK tarafindan 20 bin TL'ye kadar biitce destegi alabilmekte ve bu destek hakem siirecine
bagh olarak verilmektedir. Ayrica, 6gretim Ulyelerine enstitiden ek ders odemeleri
yapilabilmektedir. Kurumsal destek, BAP projeleri ve ek ders 6demeleriyle saglanmakta olup,
biitce yonetimi fakiilte dizeyinde yiritilmektedir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi programinda 6gretim kadrosunun planlamasi,
Teknoloji Fakiltesi Dekanligi ve bolim baskanligi tarafindan her yil gézden gecirilmekte ve
kadro ihtiyaci Afyon Kocatepe Universitesi Rektorltigii'ne bildirilmektedir. Enstitii diizeyinde
ayri bir akademik kadro planlamasi yapilmamaktadir. Ogretim uyelerinin projeleri icin ihtiyac
duyduklari finansal destek ise Gniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda cesitli tiirde projeler BAP tarafindan
desteklenmekte ve uygun gorilenler yiritilmektedir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Muhendisligi programinda altyapi ve teghizat ihtiyaglarinin
karsilanmasi, bakim ve isletim icin gerekli finansman Teknoloji Fakiltesi Dekanhgi tarafindan
Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligi’nden talep edilmektedir. Fakiilteye tahsis edilen
bltce, teorik ve uygulamali derslerin devami igin gereken ekipman, malzeme, makine ve
techizatin bakimi ile uygulamali derslerde kullanilacak malzemelerin temini ve paket
programlarin kiralanmasi icin yeterlidir. Bunun disinda, enstitli tarafindan ek bir destek
saglanmamaktadir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik miihendisligi anabilim dalinda, enstiti tarafindan
gorevlendirilen herhangi bir teknik veya idari personel bulunmamaktadir. Bu nedenle
bolimin teknik ve idari altyapisi tamamen Teknoloji Fakiltesi'ne dayanmaktadir. Ancak,
fakiilte blinyesinde mekatronik mihendisligi bélimiine tahsis edilmis bir teknik personel de
bulunmamaktadir. Bolim sekreterligi gorevini ise tim fakilte bolimleri icin sadece bir idari
personel yiritmektedir. Bolimin etkin sekilde isleyisi acisindan bir teknik ve bir idari
personele duyulan ihtiyac belirgin bir eksiklik olarak 6ne ¢ikmaktadir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Mekatronik Mihendisligi Yiksek Lisans programinda organizasyon ve
karar alma sirecleri, ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Egitim 6gretim kalitesini artirmak ve sorunlari ¢6zmek amaciyla strekli
ivilestirme calismalari yiritilmektedir. ic paydaslar arasinda 6grenciler, mezunlar, bélim
ogretim Gyeleri ve fakiltedeki diger bolim 06gretim elemanlari yer almakta olup, bu
paydaslardan gorisler anket ve formlar araciligiyla toplanmaktadir. Ayrica, Fen Bilimleri
Enstitisi Dekanligi ve Rektorlik gibi Ust yonetimlerden gelen talimatlar ve bilgiler
dogrultusunda boliimde gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Bu yapi, karar alma stireclerinin
seffaf ve katiimci olmasini saglamaktadir.



