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0. GiRiS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program hakkinda sunulan bilgiler yeterli ve agiklayicidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi

degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali Doktora programinin 6grenci kabul kriterleri,
programin hedefledigi ciktilari elde edebilecek nitelikte 6grencileri segmek Uzere titizlikle
belirlenmistir. Adaylarin kabul siirecinde goéz oninde bulundurulan kriterler, programin
akademik standartlarini korumak ve 6grenci basari oranini artirmak amaciyla tasarlanmistir.
ilgili mezuniyet belgeleri, ALES ve yabanci dil sinavi gibi kriterler, adaylarin programin
gereksinimlerini karsilayip karsilayacaklarina dair saglam bir temel olusturur. Matematik
Anabilim Dali Doktora programi, 6grenci kabul kriterleri ile ilgili olarak, hedeflenen ciktilara
ulasma potansiyeli ylksek 6grencileri segme konusunda etkili bir sistem gelistirmistir. Ancak

son yilda 6grenci sayisinin azalmasi dikkate alinmasi gereken bir durumdur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali’na yatay gegisle 6grenci kabuld, belirlenen yonerge
ve yonetmeliklerle dlizenlenmistir. Bolimdeki intibak komisyonu, yatay gecisle gelen

ogrencilerin ders intibaklarini etkin bir sekilde gerceklestirmektedir.



1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahidir.

Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali, yatay gecis ve diger 6grenci kabul siireglerini net bir
sekilde tanimlamistir. Ozel 6grenci ve yatay gecis basvurularinda belirlenen kriterler, 6grenci
hareketliligini ve program ici gecisleri desteklemek amaciyla etkili bir sekilde uygulanmaktadir.
Ancak, uluslararasi igbirliginin artirilmasi ve 6grenci degisim programlarinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun igin, 6grencileri, uluslararasi degisim programlari, ortak diploma
firsatlari ve yatay gecis olanaklari hakkinda bilgilendirmek icin diizenli toplantilar yapilabilir.
Ayrica, farkli Gniversitelerle ortakliklar gelistirerek, 6grenci degisim programlarinin sayisini
artirmak, hem 0Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirecek hem de programin uluslararasi

gorundrligund artiracaktir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik

hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanhk hizmet siireci

actklanmustir.

Degerlendirme: Danisman basina disen 0grenci sayisi her bir 6gretim (iyesinin 6grencilerle
ilgilenebilecegi ve yeterli vakit ayirabilecegi kadar 6grenci verilmesi danismanlik hizmetinin
diizgln yirutdlmesi bolimin gicld yanini olusturmaktadir. Doktora programina basvuran
ogrenciler icin de benzer bir siire¢ uygulanmakta, ayni danisman ve anabilim dalinda devam

etmek isteyenler haricinde, ihtiyaglara uygun atamalar gergeklestiriimektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali, 6grencilerin program kapsamindaki dersler ve
etkinliklerdeki basarilarini seffaf, adil ve tutarl yéntemlerle degerlendirmektedir. Ogrencilerin
akademik performansi, ara sinav ve final sinavlari gibi nesnel 06lgcme araclariyla
belirlenmektedir. Bu degerlendirme sirecleri, 6grenci basarisini 6lgmede ve gelisimlerini

izlemekte dnemli bir rol oynamaktadir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali, 6grencilerin mezuniyetine iliskin kosullarin yerine
getirilip getirilmedigini belirlemek igin glvenilir ydontemler gelistirmis ve uygulamaktadir.
Programin gereklilikleri, 6grencilerin basariyla tamamladiklari dersler ve diger etkinlikler
Uzerinden seffaf bir sekilde degerlendirilir. Doktora programindaki 6grencilerin tez siregleri,
belirlenen yazim kurallarina uygun olarak yuritiilmekte ve savunma siireci detayli bir sekilde
tanimlanmistir. Bu slirecte, danismanin uygun gorisi, jlri atamalari ve savunma tarihinin
belirlenmesi gibi adimlar, akademik standardi saglamak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir.
Ogrenci ve mezun sayilari incelendiginde, son bes yil icinde yiiksek lisans ve doktora

programlarinda belirli bir mezun sayisi gozlemlenmektedir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, mezunlarinin
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini karsilamaya yonelik net ve kapsamli egitim amaclari
belirlemistir. Bu amaclar, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik
Bolimu web sayfasinda yayimlanarak 6grencilerin ve ilgili paydaslarin erisimine sunulacagi 6z

degerlendirme raporunda ifade edilmis, ancak herhangi bir lik sunulmamistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Program amacglari mezunlarin kariyer hedeflerine yonelik belirlenmistir.

Degerlendirme: Bolimin belirledigi program 6gretim amaclari, mezunlarin ulasmasi gereken
kariyer hedefleriyle uyumludur. Ogrencilerin, yasam boyu 6grenme bilinciyle donanarak bilim
ve teknolojideki gilincel gelismeleri takip edebilmeleri, kariyer hedeflerine ve mesleki

beklentilerine ulasma yeteneklerini artirmaktadir.



2.3.  Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Degerlendirme: Akademik ve idari personelin huzurlu ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini
saglayan bir ortamin varligi, programin glgli yonlerinden biridir. Ayrica, programin amaci,
kurumun misyonu ve stratejik planiyla tamamen uyum iginde olmasi, bu gicl

pekistirmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: Program egitim amaclari, yapilan bélim ve komisyon toplantilarinda ic ve dis
paydaslarin goérusleri alinarak giincellenmigstir. Bu katilimcr yaklasim, programin ihtiyaglara
uygun ve giincel kalmasini saglamaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde
yapilan bolim toplantisinda egitim amaclarinin revize edilmesine karar verilmesi, bu alandaki
gelisim i¢in olumlu bir adim olarak degerlendirilmektedir. Gelecekte, programin gesitli i¢ ve dis
paydaslarinin slireclere daha fazla dahil edilmesi, programin hedeflerinin daha etkili bir sekilde

belirlenmesine katkida bulunacaktir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Program egitim amaclari ile ilgili bilgiler 6z degerlendirme raporunda ifade

edildigi gibi bolim web sayfasinda yayinlanmasi gerekmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

glincellenmelidir.

Degerlendirme: Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda belirli
araliklarla glincellenmesi 6nemlidir. Yapilan boélim ve komisyon toplantilarinda, paydaslarin
goruslerinin dikkate alinmasi, programin gincel ihtiyaclara yanit verme yetenegini
artirmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde gerceklestirilen bélim
toplantisinda egitim amaclarinin revize edilmesine dair alinan karar, bu konuda atilan olumlu
bir adim olarak degerlendirilmektedir. Gelecek dénemlerde, glincellemelerin diizenli olarak
yapilmasi ve paydaslarin silireclere daha aktif katiliminin saglanmasi, programin etkinligini

artiracaktir.



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Oz degerlendirme ve akran degerlendirme siireclerinde bélim &gretim
uyeleri ile i¢c ve dis paydaslarin gorusleri dikkate alinarak giincellemeler yapilmistir. Program
ciktilar, FEDEK akreditasyon kurulusunun standartlariyla da uyumlu hale getirilmis, dis
paydaslardan alinan gorislerle desteklenmistir. Her bir program ciktisi, program egitim
amagclarina ulasilmasini saglamak amaciyla tasarlanmis olup, Matematik Anabilim Dali ile ilgili
teorik ve uygulamali bilgilerin beceri ve yetkinliklerini artirmayi hedeflemektedir. Genel olarak,
program ciktilarinin sirekli olarak goézden gecirilmesi ve glincellenmesi, egitim kalitesini

artirarak 6grencilerin profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve belgelemek amaciyla bir
olgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu sireg,
ogrencilerin ders basari notlari lizerinden gerceklestirilen ara sinav ve final sinavlar ile
desteklenmektedir. Ayrica, program ciktilarinin saglanma diizeyini daha kapsamli bir sekilde
degerlendirmek icin 6grenci ders degerlendirme anketleri, mezun 6grenci memnuniyet
anketleri ve dis paydas degerlendirme anketleri de kullanilmaktadir. Bu araglarin bir arada
kullaniimasi, programin kalitesini artirmak ve 6grencilerin ihtiyaclarini daha iyi karsilamak icin

surekli geri bildirim alinmasini saglamaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin saglandigina dair kanitlar, mezuniyet asamasina gelmis
olan 6grenciler icin belirlenmistir. Her bir program ciktisi icin, bu ciktilari saglamak amaciyla

se¢meli derslerde teorik bilgiler sunulmakta, ayrica ayrintili makale, kitap ve tez incelemeleri



ile bu bilgilerin yorumlanmasi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Matematik Anabilim
Dali Doktora Programinda, program ciktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla mevcut
sireg, mezunlarin kariyer durumlarinin Anabilim Dali Baskanhgl tarafindan titizlikle takip
edilmesi seklinde yuritilmektedir. Bu yaklasim, mezunlarin kariyer gelisimlerini ve program
giktilarinin etkinligini degerlendirme agisindan énemli bir adim teskil etmektedir. Mezunlarin,
gecmiste almis olduklari egitimin, bu egitimden is yasaminda gordiikleri faydanin ve program

kazanimlarinin degerlendirmesi uygulanabilecek Mezun Anketi vasitasiyla yapilabilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin

surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ile her donem basinda ve sonunda
gergeklestirilen bolim kurul toplantilarinda, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, program
giktilarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi gibi konular ele alinmaktadir. Bu toplantilarda
belirlenen sorunlarin ¢6zimdi icin gereken onlemler ve iyilestirme calismalari Uzerinde

durulmaktadir. Ancak burada alinan kararlar 6z degerlendirmede kanit olarak sunulmamistir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

Degerlendirme: i¢ paydaslar olan lisansiistii dgrencilerin ve dis paydaslarin gorisleri de
dikkate alinarak sirecler daha da gelistiriimekte, boylece programin genel kalitesi

artirilmaktadir. Bu gorisler 6z degerlendirmede sunulmamistir.

5. EGiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program g¢iktilarini destekleyen bir
egitim plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lglitte verilen ortak bilesenler ve disipline

6zgii bilesenleri icermelidir.



Degerlendirme: Matematik Anabilim Dali'nin doktora programi, 06grenci basarisini
destekleyen kapsamli bir egitim planina sahiptir. Belirlenen tiim kosullar agik bir sekilde
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu durum, Ogrencilerin programin egitim amaclarina

ulasmalarini saglamada 6nemli bir temel olusturmaktadir.

5.2.  Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 68rencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Teorik derslerin uygulamalarla (seminer vb.) desteklenmesi, programin

istenilen bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirmasinda énemli bir yer tutar.

5.3. Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir

Degerlendirme: Uygulanan egitim yontemleri, 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik esnek ve
cesitlendirilmis bir yapiya sahiptir. Bu yontemler, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek
o6grenmeyi desteklemekte ve oOgrencilerin bilimsel yetkinlik kazanmalarini saglamaktadir.
Ogretim ydntemlerinin etkinligi, diizenli geri bildirimlerle degerlendirilmektedir, bu da siirekli

iyilestirme siirecine katkida bulunmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme: En az bir yillik temel bilim egitime sahip olup, mifredat programinda teorik
derslerin sayisinin fazla ve iceriklerinin lisanslistl egitim icin zengin olmasi programin gicli

yoniuni olusturmaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetleri icerisinde alanlari ile iliskili olan ve

genel kaltur ve bilgi dlizeyini artiracak derslerden faydalanmalari programin guigli yanidir.



5.6. Egitim programinin teknik igerigini bitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda

genel egitim olmalidir.

Degerlendirme: Derslerin sayisal ve oransal cesitliliginin yeterli olmasi, programin egitim
planinin teknik icerigi destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve gesitli alanlarda pek ¢ok segmeli

dersin yer almasi saglanmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Program egitim planinda alana 6zgl ve icerik acisindan zengin bircok derse
yer verilmesi, 6grencilerin sektérde istihdamlarina katki saglayacak konulara odaklanilmasini

saglamaktadir.

6. OGRETiIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme: Programda verilen egitimin niteligi agisindan 0Ogretim kadrosu, yeterli
diizeyde olmak lizere, 0gretim Uyesi 6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, siirdiirebilecek diizeyde 9 adet Profesér, 4 Dogent, 2 adet Dr. Ogr.
Uyesi ve 3 adet Ars. Grv. olmak lizere toplam 18 dgretim lyesi bulunmaktadir. Programin
internet sitesinde de yayinlanmis olan akademik personelin, programda 6grenim goéren
ogrencilere yetebilecek sayida oldugu gorilmektedir. Bu kapsamda verilen bilgiler yeterli

dizeydedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.



Degerlendirme: Akademik personel bilgileri detayli bir sekilde sunulmustur. Matematik
Doktora Programi o6gretim kadrosundaki akademik personelin yeterli bilimsel ¢alisma
tecrlibeye sahip, uygulama aktarabilecek nitelikte ve verdikleri derslerle uyumlu uzmanhk
alanlarina sahip oldugu ve lisansisti ¢alismalarini uzmanlik alanlari dogrultusundaki konular

Uzerine yogunlastirdiklari goriilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Universite biinyesindeki her birimde oldugu gibi 6gretim (iyesi atama ve
ylkseltme kriterleri madde kapsaminda sunulan mevzuata uygun bicimde yapilmaktadir.
Atanma ve gorevde yikseltme kriterleri baglaminda verilen bilgiler yeterli dizeyde olup;
kurallara uygun bicimde yuritildigi gorilmektedir. Universitenin belirledigi ve uyguladig
o0gretim Uyesi atama ve ylikseltme kriterleri yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosu atanmasi
icin yeterlidir. Ogretim (iyesi atama ve yikseltme kriterleri programda bilimsel calisma
yapabilecek ilgili 6grenci danismanliklarini saglkla yiritebilecek ve program isleyisine katki

saglayacak dogrultuda uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina

ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Program mifredatinda yer alan derslerin etkin bir sekilde yiritilebilmesi igin
dersliklerde sabit projeksiyon sistemlerinin mevcut oldugu ve tasinabilir bilgisayarlarla bu
sistemlerin desteklendigi belirlenmistir. Bu altyapinin, egitim hedeflerine ve program
ciktilarina ulasmak acisindan yeterli seviyede oldugu ortaya konmustur. Egitim ve 6grenme
kosullarina dair fiziksel yeterlilik stirecleri de net bir sekilde agiklanmistir. Bu nedenle, sunulan
verilerin egitim hedeflerine ve program ciktilarina ulasmak icin gerekli niteliklere sahip oldugu

gorulmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6g8renci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.



Degerlendirme: Sunulan bilgilere gore, 6grencilerin ders disi etkinlikler gerceklestirebilmeleri
icin cesitli faaliyetlerin saglandigi anlasilmaktadir. Bu etkinliklere destek saglayan sosyal ve
fiziksel altyapinin mevcut oldugu gortlmektedir. Bu konuyla ilgili sunulan kanitlar, yeterli bir
dizeyde bilgi sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin ders disi etkinliklerini gerceklestirebilmeleri

icin gerekli olan altyapinin Universite tarafindan saglandigi ifade edilmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma icin gereken modern araglari
kullanma olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel

¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin derslerine katki saglayacak araclari kullanmalarina olanak veren
Enformatik Bolim Baskanligl binyesindeki bilgisayar laboratuvarlarini ders disindaki
zamanlarda da kullanabildikleri ve Merkez Kitliphanesinin 6grencilerin 6dev, proje, arastirma
gibi aktivitelerini daha iyi yapabilmeleri ve kaynaklari daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri
amaciyla 36 adet bilgisayar ile hizmet verdigi belirtilmistir. Bilgisayar alt yapisi sayica yeterli
olsa da nitelik olarak yeterli degildir. Programa ait bir bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi

gelisime acik bir yonidur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarinin, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasilmasi igin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogrenciler icin saglanan
imkanlar kitliiphane ortamindaki basili ve elektronik ortamda bulunan kaynaklar acikca
belirtilmistir. Ogrencilerin  kitiiphaneyi aktif kullanmasinin  dzendirilmesi amaciyla

kiitiphanede yapilacak faaliyetlere 6nem verilebilir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Degerlendirme: Universitenin almis oldugu giivenlik énlemleri ve engelliler icin yapilan altyapi
dizenlemesi ile ilgili bilgi verilmistir ve yeterlidir. Fakilte girisinde engelli 6grencilerin ve
Ogretim Uyelerinin kullanabilecekleri tekerlekli sandalye rampasi ve katlara ulagabilecekleri bir
asansorin bulunmasi, bina girislerinde gérme engelli 6grenciler igin yonlendirme tabelalari

bulunmasi programin gligli yonuiddr.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Programin bagh bulundugu tniversite ist yonetiminin ve Dekanlik makaminin
ihtiyaclari degerlendirerek parasal kaynaklar ve dagitiminda, programin kalitesini ve bunun

surduarilebilmesi konusunda uygun bir politika izledigi goriilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Akademik gelisim ve yilkselme icin destek verilerek, bilimsel etkinliklere
katilmak icin maddi destek saglanarak 6gretim kadrosunun mesleki gelisimi icin yeterli bir
imkan saglandigi belirtilmistir. Bolim bilinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel

faaliyetlerde bulunulmamasi programin gelistirmeye acik bir yonidr.

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Program icin altyapi temin etmek, bakimini yapmak icin parasal kaynagin Fen
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi ve/veya Universite rektorligu butcesinden, ilgili mevzuatlar
cercevesinde saglanmasi ayrica altyapi icin “TUBITAK” ve “BAP” kaynaklarinin da

kullanilabilmesi yeterli bir blitcenin aktarildigini gostermektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve

nitelikte olmahidir.



Degerlendirme: Program igerisinde idari suregler akici ve etkilidir. Programda idari islerin
takibi i¢in bir bolim sekreterinin bulunmasi programin gigli bir yontdir. Hizmet personeli,
idari ve teknik kadro program gereksinimlerini karsilayacak, programin devamliligini kesintiye
ugratmayacak ve program ciktilarini rahatlikla saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Fen
Bilimleri Enstitlsi blinyesinde ise uygun teknik ve idari kadro oldugu belirtilmis fakat herhangi

bir link verilmemistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Programa ait tim karar alma siregleri, hiyerarsik olarak en Ust birimden
baglayarak program ¢iktilarini gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Programin fakdilte ve lniversite tst yonetimiyle iliskisini
gOsteren organizasyon semasl kanit dosyasinda verilmistir. Programin ve fakiltenin
ihtiyaclarini gidermek icin dekanhga bagl olarak dekan sekreterligi, 6grenci isleri, personel
isleri, bolim sekreteri, tahakkuk ve satin alma ve yardimci hizmetler yer almaktadir. Programin
ciktilarina ve egitim amaclarina ulasmak icin ylksekoégretim kurumu, rektorlik, program

olarak organizasyon yapilmasi desteklendigi gérilmektedir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Programa 6zgii 6l¢iitlerin Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi ne uygun yapiliyor olmasi bu programin gicli yonuddr.

SONUC



Ogrencilerin nitelikli secimi ve kabul siireglerinin etkinligini programin gii¢lii yanini géstergesi
olsa da, Ogrenci sayisindaki azalmanin sebeplerinin arastiriimasi gerekmektedir. Program
egitim amaclari, mezunlarin kariyer hedeflerine uygun olarak belirlenmis; ancak daha genis
paydas katiimi saglanmasi onerilmektedir. Program c¢iktilari, akreditasyon standartlariyla
uyumlu olup, mezuniyet asamasindaki kanitlarin giclendirilmesi gerekmektedir. Surekli
iyilestirme surecleri etkin olmakla birlikte, kararlarin somut kanitlarla desteklenmesi
onemlidir. Egitim plani, 68renci merkezli bir yapiya sahip; fakat sistematik bir yonetim sistemi

olusturulmasi gerekmektedir.

Programin giicll yonleri arasinda yeterli sayida ve nitelikte bir 6gretim kadrosunun bulunmasi,
egitim ve 6grenme ortaminin uygun altyapiya sahip olmasi, kitliphane olanaklarinin egitim
hedeflerine ulasmak igin yeterli olmasi, glvenlik ve erisilebilirlik agisindan gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve Universite yonetiminin parasal kaynaklari etkili bir sekilde
kullanarak program kalitesinin strdurebilirligi yer almaktadir. Ayrica, karar alma siregleri ve

organizasyon yapisi egitim amaclarini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Program olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerde bulunulmamasi ve programa ait bir

bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi programin gelistiriimeye agik yonleridir.



