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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

AKU FBE Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programina ait bilgiler
kapsamli ve yeterli diizeyde ifade edilmistir. Programa ait tarihce, egitim icerigi program
kabuli ve 06gretim elemanlarina iliskin sunulan bilgiler olduk¢a agiklayici olup yeterli
bulunmustur.

Egitim-68retim faaliyetleri, alaninda yetkin akademik kadro tarafindan yuritilmektedir.
Kadroda 3 profesor, 4 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmakta olup,
her biri ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar yapan akademisyenlerdir. Ogrenciler, ayni
zamanda sektorle is birligi icinde ylritllen projeler sayesinde hem akademik bilgi birikimlerini
hem de pratik yetkinliklerini gelistirme firsati bulmaktadir.

Mevcut DR programi, mezunlarina Malzeme Bilimi ve Mihendisliginin her alaninda kariyer
yapma imkani sunarken, 6zellikle doktora calismalarina devam etmek isteyen 6grencilere
genis bir arastirma altyapisi saglar.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilan (bilgi, beceri ve davranislari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa 6grenci kabull, hedeflenen ciktilar ve sunulan olcitler yeterli
bulunmustur. Programa hem yurt i¢ci hem de yurt disindan katilan 6grenciler igin, basvuru
siirecleri yénetmelik cercevesinde detayli olarak belirtilmistir. Ogrencilerin programa yénelme
nedenleri detayli olarak agiklanmustir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintil olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak program
ayrintili olarak belirlenmistir. Bilimsel hazirlik programinin uygulanmasina yénelik uygulamalar
yonetmelik cergevesinde kapsamli bir sekilde belirtilmistir. Alinmasi gereken derslere yonelik
bilgiler, kredi (AKTS) vb., yonetmelik esaslarinda verilmistir. Yeterlidir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmigs dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma
gibi degerlendirme de belirlenen kurallar yeterlidir. Yatay gecis basvurulari icin gerekli sartlar
ve belgeler yonetmelik kapsaminda detayli bir sekilde agiklanmistir.

1.4- Danismanlk ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu vyiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasmasinin bir gostergesi
olarak kabul etmektedir. Karsilamaktadir. Yonetmelikte danisman atamasinin siirecleri,
danismanlarin goérev tanimlari ve izleme prosedirlerine ait bilgiler detayli bir sekilde
verilmistir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Sunulan kanitlar basari degerlendirme agisindan vyeterlidir. Doktora
diizeyinde ydritilen programlarin, kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda uyulacak esaslar
yonetmelik cercevesinde belirtilmistir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Lisanslstl 6grencilerin mezuniyet kosullari igin sunulan kanitlar yeterlidir.
Mezuniyet igin gerekli AKTS sayilari, alinmasi zorunlu ders sayilari ve tamamlanmasi gereken
tez projelerine ait bilgiler detayli bir sekilde yonetmelikte belirtilmistir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim hedefleri, programin ilgili oldugu alanlara yoénelik
kapsamli bir sekilde irdelenerek yonetmelikte belirtilmistir. Mezun 6grencilerin is sahalarina
yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. Programin egitim amaclari detaylica agciklanmakla birlikte
yeterlidir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin misyonu ve egitim amaglari mesleki olarak ve siirekli iyilestirme
surecleri ile mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine uygun
olarak uygulanmaktadir. Program amaclarina ulasma kapsaminda Malzeme Bilimi ve
Mdihendisligi Doktora Programi’nin misyonu acikca belirtilmis olup yeterlidir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program amaclarina ulasma kapsaminda Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
Doktora Programi’nin misyonu ve egitim amaclarinin programimizin tim ic ve dis
paydaslarinin gorisi alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli gorildiginde bodlgesel,



ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda g¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak glincellendigi belirtilmistir.
Karsilamaktadir. Programin hedef aldigi sektorlerin beklentilerine yonelik 6z goérevier
tanimlanarak bunlarin programa dahil edilmesi igin gereklilikler yonetmelikte belirtilerek
gerekli ahenk saglanmistir. Bunlar web sayfasinda da belirtilmistir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulagildigi kanitlanmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin 6z gorev, amag, hedef ve 0Ogretim planinin Universitenin
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlandigi bildirilmistir. ilgili akademik kurullarda bélimiin ve
programin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda o6rtisttigi yine
bolimin, programin, birim yoneticilerinin, birim Bologna koordinatoriinin, Universite
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli ic ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirildigi bildirilmistir. Programa ait yonetmelik ¢ercevesinde hem i¢ paydas hem de
dis paydaslarin tanimlari yapilmis anket, etkinlik benzeri organizasyonlari déndtler alinarak ve
bunlar dikkate alinarak glincellemelerin dénemsel araliklarla yapildigi belirtilmistir. Yeterlidir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilan: Ogrencilerin programdan mezun olana kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017). Bu ¢iktilar, 6grencilerin
egitim siurecinde edinmeleri gereken niteliklerin bir gergevesini sunmakta ve mezunlarin
mesleki yeterliliklerini belirlemektedir.

Olgme: Program ciktilarinin erisim diizeylerini saptamak amaciyla kullanilan élgme siireci,
cesitli yontemler araciligiyla veri ve kanit toplama, tanimlama ve dilizenleme asamalarini
icermektedir (FEDEK, 2017). Bu slireg, 6grencilerin belirlenen hedeflere ne 6lctide ulastiklarini
degerlendirmek igin kritik bir rol oynamaktadir.

Degerlendirme: Olgcme asamasindan elde edilen verilerin ve kanitlarin yorumlandig
degerlendirme sireci, cesitli yontemler kullanilarak gerceklestirilir. Bu silire¢, program
ciktilarinin erisim dizeylerini ortaya koymakta ve elde edilen sonucglarin, programin
iyilestirilmesine yonelik alinacak kararlar ve vyiritilecek eylemler icin kullaniimasini
saglamaktadir (FEDEK, 2017). Degerlendirme, sirekli gelisim hedefleri dogrultusunda
programin etkinligini artirmak amaciyla 6nem tasimaktadir.

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER



ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaclarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari tanimlanmis ve i¢-dis paydaslarin ulasabeilecegi sekilde
web sayfasinda ilen edilmistir. Bu ¢iktilarin program bazinda tutarli olmasi saglanmistir.
Program giktilarinin belirlenme yéntemi ile ilgili detaylica bilgi kanitlariyla birlikte sunulmustur.
Yeterlidir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Malzeme Bilimi ve Mihendisligi egitim programinda Universitemizin ve
fakiltemizin kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, boélgesel, ulusal
ihtiyaclari ve hedefleri dikkate alinarak baskan dahilinde kurulan komisyonun belli siirelerde
toplanmasiyla ve 6grenci anketleriyle program ciktilarinin alindigi belirtilmistir. Program
blinyesindeki tim bolimlere agilmis olan derslere ait 6lgme ve degerlendirme raporlarinin
EBYS Uzerinden paylasildigl belirtilmistir. Yeterlidir.

3.3-Program GCiktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve
saglandigl egitim-0gretim bilgi sisteminde ders ve program yeterlilik ¢iktilari matrisinde acikta
gorilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi derslerde ve program ciktisina karsilik kaldigi ve ne
derece katki sagladigl takip edilmektedir. Programi tamamlayan 6grencilerin yeterli AKTS
kredisini almis olmalari, belirtiien minimum ortalama degerlerini saglayarak basarili bir tez
calismasi gibi araclar kullanilarak program ciktilarinin gereksinimleri saglanmaktadir. izlenen
yontem ve elde edilen ciktilar yeterlidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yoénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimin hazirlamis oldugu GZFT analizi sayesinde kendini sirekli
gelistirme konusunda dinamik kaldigi gériilmektedir. i¢c paydas ve dis paydas mensuplari ile
yapilan toplantilar ve bu gruplara yapilan anketler, mezun anketleri, ders degerlendirme
anketleri ve benzeri calismalardan elde edilen verilerle sistematik bir sekilde iyilestirme
surecleri uygulanmaktadir. Programin zayif ve gliclii yonlerine dair analizler yapilmis 6nlem ve
firsatlar donemsel araliklarla uygulanmaktadir. Yeterlidir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisansustl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullan, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmig ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirme: Miifredat ile ilgili detayli bilgiler sunulmustur. Yeterlidir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ders iceriklerine bagli olarak pratik ve teorik uygulamalar hakkinda detayh
bilgi verilerek bunlarin uygulandigi belirtilmistir. Program ylzyle egitim, problem ¢6zme, soru-
cevap, proje-odev gibi bircok teknigi izlemektedir. Uygulanan yontemler istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi agisindan yeterli bulunmustur.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Sunulan kanitlar egitim planinin 6ngoéruldigiu bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi kuruldugu
ydniinde etki birakmaktadir. Egitim planinin uygulanmasina yénelik éngériiler Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden kolayca takip edilerek sirekli gelisimi saglanmaktadir
Yeterlidir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iligkisini, Ogrenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Degerlendirme: Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Anabilim Dali, akademik kadrosunu
gliclendiren bir yapiya sahiptir. Bollimde, 3 profesor, 4 dogent ve 1 doktor 6gretim Uyesi ve 1
arastirma gorevlisi tam zamanli olarak gorev yapmaktadir. Nicelik acisindan 6gretim kadrosu
yeterli bulunmustur.



6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Program dahilinde alaninda yeterli ve atama kriterlerini saglamis bir doktor
O0gretim Uyesi, dort docent doktor 6gretim Uyesi ve iki profesér bulunmaktadir bu nedenle
ogretim Uyesi kadrosu yeterli diizeydedir. Ogretim elemanlari nitelik agisindan vyeterli
bulunmustur.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Atama ve yilkseltme kosullari agik¢a belirtilmis olup sunulan kanitlar
yeterlidir. Yonetmelik ¢ergevesinde gerekli kriterler belirtilmistir ve bunlar uygulanmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklan (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanlig, sistem sorumlulugu, ddev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 68renim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programa ait yeterli diizeyde alt yapi olanagi, 9 adet alanina yonelik
laboratuvar, bulunmaktadir. Ayrica bolime tahsis edilmis siniflar ve ihtiya¢ aninda
kullanilabilecek toplan ve seminer salonlari bulunmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar ve diger
techizatlar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterlidir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini
gerceklestirmek Uizere kiltir merkezlerine, sosyal tesislere ve 6grencilerin bircok spor
aktivitesine erisebilecegi altyapilara ulasma imkani saglamaktadir. Yeterlidir.



7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu madde kapsaminda Elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabildigi ve Turnitin, iThenticate, ve Mendeley
gibi programlarin kullanicilarin hizmetine sunuldugu ve bu konularda egitimlerin verildigi
belirtilmistir Program bircok laboratuvar altyapisina sahip olup, Universite blinyesinde
bilgisayar ve enformatik altyapilari sayesinde egitim amacglarini destekleyecek imkanlara
yeterli dlizeyde sahiptir.

7.4-Kutiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu madde kapsaminda o&grencilerin Afyon Kocatepe Universitesi ANS
Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden yararlanarak egitim ve program ciktilarini saglayabildigi belirtilmistir ve bu
olanaklar yeterli diizeydedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca glivenlik
personeli gérev yapmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda givenlik kameralar yer
almaktadir. Ek olarak bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Alinan 6zel 6nlemler yeterlidir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilitcenin, TBMM Plan ve Bilitce komisyonun belirledigi esaslar
dogrultusunda Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birimi tarafindan gerekli
ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitildigi belirtilmistir. Bu konuda kurum ici egitimlerin de
yapildigi belirtilmistir. Blitce sireci ile ilgili sunulan kanitlar yeterlidir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Degerlendirmeniz: lyilestirmelerin devam ettigi belirtilmistir. Sunulan bilgiler dahilinde
kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini
sirdirmesini saglayacak yeterliliktedir.



8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program igin gerekli altyapi ve teghizat desteginin, Universitemiz
Lisanststl Egitim Enstitlisi butgesinin  program igin ayrilan kismindan karsilandigi
belirtilmistir. Sunulan bilgiler dahilinde saglanan altyapi ve teghizat destegi yeterlidir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programa 2 teknisyen, 1 tekniker ve 8 siirekli isci hizmet ettigi ve ayrica,
Genel Laboratuvar Bina Sorumlusu olarak 1 teknisyenin bulundugu ve bu nedenle sayI ve
niteligin saglandigi belirtilmistir. Sunulan bilgiler dahilinde saglanan teknik, idari ve hizmet
kadrosu yeterlidir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Kurum organizasyonu ve karar alma slrecleri program ciktilarinin
gercgeklestirilmesini ve programin egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek niteliktedir.
Yeterlidir.



