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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi B&limii 2010-2011 egitim
ogretim yili gliz doneminden itibaren 6grenci alimina baslamistir. Metalirji ve Malzeme ile
Otomotiv Mihendisligi boltimleri arasinda ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkani 6grencilere
sunulmaktadir. Makine Miihendisligi bolimi biinyesinde 4 Profesér, 6 Dr. Ogr. Uyesi olmak
tizere 10 Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 1 Teknisyen gérev yapmaktadir. B6lim web
sayfasindan Ogrencilerin Universite 6grenimi slresince gorecekleri konulara, uygulamalari
gercgeklestirecekleri laboratuvarlara ve bélimleriyle ilgili olarak is imkanlari konularinda detayli
ve yeterli bilgiye ulasma imkani vardir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gboz o©niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Makine Muhendisligi Bolimi’ne yerlesen 6grencilerin LYS basari ylzdelik dilimlerinde surekli
bir iyilesme gbézlemlenmektedir. Bu durum, bélimin altyapisini aktif bir sekilde glglendirme
cabalarindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle &gretim Uyeleri ve laboratuvar imkanlarindaki
gelismeler dikkat cekmektedir.

Ogrencilerin Makine Muhendisligini tercihlerindeki Tiirkiye’deki genel disiis endise vericidir.
Mevcut 68renci egilimleri, bolimin gelecegi bakimindan endise uyandirmistir. Egitim kalitesi
bakimindan mevcut égrenci sayisi anlamlidir. Ogrenci basari siralarinda az da olsa bir iyilesme
gortlmustir. Ancak tercih eden 6grencilerin 6zellikle LYS ve YGS matematik ve fizik ders
basarilarinin oldukga disiik olmasi endise vericidir.

Makine Miihendisligi Bélimiine égrenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav
sistem sonuclarina gére yapilmaktadir. Ulkemizde tiniversite sayisinin ve béliim kontenjanlarinin
yliksek olmasi makine mihendisligi boélimi tercihlerinde disilise ve beraberinde 6grenci
niteliginin azalmasina sebep olmustur. OSYM tarafindan vyapilan merkezi yerlestirme
islemlerinde Ogrenci basvurularinda taban puan yerine basari sirasi kullanilmasi 2024 YKS
yerlestirmelerinde kontenjanin tamami dolmus taban puanda 6nceki yillara gbre artis tespit
edilmistir. ilk yerlestirme sonuglarina gére 2022’de 28 olan yerlesen sayisi 2023’de 47’ye ve
ardindan 2024’de de artarak 57 ye ulasmistir. Buradan yola cikarak 6ntiimizdeki yillarda makine
miihendisligi bolim tercihlerinin ve taban puanlarinin daha da artmasi beklenebilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Yatay ve dikey gecis konularindaki ilkeler net sekilde belirtilmistir. Degerlendirmelerin objektif
yapildigi ifade edilebilir.



Politikalar net sekilde belirtilmistir. Uygulanmadigina dair bir durum goérilmemistir.
Degerlendirmeler objektif olarak yapilmaktadir.

Makine Miihendisligi Bolimiinde yatay ve dikey gegis igin iki ayri komisyon bulunmaktadir. Gegis
yapan o6grencilerin ders ve kredi degerlendirmeleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans
ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergelerine goére lgili komisyonlar tarafindan
gerceklestiriimektedir. Metallirji ve Malzeme Miuihendisligi ile Otomotiv Mihendisligi
bélimlerinde ¢ift ana dal ve yan dal yapilmasi igin gerekli mifredatlari "Yiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" kapsaminda Afyon
Kocatepe Universitesi Yatay Gecis Yonergesi' ne gére yapilmaktadir. Bu husustaki politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus ve Farabi Programlari kapsaminda énemli bir gabanin sergilendigi gézlemlenmektedir.
Erasmus anlasmalari yeterli diizeyde olsa da Farabi hareketliligi icin daha fazla anlasma
yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Ogrenci hareketliliginin tesvik edildigi de gériilmektedir.

Makine Mihendisligi Bolimi, Avrupa’nin farkli boélgelerindeki 13 (ilkeden 18 Universite ile
ERASMUS 6grenci hareketliligi anlasmasina sahiptir. Ayrica, Tirkiye'de bir sehirden bir
tniversite ile FARABI degisim programi anlasmasi bulunmaktadir. Ogrenci hareketliligi
konusunda, &grenci danisman hocalari ve ERASMUS ile FARABI koordinatérleri tarafindan
bilgilendirme toplantilari diizenlenerek tesvik saglanmaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanhk sireleri ve ilkeleri agik bir sekilde belirtilmistir. Basarili bir slire¢ yurutulduga
soylenebilir ve danismanlik hizmetine gerekli 6nem verilmistir.

Ogrencilerin ders secimleri ve kariyer planlamalari konusunda ydnlendirilmesi icin her sinifa ayri
bir 6gretim elemani danismanlik yapmaktadir. Bolimde gergeklestirilen 60 glinlik Yaz Staji ve
bir dénem boyunca siiren isletmede Mesleki Egitim, 6grencilerin mesleklerini yakindan
tanimalarina ve kariyer planlamalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunun yani sira, alaninda
uzman kisilerin bélime davet edilerek 6grencilere yonelik soylesiler diizenlenmesi, firmalara
yapilan teknik geziler ve fuar ziyaretleri de kariyer planlamasina bilyik katki sagladig
gozlemlenmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basari degerlendirme kriterleri, acik ve anlasilir yénetmeliklerle belirlenmistir. Ogrenci basarisini
etkileyen faktorler arasinda sadece sinavlar degil, ayni zamanda doénem ici faaliyetler de
bulunmaktadir. Bu durum yeterli bir degerlendirme saglamaktadir. Kriterler net bir sekilde ortaya
konulmustur.



Program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarin o6lglilmesi ve
degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'ne dayanarak gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin basarisini gdsteren notlarin sayisal
degerleri ile bunlara karsilik gelen harf notlari ve basariyi tanimlayan 6zel kosullar, ydonetmelikte
belirtilmistir. Yapilan olcme ve degerlendirmelerin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
gerceklestirildigi gozlemlenmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet kriterleri olduk¢a nettir. Mezuniyet siiregleri ve sonrasi takip faaliyetleri basarili bir
sekilde ylritilmektedir. Mezuniyet siireci, glivenilir yontemlerle izlenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerinin belirlenmesinde, Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu
kararinin alinmasi, mezuniyet kosullarinin guvenilir bir sekilde saglandigini ve uygulandigini
gostermektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program mezunlarinin yakin gelecekte ulasmalari hedeflenen kariyer amaglari ve mesleki
beklentileridir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019). Bu, bir programin egitim misyonunu nasil
planlayacagina ve paydaslarinin ihtiyaglarini nasil karsilayacagina dair agik ve genel bir gergceve
sunar. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi tamamladiktan sonraki birkag yil
icinde gerceklestirmeleri beklenen hedefleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Egitim amaclari, kazandiriimasi hedeflenen yeterlilikler g6z 6niinde bulundurularak basariyla
belirlenmistir. Bu amaclar yeterince acik bir sekilde ifade edilmistir. Makine Muhendisligi
BolUmu'nin egitim amaclari, 6z degerlendirme raporunda ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Ogrencileri meslek hayatina hazirlamak amaciyla yeterli ve anlamh élciide hedef tanimlari
yapimistir. Bu hedeflerin, 6grencilerin meslek hayatina hazirlanmasi icin etkili oldugu
gozlemlenmektedir. Programin amaglari, mezunlarin yakin gelecekte ulasmalari beklenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerle uyum icindedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Bu konuda herhangi bir uyumsuzluk tespit edilmemistir. Herhangi bir uyumsuzluk

bulunamamistir. Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Makine Mihendisligi
Bolumi'niin misyonlari birbiriyle uyum igindedir.



2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Akran degerlendirmelerine verilen deger, bu sirecin basarili olmasini saglamaktadir. Bizlerin
akran olarak bu siirece dahil edilmesi, paydaslara verilen énemi gézler éniine sermektedir. Oz
degerlendirme raporunda hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin siirece katilim sagladigi
gorulmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Makine Moihendisligi bolumune dair bilgilere https://makine.aku.edu.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir. Bu bilgiler, bolimiin web sayfasinda agikga yer almakta ve kolayca erisilebilir
bir sekilde yayimlanmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Her yil farkh Gniversitelerden destek saglanmasi, glincel ¢alisma yontemleri agisindan uygun bir
yaklasimdir. Gegen yil farkh Gniversitelerden destek alinirken, bu yil bizim destegimizin alinmasi
da bu yaklasima uygundur. Program, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda belirli araliklarla
glincellenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu oOlglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ~ ¢gesitli  yontemler kullanilarak  yorumlanmasi  sirecidir.
Degerlendirme slireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonugclar programi iyilestirmek Ulzere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Bollimun, ilgili akreditasyon kriterleri dogrultusunda program ciktilarinin kapsamli ve basarili bir
sekilde tanimlandigi séylenebilir. Ciktilarin uygun bir bicimde belirlendigi diistinilmustir. Makine
Mihendisligi Bolimi'nin  program ciktilarinin  olusturulmasinda, Tirkiye Yiksekogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) cikti olcttlerinin dikkate alindigi goriilmektedir. Program ciktilari,


https://makine.aku.edu.tr/

programin egitim amaglarina ulasiimasini saglayacak bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timini icerecek sekilde tanimlanmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

Sureg, belirlenen takvime uygun olarak yiritilmektedir ve bu dogrultuda ilerledigi
anlasiimaktadir. Program giktilarinin saglanma diizeyinin belirlenmesi ve belgelenmesi amaciyla,
fakiilte diizeyinde gerceklestirilen online anketlere dayal bir 6lgme ve degerlendirme siireci
kullanilmaktadir. Bunun yani sira, bolim bazinda uygulanacak bir anket ve degerlendirme
sisteminin de faydali olacagi disiiniimektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Derslerin harf notlariyla olan karsiliklari net bir sekilde belirtilmistir. Ancak, egitsel kazanimlarin
davranisa dondstirilmesi ve bu kazanimlarin 6lglim dizeyleri net olarak tanimlanmamistir.
Derslerin harf notlariyla basari durumlari belirlenmis olsa da, egitsel kazanimlarin davranisa
dontsme ve hatirlanma diizeyleri belirsiz kalmaktadir. Programin mezuniyet asamasindaki
Ogrencilerin, program giktilarinin saglanma diizeyini sinavlar, édevler ve projeler araciligiyla
kanitladiklari gorilmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim programinda bazi degisiklikler yapildig tespit edilmistir ve bu degisikliklerin 6lgme ve
degerlendirme sistemi ile baglantili oldugu dlsinilmektedir. Ancak, bu degisikliklerin
gerekgeleri ve beklenen sonuglari daha net bir sekilde ifade edilebilir. Egitim programinda yapilan
degisikliklerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile iliskili oldugu dislinlilmekte, ancak bu iliskiyi
somut verilerle destekleyen bir kanit sunulmamaktadir. Oz degerlendirme raporunda, kurulan
olgcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla kullanildigi belirtilmis olmasina ragmen, bu durumu destekleyen somut kanitlara yer
verilmemistir.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Olciitler arasinda gerceklestirilen iyilestirmelerin  uyumlu oldugu séylenebilir. Yapilan
iyilestirmelerde, 6lcltler arasinda bir uyumun bulundugu anlasilmaktadir. Makine Mihendisligi
BolUmu'nin sirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi cercevesinde belirlenen temel
alanlarda kalite gelistirme hedefleri dogrultusunda strdirildigi 6z degerlendirme raporunda
belirtilmis olmasina ragmen, bu durumu destekleyen somut verilere yer verilmemistir.



5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim plani, belirli bir disiplin anlayisiyla olusturulmustur ve amacg ile ¢iktilari gergeklestirmeye
uygun oldugu soylenebilir. Uygulama becerilerini artirmaya yonelik atélye ve laboratuvar
calismalarina daha fazla 6nem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Mifredatin uygunlugu ve
gerekli bilesenlerin bulundugu aciktir. Makine Mihendisligi programinin egitim amaclarini ve
program ciktilarinin desteklendigi bir egitim plani bulunmaktadir. Bu egitim plani, belirlenen
ortak bilesenlerin yani sira disipline 6zgl bilesenleri de icermektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plani, 6grencilere sistematik bir mihendislik becerisi kazandirmayi hedeflemektedir.
Ogrencilerin proje ve ddevlerinin daha kapsamli ve uzun vadeli hale getirilmesi durumunda, bu
amaglarin gergeklestirilmesi mimkin olacaktir. Mevcut uygulamalar, 6grenci davraniglarini
olumlu bir sekilde yonetme potansiyeline sahiptir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak
yontemler, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglamaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemi yeterli diizeydedir. Mevcut egitim yonetim sistemi, islerlik acisindan
uygun goriinmektedir. Egitim planinin belirlenen sekilde uygulanmasini saglamak ve siirekli
gelisimini desteklemek amaciyla etkili bir egitim yonetim sistemi mevcuttur.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Uygun oldugu soylenebilir. Egitim planinda yer alan temel bilim egitimi 40 AKTS diizeyindedir ve
bu durum vyetersiz olarak degerlendirilmektedir. Bu, programin gelistirilmesi gereken yoénleri
arasinda yer almaktadir.



5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Muhendislik formasyonu, yeterli bir mesleki egitim plani ile birlikte olusturulmustur; ancak
uygulama ve 6grenci proje ¢alismalarinin artiriimasi gerekmektedir. Mesleki egitim, yeterli olup
Ogrenci icin 6gretici bir nitelik tasimaktadir. Egitim planinda, ilgili disipline uygun mesleki egitim
saglayan derslerin toplam kredisi 90 AKTS’nin lzerinde oldugu igin bu durum uygundur.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programi, genel bir egitim siireci olarak tanimlanabilir. Turbo makineler alaninda segmeli
dersler eklenmesi miimkiindiir ve bu alanda proje ddevleri verilebilir. imalat ve diger alanlarda
planlanan program faaliyetleri, uygulamalarla desteklenebilir. Yalnizca son sinifta zorunlu olan
takim tezgahlari dersi, bu alana ilgi duymayan 6grenciler icin zorlayici olabilir; bu nedenle se¢meli
hale getirilmesi duslinilebilir. Egitim programinin teknik igerigini tamamlayan ve program
amaclari dogrultusunda genel egitimin varligina dair yeterli kanit bulunmaktadir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlan
ve gercekei kisitlari ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Bu amacla kismen yeterli faaliyetler tanimlanmistir. Bilgi ve becerileri artirici bu faaliyetler, teknik
geziler ve dénem ddevleri ile desteklenebilir. Ogrencilerin hazirlik siirecleri uygun bir seviyededir.
Ogrencilerin aldiklari derslerde kazandiklari bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari,
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek sekilde 60 giinliik Yaz Staji ve bir dénemi kapsayan isletmede
Mesleki Egitim uygulamalari ile calisma hayatina hazir hale getirilmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanhgini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Mevcut kadronun vyeterli oldugu soylenebilir; ancak akademik kadronun genisletilmesi
dnerilmektedir. Ogretim uyelerinin ders yiikii oldukc¢a fazladir. Mevcut kadro yeterli olmakla
birlikte, akademik kadronun artirilmasi tavsiye edilmektedir. Ogretim tiyelerinin ders yiiklerinin,
Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi veya ders sayisinin  azaltilmasiyla disirilebilecegi
distnidlmektedir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmakla birlikte, dgretim Uyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi ve sanayi, mesleki kuruluslar ile
isverenlerle iliskileri siirdurebilmek icin sayica yeterli degildir. Bu nedenle, 6gretim Uyesi
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.



6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdliriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Nitelik konusunda degerlendirme yapabilmek igin yeterli argimanlar sunulmamistir. Ancak,
deneyimli bir egitmen kadrosunun varligi, herhangi bir endiseyi gereksiz kilmaktadir. Ogretim
kadrosunun vyeterli niteliklere sahip oldugu ve programin etkin bir sekilde strdilrilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli destek sagladigi gérilmektedir.

6.3-Ogretim liyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kriterlerin yeterli sekilde belirlendigi gorilmektedir. Uygulamaya yonelik vyeterli veri
sunulmamistir. Kriterlerin uygun sekilde belirlendigi gérilmistir. Ancak uygulama konusunda
gereken veri sunulmamistir. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi esaslarina gére yapilmaktadir. Programa
uygun kriterlerin belirlendigi distintilmektedir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Altyapinin yeterli oldugu soylenebilir. METEM Projesi ile saglanan imkanlar, daha da nitelikli hale
getirilebilir. Mevcut imkanlarin yeterli oldugu goriilmektedir. Siniflar, laboratuvarlar ve diger
donanimlar, egitim amaclarina ulasmak ve program ciktilari elde etmek icin yeterli bir 6grenme
ortami sunacak sekilde diizenlenmistir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Yeterli altyapinin mevcut oldugu soylenebilir. Uygun altyapi, 6grencilere ders disi etkinlikler
yapma imkani sunmakta, sosyal ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilamakta, mesleki faaliyetler icin
ortam yaratmakta ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica, 6grenci-0gretim Uyesi
iliskilerini canlandiracak uygun altyapi da mevcuttur.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklarn saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Genel olarak yeterli bir altyapinin bulundugu séylenebilir; ancak analiz yazilimlarina ihtiyac
oldugu ifade edilmektedir. Turbo makine ve benzeri analizlerin yapilabilmesi icin yatirimlarin
yapitlmasi kritik bir onem tasimaktadir. Mevcut altyapinin vyeterli dizeyde oldugu
dustnidlmektedir. Program 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanma imkani sunan
olanaklar saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek sekilde, 6grenci ve ogretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalarina yeterli



dizeyde hizmet vermektedir. Bununla birlikte, gelisen teknolojinin yakindan takip edilebilmesi
icin altyapinin daha da gliglendirilmesi gerekmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Genel olarak yeterli bir altyapinin mevcut oldugu soylenebilir. Yeterli imkanlar sunulmustur.
Ogrencilere saglanan kitiiphane olanaklari, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Guvenlik onlemleriyle ilgili degerlendirme yapilabilecek bir kanit sunulmamigtir. Ancak,
Universite glivenlik biriminin varligi ve yeterli personel sayisi, bu alanda bir glivencenin
saglandigini gostermektedir. Givenlik 6nlemleri hakkinda yeterli veri 6z degerlendirme
raporunda bulunmamaktadir; 6zellikle 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli
glvenlik 6nlemlerinin alindigina dair bilgiler eksiktir. Raporda, glivenlik dnlemleri olarak daha gok
giivenlik gorevlisine vurgu yapilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi, YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesi’ne sahiptir. Bu kapsamda, engelliler icin fakiilte ve liniversite genelinde yeterli
altyapi diizenlemeleri yapilmistir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Belirtilen finansmanin yeterli olabilecegi disiinilmektedir. Universitenin idari destegi, yapici
liderligi, mali kaynaklari ve bu kaynaklarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
surdurulebilirligini saglamaya yonelik yeterli bir diizeydedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ulasim acisindan avantajli bir sehirde kurulan Gniversite, altyapi ve tanitim faaliyetleri sayesinde
avantaj saglayabilir. Nitelikli 68retim kadrosunun, proje faaliyetlerine yonelik destekler ile bu
bolimi tercih etmesi mimkindir. Ayrica, mevcut kaynaklarin yakin civardaki diger
Universiteleri tercih etme olasiligi da bulunmaktadir. Bu konu tartismaya aciktir. Sehirdeki
dezavantajlar nedeniyle nitelikli 6gretim kadrosunun farkli sehirlerdeki Universiteleri tercih
etmesi mimkindir. Mevcut kaynaklarin, rakiplerinden Ustlin bir konumda olmadig
distnulmektedir. Kaynaklarin nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme, tutma ve mesleki
gelisimlerini strdirebilmeleri icin yeterli olup olmamasi, beklentilere bagh olarak degisiklik
gostermektedir. Genel olarak yeterli olacagi disiiniilse de, kaynaklarin artirilmasi faydal
olacaktir.



8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bu konuda bir kanit bulunmasa da 6z degerlendirme raporunda durumdan memnuniyet ifade
edilmistir. Program igin gereken altyapinin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi ve isletilmesi igin
yeterli mali kaynaklarin saglandigi belirtilmistir; ancak bu konuyla ilgili sunulan kanitlarin yetersiz
oldugu gorilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Teknik ve idari kadrolarin sayisinin artirilmasi gerektigi ve 06gretim elemanlarinin proje
gerceklestirme faaliyetlerinin cogaltilmasi gerektigi ifade edilebilir. Ayrica, teknik ve idari
kadrolarin daha zengin bir yapiya sahip olmasi ve 6gretim elemanlarinin is yapma becerilerinin
artirilmasi 6nemlidir. Bu durum, raporda en belirgin eksiklik olarak degerlendirilmistir. Teknik ve
idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek nitelik ve sayida olmaldir. Mevcut
kapasitenin artirilmasi gerekmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Uygun sekilde dizenlendigi tespit edilmistir. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu,
rektorliik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi icindeki ve aralarindaki tim karar
alma surecgleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaclarina ulasiimasi icin
destekleyici bir bicimde diizenlenmistir.

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgcme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgl Olcltlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 0zgl Olcitlere ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari degerlendirme oOlgitlerinden

ulasilabilir.

Olciitler anlasilir ve net bir sekilde belirlenmistir. Programin dgretim plani, dersler ve diger
uygulamalar, 6lcme ve degerlendirme yoluyla programa 6zgti 6lcttleri saglamaktadir.
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