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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

Maden Miihendisligi ve ilgili diger miihendislik 6grencilerinin lisans derslerine ve bilgilerine ek olarak 6zel
¢alisma konularinda da gelisimlerini artirarak hem 6zel hem de kamu sektériinde verimli yiksek mihendisler

olmalarini saglamak ve kendi alaninda uzmanlasmis insanlar yetistirmek amaciyla agilmistir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz

oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Karsiliyor

1.4. Odrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilani seffaf, adil ve
tutarl yéntemlerle éligiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Karsihyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Karsihiyor

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.



Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini

ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydasglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlannis olmalidir.

Karsiliyor

2.6. Programin ig¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Karsiliyor

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir
o6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini

kanitlamalidir.

Karsiliyor

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli



iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplannmis, somut verilere dayali olmalidir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu élgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin éngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim

olmalidir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Karsiliyor



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, égrenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
iki anabilim dalinda da béliimiin gretim kadrosunun yeterli sayida oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Bolim 6gretim kadrosunun programin etkin bir sekilde stirdirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak nitelikte oldugu sunulan kanitlardan anlasiilmaktadir.

Karsiliyor

6.3. Ogdretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Boliim &gretim lyelerinin Giniversitenin Dr. Ogr. Uyesi, Dogcent ve Profesér kadrolari icin atama ve yiikseltme
kriterlerine uygun olarak atandigi degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yénelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Maden mihendisligi anabilim dalinin sinif ve laboratuvarlari ile bu laboratuvarlarda bulunan arag gereglerin
egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-é6gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapabilmeleri icin 6zellikle gecmiste faaliyetlerin yiirtituldigi belirtilmistir.
Bu faaliyetlerin ilerleyen sirecte de teknik gezi, cagrih konusmacilarla panel veya seminerler, 6grenci
sempozyumu seklinde devam ettirilmesi igin bélim web sayfasinin aktif kullanildigi tespit edilmistir.

Karsiliyor



7.3. Programlar égrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi égrenebilecekleri olanaklari

saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve égretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.
Maden mihendisligi programinda 6grencilerin modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
derslerin egitim planinda yer aldigi ve bu derslerin islenebilecegi liniversitenin bilgisayar laboratuvarlarinin
bulundugu anlasiimakta olup s6z konusu altyapinin 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari igin yeterli dizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.
Universitenin merkez kiitiiphanesi ve boélim kitiiphanesiyle birlikte &grencilere sunulan kitiphane
olanaklari egitim amacglarina ve program g¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olup ihtiyaglara gére zaman
icinde gelistiriimesinde yarar olacagi distnilmektedir.

Karsiliyor

75. Odretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmakla birlikte
engelliler icin altyapida diizenlenmesi gereken alanlar bulundugu distnidlmektedir. Gerek givenlik
onlemlerinin gerekse de engelliler icin altyapida gerekli iyilestirmelerin surekliliginin saglanmasi yerinde

olacaktir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve daditiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bollimin; (niversite destegi ve bolimin 6z gelirlerinden kaynak sagladigi gorilmektedir. Parasal
kaynaklarin dagitim sekli 6z degerlendirme raporunda gozikmemektedir. Bununla birlikte yapilan
harcamalarin ve bu harcamalar icin kullanilan kaynaklarin belirtilmesi ve kanit olarak konulmasi

gerekmektedir.

Ayrica periyodik olarak bunlarin kullanimi kontrol edilmelidir. Ornek olarak rapor icinde verilen ve senede
bir kez Dekanlik bitcesinden kullanilan yolluk giderlerinin bolim akademik personeli icindeki kullanim
yuzdesi nedir? Bu ve buna benzer analizler ile mevcut kaynak kullaniminin yeterlilikleri tartigilabilir.

Karsilamiyor



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Oncelikle mevcut kaynaklarin yeterli olup olmadigi kaynak kullanim performansinin ortaya konmasi ile
muUmbkiin olacaktir. Burada 6ncelikli olan yiksek lisans 6grenci sayilari, tamamlanan lisansUstii projelerden
Uretilen yayin sayisi ve alinan destekler yillar bazinda ortaya konulursa degerlendirme icin yeterli bir kanit

olacaktir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklar
temel olarak Universite bitgesinden saglandigi gorilmekte ve bunun sirdirilebilirliginin saglanmasinda

sikinti yagsandigl goriilmektedir.

Bu durumda kurum disi projelerden (TUBITAK, Devlet Kurumlari, Avrupa Bilirligi ve Ozel Sektér) kaynak
yaratmak icin 6gretim Uyelerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Mevcut durum icin destek personelinin boélim ve laboratuvarlar icin yeterli olmadigi gortlmektedir.
Bollimin ileriye donik bir stratejik plani olusturdugu gérilmektedir. Bu planin gerceklesmesi igin yillar

bazinda takip edilmesi gerekmektedir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universite ve fakiilte bazinda organizasyon semalari uygun sekilde verilmistir. Ancak béliim bazinda detayli
yonetimsel bir akim semasi kanit olarak sunulmamistir. Bunun da hazirlanmasi ve B6lim web sayfasinda
sunulmasi gerekmektedir.

Karsiliyor



10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Programa ait 6lgltler iyi bir sekilde tanimlanmigtir. Bu tanimlarin geri donusleri de olmustur. Bunun igin dis
paydas (mezunlar ve aktif maden mihendisligi yapan kisilerden olusan) anketlerinin periyodik olarak
yapilmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. 2021 yili dig paydas memnuniyet anketi yapildigI tespit
edilmistir.

Karsiliyor

SONUC
Genel degerlendirme olarak programa ait olclitlerde herhangi bir olumsuz durum géze carpmamaktadir.
Programa ait tiim bilgiler yeterli diizeyde sunulmustur.

Karsiliyor



