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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bu akran degerlendirme raporu, Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii is Glvenligi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programini degerlendirmek icin hazirlanmistir.

Programin glgclii yonleri; hem boélimin hem (Universitenin altyapisinin ve fiziki imkanlarinin
yeterli oldugu anlasiimistir. Ayrica anabilim dali alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime acik ve
dinamik bir kadroya sahiptir.

Programin Gelisime Agik Yonleri
Programda herhangi bir gelisime acik yon(ler) bulunmamaktadir..

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin vyillara goére geligimi
degerlendirilmelidir.

Gucli Yanlar

ilgili Enstitli tarafindan 6grenci kabulii ve yabanci d6grencilerin kabulii ile ilgili sartlar belirtilmistir.
Programin Gelisime Agik Yonleri

Genel olarak programda yabanci uyruklu 6grenci sayilari diger 6grencilere gore oldukca disuk
kalmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Gucli Yanlar:

Programa yatay gecisle farkl Gniversitelerden 6grenci alimi s6z konusu olmaktadir.

Programin Gelisime Agik Yonleri

Program tezsiz yiksek lisans programi oldugu icin yatay gecis uygulamalari yeterli dizeyde
gerceklesmemektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmaldir.

Gucli Yanlar:

Kurumun Erasmus staj gibi degisim programlari bulunmaktadir.

Programin Gelisime Agik Yonleri

Erasmus staj hareketliligi yeterli sayida bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Gugld Yanlar:

Danismanlik hizmetleri ilgili yonetmelikler ile deneyimli 6gretim (Uyelerimiz tarafindan
ylritilmektedir, 06grencilerin  her turli gelisimleri danisman hocalari tarafindan
desteklenmektedir.



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf,
adil ve tutarlh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Gugli Yanlar: Ogrencilerin aldiklari derslerin sonuglandirilmasinda dersi veren dgretim Uyesi
tarafindan basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlciimektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gulglt  Yanlar: Programin mezuniyet sartlari yonetmelikle belirlenmis olup, akademik
danisman/anabilim dali baskani ve 6grenci isleri degerlendirmesi ile gerekli kosullari saglayan
ogrencilerin mezuniyetine karar verilmektedir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclan tanimlanmis olmalidir.

Gugli Yanlar: Ogrencilerin mezun olmadan &nce gerekli yeterlilikleri saglamalari ve akademik
gelisimlerini tamamlayabilmeleri icin egitim amaclari net ve agik bir sekilde belirlenmistir.
Programin Gelisime Acik Yonleri

Programin egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinarak, yeniden giincellenmesi
gerekmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Guclu Yanlar: Programin egitim amagclari ile yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip
olarak mezun olacak 6grencilerin bilim ve teknolojideki gilincel gelismeleri takip ederek kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri yerine getirebilecek olmalari programin gli¢li yanidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.
Uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Gugcll Yanlar: Program icin ic ve dis paydaslar belirlenmis olup, gerekli zamanlarda gorisleri
alinarak programin daha yeterli hale getirilmesi saglanmaktadir.

2.5. Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.
Https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde yayimlanmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Gucll Yanlar: Program icin ic ve dis paydaslar belirlenmis olup, gerekli zamanlarda gorisleri
alinarak programin daha yeterli hale getirilmesi icin glincellenmektedir.

Programin Gelisime Acik Yonleri: Program icin i¢c ve dis paydaslari belirlenmistir, ancak
giincellenme islemleri icin belirli tarihleri iceren dlzenli bir akademik takvim olusturulmasi
gereklidir.



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglanyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.
Gucli Yanlar: Program ciktilarinin, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin timinl kapsamasi, TYYC dikkate alinarak hazirlanmis olmasi
programin giglii yanidir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gucli Yanlar: Mezun takip sistemiyle mezunlardan elde edilen geri bildirimler, i¢c ve dis
paydaslara yonelik uygulanan Ogretim Elemani Anketi ile program ciktilarinin saglanma diizeyini
dénemsel olarak belirlenmesi ve Ogretim Uyeleri ile paylasilarak iyilestirilme calismalarinin
saglanmasi programin gelistirmeye glicli yanidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Gulgli Yanlar: Mezunlarin, gecmiste almis olduklari egitimin, bu egitimden is yasaminda
gordiikleri faydanin ve program kazanimlarinin degerlendirmesi, Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan uygulanacak Mezun Anketi vasitasiyla yapilacak olmasi ile 6grencilerin
gerekli program ciktilarina ulasmis olup olmadiklari degerlendirilebilecektir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

Guclli Yanlar: Program oOgrencilerine dénem sonu uygulanan ders degerlendirme anketlerinin
geri donis almak agisindan gayet verimli bir uygulama oldugunu goérilmistir. Bunun yaninda
anabilim dal 6gretim elemanlari ile donemlik yapilan toplantilarin bélim igerisindeki is birligini
artiracagina ve dénem igerisinde izlenilecek yolun ortak aklin bir rinl olarak sekillenmesine
vesile olmaktadir.

Gelistiriimeye acik yanlar: Dis paydaslar sanayi tesisleri, fabrikalar yani kisacasi tretimin oldugu
bitun kuruluslar dahil edilerek genisletilebilir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmahdir.

Gugli yanlar: Ogretim programini incelediginde ise alinan derslerin lisansta altyapisinin
tamamlandiktan sonra yani 6grenciler yeterlilik kazandiktan sonra verildigi anlasilmistir. Bu
acidan degerlendirildiginde mevcut 6gretim programinin, 6gretimde bitlnlik agisindan yararh
oldugunu distnilmektedir.

Gelistiriimeye acik yanlar: Egitim ciktilari ve egitim amaclar belirlenirken giiniimiiz diinyasinin
ihtiyaglari da gbz oniline alinarak, hizli gelisen bilim ve teknolojiye yetisebilmek icin siklikla
glincellenmesi gerekmektedir.



5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Uyumludur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda modiler, derse dayali veya probleme dayal sekilde 6gretim
yontemlerinin uygulanacak olmasi, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 06grencilere
kazandirilmasi icin programa 6zgli temel ve segmeli derslerin uygulanacak olmasi programi gicli
kilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Gucli yanlar: Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasi icin her bir ders icin, dersin
kodu, adi, tlrl, AKTS kredisi, icerigi, 6n sartlari, kaynaklari, amaclari, 6grenim ciktilari, haftalik
olarak islenen konular, alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi ve 6grenim c¢iktilarinin program
ciktilari ile olan iliskileri yer alan ders tanitim formlarinin hazirlanmis olmasina ragmen bu
bilgilerin elektronik ortamda yayimlanmamistir.

6. OGRETiM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
6grenci danigmanhgini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Gugcli yanlar: Program interdisipliner bir programdir. Programin 6gretim kadrosunda, 6gretim
Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi sirdlrebilmeyi saglayacak yeterli sayida oOgretim
elemani bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin egitim amaclari ve program ciktilari dikkate alindiginda, 6gretim kadrosunun yeterli
niteliklere sahip olmasi ve programin etki sekilde degerlendiriimesini ve gelistirilmesini
saglayacak sekilde olmasi programin giicli yontdur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterlerinin, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaya yénelik olarak Afyon Kocatepe Universitesinin
Ogretim Uyeligine Yikseltiime Ve Atanma Yénergesi'ne gore belirlenmistir ve tiim kadro
derecelerinin atanmasinda bu yonerge uygulanmaktadir.



7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Gucll Yonler: Programda siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlanmistir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6g8renci-o6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahidir.
Gugli yonler: Universite biinyesinde faaliyet gdsteren yemekhaneler, kafeler, kiitiphane, spor
salonu, ylizme havuzu, kongre ve kiltir merkezleri sayesinde 6grencilerin sosyallesmesi icin
gerekli ortamlar mevcuttur.

Gelistiriimeye acik yonler: Universitenin ve programin etkinlik sayilarinin  artirilmasi
gerekmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Guigli yonler: Universitenin e-posta hizmeti saglamasi, dersliklerde projeksiyon cihazi bulunmasi,
bilgisayar siniflarinin bulunmasi ve teknik destegin saglanmasi gordiigiim ve olmasi gercekten her
program ve Universite blinyesinde olmasi gereken hizmetlerdir.

Gelistirilmeye acik yonler: Ogrencilere somut ve yaygin olarak kullanilan ve islerine yarayabilecek
olan bazi yazilimlar veya programlarin kullanilmasi 6gretilebilir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gugli yonler: Programin basarili bir sekilde sirdiriilebilmesi icin, Universite ve Enstitiiniin
stratejik amaclarina uygun olarak programin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve Universite Ust
yonetiminin ihtiyaclar degerlendirilerek gerekli biitce desteginin saglaniyor olmasi.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gugli yénler: Universite tarafindan saglanan kaynaklarin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu tutma,
o0gretim Gyelerinin mesleki gelisimlerini stirdirebilmelerini destekleyecek nitelikte laboratuvar ve
calisma ortamlarina sahip olmasi.

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.
Gugcli yonler: Program icin gereken altyapi kurum tarafindan saglanmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Guglli yonler: Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
enstitl tarafindan saglanmaktadir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Gugli yonler: Universite ist ydnetimi, enstitlii yonetimi ve anabilim dali aralarindaki tim karar
alma siregleri, program ciktilarinin gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekildedir.

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Gugcli yonler: Programa 6zgl 6lcutlerin belirlenmesi ve bu ¢ercevede uygulaniyor olmasi.

SONUGC

Ozdegerlendirme &lcitleri genel olarak degerlendirildiginde elde edilen sonuglar asagida
maddeler halinde verilmistir.

Programin alaninda nitelikli ve tecribeli, gelisime acik ve dinamik bir kadroya sahip olmasi,

Bu kadronun 6grencilerle strekli iletisimde kalarak onlarin her tirli sorun ve taleplerine destek
olmasi,

Programin teknolojik alt yapi ve yeterli sayida laboratuvara sahip olmasi, aktif ve uygulamali
egitime olanak saglanmasi ve bu egitimi destekleyecek sekilde yenilik¢i ve erisebilir bir yonetim
anlayisinin olmasi,

Multidisipliner anabilim dallarinin genis calisma yelpazesinin bulunmasi ve zengin egitim-6gretim
ve arastirma ortaminin bulunmasi, egitim kadrosunun kendini siirekli olarak gelisime acik hale
getirmesi,

Zorunlu ve se¢cmeli olarak genis bir ders havuzunun bulunmasi,

Programa ait mezun bilgi sisteminin bulunmasi,

Donem projelerinin alana 6zgil ve glincel olmasi ve ayni zamanda 6grenciyi egitim acisindan
destekleyecek alt yapida olmasi,

Muifredatta cesitlilik, glincellik ve uygulamali egitime onem veriliyor olmasi ve c¢alisanlarin
kendilerini gelistirmeye acik ve dzverili yapida olmasi,

Dis paydaslar ile iliskilerin gliclendirilmesi,

Programda mevcut Ogretim goren Ogrencilerle, programdan mezun olan 6grencilerin
etkilesimlerinin saglanmasi.



