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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii 2004 yilindan buyana yeterli sayida
ders verecek ve uygulama yapabilecek alaninda uzman 6gretim iiyesine ve 6gretim elemanina
verilen bilgiler dogrultusunda sahip oldugu anlasilmaktadir. Bolgede ¢esitli gida sektorlerinin
bulunmasi hasebiyle bdlgenin bir gida sehri olmasi nedeniyle bu bdliimiin iiniversite sanayi
isbirligi cergevesinde sektor problemlerini ¢6zebilmesi hususunda her zaman gerekli olacagi
kacimilmazdir. Dolayisiyla uygulamaya yonelik somut iiriinlerin ortaya ¢ikmasinda hem
yetistirecegi gida miihendisi adaylar1 ve hem de sanayiye ¢ok biiyiikk katki saglayacagi
kanaatindeyim. Programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

Tanimlamalar 6l¢iit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri
ve davramslar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Boliimiin, dgrencilerin egitim ve dgretim doneminde almis olduklari uygulamaya ydnelik
derslerle ilgili yeterli laboratuvara ve analitik 6l¢iim cihazlarina sahip oldugu goriilmektedir.
Buna ilaveten yine isletimi boliim uhdesinde olan Uygulama Arastirma laboratuvari da
ogrencilerin ve arastirmacilarin hizmetine sunuldugu i¢in uygulamali bir egitimin tam olarak
birimde verilebilecegini gostermektedir.

Tammmlamalar olciit acisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Gerek dikey gerek yatay gec¢is durumlarinda hem meslek yiiksekokulu gida programlari hem
de gida boliimii miifredat: ile yakinen benzerlik gosteren programlar nedeniyle 6grencilerin
alttan ders alamama gibi bir problemleri fazla olmadigindan dolay1 bu sekil gegis sistemlerinde
tercih edilen bir boliim statiisiinii olusturmaktadir. Bu bakimdan programin giiclii yonleri
bulunmaktadir.

Tammmlamalar 6lciit acisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimii’niin ERASMUS cercevesinde yurtdisi, Mevlana degisim programi
kapsaminda yurti¢i farkli egitim kuruluslariyla anlagsmalar1 yapilmis olup, Ogrencilerin ve
Ogretim elemanlariin bilgi, gorgii, vizyon ve kiiltiirel farkliliklarinin elde edilmesine katki
saglayacak pozitif bir egitim 6gretim anlayisina sahip oldugu anlagilmaktadir.

Tanimmlamalar olgiit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Birimde her alanda mesleki diizeyde danismanlik ve kariyerlik hizmeti verebilecek 6gretim
tiyesi vardir ve egitim 6gretimin her asamasinda 6grencilerle bu is birliklerini siirdiirmektedir.
Bu program bu yonlerden giiglii gériinmektedir.

Tanimlamalar o6lgiit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Birimde 6grencilerin gerek egitim 6gretimi icin gerekse is hayatinda gerekli bilgilerin hafizada
kalabilmesi i¢in egitim Ogretim periyodunda quiz, 6dev, miilakat, vize, final ve seminer
seklinde uygulamalar yapilmaktadir. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir. Programin
uygulamis oldugu 6lgme-degerlendirme yontemleri seffaflik, adillik ve tutarlilik agisindan
Olclitii karsilamaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrencilerin almis oldugu tiim derslerin AKTSleri ve gegme notlart dgrenci islerindeki
komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Programin giiglii yonleri bulunmaktadir.

Tanimlamalar 6lgit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gercgeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahdir.



Uretimde hammadde kontrolii, proseste kaliteli iiriin akis dizayninin saglanmasinda ve nihai
iirlinde insan sagligini tehdit etmeyecek kalite kontrol analizlerinde yer almalar1 temel amaci
olusturmaktadir. Gerekli veriler web sitesinde goriilmektedir. Programin giiclii yonleri
bulunmaktadir. Programin egitim amaglar1 agik sekilde belirlenmis ve bu amaglar 6l¢iit olarak
yeterli goriinmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Giiniin gereksinimlerine gore teknoloji takip edilerek yeni inovatif modellerin ve {iriinlerin
ortaya konulmasinda 6z gorevleri vardir ve bunu da teknoloji ve yeniligi takip eden d6gretim
iiyelerinden yararlanmaktadirlar. Programin giiglii yonleri bulunmaktadir. Programin egitim
amaglari ile programdan mezun olanlarin hedef ve mesleki beklentileri uyumludur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Universite 6z gdrevlerindeki asil yetileri aidiyet duygusu igerisinde olup iiniversitelerin ismini
diinya ¢apinda duyurabilecek tiniversal bir egitim ve yasam tarzini olusturmalaridir. Fakiilte 6z
gorevlerinde ise gerek boliim diizeyinde olsun gerekse fakiilte diizeyinde bos zamanlarinda
aragtirma calismalar1 ve yapilacak sosyal etkinliklerde her zaman birimlerinin yaninda yer
aldiklar1 ve sonuglarin ulusal ve ulusalar aras1 yayin kuruluslari tarafindan okuyucu ve dinleyici
kitlelerine ulagmasini saglamaktadirlar. Programin giiclii yonleri bulunmaktadir. Gida
Miihendisligi programi kurumun/fakiiltenin/bdliimiin belirlemis oldugu misyon ve vizyon ile
tam uyumludur.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiin i¢ paydaslart olarak bagli oldugu fakiilte ve rektorliiklerinin isteklerini yerine
getirmek ve varsa taleplerini bu birimlere sunmak gerekir. Dis paydaslar olarak ilgili
bakanliklar ve bu bakanliklara baglh olarak il ve il¢e temsilcileri ile proje bazinda isbirligi
icerisinde olmak temel dis paydas amaclar arasinda yer almaktadir. Programin giiglii yonleri
bulunmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Linkte verilen 6gretim amaglar1 yeterli bulunmaktadir ve programin gii¢lii yoniinii yeterince
acgiklamaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Yukarida belirtilen i¢ ve dis paydaslar ve program dgretim amaglarinin tespiti i¢in tiim birim
yetkilileri 6grencileri ile, mezun olmuslarla, her hangi bir kamu ve 6zel sektorde ¢alismaya
baslayanlarla memnuniyet anketini hazirlayip i¢i ve dis paydaslarla degerlendirmeleri ve elde
edilen olumlu sonuglarin yeni &grencilere aktarilmalart programin giiclii  yoniini
olusturmaktadir. Programin diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelerek bilgi
paylasiminda bulunulmasi ve bu dogrultuda gerekli giincellemeler yapmasi dolaysiyla 6lciitii
tam karsilamaktadir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak Uizere
cesitli yontemler kullanilarak ydrdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanmimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program hedefleri programin egitim amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
ciktilarini icermekte ve gerekli Olciitii karsilamaktadir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinda derslerle ilgili notlarin degerlendirilmesinde farkli alternatif Glgme
yontemlerinin kullaniliyor olmasi bunlar icerisinde giiniin gereksinimlerine gore en uygun ve
istatistiki olarak dnem arz eden 6lgme sisteminin birimde siirekliligini korumasi kazanimlarin
en onemli unsurunu olusturdugu i¢in programin giiclii yoniinii olusturmaktadir. Program
c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek icin kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yapilarak gercgeklestigine dair belgeler
sunulmustur. Buna istinaden Program ¢iktilar1 mevcut ol¢iileri karsilamaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Program ¢iktilarimin olusturulmasinda ve belirlenmesinde ogrencilere alternatif Ogretim

modelleri sunularak en iyisinin birlikte tespit edilip karar verilmesi saglanarak sonuglarin esit
bir sekilde degerlendirilmesi programin gii¢lii yoniinii olusturmaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME



4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapildign goriilmektedir. i¢ ve dis
paydaslardan gerekli goriisler alinmaktadir. I¢ paydaslardan alnan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler
ve degisiklikler yapilmaktadir. D1s paydaslarla goriis alis verisi yapildig1 goriillmektedir. B6lim
kurulu aktif olarak calistirilmaktadir.

Boliim kurulunda alinan kararlar i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri egitim ve dgretimin
1yi bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in etkin bir sekilde kullanilmakta ve diizenli olarak belirli
stirelerde kalite komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Bunlara ilaveten egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemlerin alindigi
goriilmektedir. Bu bakimlardan programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Tanimlamalar 6lgiit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlarni ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Gosterilen kanitta Gida Miihendisligi programi hakkinda genel sayisal veriler disinda gegen
yildan farkli olarak bahsedilen hususlara iligkin bir bilgilendirme yer almakta ve ilerleme
gOrilmiistur.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
o0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin lisans dersleri egitim - 6gretim planina uygun oldugu ve giiclii
yonlerinin bulundugu goriilmektedir. Programa ait egitim amaclarini ve program giktilarini
destekleyen egitim planina iliskin Kanitlar verilmistir. Sunulan bilgiler programin egitim
miifredatinin Bologna siirecine gore yapildigini ve program miifredatinin egitim amag ve
ciktilartyla uyumlu oldugunu goriinmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Gida Miihendisligi Boliimii, egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasina yonelik; egitim yonleri,
tartisma, anlatim, gosterip yapma, sorun ¢ozme, gezi, goriisme, staj, ders notlar1 ve kitap, beyin
firtinas1, proje, derslerin alinmasi ve derslerin islenmesi gibi oldukg¢a etkili yontemlerin
uygulanmasi programin gii¢lii yonlerini gostermektedir.

Tanimlamalar olgiit acisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimii kurulusundan itibaren egitim 6gretim planlarin1 devamli gelistirme
ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler igerisinde bulunduklar1 ve Bologna Bilgi Sistemini
kullandiklar1 goriilmektedir. Programin giiglii yonleri bu bakimlardan 6nemlidir.
Tanimlamalar 6lgit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Boliim tarafindan sunulan kanita gére egitim planinin "Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az
32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermelidir." ilkesine uygun
oldugu goriilmektedir.

Tanimlamalar 6lgiit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Boliim egitim miifredat: "En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi igermelidir." ilkesine uygundur.

Tanimlamalar 6lgiit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Gida Miihendisligi Bolimi 6grencilerine gida miithendisligi temel bilimleri ve teknik bilgiler
verilmektedir. Ogrencilere uygulama alanlarinda da yeterli bilgi ve tecriibe kazandirilmaktadir.
Programin giiclii yonleri bulunmaktadir.

Tammlamalar 6lciit acisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerine verilen hem teorik hem de uygulamali derslerle
birlikte zorunlu staj ile tecrilbe kazanmalari saglanmaktadir. Programin giiclii yonleri
bulunmaktadir.

Tanimlamalar 6lgiit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

6-OGRETiM KADROSU



6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliim tarafindan hazirlanan raporda “Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere,
Ogretim iiyesi-0grenci iligkisini, 6grenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim
alanlarmi kapsayacak bigcimde sayica yeterli olmalidir.” durumu belirtilmis ve yeterli
goriilmiistiir.

Tanimlamalar o6lgit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Tablolar incelendiginde Gida miihendisligi Boliimiiniin 6gretim kadrosu yeterli niteliklere,
ogretim kadrosu ders verme disinda 6zel niteliklere de sahip olduklar goriillmektedir.
Tanimlamalar 6lgit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Boéliim tarafindan sunulan bilgilere ve kanita gore uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri
"Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir." ilkesine uygundur.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Hazirlanan raporda belirtildigi gibi boliimiin altyapisi "Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat,
egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir." ilkesine uygundur. Smif ve laboratuvarlardaki
imkanlar yeterli olup te¢hizat ve donanim agisindan programin hedeflerini gergeklestirmek i¢in
istenilen diizeydedir.

Tanimlamalar 6lgiit agisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Boliim tarafindan sunulan bilgiler ve kanitlara gore hazirlanan raporda, bolimiin altyapisi
"Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-
Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir." ilkesine uygundur.



Universite genelinde "Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1" énciiliigiinde 6grencilerin ders dis1
zamanlarini degerlendirmek amaci ile istekleri ve yetenekleri dogrultusunda sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Tanimmlamalar olgiit acisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bo6lim tarafindan sunulan bilgilere ve kanita gore, "Programlar Ogrencilerine modern
mithendislik araglarin1 kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 i¢in yeterli diizeyde olmalidir." ilkesine
uygundur. Boliim 6grencilerine glinlimiiz teknolojilerine uygun sekilde modern miihendislik
uygulamalar1 i¢in gerekli ekipmanlar Enformatik Boliimii tarafindan saglanmaktadir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilar1 giiniimiiz teknolojilerine cevap verecek sekilde oldugu
kanitlarda yer almaktadir.

Tammmlamalar olciit acisindan yeterlidir ve karsilamaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Boliim tarafindan hazirlanan rapora gére "Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim
amaglaria ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir." ilkesine uygundur.
Universitenin Merkez kiitiiphanesi imkanlar1 nicelik ve nitelik agisindan yeterlidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boéliim tarafindan sunulan bilgilere ve kanita gére Boliimiin altyapis1 "Ogretim ortaminda ve
ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyap1
diizenlemesi yapilmis olmalidir." ilkesine uygundur. Boliim tarafindan hem siniflarda hem de
laboratuvar binalarinda gerekli giivenlik Onlemleri alinmis ve 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme
imkanlar1 sunulmustur.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim tarafindan sunulan rapora gore, kurum destegi ve parasal kaynaklar "Universitenin idari
destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir." ilkesine uygundur. Universitenin
idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak yapilanma strateji gelistirme dairesi
baskanlig1 araciligi ile yapilmakta oldugu raporda belirtilmistir.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin ihtiyact olan 6gretim elemanlarinin kadro tahsisleri i¢in gerekli
Gida Miihendisligi Boliimiiniin ihtiyaci olan 6gretim elemanlarinin kadro tahsisleri i¢in gerekli
biitcenin ayrilabilecegi goriilmektedir. Programin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan Gida
Miihendisligi Boliimiiniin teorik ve uygulamali derslerinin yiriitiilebilmesi ve bunlar i¢in
gerekli olan tiim techizat ve malzemelerin ayrilan biitgeden karsilanabilecegi goriilmektedir.
Programin bu bakimdan gii¢lii oldugu goriilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir. Gida Miihendisligi Bo6liimii programinin ihtiya¢ duydugu teknik ve idari personel
yeterliligi, teknik ve idari personelin niteliksel yeterliligi ile idari personele saglana biitge
bakimlarindan uygun ve yeterli oldugu goriilmektedir. Programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektoérlik, fakilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin egitim 0gretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin
¢cOziimiine yonelik siirekli iyilestirme cabasi icerisinde oldugu, Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmeleri yaptig1 goriilmektedir.

Bu bakimlardan programin gii¢lii yonleri bulunmaktadir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.



10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandigl anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Boliim tarafindan sunulan rapora gore, "Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir." ilkesine
uygundur. Programlardaki politika, uygulamali ve se¢meli derslerle saglanmaktadir.
Programda yeterli uygulamali ve se¢meli dersler mevcuttur.

SONUC

- Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii, Tiirkiye'nin kavsak
sehirlerinden biri olan Afyonkarahisar'da bulunmasi, gastronomi sehri olmasi, oldukg¢a
fazla gida isletmesi ve ilgili yan sektorlerin olmasi 6grenciler i¢in cazibe merkezi
olusturmakta, bununla birlikte 2004 y1lindan itibaren egitim dgretim i¢in fiziki alt yapisi
ve gerekli techizat ve donanimlara sahip olmasi, egitim dgretimin temel unsurlar1 olan
akademik personelin gerekli nitelik ve kaliteye sahip olmast bu boliimiin 6ncelikli
boliimler icerisinde degerlendirilmesi gerekliligini goz Oniine sermektedir. Gida
sektorliniin siirekli gelisim halinde olmasi, gerek cevresel etmenler gerek teknolojik
gelismeler sonucu gida giivenligi, kalite saglama mevcut durumda eski zamanlara
nazaran daha ¢ok dnem kazanmaktadir. Boliimiin ¢alismalar1 bu yonde kayda deger
Onem arz etmektedir.

- Kurulan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen sonuglara bakilarak boliimde
gerceklestirilmesi gereken siirekli iyilestirme ¢aligmalari igin gosterilen kanit ilerleme
katetmistir.

- Programin bir diger giiclii yonii ise, iy hazirlanmis bir egitim planina/miifredatina sahip
olmast ve bu konuda talep edilen tiim kriterleri kargilamasidir. Ayrica 2023 bahar
doneminde dogal afet kaynakli online egitime ge¢me siirecinde de {iniversitenin uzaktan
egitim altyapis1 etkin bir sekilde kullanilmistir. Bu baglamda program hem yiiz yiize
hem de online egitime uygun altyapiya sahiptir.

- Boliim gerek akademisyen sayis1 ve gesitliligi gerekse atama ylikseltme kriterlerinin
yani sira talep edilen diger kriterler de g6z oniine alindiginda yeterli diizeydedir. Ayrica
bu durum da programin diger giiclii yoniidiir. Boliimde Arastirma gorevlisi olmamasi,
boliimiin uygulamali bir boliim olmas1 yoniinden biiyiik bir ihtiyag teskil etmektedir.

- Boliim altyapis1 uygun ve yeterli olmakla birlikte gerekli finansal destekle daha da
gelistirilebilir.

- Kurum destegi ve parasal kaynaklar agisindan giiclii ve zayif yonler mevcuttur.
Boliimiin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ya da
Ogrenci ve Ogretim iiyeleri i¢in saglanan diger destekler ile gecen sene bolim igin
saglanan desteklerin ne oldugu, yapilan desteklerin talepleri hangi oranda
karsilayabildigi belirtilmemistir.



- Program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte teknik ve idari kadro
bulunmamaktadir. Bu durum gelistirmeye agik ve zayif yoniidiir. Boliimde Arastirma
gorevlisi olmamasi, bolimiin uygulamali bir boliim olmasi1 yoniinden biiyiik bir ihtiyag
teskil etmektedir. Bu durum zayif yoniidiir.

- Programin diger giiglii yanlar ise organizasyon ve karar alma siirecleridir. Programa
Ozgii Olgiitler programin diger gii¢lii yoniidiir. Uygulamali ve se¢meli dersler yeterli
diizeyde mevcuttur.



