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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giris kisminda boliim ve tniversite ile ilgili bilgilerin verildigi goriillmektedir. Bu bilgiler 1s181nda;

Programin giiclii yonleri; hem boliimiin hem {iniversitenin altyapisinin ve fiziki imkanlarinin yeterli
oldugu anlasilmistir. Bélimde bulunan akademik kadronun egitim 6gretim faaliyetleri ve AR-GE
caligmalarimi yiiriitmek adina asgari sartlari sagladigi ancak gelistirilmesi gerektigi gorillmektedir.

Programa ait bilgiler yeterli olarak verilmistir. Bu bilgilere

https://fizik.aku.edu.tr/tarihce/ adresinden ulasilabilir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarmm yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa o6grenci kabuliine iligkin kriterler ve programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar yeterli
olgiide yazilmistir. Ogrenci kabuliinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi yaninda Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nde belirtilen esaslarda dikkate alinmaktadir.

Karsiliyor

1.2. Bilimsel Hazirhik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak program ayrintili olarak
belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programa ait bilimsel hazirlik programi olmadig belirtilmistir.
Karsiliyor

1.3. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar:
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamlms Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve uygulamiyor
olmahdir.

Anabilim Dali programina yatay ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri bolim
yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogret1m Smav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslarina gore yapilmakta oldugu belirtilmistir. Yatay ve diger gecisler, grenci
kabulii, ortak diploma ve ders sayma ile 6grenci degisimi uygulamalariyla ilgili detayli agiklama
yapilmistir. Verilen kanitlarda tniversitenin bu anlamda genel politikasi detayli bir sekilde
anlatilmistir.

Karsiliyor


https://fizik.aku.edu.tr/tarihce/

1.4. Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarim yonlendirecek, gelisimlerini izleyecek ve varsa
tez veya proje cahsmalarimi yonetecek damismanhk hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, égrencilerin akademik gelisimleri, yiiksek lisans sonrasi devam edecek akademik
kariyer ya da is hedefleri, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayithi olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve tniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢éziiminde rehberlik yapmakla gérevli oldugu, Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 17. maddesine gore calismalarin
yiritildigi kanitlarda sunulmustur.

Karsiliyor

1.5. Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle él¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programda basar1 6l¢iitleri belirlenmis ve bu basari 6l¢iitlerine gore degerlendirme yapilmaktadir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Program ¢iktilar1 igin yeterli basar1 kriterleri belirlenmistir. Ogrenciler bu basar1 kriterlerini
saglayarak mezun olabilmektedirler. Uygulanan yontem giivenilir ve uygulanabilirdir.

Karsiliyor




2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019). Bir
programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigmi ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil iginde gergeklestirmeleri beklenen
gelismeleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1. Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik program icin, program
mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaclari olmahdir.

Program egitim amaglar1 programin hedeflerini karsilayacak sekilde agiklanmistir. Verilen bilgiler
aciklayici ve yeterlidir.

Karsiliyor

2.2. Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle
uyumlu olmal ve (b) programin web sayfasinda yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaglar1 kurumun, enstitiiniin ve fizik anabilim dalinin 6z gérevleri ile uyumludur.
Bologna sisteminde bu uyumluluk goériilmektedir. Belirlenen amaglar; programin mezunlarinin yakin
bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygundur.

Karsiliyor

2.3. Program egitim amaglar1 (c¢) programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dikkate
alarak belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda yapilan kalite ¢caligmalari
ile belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslar web sitesinde paylasilmistir. Fizik Anabilim Dali program
ogretim amaglart her y1l yeni gelen dgrencilerin boliimden beklentilerini 6lgmek igin yapilan anketler,
ders ogretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basari notlar1i, 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun anketi, isveren anketi ve Anabilim Dali Kurulu ¢alismalari ile belirlenmekte ve
giincellenmekte oldugu belirtilmistir.

Karsiliyor

2.4. Egitim amaclarina ulasildidim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6l¢me ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmahdir. Bu siire¢c yardimiyla program egitim
amaclarina ulasildigi kanmitlanmahdir.

Program egitim amagclarina ulasma kapsaminda yapilan ¢alismalar detaylandirilabilir. Yapilan anket
calismalar1 vb. eklenebilir.

Karsiliyor



3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari : Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davramislar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme : Bu olgiite iligskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere c¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme : Bu dlgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ~ gesitli  yontemler kullanilarak  yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmahidir (FEDEK, 2017).

3.1. Program ciktilari, program egitim amagclaria ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bigimde tammlanmahdir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Program g¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiini kapsamaktadir.

Karsiliyor

3.2. Program giktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek ig¢in
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilariin saglanmasi diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarim kanitlamahdar.

Biitiin derslerden basarili olmus mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler program c¢iktilarini
saglamislardir.

Karsiliyor



4. SUREKLI TYILESTIRME

Kurulan délgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin siirekli
lyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kamitlar sunulmahdir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn tiim gelismeye
acik alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak yapilan ¢alismalara uygun oldugu sunulmustur.

5. EGITIM PLANI

Kredi : Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yartyil devam eden bir dersin haftalik
teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin
toplamudir.

AKTS Kredisi  : Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1. Egitim Plam (Miifredat) ve Egitim Plammmin Icerigi: Programi tamamlama Kkosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim Plammm Uygulama Yoéntemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan yontem ve teknikler yeterlidir.

Karsiliyor

5.3. Egitim Plam1 Yoénetim Sistemi: Egitim plammin o6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Egitim planinin 6ngorildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmakta ve isletilmektedir.

Karsiliyor



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu say1,
(@) her biri vyeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, ogrenci
damismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamal ve (b) programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde olmahdir.

Programin 6gretim kadrosu, asgari sartlar1 saglayacak diizeyde olup (1 profesor, 2 dogent, 1 doktor
Ogretim tiyesi ve 1 doktor arastirma gorevlisi bulunmaktadir), mutlaka gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamaldir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri, tamamladiklari
projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar
gelistirme yoniindeki heyecanlar: gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Program, bilimsel ¢alisma tecriibesine sahip uygulama aktarabilecek yeterli nitelige sahip akademik
kadroya sahiptir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri programda bilimsel ¢alisma yapabilecek ilgili 6grenci
danismanliklarim1  saghikla yiiriitebilecek ve program isleyisine katki saglayacak dogrultuda
uygulanmaktadir.

Karsiliyor

6.4. Ogrencilerin arastirma gérevlisi yiikiimliiliikleri seklinde veya kurumun sagladig
destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklar
(Iaboratuvar asistanhgl, egitim asistanligy, sistem sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb.
gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmahdir.

Yapilan etkinliklerin faaliyetlerin ilgili 6grencilerin 6zellikle uygulamali bir program olan Fizik
ogrenim ve arastirma faaliyetlerine olumlu katkilar1 oldugu gozlenmistir.

Karsiliyor



7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢cin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde bir alt yap1 ve uygun bir ortam saglamaktadir. Verilen bilgiler yeterli ve agiklayicidir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-
ogretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Karsiliyor

7.3. Programlar égrencilerine modern miihendislik arac¢larmi kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalar igin
yeterli diizeyde olmahdr.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve ogretim diyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 igin yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmahidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program c¢iktilaria ulasmak igin
yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmaldir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir ve Engelliler
i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmuistir.

Karsiliyor



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin idari destegi agiklamalar kisminda detaylandirilmis olup yeterli goriilmektedir.
Karsiliyor

8.2. Biiteenin Ogretim Kadrosu Agsindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir égretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Program, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Karsiliyor

8.3. Altyap1 ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Programda yapilan etkinlik ve organizasyonlara ilgili Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden, bunun yanmi sira TUBITAK ve Sanayi
Bakanlig1 projelerinden de finansman saglanabildigi goriilmektedir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek sayi1 ve
nitelikte olmahdir.

Hizmet personeli, idari ve teknik kadro program gereksinimlerini karsilayacak, programin
devamliligin1  kesintiye ugratmayacak ve program ¢iktilarin1 rahatlikla saglayacak sekilde
yapilandirilmistir.

Karsiliyor



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Programin fakiilte ve dniversite st yonetimiyle iliskisini gosteren organizasyon semasi kanit
dosyasinda verilmistir. Programin ve fakiiltenin ihtiyaclarin1 gidermek i¢in dekanlhiga bagl olarak
Fakiilte sekreterligi, 6grenci Isleri, personel isleri, boliim sekreteri, tahakkuk ve satin alma ve
yardimer hizmetler yer almaktadir. Programin ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulasmak igin
yiiksekogretim kurumu, rektorlik, program olarak organizasyonlarin desteklendigi goriilmektedir.

Karsiliyor
SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi, Liisansiistii Egitim Enstitiisii, Fizik Yiiksek Lisans programinin birinci
onceligi tlkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglayacak bilim insanlarinin
yetistirilmesini saglamaktir.

Program amag ve hedefleri buna uyum saglamaktadir.



