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0.1-PROGRAMA IiLiSKiN GENEL BILGILER
Degerlendirme: Programa ait genel bilgiler 6z degerlendirme raporunda uygun sekilde
detaylica sunulmustur ve programin web sayfasinda yer alan bilgiler ile uyumludur.

Karsihiyor.
1.OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmayi
hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramislar)) ongoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda 6grenci kabul
islemleri tamamen OSYM sistemi araciligiyla yapildigi géz Oniine alindiginda gdstergeler
yillara gore gelisiminin merkezi olarak degerlendirildigi diistiniilebilir.

Karsihyor.

1.2- Bilimsel Hazirhk Programi:  Bilimsel Hazirhk Programindaki her
bir  6grenciye uygulanacak program ayrintih olarak belirlenmis, yayimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirme: Programa kabul sartlar1 arasinda fen bilgisi 0gretmenliginden basariyla
mezun olma ibaresi yer aldigindan, bilimsel hazirlik bulunmadig: belirtilmistir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel
ogrenci ve yatay gecisle 0grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 0grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma
programlari, bu kurumlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirme: Yatay geciste ders kredilerinin ve ders igeriklerinin uyumlu olmasi
esas alinarak yatay gecis komisyonu tarafindan karar verilmektedir. Uygun goriilen
derslerin intibak islemlerinin yapildigt ve &grencilere bu imkanlarin sunuldugu
goriilmektedir. Bu programin gii¢lii yoniidiir. Ayrica, ERASMUS’un program
tarafindan sunulmasina ragmen 6grenci hareketliliginin olmadig1 gézlemlenmektedir.
Farabi programi kapsaminda da 6grenci hareketliligi olmadig1 gézlemlenmektedir.
Mevcut durumda ERASMUS programi i¢in iki kurumla anlagsma yapildigi ancak
herhangi bir &grenci degisimi yapilmadigi goriilmektedir. Ogrenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak takim c¢aligmalarinin yapilmasi ve bunun bir vizyon
olarak ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye agik yanidir.

Gelistirilebilir.



1.4. Damismanlik ve Izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarim
yonlendirecek, gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarim
yonetecek damismanhk hizmeti verilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin ders planlamas: ile ilgili bilgi alabilecekleri ve ders
secimlerini yaparken danisabilecekleri danisman 6gretim tiyeleri y1l bazinda ayr1 ayri
belirlenmis ve istatistiki veriler kanitlarda sunulmustur. Ogrenciler 6gretim siireci
boyunca ders se¢imleri ile ilgili konularda ilgili 6gretim iiyelerine danisabilmektedir.
Ayrica tez yazma siireciyle ilgili yonlendirmeler i¢in de 6grenciler ilgili danisman
ogretim lyelerinden destek almaktadirlar.

Karsihiyor.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarillar1 seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Fen Bilgisi Egitimi Tezli YL Programi'nda Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara uygun olarak degerlendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Oz degerlendirme raporunda belirtilen bilgilere gére yonetmelige dayali adil
ve seffaf olciitler kullanilarak 6grenci basarisi 6lgiilmektedir.

Karsihiyor.

1.6 Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in,
programin gerektirdigi tiitm kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme: Mezuniyet i¢cin programin gerektirdigi kosullar, 6z degerlendirme raporunda
program derslerinden basarili olmak ile ayn1 anlamda kullanilmistir. Giivenilir yontemler
ayrintili bir sekilde sunulmasi ve kanitlara yer verilmesi programin gelistirilmeye agik
yOniidiir.

Gelistirilebilir.

2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Program Egitim Amaclari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta
yeterlik programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan
program egitim amaclar1 olmahdar.

Degerlendirme: Raporda belirtilen Program Egitim Amaglarinin (PEA’larin) “EPDAD
tarafindan belirlenen 6gretmen egitiminde program degerlendirme ve akreditasyon olgiitleri
ve 0gretmen egitimi standartlar1” 15181nda hazirlandig1 gortilmektedir.

Karsiliyor.



2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik: Program egitim amaclar1 (a) Kurumun,
enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmah ve (b) programin
web sayfasinda yayimlanmis olmahdar.

Degerlendirme: Program igin belirtilen PEA’lar, Universitenin ve Enstitiiniin 6zgdrevleriyle
iliskilendirilerek sunulmustur. Ancak bu iliskilendirme siirecinin nasil yapildigina dair yeterli
kanit sunulmamuistir.

Gelistirilebilir.

2.3-Program Egitim Amagclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim
amaclar (c¢) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Degerlendirme: Programin i¢ ve dis paydaslar detaylica belirtilmis fakat PEA belirleme ve
giincelleme yontemi hakkinda detaylica kanitlar sunulmamistir. Ayrintili bilgilere yer
verilmesi anlasilirlik ve giivenirlik a¢isindan oldukea iyi olacagi diisiiniilmektedir.
Gelistirilebilir.

2.4-Program Egitim Amaclarina Ulagsma: Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek i¢cin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmahdir. Bu siire¢c yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.
Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda belirtilen 6l¢gme degerlendirme siireci ile ilgili
kanitlar calismamaktadir. Bu durum programin gelistirilmeye agik yoniidiir.

Gelistirilebilir.

3- PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarim1 Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin
Program Egitim Amaclariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar, kazanmalar gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tammmlayan ifadeler olan
program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili
akreditasyon kuruluslarimin (MI"JDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.
Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda yer verilen bilgilere gore, Fen Bilgisi Egitimi
Tezli YL programi i¢in 12 program ¢iktist belirlenmis ve bu ¢iktilar hem PEA ile hem de
Tiirkiye Yeterlilikler ¢er¢evesindeki bilgi, beceri ve yetkinliklerle tablolar ve kanitlar
sunularak iligkilendirilmistir.

Karsiliyor.



3.2- Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6l¢cme
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Degerlendirme: Her bir program ¢iktisinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi
icin Ozel olarak gelistirilmis bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulundugu ve isletildigi
kanitlarla sunulmustur.

Karsihiyor.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin
program ciktilarim sagladiklar1 kanitlanmahdir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda “Smavlardan ve diger dlgme degerlendirme
yontemlerinden geger not alan Ogrenciler dersi basari ile tamamlar ve program ¢iktilar
saglanir” ifadesi yer almakta ve kanit sunulmaktadir. Fakat bu kanitlar ve Olgme
degerlendirme sistemi hakkinda daha detayl bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gelistirilebilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Bu
iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
tiim gelismeye acik alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali olmahdur.

Degerlendirme: Programda yiiriitiilen dersler ile ilgili izlenceler Bologna ders sisteminden
faydalanilarak kanit olarak sunulmustur. Bu izlenceler son derece faydali ve bilgilendiricidir.
Ayrica, siirekli iyilestirme adma her donem &grencilerden alman Egitsel Performans Olgegi
sonuglarina gore anabilim dali bazinda iyilestirmeler ve gelistirmeler yapilmakta oldugu
belirlenmistir. Kanitlar ¢esitlendirilebilir.

Karsihiyor.

5-EGITIM PLANI

5.1-Egitim Plami (Miifredat) ve Egitim Planinin Icerigi: Programi tamamlama kosullar
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarih
sayllma kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tammmlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirme: Egitim plani, egitim planinin icerigi ve programi tamamlama kosullari
bologna bilgi sisteminde, tablolar ve kanitlar araciliiyla 6z degerlendirme raporunda
sunuldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.



5.2-Egitim Planim1 Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim
garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak birgok 6gretim yontem
(Isbirlikli 6grenme ve tartisma gibi) sunulmustur. Bu yontemler program kapsaminda
kullanilan 6gretim yontemlerinin ¢esitliligine isaret etmektedir.

Karsihiyor.

5.3-Egitim Plam1 Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Degerlendirme: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alan ve
stirekli gelisimi saglamak amaciyla yapilan aksiyonlar raporda belirtilmistir ancak egitim
yontemim sistemini sunacak daha fazla kanit eklenmelidir. Bu durum programin
gelistirilmeye acik yoniidiir.

Gelistirilebilir.

6- OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmahdur.
Bu sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci damsymanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile
iliskileri siirdiirebilmeyi saglamal ve (b) programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde
olmahdir.

Degerlendirme: Ilgili programda 6 6gretim iiyesi kadrolu olarak gérev yapmaktadir. Ogretim
tiyelerinden {i¢ii profesdr, iigii dogent kadrosundadir. Ogretim iiyelerinden ikisi biyoloji, biri
kimya, biri fizik egitimi, biri kimya egitimi ve biri de fen egitimi alanindan doktoralidir. Her
bir 6gretim tiyesi kendi derslerinde 6grencilere danismanlik yapmaktadir. Bunun disinda yine
her bir 6grenci i¢in bir 6gretim iiyesi akademik danigman ve tez yoneticisi olarak
gorevlendirilmistir. Ogretim kadrosunun &lgiitte belirtilen yeterliklere sahip oldugu ve sayica
yeterli oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6gretim liyelerinin mesleki gelisimi ve arastirma
etkinlikleri de kapsayici ve yeterli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretim tiyelerinin
mesleki kuruluglara yonelik hizmetler, arastirma ve dis paydaslara sunacaklar1 danismanlik
acisindan daha etkin bir rol almalar1 6nerilmektedir. Sunulan kanitlarla bu 6l¢iitiiniin
yeterliligi goriilmektedir.

Karsihiyor.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularimin cesitliligi, mesleki deneyimleri,



tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha
etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlar1 gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Degerlendirme: Ogretim iiyelerinin kanitta sunulan 6zgegmisleri incelendiginde programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglama konusunda
yeterli oldugu goriilmektedir. Ayrica, 6zge¢mislerde 6gretim iiyelerinin genel anlamdaki
yeterlilikleri arastirma alanlarindaki yayin ve deneyimleri konu ¢esitliligi oldugu
goriilmektedir. Olgiit 6.1°de de goriildiigii iizere 6gretim iiyelerinin dgretme becerileri ve
mesleki deneyimleri daha etkin program gelistirebilmek icin yeterli oldugu goriilmektedir.
Karsihiyor.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirme: Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme faaliyetleri Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde belirtilen kriterlere gore yapilmakta
oldugu kanitlar sunularak goriilmektedir.

Karsihiyor.

7- ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandig1 Alanlar ve Techizat: Simflar,
laboratuvarlar, 6zel amach odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirme: Kanitlarda sunuldugu tlizere 6grencilerin kullandig: alanlar ve techizat
program Ogrencilerinin ihtiyaclarini kargilayacak ve egitim ve program c¢iktilarina ulasacak
yeterlikte oldugu goriilmektedir.

Karsihiyor.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak
veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Degerlendirme: Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak verecek, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak imkanlardan bahsedilmis fakat kanitlarla
sunulmamistir. Ayrica mesleki gelisimlerini destekleyecek ve altyapilardan daha detayli
bahsedilmesi programin gelismeye acik yoniidiir.

Gelistirilebilir.

7.3-Modern Araclar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve
arastirma icin gereken modern araclari kullanma olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.



Degerlendirme: Modern araglar ve bilgisayar altyapilar1 bir 6nceki dlgiitlerde de
bahsedilmistir. Ozellikle 6grencilerin laboratuvarda uygulama yapmalar1 i¢in Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim dalina 6zel bir laboratuvar ve gerekli altyapinin yeterli oldugu
goriinmektedir. Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip oldugu ifade edilse de kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir ve bu durum programin gelismeye acik yoniidiir.

Gelistirilebilir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 program egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.
Degerlendirme: Universitenin 6grencilere sundugu kiitiiphane olanaklarindan detaylica
bahsedilmis ve kanitlar sunulmustur. Buna ek olarak, her y1l 6gretim iiyelerinden kiitiiphanede
bulunmasi istenilen kitap ve yayinlarla ilgili talep toplandig1 ve eksik oldugu diisiiniilen Fen
Bilgisi egitimi ile ilgili kitap ve yayimlar temin edildigi belirtilse de, kiitiiphanede 6zellikle fen
bilgisi egitimi 6grencilerine yonelik ne 6l¢iide nitelikli Tiirk¢e kaynak olduguyla alakali
somut ve kanita dayali bilgi verilmemistir.

Gelistirilebilir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is
saghg ve giivenligi onlemleri almmis olmahdir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi
yapilmis olmahdir.

Degerlendirme: Yapilan diizenlemeler ve alinan 6zel 6nlemler bu 6l¢iitiin saglandigina isaret
etmektedir.

Karsihyor.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi,
parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalhdir.

Degerlendirme: Biitce siireci ve parasal kaynaklarla ilgili herhangi bir kanit sunulmamustir.

Karsilamiyor.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirme: Ulusal ve uluslararasi akademik toplantilara katilim i¢in yolluk ve yevmiye
desteginin sunuldugu belirtilmistir. Bununla birlikte konuyla ilgili baz1 sayisal veriler
sunulabilir (Ornegin programda BAP proje desteklerinden yararlanan 6gretim eleman sayist

gibi).

Gelistirilebilir.



8.3-Altyap1r ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyr temin etmeye,
bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirme: Rektorliige bagl cesitli idari birimler (bilgi islem daire baskanlig1, yapi isleri
daire bagkanlig1 vs.) araciliiyla program i¢in gerekli altyap1 olusturulmus ve
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Karsihiyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalhdir.

Degerlendirme: Fakiiltede gorev yapan idari ve teknik personelin program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte oldugu kanitlarla sunulmustur.

Karsihyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiilm karar alma siirecleri,
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve program egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Organizasyon ve karar alma siireci ile ilgili sunulan bilgiler, kurumda rutin
olarak yapilan ¢aligmalar1 ve uygulamalari igermektedir. Program ¢iktilari ile egitim
amagclarina ulasilmasini saglayan, destekleyen ve denetleyen 6zel bir ¢aligma yontemine yer
verilip kanitlarla sunulmasi programin gelismeye agik yoniidiir.

Gelistirilebilir.



SONUC
Programin Giiclii Yonleri:

1-

2-

Ogretim kadrosunun program gereksinimlerini karsilayacak altyap: ve niteliklere sahip
olmasi programin giiglii yoniidiir.

Yatay gecisle kabul ile bagka kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar konusunda
standartlasmis uygulamalar ve diizenlemeler s6z konusudur.

Programin egitim amaglari ile program ¢iktilar1 belirlenmis ve bunlarin 1s181nda
derslerin tamamina yakininin izlencesi olugturulmustur.

Engelli bireyler ve laboratuvarda alinan is saglig1 ve giivenligi gibi 6zel dnlemler
programin gii¢lii yonlerinden biridir.

Programin Gelistirilmeye Acik Yonleri:

1-

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
takim ¢aligmalarinin yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi,
programin gelistirilmeye ag¢ik yanidir.

Program egitim amaclarina yonelik olgiitlerin gelistirilmesi ve daha fazla kanit
verilmesi programin gelistirilmeye ag¢ik yoniidiir.

Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyecek, daha fazla modern araglar
kullanilmasini saglayacak ve program 6zelinde kiitiiphanede yer alan kaynaklarin
sayisinin belirtilmesi programin gelistirilmeye ac¢ik yoniidiir.



