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1-OGRENCILER
Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini
gosteren veriler Tablo 1.1'de verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

- ) [Dort &nceki [U¢ 6nceki [iki dnceki [Bir &nceki [icinde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik 0 0 0 0 0
Ogrencisi
Oérenci 13 28 13 45 34
Mezun 2 2 4 13 8

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
¢iktilan (bilgi, beceri ve davraniglar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Basari degerlendirmesinde; ALES (sayisal) puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin
ALES puani karsihginin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20'si, bilimsel degerlendirme sinavi
sonucunun %30’u toplaminin 100 Gzerinden en az 60 puan olmasi sarti aranmaktadir. Tablo 1.2'ye son
bes yila iliskin ALES puanlarini, yizdelik dilimleri ve programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarini
verilmistir.

Degerlendirmeniz: Degerlendirme icin sunulan kanitlar yeterlidir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES Yizdelik
ALES puan tiriine Dilim ALES Puani Kavit Yaptiran
Akademik Yil ¥ gore kabul edilen avitfap
. . En En En En Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisl . . - .
distuk | yuksek | dusuk | ylksek
liginde - - 20
4
bulunulan yil] 8
[1 6nceki yil] 27 - - 8
[2 6nceki yil] 46 55,569 | 88,600 10
[3 6nceki yil] 63 56,336 | 88,733 18
[4 6nceki yil] 80 55,708 | 92,180 11

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlk Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Farkli bir bélimden ya da anabilim dalindan gelen 6grencinin lisans seviyesinde almis oldugu derslerin
incelenmesi sonucunda elektrik elektronik miihendisliginin temel derslerinde eksikleri var ise o dersler
almasi saglanir.

Degerlendirmeniz: Kanitlar (tablo, gorsel) yeterlidir.
1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci ve yatay

gecisle 6grenci kabuli, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlar, bu kurumlarda alinmis dersler ve




kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintii olarak
tanimlanmigs ve uygulaniyor olmalidir.

a)

c)

g)

Farkl tezli lisanslisti programlar arasinda yatay gegcis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkh, ders icerikleri ayni olan lisanslistl programlara yatay geciste EABD/EASD
kurulunun 6nerisi ve EYK karari gerekir.

Orgiin 6gretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yliksek lisans programlarindan
Orgin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

Baska bir yuksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansistli 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari bélimde bir lisansistii program
acllmasi durumunda, yatay gecis kosullari aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun
gorisi ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gegis yapabilir.

Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar haric, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki
payini 6demek zorundadir.

Yatay gecisler ancak Enstitl tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siresi dahilinde
yapilir.

Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES puaninin
%50’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basari ortalamasinin %40’1 ve
ylksek lisans icin lisans; doktora icin ise yiksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde
edilen puana gore en yiksek puandan en diisik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki
kazananlar ilan edilir.

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimi yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu
karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 06gretim elemanlari su
sekildedir:

Boliim Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu
Dog. Dr. ismail Koyuncu (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozer (Uye)

Ars. Goér. M. Mustafa Kelek (Uye)

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
Yatay Gegi Hazirlik Ortak Diploma oo oz .
Akademik Yil ¥ YaypanC : Programindan | Programi gérenci Degisim Ogrenci
Ogrenci Sayisi Alinan Sayisi Sayisi
Ogrenci Sayisi
[icinde bulunulan

akademik yil] i i i i
[1 6nceki yil] - - - -
[2 6nceki yil] - 0 0 0
[3 6nceki yil] 2 0 0 0
[4 6nceki yil] - 0 0 0

Ogrenci degisimi kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari
ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gergeklestirilmektedir. Elektrik Elektronik Mihendisligi
Bolimiiniin Tablo 1.4’teki tlkelerle anlasmasi vardir.



Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
University of Duisburg Essen Almanya
Technical University - Sofia Bulgaristan
Bari Politechnic University italya
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
Warsaw University of Technology Polonya
West Pomerian University of Technology Polonya
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North University Centre of Baia
Mare Romanya
Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 2024 Akl — Kitliphane

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

ws L . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve Universite
Program Sinif Sayi
Elektrik-Elektronik
Almanya — Universitat Duisburg-Essen Miihendisligi (YL) 1 1
Toplam 1

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi lilke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi iniversite
Program Sinif Sayi

Toplam -

Degerlendirmeniz: Verilen bilgiler yeterlidir.



1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek, gelisimlerini
izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Her sene 6grenci kayitlari yapildiginda yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin danismanliklari bélim
O0gretim Uyeleri arasinda paylasilarak sahsi danismanlari atanmaktadir. Tablo 1.10°da son bes yil i¢in

danismanlik hizmetleri sayisi verilmistir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilhimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI

- SAYI
GIRIS YILI DANISMAN YL

2024 Bolim Ogretim Elemanlari 11

2023 BSlim Ogretim Elemanlari 10

2022 Bo6lim Ogretim Elemanlari 11

2021 Bolim Ogretim Elemanlari 18

2020 Bolim Ogretim Elemanlari 13
Artik Yil Bo6lim Ogretim Elemanlari 0

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan kullanmalari
ozendirilen yazihm programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, ara sinav ve final sinavi ile belirlenmektedir. Bu derslerden yeterli
gecer notu alamamalari halinde ders tekrari gerekmektedir.

Degerlendirmeniz: ilgili yonetmeliklere uygun olarak degerlendirildigi gériilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.11’de verilmistir.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

. Tezsiz | Tezli Tezsiz | Tezli

Akademik Yilt
ademik Yiksek | Yuksek Doktora Yiksek | Yuksek Doktora
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[icinde bulunulan

akademik yil] 26 4 1
[1 6nceki yil] - 27 2 - 2 -
[2 6nceki yil] - 10 - - 4 -
[3 6nceki yil] - 18 - - 2 -
[4 6nceki yil] - 13 - - 2 -




Bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢c olmak Uizere, tezli yiksek lisans programinin normal tamamlama
sliresi her yariyil kayit yaptirihp yaptiriimadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil
tez calismasi olmak Gizere dort yariyildir. Azami slre alti yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek igin
O0grencinin en az 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekir. Ancak 6grenci kayith oldugu programdaki almasi
gereken tim derslerden basarili olmasi, tez konusu veya alani ile ilgili, danismaninin da ortak yazar
olarak yer aldigi bir makalenin TR Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan
uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina
kabul edilmesi (DOl numarasi alinmasi) kosulu ile Gglinct yariyilin sonunda tez savunma sinavina
girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan
tam metnini (yayimlandig derginin kiinye, tarandigi endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin
DOl numarasini ve yayimlanacak tarihini iceren kabul mektubunu, bir dilek¢e ekinde enstitliye
sunmakla yukimltdir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili olmussa yayimlanan s6z
konusu bu makale, EYK karari ile 6grencinin dérdiinci yariyillda alacagl uzmanlik alan dersi ve tez
¢alismasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli olan 120 AKTS
tamamlanmis olur.

Ogrenci, azami dort yariyil sonunda dgretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve seminer
dersini YT (yeterli) basari notuyla tamamlamak durumundadir. Tezli yliksek lisans programinda
o0grencinin basaril sayilabilmesi icin, aldigi tim derslerden CC veya bunun Uzerinde bir not almasi ve
seminer, uzmanlk alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi
gerekir. Doktora programi icinde 240 AKTS lik ders silirecini dort yil icerisinde tamamlamasi
gerekmektedir. Azami siiresi ise alti yildir. Universite tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki
ylksek lisans programlari 6grencilerine, talepleri halinde bir dénem, afet veya salginin asamasina gore
tekrar basvurmalari durumunda bir dénem daha olmak (izere en fazla iki dénem ek siire verilebilir,
verilen bu ek sireler azami siireden sayilmaz.

Degerlendirmeniz: ilgili yonetmeliklere uygun olarak degerlendirildigi gériilmektedir.
2-PROGRAM EGITiM AMAGCLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkac yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programi
icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaclari olmalidir.

Bolimin web sitesinde programin egitim amaclari yayinlanmaktadir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclarr*



No Program Egitim Amaglar
Bilimsel ve miihendislik yontemlerini kullanarak, insan, makine, malzeme, bilgi, enerji ve
PEA1 finansal kaynaklardan olusan bittnlesik sistemlerin tasarimi, isletilmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak istihdam edilir.
PEA2 Ulusal ve uluslararasi kuruluglarin Ar-Ge, Gretim, bakim ve test gibi birimlerinde gérevler
Ustlenir, yoneticilik yaparlar.
PEA3 Arastirma kurumlari ve liniversitelerde ¢alisma yeterliligine sahip olurlar.
PEA4 Kendi 6nderliginde veya ortakliklar icinde ticari atiimlarda bulunurlar.
PEAS Kurumsal kaynak planlamasi, finansman, bilisim teknolojileri ve ergonomi ile ilgili alanlara
esneklikle uyum saglar.
PEAG6 Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimine devam eder.

*Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve mezunlarin bilgi,
beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil
suresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim sekli ana bilim/sanat dali 6zgérevi (misyonu)
seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakl olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari yeterlidir.

2.2-Kurum Ozgoérevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglan (a) kurumun, enstitiiniin ve ana
bilim/sanat dalinin 6zgérevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda yayimlanmis
olmahdir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimiiniin Ozgdrevi; “Sektoriin cagdas endiistri deneyimine dayanan
dinamik yoénetim ve liderlik becerilerine sahip yonetici; Gniversitelerin ilgili bélimlerinde gérev
alabilecek bilim insanlari ve sektoriinlin sahip oldugu konumu iyilestirecek rekabetci girisimci adaylari
yetistirmek” seklindedir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
internet sayfasinda yer alan Kurumsal sekmesi icerisindeki Vizyon ve Misyon sekmesinin altinda
yayimlamaktadir.  ilgili alana  https://teknoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/vizyon/  adresinden
ulasilabilmektedir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
ELEKTRIK ELEKTRONIK
AFSE:\\'/E:S?ET;PE FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUHE.N‘DiSLiGi
ANA BILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Enstiti Universitemi | Ulkemizin Bilimsel
Progra diizeyde | arastirmave | blinyesinde | zvizyonu gelecegine | arastirma ve
m bilimsel egitim acilan dogrultusund yon egitim
Egitim bilgi faaliyetlerin | programlard | a, verecek faaliyetleri
Amacla Uretmek, de kaliteyi | a kaliteli arastirmayi cagdaslarly | ile kaliteyi
mesleki strekli egitim ve on plana la rekabet surekli
r (PEA) o v )
acidan artirarak Ogretim alarak egitim edebilen artirarak
cagdaslary bolgesel faaliyetlerin | ve 6gretim Ustin alaninda
la rekabet | kalkinmaya | de kalitesinden nitelikli, oldukca
edebilen, | katkisunan, | bulunmak, asla 6din girisimci, saygin




nitelikli yenilikgi yonetmelikl | vermeden, mesleki ve akademik
bireyler projelerle | er ulusal ve etik ve bilimsel
yetistirmek ulusal dogrultusun | uluslararasi degerlere calismalar
ve bolgesel dizeyde da seffaflik, | yararlilik ve bagli, gerceklestir
kalkinmaya girisimci etik ve etik elektrik enve
katki Universiteler | akademik prensiplerine enerjisi TUBITAK,
saglamakti | arasinda yer | isleyis bagli, Uretme, DPT, Sanayi
r. almak ve ilkelerine alanlarinda iletme, ve Ticaret
uzun bagh kalarak | uzman dagitma Bakanligi
vadede lisansisti bireyler sistemleri tarafindan
uluslararasi | tez yetistiren, ile her desteklenmi
taninir bir | calismalarini | uluslararasi tarla s farkh
Gniversite | n rekabet elektronik bilimsel
haline ylratidlmesi | edebilir alet ve projeleri
gelmektir. | nisaglamak, | seckin bir iletisim basariile
Ulusal ve kurum sistemlerini ylriten
Uluslararasi | olmaktir. n dinamik bir
ihtiyaclari projelerinin bolim
g6z Online yapilmasi, olmaktir.
alarak gelistirilme
Universite, si,
sanayi ve kullanilmas
kamu Ive
licgeninde is denetimini
birligini bireyler
artirmak ve yetistirmek
disiplinler
arasl
arastirma
faaliyetlerini
destekleyere
k lisansusti
programlard
a gerekli
diizenlemele
ri yapmaktir.
PEAL. 4 4 4 4 > 5
PEA2. 5 3 5 5 > 5
PEA3. 3 3 3 3 > 5
PEA4. 5 3 4 5 > 5
PEAS. 4 > 5 5 > 5
PEAG6. 4 > 4 4 > 5

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari béliimiin ve enstitiiniin 6zgorevleri ile uyumlu
olup, program web sayfasinda yayimlanmistir.




2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari (c)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve
dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

i) Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3.1 Dis Paydaslar

Elektrik Elektronik Miihendisligi TEZLI YUKSEK LISANS/DOKTORA PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad*

Calistigl Kurum

Elektrik Elektronik Mihendisligi Lisans Programi 6grencileri,

Afyon Kocatepe Universitesi

Elektrik Elektronik Mihendisligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Afyon Kocatepe Universitesi

Elektrik Elektronik Mihendisligi Tezli YUksek Lisans ve Doktora
Programi 6grencileri,

Afyon Kocatepe Universitesi

Elektrik Elektronik Mihendisligi Tezli YUksek Lisans ve Doktora
Programi 6gretim elemanlari,

Afyon Kocatepe Universitesi

Fakilte binyesindeki diger bolimlerin 6grencileri,

Afyon Kocatepe Universitesi

Fakilte binyesindeki diger bollimlerin 6gretim elemanlari,

Afyon Kocatepe Universitesi

Teknoloji Fakiltesi Dekanligi,

Afyon Kocatepe Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri,

Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rekt&rliigi. Afyon Kocatepe dniversitesi

Yasal Kuruluslar (Millf Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu,

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi) Kamu kuruluglan

Elektrik Elektronik
Mihendisleri

Mezunlar

Sektor isletmeleri Ozel sektor
Meslek Odalari/Birlikler Elektrik miihendisleri odasi
Diger Universitelerin Elektrik Elektronik Mithendisligi Bélimleri Universite

Kisa Siireli Is Ortakhgi icerisinde Bulunulan Kurumlar

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

ii) Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil belirlendigini
kanitlariyla agiklayiniz.

Elektrik Elektronik Muhendisligi Boliuml i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Teknoloji fakiltesi dekanligi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Teknoloji Fakiltesi danisma kurulu fakilte dekani, dekan yardimcilari, bolim
baskanlari ve 6grenci temsilcileri ile Elektrik Mihendisleri Odasi ve enerji iletim dagitim miidirlerinden
olusmaktadir. Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak Uizere
farkliiletisim kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili gbrisleri alinmaktadir

iii) Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
nasil giincellendigini kanitlariyla acgiklayiniz.

Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimi program 6gretim amaclari esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. ig
paydaslardan alinan istek, gorlis ve Oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yéntemler ile (memnuniyet anketleri, 8grenci temsilcisi, bélim
o0gretim elemanlarinin goérislerinin  alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bélim genel kurullarinda gorisilerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda fakilte dekanligina sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun glincellenmesi, mesleki



derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas
gereksinimine gore gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Elektrik Elektronik Mduhendisligi Bolimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine goére giincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir:

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik
ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program
iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda b6élim baskanhgi ve 6gretim elemanlari
arasinda fikir alisverisler yapilmaktadir. Ancak bu noktada bélimun ilk mezunlarini 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda vermis olmasi ve mezun 6grenci sayisinin nispeten az olmasi dolayisiyla iki ddnem daha
mezun verildikten sonra ortaya ¢ikan gereksinim durumuna goére 6gretim amaglarinda gincelleme
yapilmasi 6ngorilmektedir. Sektorden gelen talepler ve elektrik elektronik alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttiriimasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi
slirecinde uygulamalara daha cok yer verilmesi cabalari devam etmektedir. Diger Universitelerin
Elektrik Elektronik Mihendisligi bolimlerinin mifredati donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama
teknigi ile program Ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bolim
mifredatina uygulanmasi igin ¢alismalar gergeklestiriimektedir. Sektor temsilcileri bolim 6grencileri
ile bulusturulmakta ve sektorin isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki
paylasimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda gorisilmektedir. Ders igeriklerinde yeni
gelismelerin islenmesi (post-modern yénetim yaklasimlari, maliyet, turizmde dijitallesme vb.), giincel
otomasyon programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakh artiriimasi
calismalari ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar isletmelerin profesyonel
yoneticilerinden alinan gorusler dogrultusunda gerceklestirilen giincellemelere 6rnek teskil
etmektedir. Kisa sireli is ortakhig icerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlari
icerisinde faaliyet gosteren isletmeleri) yoneticileri ile fikir alisverisi sikhkla yapilmaktadir. Bu kapsamda
boélim 6gretim mifredatina isyeri Uygulamali Egitim dersinin bulunmasina ydnelik pozitif gériisler bu
gruptaki dis paydaslar tarafindan énemle vurgulanmaktadir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla
program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lcme ve

degerlendirme slirecini ve bu sire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini
kanitlariyla anlatiniz.

Degerlendirmeniz: Herhangi bir bilgi verilmemistir.

3-PROGRAM CIKTILARI



Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lcute iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak Uzere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program Egitim
Amaglaniyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalar gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilar, program egitim amaglarina
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve YOKAK
tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ¢iktilarini da
icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek ciktilar tanimlayabilirler.

Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Turkiye
Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Elektrik Elektronik Miihendisligi Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurumu lisans diizeyi ortak cikti dlgitleri ve Elektrik Elektronik Mihendisligi programi
cikti 6lgltleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form
olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ciktisi olusturma sirecine dahil edilmistir. Nitekim
Elektrik Elektronik Mihendisligi Boliumi icin 6ngorilen program ciktilari bolim kurulunda
gorisuldikten sonra ic ve dis paydaslara da gonderilerek giktilarin hem akademik boyutta hem de
sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program
ciktilarinin bazilarinda yasal ¢erceveyi olusturan hususlar cikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger
bazi ciktilarda ise gelen oOneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gerceklestirilmistir. Kapsamh bir
inceleme sonucunda olusturulan giktilar asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Ciktisi
Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi

PC1 degerlendirir, yorumlar ve uygular.

Mihendislikte uygulanan gilincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari hakkinda

PC2 kapsamli bilgi sahibidir.

Belirsiz, sinirh ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve
PC3 uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.

Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢ duydugunda

PC4 bunlari inceler ve 6grenir.
Alani ile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢6zmek icin yontem gelistirir ve
PC5 ¢o6zlimlerde yenilik¢i ydontemler uygular.

Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya siiregleri tasarlar ve
PC6 tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢éziimler gelistirir.




Kuramsal, deneysel ve modelleme esasl arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siirecte

PC7 karsilasilan karmasik problemleri irdeler ve ¢oziimler.
Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilir, bu tlr takimlarda liderlik
PC8 yapabilir ve karmasik durumlarda ¢oziim yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz galisabilir ve

sorumluluk alir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B2 Genel Diizeyinde kullanarak, s6zIi ve yazih
PC9 iletisim kurar.

Calismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslararasi

PC10 | ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da sozll olarak aktarir.

Mihendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglik, glivenlik, hukuk boyutlari ile proje
PC11 yonetimi ve is hayati uygulamalarini bilir ve bunlarin miahendislik uygulamalarina getirdigi
kisitlarin farkindadir.

Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim
PC12 | ctkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gdzetir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi () adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

HEENEEEEREEE

X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler X X X X X X X X XX X X Yetkinlikler
Bagimsiz 1 Bagimsiz
Calisabilme KPX QXXX XXX XX X X Calisabilme
ve ve
Sorumiuluk S U U S S S S S S S S S Sorumluluk
Alabilme

Alabilme




Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X

X

X

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti
koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili
oldugunu gosterir.

iv) Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program ciktilarinin
program egitim amaclarina erisiimesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri de belirterek,
aciklayiniz. Tablo 3.3’U doldururken program egitim amaclari ve program ciktilarinin sayisi kadar satir
ve siitun eklenmelidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

|Program Ciktilari (PC)

Z::f\;am Egitim Amaclant o1 o> |ocs [pca Ipes [pcs ez | pes [pco Ipcio fpeaa | pei2
PEAL s b b b B B P 5 |5 b | 5
PEA2 s |5 kB B [ b 5 |5 b | 5
PEA3 s 5 B b B [ s b b | 4
PEA4 s b B b B B b s |5 [ s 5
PEAS s |5 kB | kB [ b 2 b b | 4
PEA6 s 5 b b BB B s b b P 5

*Uyum dlzeyleri 1 (cok dislik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari uygundur.




3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmahidir.

Elektrik Elektronik Mihendisligi B6limi program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde sistematik
yaklasimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilere uygulanan, program ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen
veriler dogrultusunda 6l¢ctlmektedir.

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.
4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme ¢aligmalari,
basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye acik alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimiinde egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda sirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir. Elektrik Elektronik Muhendisligi Boliminin ig
paydaslarindan olan boélim o6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bélim 6gretim lyeleri ve
faklltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaclari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu araciligiyla goris ve onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Teknoloji Fakiiltesi Dekanhgi ve Rektorlikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boélim mezunlar, sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 6gretim amaclarinin
belirlenmesi konularinda gériis ve énerileri alinmaktadir. Yine dis paydaglardan olan EMO, YOK, OSYM,
MEB tarafindan c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bdlim 6gretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme
temsilcileri ile gorlismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar.

Bo6lum baskanhgi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan gorus ve 6neriler, bolim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bélim Kuruluna sunulmaktadir. B6liim Kuruluna sunulan bu goris
ve Oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisihip gorisilerek bir karara baglanmaktadir.
BolUm Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve dneriler disinda, bélim 6zgorevleri,
program Ogretim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konulari gorusiilmektedir. Bolim kurulunda goristlen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin sirdirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari,
o0grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bélim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri ve dis paydas gorisleri egitim
ve 6gretimin sitrdlriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler bolim baskanhgl tarafindan dogrudan degerlendiriimekle birlikte, ayni zamanda kalite
komisyonu tarafindan dizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes vyillik sonuclar
olusturulmaktadir. Bolim baskanhginin tespitleri ile boéliim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin sirdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

Elektrik Elektronik Mdihendisligi Bolumia sdrekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriiimektedir. Bu



kapsamda belirlenmis temel alanlar ve temel alanlara yonelik faaliyetler ve destek uygulamalar

bulunmaktadir.

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.

5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS Kredisi:

Bir lisansistl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin haftalik
teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin

toplamidir.

Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plami (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari (devam,
dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders
tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Tablo 5.1. Tezli Yiiksek Lisans Egitim Plani [Elektrik Elektronik Miihendisligi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) (2

Yil, Ders Kodu ve Adi Alanina Alanina Genel TOPLAM

Donem Uygun Temel| Uygun |Egitim**| Diger Kredi/
Ogretim* | Ogretim** * AKTS

1/1 |EEM-5501 UZMANLIK ALAN DERSI 9

1/1 |EEM-5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI 1

11 FBE-5001 BiLIMSEL ARASTIRMA c

YONTEMLERI

1/1 Se¢meli Dersler | 5

1/1 Se¢meli Dersler Il 5

1/1 Secmeli Dersler llI 5

1/2 |EEM-5502 UZMANLIK ALAN DERSI 9

1/2 |EEM-5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI 1

1/2 Secmeli Dersler | 5

12 Se¢meli Dersler I 5

1/2 Secmeli Dersler Il 5

1/2 Secmeli Dersler IV 5

2/1 |EEM-5503 UZMANLIK ALAN DERSI 9

2/1 |EEM-5603 TEZ CALISMASI 21

2/2 |EEM-5504 UZMANLIK ALAN DERSI 9

2/2 |EEM-5604 TEZ CALISMASI 21
PROGRAMDAKi TOPLAMLAR ©
MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM 120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Mezuniyet igin
Genel Toplam bu
satirlardan uygun

olanini saglamalidir

Doktora Programi icin: En
disik kredi/AKTS kredisi

Tezli Program igin: En disik
kredi/AKTS kredisi

21 Kredi®® / 120 AKTS

Tezsiz Program icin: En disuk
kredi/AKTS kredisi

Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.




**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel mihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek dersleridir.
***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik icerigini butlinleyen ve program amaglari
dogrultusundaki derslerdir.
(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez calismasi icin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz
dersler igin "0") ve AKTS kredisini “Kredi/AKTS” seklinde veriniz.
(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.
(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, se¢meli dersler ise sadece egitim planinda yer
aldigi sayida kullaniimahidir.

(4) Tez calismasi ve diger kredisiz dersler harig.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bliyiiklikleri (Elektrik Elektronik Mihendisligi)

. Sonlki [En Kalabal.lk Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyilda | Subedeki
Dersin adi o )
kodu Acllan Ogrenci reorikluveul Laborat Dig AKTS
Sube Sayisi Sayisi eorik|JUygulama|Laboratuvar|Diger

EEM- .

UZMANLIK ALAN DERSI 1 20 8 0 0 0 9
5501
EEM-

TEZ HAZIRLIK CALISMASI 1 20 0 1 0 0 1
5601
FBE- [BILIMSEL ARASTIRMA
5001 |YONTEMLERI 1 20 3 0 0 0 >
EEM- |[MUHENDISLIK
5001 |MATEMATIGI ! 10 3 0 0 01>
EEM- |[BILGISAYAR
5002 |PROGRAMLAMA DILLERI 1 10 3 0 0 0 >
EEM- |BILGISAYARLI DEVRE
5003 |TASARIMI 1 10 3 0 0 0 >
EEM- GUC SISTEM ANALizZi - 1 1 10 3 0 0 0|5
5005
EEM- |KONTROL SISTEMLERIN
5007 |ANALizi—1 1 10 3 0 0 0 >
EEM- |MUHENDISLIKTE SKALER 1
5009 |ALAN PROBLEMLERI 10 3 0 0 0 >
EEM- |[SISTEM TASARIMI VE 1
5011 |ANALIzZi 10 3 0 0 0 >
EEM- |GUC SISTEMLERIN 1
5013 |KARARLILIGI 10 3 0 0 0 >
EEM- |ELEKTRIK MAKINALARININ 1
5015 |DINAMIKLERI -1 10 3 0 0 0 >
EEM- ELEKTRIK 1
5017 MAKINALARINDA 10 3 0 0 0 5

HARMONIKLER
EEM- [YAPAY SiNiR AGLARI VE 1
5019 |UYGULAMALARI 10 3 0 0 0 >
EEM- |ASENKRON MOTOR 1
5021 |KONTROLU-1 10 3 0 0 0 >
EEM- |ELEKTRIKTE YAPAY ZEKA 1
5023 |UYGULAMALARI-1 10 3 0 0 0 >
Eggﬂs iLERi GUC ELEKTRONIGI 1 10 3 0 0 0 5




EEM-

EEM-
5502

SEBEKE UYGULAMALARI

UZMANLIK ALAN DERSI

5026 ELEKTRIK SANTRALLERI 10

EEM- AYD'INLA'I"IY!ADAENERJi 10

5027 |VERIMLILIGI

EEM- |ELEKTRONIK OLCME 10

5029 |METODLARI

EEM- YA:RIj_LETI_(E!\_lGj_UC 10

5031 |DONUSTURUCULER

SEEM- | . oo o

5033 GORUNTU iSLEME 10

EEM- |NESNE TABANLI 10

5035 |PROGRAMLAMA

eem. |AYDINLATMA o

5037 MUHENDISLIGI VE 10
FOTOMETRI

EEM- |ELEKTRIKLi VE HIBRIT 10

5038 |TASITLAR

EEM. iL'ERi BATABYAYONETiM

£039 SISTEMLERI VE 10
KONTROLU

EEM. ELEKTRjKLi ARACLARDA

5040 OPTIMIZASYON 10
TEKNIKLERI

EEM. igERiMOTQRsURUcU

c041 SISTEMLERI VE 10
KONTROLU

EEM- 'V.'ODERNG.UC .

£043 SISTEMLERI VE MiKRO 10

20

EEM-
5602

TEZ HAZIRLIK CALISMASI

20

EEM-
5701

SEMINER

20

EE582

ELECTRICAL VEHICLES

10

EEM-
5004

MEKATRONIK

10

EEM-
5006

GUC SISTEMLERIN
ANALIZi —1I

10

EEM-
5008

KONTROL SISTEMLERIN
ANALIZI —1I

10

EEM-
5010

NUMERIK ANALIiZ

10

EEM-
5014

ELEKTRIK MAKINALARININ
DINAMIKLERI -1l

10

EEM-
5016

GUC SISTEMLERIN
KONTROLU

10

EEM-
5018

GUC SISTEMLERINDE
HARMONIKLER

10




EEM- |BULANIK MANTIK VE

5020 |UYGULAMALARI 10 3 0 0 0 >

EEM- |ASENKRON MOTOR

5022 |KONTROLU-1II 10 3 0 0 0 >

EEM- |ELEKTRIKTE YAPAY ZEKA

5024 |UYGULAMALARI—II 10 3 0 0 0 >

EEM- |ELEKTRiK DEVRELERININ

5028 |MODELLENMESI 10 3 0 0 0 >

EEM. PROSESKONTROL

5030 ENSTRUMANTASYON 10 3 0 0 0 5
TEKNOLOJISI

EEM. ELEKTRIK MAKINALARININ

£032 TASARIMI VE 10 3 0 0 0 5
OPTiIMIiZASYONU

EEM- |[iLERIi GORUNTU iSLEME

5034 |VE UYGULAMALARI 10 3 0 0 0 >
BiLGISAYAR DESTEKLI

EEM- |AYDINLATMA

5036 |MUHENDISLIGI 10 3 0 0 0 >
UYGULAMALARI

EEM- UZMANLIK ALAN DERSI 20 8 0 0 0 9

5503

EEM-

£603 TEZ CALISMASI 20 0 1 0 0 |21

EEM- .

5504 UZMANLIK ALAN DERSI 20 8 0 0 0 9
EEM-

5604 TEZ CALISMASI 20 0 1 0 0 |21

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).
Egitim planinin 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini sirdirmeye nasil hazirladigini
ve program egitim amacglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz. Burada,
egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program ciktilari bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullaniimasi onerilir. Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktiyr tim
Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintih olarak
aciklayiniz.

1.Yaniyil Ders Plani

Tablo 5.3.1 Yiiksek Lisans Ders-Program Ciktisi iliskisi

Ders PC PC PC PC PC PC PC PCl PCl PCl
Kodu Ders Adi A s 6 ' o o 0 : i
EEM- | UZMANLIK ALAN

5501 | DERSI 4 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
EEM- | TEZ HAZIRLIK

5601 | CALISMASI 3 3 13 |2 |2 (3 |3 |3 |2 [3 |3




FBE-
5001

BILIMSEL
ARASTIRMA
YONTEMLERI

EEM-
5001

MUHENDISLIK
MATEMATIGI

EEM-
5002

BILGISAYAR
PROGRAMLAMA
DiLLERI

EEM-
5003

BILGISAYARLI
DEVRE TASARIMI

EEM-
5005

GUC SISTEM
ANALIZI -

EEM-
5007

KONTROL
SISTEMLERININ
ANALIZI -I

EEM-
5009

MUHENDISLIKTE
SKALER ALAN
PROBLEMLERI

EEM-
5011

SISTEM TASARIMI
VE ANALIZI

EEM-
5012

GUC
SISTEMLERININ
KARARLILIGI

EEM-
5013

ELEKTRIK
MAKINALARININ
DINAMIKLERI-I

EEM-
5015

ELEKTRIKTE SONLU
ELEMANLAR
METODU

EEM-
5017

ELEKTRIK
MAKINALARINDA
HARMONIKLER

EEM-
5019

YAPAY SiNiR
AGLARI VE
UYGULAMALARI

EEM-
5021

ASENKRON MOTOR
KONTROLU-I

EEM-
5023

ELEKTRIKTE YAPAY
ZEKA
UYGULAMALARI-|

EEM-
5025

iLERi GUC
ELEKTRONIGi

EEM-
5026

ELEKTRIK
SANTRALLERI

EEM-
5027

AYDINLATMADA
ENERJi VERIMLILIGI

EEM-
5029

ELEKTRONIK
OLCME
METODLARI

EEM-
5031

YARI ILETKEN GUG
DONUSTURUCULER




EEM-

5033 GORUNTU ISLEME

EEM- | NESNE TABANLI
5035 | PROGRAMLAMA

EEML AYDINLATMA
o MUHENDISLIGI VE
FOTOMETRI

EEM- | ELEKTRIKLI VE
5038 | HIBRIT TASITLAR

iLERi BATARYA
EEM- | YONETIM
5039 | SISTEMLERI VE
KONTROLU

ELEKTRIKLI
EEM- | ARACLARDA
5040 | OPTIMIZASYON
TEKNIKLERI

ILERI MOTOR
EEM- | SURUCU

5041 | SISTEMLERI VE
KONTROLU

MODERN GUC
EEM- | SISTEMLERI VE
5043 | MiKRO SEBEKE

UYGULAMALARI

2.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi

EEM- | UZMANLIK ALAN

5502 | DERSI

EEM- | TEZ HAZIRLIK

5602 | CALISMASI

EEM- .

= SEMINER

EE58 | ELECTRICAL

2 VEHICLES

EEM- )

o MEKATRONIK

EEM- | GUC SISTEM

5006 | ANALIzi-II
KONTROL

E(E)(I\)/:;- SISTEMLERININ
ANALIZi —II

EEM- . . )

o NUMERIK ANALiz
ELEKTRIK

E(E)'n' MAKINALARININ
DINAMIKLERI-II
GUC

E(E)Te_ SISTEMLERININ
KONTROLU




GUC
SISTEMLERINDE 3 5 3 5 3 3 3 5 3 4 3 5
HARMONIKLER

EEM- | BULANIK MANTIK
5020 | VE UYGULAMALARI
EEM- | ASENKRON MOTOR
5022 | KONTROLU-II

ELEKTRIKTE YAPAY

EEM-
5018

EEM-

ZEKA 3 |4 (3 |3 |3 |2 |4 |2 |3 (2 |4 |2

2024 | VGULAMALARI-I

eem. | ELEKTRIK

o DEVRELERININ 2 |- 3 |- - - 4 |3 |- 3 4 3
MODELLENMESI

e PROSES KONTROL

o ENSTRUMANTASY | - = 4 |- 5 |- = = = = = =
ON TEKNOLOJiSi
ELEKTRIK

EEM- | MAKINALARININ

5032 | TASARIMI VE CHR I I S N e R R e i i
OPTIMiZASYONU

- @LERi GORUNTU

— ISLEME VE 3 |3 |2 |4 |5 |4 |5 |2 |4 |4 5 2
UYGULAMALARI
BILGISAYAR

e DESTEKLI

c036 | AYDINLATMA S 2 |- 5 |4 |- 2 |1 |2 . 2
MUHENDISLIGI
UYGULAMALARI

3.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi

EEM- | UZMANLIK ALAN
5503 | DERS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
EEM- TEZ CALISMASI 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 5 5
5603
4.Yaniyil Ders Plani
Ders

D
Kodu ers Adi
EEM- | UZMANLIK ALAN
5504 | DERS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
EEM- TEZ CALISMASI 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 5 3
5604

* iliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Degerlendirmeniz: Yeterli sayida ve gesitte derslerin oldugunu gériilmektedir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yoéntemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri



Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestiriimektedir. Elektrik
Elektronik Miihendisligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Gyesi tarafindan kullaniimaktadir. Tim dersler 100 puan
tizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 lizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda
yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmekte, laboratuvar ortaminda gerekli deneysel ¢calismalar yapilmakta, uygulama dersleri
alan galismasina bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel
nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim
yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme, isbirlikli 6grenme, gosteri,
benzetisim (simulasyon), proje, gezi, gérliisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar, isyeri
uygulamali egitim) sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigl, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve acgiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullaniimasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki batin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Qyeleri tartisma konusunu cesitli goris
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢o6zme ile ilgili alternatif gbrisler ortaya
¢cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diistinme ve diisiincelerini belli
bir mantik 6riintiisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem Ozellikle alana 6zgi uygulama derslerinde 6gretim elemani sinif-laboratuvar 6niinde
yaparak gdstermekte ve sonrasinda 6grencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

5.2.1.4. Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde uygulanan
bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir.
Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6zim yollari aranir ve hipotez
gelistirilir, (d) C6zim yolu sinanir, (e) Sinama dogru ¢oziime goétiriirse hipotez dogrulandigi igin
genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢6ziime gotlirmezse, geriye donllerek sinama etkinlikleri gézden
gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme, bagimsiz
¢alisma, yaratici diisinme, elestirel disiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
taradir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok oOnemli bir beceri olan ekip calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Laboratuvar derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile bir
deneyin sirecini ylritmesi veya bir tGrlin hazirlamasi isbirlikci 68renme ile saglanmaktadir.



5.2.1.6. Gosteri
Uygulama ve laboratuvar derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin veya sorumlu mihendisin
ornegini gosterdigi sekilde deneylerin veya yapilacak olan isin 6grenciler tarafindan yapilmasi
saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.
Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali egitimlerde bu yéntem daha ¢ok
kullanilmaktadir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektérde o6grencilerin karsilasacagl ancak egitim doéneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan yéntemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin, bir elektronik kartin tasarimi, yazilmin gerceklestirilmesi gibi
alanina yonelik 6gretim planinda yer alan mikrodenetleyiciler dersinde 6grencilere verilen projelerin
simiilasyon ortaminda gerceklestirilmesi yapilmaktadir.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri cesitli projeler ile ugrasmaya ve bunun sonunda istenilen Grinleri
olusturmaya yénlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar
ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta
Mikroislemci projesi, Elektronik devre tasarimi, PCB devre tasarimi ve uygulamalari, Enerji dagitim
projesi gibi ilgili derslerde bu yontem kullaniimaktadir.

5.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yontemdir. Siniflarda anlatilan teorik derslerin teknik gezilerle
ogrencilerin daha iyi bir sekilde anlamalari igin 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi diisinilmektedir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 3
sektor temsilcisi bolim o6grencilerine bilgi aktarmak igcin davet edilerek etkinlikler yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor
temisilcileri ile birebir gbriismeleri saglanabilecektir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimine iliskin mimkin
oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup galismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, ogrencilerin fikir Uretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, Ust diizey tartisma teknigi olarak kullaniimaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden égrenciler ile paylasiimaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi
Mifredat dersleri icerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi
durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda 6ncelikli olarak bu derslerin



verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim yéntemi ile asamali olarak
gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plani

Elektrik Elektronik Bolimi 6gretim plani timdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte,
o0gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye’de ve bazi llkelerde Elektrik Elektronik Bolimu
alaninda lisanslisti diizeyinde egitim veren diger Universitelerin 6gretim planlari da incelenmistir.
Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve
Mifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Béliim 6gretim planindaki derslerin dagilimiise
genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi
dogrultusunda butlnlesik program mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Alana
0zgli derslerin belirlenmesi ve 6gretim plani iginde dagiliminda, bilgi birikiminin asamali olarak
saglanmasi stratejisinin yani sira, 6grencilere Elektrik veya Elektronik alani ile ilgili ¢esitli se¢meli ders
havuzlarindaki derslerin dagilimi planlanmistir.

Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel olarak béliim kurullarinda gorisilmekte,
ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren
dgretim Uyesi ile bilgi alisverisi gerceklestiriimektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile
ayni zamanda gilincel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 06grencilere
aktariimaktadir. Ogretim planinin etkinliginin arttirlmasi amaci ile teknolojik gelismeler de dgretim
yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

Degerlendirmeniz: Kullanilan yontemler istenilenleri saglayabilecek niteliktedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimi kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi iginde olmustur. Ogretim Plani, BSlim
Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu
kurul, tim bolim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik
Kurulda alinan kararlar dogrultusunda c¢alismalarini yiirlitmektedir. Her akademik yilda agilmasi
planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Enstiti onayi ile
gerceklestiriimektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve 6neriler alinmaktadir. Ogretim planinin
ylratilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli,
yarl zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Dilizenlenen bu toplantilarda, enstitli yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen
geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yaratilmektedir. Bélim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklari vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Elektrik Elektronik
Mihendisligi Bolimii ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin enstitii web sayfasi ve AKU Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullaniimaktadir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi, (a) her
biri yeterli diizeyde olmak ilizere, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, tez
yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, arastirma etkinliklerini,
programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslari ile iliskileri siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin
tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Ogretim kadrosunun Olciit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiritecek ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Elektrik Elektronik Miihendisligi]
TZ,
YZ,

DSU?

Toplam etkinlik dagihm:®

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim|Arastirma|Diger*

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

Elektrik Elektronik Mih. Giris
Elektrik Makinalari-|
Elektrik Makinalari-II

Eneriji iletimi ve Dagrtimi
Orta Gerilim Sebekeleri
Enerji Dagitim Projesi
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi

Prof. Dr. Yiksel Oguz| Tz 50 50

Haberlesme Sistemleri
Fiber Optik Haberlesme Sistemleri
Sayisal Haberlesme Sistemleri ve
Uygulamalari
TZ Analog Elektronik 50 50
ileri Fiber Optik Sistemler
Yiiksek Hizl Optik iletisim
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi
Mesleki Yabanci Dil-l
Mesleki Yabanci Dil-ll
Devre Analizi-I
TZ Devre Analizi-ll 50 50
Arastirma Teknikleri
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi
Fizik |
Elektromanyetik Alan Teorisi
Prof. Dr. Ridvan Unal| TZ isletmede Mesleki Egitim 50 50
Bitirme Projesi
Fizik 1l

Prof. Dr. Ahmet
Altuncu

Prof. Dr. Hasan
Cimen




Dog. Dr. ismail
Koyuncu

TZ

Bilgisayar Programlama
Sayisal isaret isleme
Sinyaller ve Sistemler
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi

50

50

Dr. Ogr. Uyesi Tuba
Nur Serttas

TZ

is Saghgi ve Givenligi
Sayisal Elektronik
Guc Elektronigi
PLC ve Uygulamalari
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi

50

50

Dr. Ogr. Uyesi Tolga
Ozer

TZ

Guc Elektronigi
Mikrodenetleyiciler
PCB Devre Tasarimi ve Uygulamasi
Motor Suriicl Sistemleri ve Tasarimi
Guc Elektronigi-Il
Mikroislemci Projesi
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi

50

50

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Yumurtaci

TZ

Kontrol Sistemleri-I
Sensorler ve DonUstiricller
Elektronpndmatik Sistemler

Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi

50

50

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
Kaysal

TZ

Mihendislik Yazilimlari
Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Mikrodenetleyiciler
Sensorler ve DonUstiriculer
isletmede Mesleki Egitim
Bitirme Projesi

50

50

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

“Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Elektrik Elektronik Miihendisligi]

E . . T -3 .
L _ Mez‘.m Deneyim siiresi, yil tkinlik deeYI (yliksek, orta,
Ogretim 7z | Aldig | oldugu dugiik, yok)
elemani Unva|Yz, son son K?mu/ Ogreti Bu ‘ Dis
nin adi akade | kurum | ézel kurumd| Mesleki paydaglara
ni | DS . . m . Aragtirm .
ve .o | mik ve sektor .| aki |kurulusla verilen
1 U . .| deneyi .
soyadi unvan | mezuniy | deneyi mi deneyi rda danismanli
et Yili mi mi kta
Yiiksel | Prof. Prof. | Marmar
Oguz Dr. Dr. a . . N
TZ - . - 27 16 Yiksek | Yiksek Yiksek
Universit
esi




2007

Ahmet | Prof. Prof. |Universit
Altuncu | Dr. f . f Dr. | vof - 26 2| vYiksek | Yiksek | Yiksek

Essex

1998

Hasan | Prof. Prof. The

Cimen | Dr. Dr. |Universit
TZ y of - 26 26 Yiksek | Yiksek Yiksek

Sussex

1998

Ridvan | Prof. Prof. | Kansas

Unal Dr. Dr. State
TZ Universit - 22 18 Yiksek | Yiksek Yiksek

y

2001

ismail Sakarya
Koyuncu| Dog. | | Dog. fUniversit) 17 7 viksek | Yiksek | Yiksek

Dr. Dr. esi

2014

Tuba Eskisehir

Nur Dr. Dr. Teknik
Serttas | Ogr. | T2z | Ogr. |Universit] - 10 10 Yiiksek | Yiksek | Yiksek

Uyesi Uyesi esi

2019

Tolga Ankara

Ozer br. br. Yildirm

. sy Beyazit . " .

Ogr.| TZ| Ogr. | . . - 11 11 Yiksek | Yuksek Yiksek

Uyesi Uyesi Unlvgr5|t

esi

2020

Mehmet Marmar

Yumurta| Dr. Dr. a
cl Ogr.| Tz | Ogr. |Universit| - 19 19 Yiksek | Yiuksek | Yiksek

Uyesi Uyesi esi

2014

Ahmet Pamukka

Kaysal | Dr. Dr. le
Ogr.| Tz | Ogr. |Universit| - 12 12 Yiksek | Yiksek | VYiksek

Uyesi Uyesi esi

2023

ITabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Degerlendirmeniz: Daha fazla 6g8retim liyesi ve elemaninin olmasinin daha iyi olacagini
diistiniilmektedir. Ogretim iiyesi sayisi yeterli degildir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir. Ogretim
liyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma alanlarindaki yayin ve deneyimleri,



konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri, tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve
deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi
hususlarla degerlendirilebilir.

Degerlendirmeniz: Hocalarimizin o6zgeg¢mislerine bakildiginda alanlarinda kendilerini
gelistirdigi goriilmektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim liyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik galismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az li¢ 6gretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin igerisinde Komisyona sunulmak tzere itirazlarini
Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ glin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine
gore sire¢c baslamis olur. lgili yénerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-UniversitesiOgretim-Uyeligine-
Yikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

Degerlendirmeniz: ilgili yonergeye gére atama ve yiikseltme yapilmaktadir.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar, laboratuvarlar,
6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmalidir.

7.1.1 Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliminin 6grenim amaglarindan birincisi; “Miihendislik sektoriiniin
gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin mihendislik isletmelerinde orta ve
Ust diizey yoOnetici adayl vyetistirmektir. Bu kapsamda yoOnetici adayl 6grencilerin kavramsal
yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek énem arz etmektedir. Bunu
saglamak icin Tablo 7.1.'de gosterildigi gibi Teknoloji Fakiltesi blinyesinde, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolim 6grencilerinin kullanabilmesi icin kapasiteli 7 derslik ve bir adet 16 kisilik toplanti
salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi
veren 6gretim elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci


https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-ÜniversitesiÖğretim-Üyeliğine-Yükseltilme-ve-Atanma-Yönergesi-1.pdf
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-ÜniversitesiÖğretim-Üyeliğine-Yükseltilme-ve-Atanma-Yönergesi-1.pdf

masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin strdirilebilmesi igin
atmosfer agisindan uygundur. Fakiilte blinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi
ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2 Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Tablo 7.1.de verilmistir. Teknoloji Fakdltesi
blinyesinde yer alan 7 derslik, toplanti salonu ve bilgisayar laboratuvarinda Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolumi 6grencileri derslerine devam etmektedir. Bolimdeki teorik agirlikli temel alan
dersleri sinif ortaminda ydritilmektedir. Uygulamali dersler ise alinan dersin tiirine gore farkli
laboratuvarlarda yiuritilmektedir.

i) Siniflar
Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Buyikligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 124 80 36 96
1 125 80 36 96
1 128 80 36 96
2 204 80 36 96
Zemin 205 50 33 88
2 201 30 15 45
2 202 30 15 45

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amach Odalar

Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Biyukltgi | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
3 Temel Elektronik Lab. 110 12 48
3 Elektrik Makinalari Lab. 82 8 32
3 Guc Elektronigi Lab. 82 6 24
3 Enerji Sistemleri Lab. 56 2 16
3 Kontrol Lab. 82 6 24
3 PLC ve Mikroislemciler 110 12 48
Lab.
3 Esnek Uretim Lab. 82 4 16
) Haberle§r[1aeb5istemleri 110 8 24

iii) Techizat: Lisansustil 6grencilerinin egitim veya arastirma amach olarak kullandiklari baslica techizati
bu boliimde listeleyip agiklayiniz.

Degerlendirmeniz: Altyapi yeterlidir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiltlirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Universitemiz dgrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk
iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakilte bahgesinde
Tlrkiye’'nin yedi bolgesini temsil eden yedi adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampus



icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve
Kafeler de égrencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve
sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol
sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapal spor salonlari, fithess merkezi bulunmaktadir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiigiikkurt Konferans
Salonu, M. Riza Cercel Kiltlir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte
Tirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin licretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma igin
gereken modern araglan kullanma olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliminin 6grenim amaglarindan birincisi; “Miihendislik sektoriiniin
gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin sanayi ve teknoloji isletmelerinde
calisabilecek elektrik-elektronik miihendisleri yetistirmektir". Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6IUmu
egitim mufredati kapsaminda uygulamali dersler Teknoloji Fakdltesi blinyesinde kullaniimakta olan
Egitim ve Uygulama Binasi’'nda gergeklestirilmektedir. Her bir ders icin uygulama binasinda ayri bir
birim bulunmaktadir. Teknoloji Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser
kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiyac
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim
elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masatstu bilgisayar, diz Usti
bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi,
internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye
malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiritilmesi gerekse o6gretim amacl derslerin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz.
Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 142.310 | Adet
Basili Sirreli Yayinlar (Dergiler) 1.166 | Cesit
s Tezler 3.989 | Adet

Merkez Kiitliphane - -
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.448 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.333 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11090 | Adet

TOPLAM | 162393
KUTUPHANE BiLGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

Merkez Kutiiphane E-kitap (abone + satin) 4.418.704 | Adet




E-dergi (abone) 40.996 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet
TOPLAM | 9.300.567
Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yéntemleri Egitim ve Nature Journals
Uygulama Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus
Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link
IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library
idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library
intihal.net World eBook Library
JSTOR Archive Journal Content WoS - Web of Science
Legal Online Veri Tabani
Mendeley
DENEME VERITABANLARI
The Company of Biologists

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve giivenligi
onlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampis girisinde guivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakilte binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica bina ici ve cevresi 21 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Program ilave glivenlik
onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera kaydi ile kontrol edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amach binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Teknoloji Fakiiltesi binasi da dahil olmak Uzere,
binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tipleriile birlikte olasi bir yangin
durumunda uygulanmasi gereken ydnergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi blinyesinde bir adet kampus ici kullanim amacgli itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tiim
akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlar kolay
gorilebilen alanlara asiimis vaziyettedir.

Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331
Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghgi ve Givenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun
31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayih karari ile Afyon Kocatepe Universitesi is Saghgi ve is Guvenligi


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse40
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

Birimi kurulmustur. Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim{ uygulama laboratuvarlarinda kullanilan
yangina sebep olabilecek donanim bulunmasindan dolayi laboratuvar icerisinde 1si1 sensorli yangin
séndiirme sistemi kullaniimaktadir. ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde
Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gériilebilen alanlara asilmis; ecza
dolaplari ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampis icerisinde, Rektorlik
Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem (niversite ¢alisanlari hem de Ogrencilere saglk
hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
amaciyla calismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi
yapllmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saghk kuruluslarina sevk
edilmektedirler.

Saglk hizmetleri kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tim tedavi giderleri, bitce
olanaklar dlgislinde tniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi is Saglig ve is Guivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik
diizeyinin yikseltilmesi konusunda calismalarina devam etmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi
Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi
almistir. Bu kapsamda fakilte ve Universite genelinde engelliler icin genis capl dizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da {iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik
Odiiliine layik gériilmustiir. Fakiilte binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planini gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin fakilte ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur. Bina igerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde Ust
katlara ¢ikmasi icin kullanilan engelli asansorine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli
bireyler icin dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir. Bina icerisinde bir adet
engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer almaktadir.

Degerlendirmeniz: Yeterlidir.
8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar
ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmahdir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim{ program biitgesi Teknoloji Fakiiltesi bltcesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Teknoloji Fakiiltesi biitgesi her yil temmuz ayinda
teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na iletilmekte, ilgili daire baskanhg mali yilsonunda
(Aralik ay1) Teknoloji Fakiltesi bitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi bitge
onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Fakilte bitgesi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin
takibi yapiilmakta ve ilgili daire baskanhgina bildirilmektedir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi B&lUmi
program biitcesi gelirlerinin tamami déner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi
biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda degisen oranlarda dizenli olarak bolime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar

Taban Ayhgi

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar



Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saghk Primi Odemeleri

Sosyal Guvenlik Primi 6demeleri

Saghk Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

Yurtici Slirekli Gorev Yolluklar

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Degerlendirmeniz: Ozellikle laboratuvar araglarinin siirekli olarak kullaniliyor olmasi ve
bunlarin yipranma ve bozulmalarinin géz oniine alinarak kaynaklarin programin kaliteli
egitim vermeye devam etmesini saglayacak sekilde aktarimi 6nemlidir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolim oOgretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun doénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Teknoloji Fakiltesi Dekanligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim Baskanligi'nin
ortak calismalariile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligii’ne
yillik olarak kadro ihtiyaci bildiriimektedir. Rektorlik makami onayr ve merkezi biitce olanaklari
dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis slirecinde tahsise iliskin biitce de
saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari
sunulmaktadir. Bu silirecte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagli olarak proje
destek 6demeleri artirilabilmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi’'nde gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag
duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai mulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliglinde
ylratilmektedir.

Degerlendirmeniz: Yeterli degildir.

8.3-Altyapi ve Teghizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Teknoloji Fakiiltesi Dekanhg Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligi merkezi biitgesinden
finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve
uygulamali derslerin stirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin



diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi
icin yeterli diizeydedir. Fakliltede asansor vb. techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden
yaptiriimaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her
donem belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda bitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan bitgenin
yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin Universite yonetiminden ek bitce destegi
alinmaktadir.

Degerlendirmeniz: Yeterli degildir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli
ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek
verecek sayi ve nitelikte olmahidir.

Teknoloji Fakiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat
ve bir tahakkuk biriminde olmak (izere alti idari personelin yani sira iki temizlik personeli
bulunmaktadir. Teknoloji Fakiltesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢c olmasi halinde
Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet alinmaktadir.
Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa
destek veren idari personelin katildiklari hizmet ici egitim programlar bulunmaktadir. idari personelin
mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla tniversite blinyesinde yapilan hizmet ici egitimlere
katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri tiniversite rektérligii biitcesinden karsilanmakta
olup fakilte biinyesinden idari personel icin ilave bltce ayrilmamaktadir.

Degerlendirmeniz: Yeterli degildir.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Rektorlik, enstitd, fakilte, bolim, enstitli ana bilim dali ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tim
karar alma siirecglerini anlatiniz ve bunlari program ciktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaclarina
ulasilmasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti midirinin ve midir yardimcilarinin ve enstitliniin
Universite icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Organizasyon
Semasi olarak adlandiriniz. Semada enstitiintin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik
islerden sorumlu rektor yardimcisi, enstitli miadiri gibi).
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Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi (Programin bagl oldugu ana bilim/sanat dalinin yer aldigi

birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

ENSTITU KURULU
(ANABILIM DALI BASKANLARI)

ENSTITU YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
ENSTITU SEKRETERI
OGRENCI TAHAKKUK ve 5 YARDIMCI
YAZL s ISLERI SATIN ALMA St A La e HIZMETLER

Degerlendirmeniz: ilgili siirec yeterli bulunmustur.




