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0. GiRiS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

2008 yilinda kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi bélimiinde, 2012
yilinda lisans 6grencisi alinmaya 2015 yilinda yuksek lisans 6grencisi alinmaya ve 2023 vyili
itibariyla da doktora 6grencisi alimina baslanmistir. Anabilim dali 2 Prof. Dr., 4 Dogent Dr. ve 3
Dr. Ogretim Uyesi ile egitim 6gretim faaliyetlerini sirdiirmektedir. Anabilim dalina kayith
dgrencilerin Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Mevzuat’na uygun sekilde
diger anabilim dallarindan veya Universitelerden de ders alabilmeleri mimkinddr.
Universiteye ve anabilim dalina ait organizasyon semalarina 6z degerlendirme raporunda
ayrintili bir sekilde yer verilmistir.

1. OGRENCILER
1.1-Ogrenci Kabulleri:

Anabilim dalina égrenci alimi, YOK ve Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeliklerinde belirtilen esaslara gore sayisal ALES puan tiri ile 6grenci kabul
etmektedir. Ogrenci kabulleri ilgili lisans programi mezunlarini kapsayacak sekilde yapilmakta
olup yeterli altyapiya sahip 6grencilerin kabul edildigi degerlendirilmistir.

1.2-Bilimsel Hazirlhik Programi:

Anabilim dal yiiksek lisans programi basvurularina Biyomedikal Mihendisligi, Tip Mihendisligi
veya Biyomuhendislik lisans programi mezunlari kabul edilmekte bunun disindaki lisans
programlarindan basvuran adaylara bilimsel hazirlik programi uygulanmaktadir. Doktora
programi icin Biyomedikal Miihendisligi, Tip Muhendisligi, Biyomiihendislik Anabilim
Dallarindan Tezli Yiksek Lisans mezunu olan adaylar basvuru yapabilmekte olup diger yliksek
lisan programlarindan basvuru yapanlara bilimsel hazirlik programi uygulanmaktadir. Bilimsel
hazirlk programi Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin 14’Gncl madde hikimleri gecerlidir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma:

Anabilim dalina yatay ve programlar arasi gecislerde Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ cercevesinde olup son bes yilda iki 6grenci yatay gecis
yapmistir. ile geldigi gozlemlenmektedir. Yatay gecislerde ilgili yonetmeligin 12. ve 13.
maddesi, 6zel 6grenci kabuliinde 9’uncu maddesi, 6grenci degisimi uygulamalarinda ise 64.
maddesindeki hiikiimlere gore degerlendirme yapilmaktadir. Mevcut durumda lisansusti
ogrencilerinden 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.



Ogrencilere Erasmus vb. degisim programlarina ydnelik bilgilendirmeler yapilmakta olup
ogrencilerin farkli yollarla da tesvik edilmesinde yarar olacaktir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim Dalina kayith 6grencilerin ders kayitlari ve kayit yenileme islemleri danisman 6gretim
tyelerinin kontroliinde yapilmaktadir. Ogrenciler, danismanlari ile yiiz yize yapilan
gorismeler yoluyla destek alabildigi gibi 6grenci bilgi sistemi araciligiyla da etkilesim iginde
olabilmektedirler. Danismanlar, 6grencilerin egitim-6gretim ¢alismalari ile akademik
gelisimlerinin yaninda is hayatina yonelik hususlarda da rehberlik etmektedirler. Ayrica yeni
kayit yapan 6grencilere verilen oryantasyon egitimleri sayesinde Universite ve 6grencilerin
bagh olduklari birimler hakkinda bilgi verilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim dal 6grencilerinin derslerdeki basarilarinin élglilmesi igin sinav, 6dev vb. yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemlerin dersin basarisina katkisi dénem baslarinda belirlenerek
ogrencilere dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan bilgi duyurulmaktadir. Resmi olarak
enstitlye iletilen bu bilgiler enstitii yonetim kurullarinda degerlendirilerek karara baglanip
ogrenci bilgi sistemine de aktarilmaktadir. Boylece 6grenciler sistem tGizerinden kayith olduklari
her ders i¢in sinav, 6dev, uygulama vb.lerine ait ylzde katki oranlarini gérebilmektedir.
Ogrencilerin dénem sonunda alacagl not, dersi veren dgretim Uyesinin sistem {izerinden
sececegi mutlak veya bagil degerlendirme islemine goére belirlenmekte ve harf notuna
dénustirilmektedir. Degerlendirme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii E§itim-
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi Bolim 3’te belirtilen esaslara gore yapilmaktadir. ilgili siirecler
seffaf, adil ve izlenebilir bir sekilde strdirilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullan:

Anabilim Dali yiksek lisans ve doktora programi 6grencilerinin mezuniyetleri, “Afyon Kocatepe
Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “YOK Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi” cercevesinde degerlendirilmektedir. ilgili ydnetmeliklere ulasilabilecek
linklere 6z degerlendirme raporunda yer verilmistir. Ogrenciler programin mezuniyet kosullari
saglayip saglamadiklari danismanlari tarafindan da takip ve kontrol edilmektedir.

Ogrenciler, tabi olduklari miifredati 6grenci bilgi sistemi tizerinden gérebilmekte, transkript
senaryolarina ulasabilmekte ve almis olduklari ve almalari gereken dersleri takip
edebilmektedir. Mezuniyet icin almalari gereken dersleri basaran ve gerekli kredileri
tamamlayan 6grenciler, tez calismalarini basariyla savunmalari durumunda mezuniyet hakkini
elde etmektedir. Ogrencilerin kayittan mezuniyete kadar devam eden sirecleri,
danismanlarinca da takip edilmektedir.



2. PROGRAM EGiTiM AMAGLARI

2.1. Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programi igin, program
mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaglari olmalidir.

Anabilim Dali ylksek lisans programinin egitim amaclarina asagidaki linkten ulasiimaktadir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curS
unit=421263#

Belirtilen amaclar cercevesinde, biyomedikal mihendisligi ve ilgili diger bilim dallarindaki
bilimsel gelismeleri takip edebilen, problem ¢ézme ve iyilestirme odakli, disiplinler arasi bakig
acisina sahip bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yaninda literatiire katkisi
yuksek, tlke ekonomisine faydali olabilecek tez calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Doktora programinin egitim amaclarinin da ilgili kriterler dikkate alinarak belirlenmesi
gerektigi degerlendirilmigtir.

2.2- Program egitim amaglar (a) kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin
ozgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda yayimlanmis olmalidir.

Ozdegerlendirme raporunda Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali
Vizyon ve Misyonu ile Uyumlulugunu degerlendirmeyi mimkdin kilacak bir tablo verilmistir.
Tablo incelendiginde enstitli ve anabilim dalinin misyon ve vizyonlarina uyumlu sekilde
belirlendigi degerlendirilmistir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yéntemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Anabilim Dali programlarinin egitim amaglarinin, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri de alinarak
anabilim dali kurul toplantilarinda 6gretim Uyeleri ve bolim yonetimince tartisilarak gdzden
gecirildigi gorulmektedir. Bu silregte i¢ ve dis paydas gereksinimlerinin g6z ©onlnde
bulundurulmasi giinceli yakalamak adina 6neli olup sirdirilebilirligi devam ettirilmelidir.
Ogrencilerin program hakkindaki gorislerinin diizenli olarak toplanmasi ve memnuniyet
dizeylerinin belirlenerek analiz edilmesi olumlu uygulamalardir.

2.4. Program Egitim Amaclarina Ulagsma:

Mevcut durumda egitim amaclarina ulasildigini  belirlemek icin bir OBS (zerinden
gerceklestirilen anketlerin haricinde sistematik bir yontemin olusturulmasi daha saglikl
olacaktir. Ozellikle mezunlar ile iletisimin siirdiriilecegi bir ydntem belirlenerek bu husustaki
degerlendirmenin saglanmasi icin bir planlama yapilmasinda fayda olacagi disiinilmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu:

Anabilim Dali'nda yiiksek lisans ve doktora program giktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesi
slreci, ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve yeterlilik standartlari géz 6niinde bulundurularak
ve Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) belirlenen odlglitler rehber alinarak
strdiriilmektedir. Ozdegerlendirme raporundaki Tablo 3.1.a ve 3.1.b’de program ciktilari
sunulmustur.

Program ciktilarinin belirlenmesi surecinde, 6grenciler, mezunlar, akademik personel ve
sektér temsilcileri ile yapilan fikir ahsverislerinin gerekli glincelleme ve iyilestirme
calismalarinda degerlendirilmesi olumlu bulunmustur.

3.2- Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci:

Anabilim Dali, program ciktilarinin dénemsel olarak belirlenmesi icin 6grencilerin tez
calismalari, proje ve laboratuvar calismalarinda sunduklari raporlar ile s6zli/yazili sinav
performanslarindan faydalanildigi belirtilmistir. Ogrencinin danismaniyla karsilikli etkilesim
icinde yurattlh tez calismalari ve giktilari da bu giktilara 6nemli katki saglamaktadir. TiUm bu
slrecler sayesinde 6grencilerin beceri ve bilgi seviyelerini gézlemlemek mimkiin olmaktadir.
Ogrenci danismanlarinca elde edilen verilerin yaninda anketler ve ders basari notlari gibi
dolayl 6lcim yontemlerinin de programin sirekli iyilestirme stratejisine temel teskil ettigi
bildirilmistir. Anketler yoluyla 6grenci memnuniyeti, ders igeriklerine olan tepkiler ve genel
egitim deneyimi hakkinda énemli geri bildirimler saglanmis olmasi da siirecin stirdirulebilirligi
acgisindan énemli ve olumlu uygulamalardir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir.

Mezun 68renciler diizeyinde program ciktilarinin saglandigini gésterir sistematik bir él¢lim ve
degerlendirme vyaklasimin kanitlayici belgeler ile sunulmasina ihtiya¢ oldugu kanaati
olusmustur.

4. SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
actk alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir

Ogrenci geri bildirimleri, mezun anketleri, dis paydas goriisleri ve akademik performans
verileri dikkate alinarak programin glicli ve zayif yonlerini belirlenmekte ve programin
gelismeye acik alanlarina yonelik iyilestirme c¢alismalarinda kullanilmaktadir. Doktora
programinin acgilmasi slireci sirecin isletilmesine 6rnek olarak sunulmustur. Doktora



programinin acgillma siirecinde, mezun ve dis paydas gorusleri biyomedikal muhendisligi
alaninda daha derinlemesine bilgiye sahip ve arastirma yetkinligi Gst dizeyde uzmanlara
ihtiyac oldugunu gosterdiginden doktora programi acilmasina yonelik calismalar
surdlrdlmistir ve programa 2023-2024 yili itibariyle 6grenci alimina baslanmigstir. Yiksek
lisans ve doktora programlarina basvuru sartlarinda yapilan giincellemeler ile iyilestirme
faaliyetlerinin devam ettirilmesi olumlu bulunmustur. Ayrica 2024-2025 Gz Yariyili iginde
Doktora Programinin egitim amaglarinin belirlenmesi igin i¢ ve dis paydas katiliml bir calisma
planlanmasi iyilestirici bir faaliyet olarak degerlendirilmektedir.

5. EGiTiM PLANI

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullan
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Egitim planinda yer alan tim derslerin igerikleri ve iliskili diger bilgiler tablolar halinde 6z
degerlendirme raporunda sunulmustur. Raporda yliksek lisans derslerinin her birine ait ders
izlencelerine ulasilabilecek link ile doktora derslerine yonelik izlencelere ek (Ek-1) olarak yer
verilmistir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillari seklinde uygulanan egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
belirtilen haftalik konulari kapsayacak sekilde yuritilmektedir. Dersler 6gretim (yesinin
merkezinde bulundugu anlatim yontemi ile ylritilmekte, 6grencilerin katilimini saglamaya
yonelik olarak tartisma, gosterip yapma, sorunu belirleyerek tanimlama ve ¢6zim vyollar
bulma gibi stratejiler de uygulanmaktadir. Yz ylze ylritilen dersler sirasinda soru cevap
seklinde ilerleyen interaktif bir ortam ile dersin 6gretim Uyesiyle 6grenciler arasinda iletisimin
surekliligi korunmaktadir. Bazi derslerde 6dev veya proje uygulamalari verilerek bunlarin
dersin basarisina belli oranda katki yapmasi saglanmaktadir. Ogrenciler bilgi paylasimi, sikayet,
Oneri vb. gibi konulari 6gretim Uyeleri, danismanlari veya anabilim dali baskaniyla goriserek
iletmektedirler.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongérildiigu bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Ogrenciler sorumlu olduklari lisansiistii egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci bilgi
sisteminden ve fen bilimleri enstitisi web sayfasinda erisebilmektedir. Ogrenciler
uzmanlasmak istedikleri konular ve sec¢cmeli dersler hususunda danismanlarinca
bilgilendirilerek ders secimlerini yaptiktan sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol
edilip onaylanmaktadir. Ogrenci danismanlari, yonlendirici olmanin haricinde denetgi olarak



aldiklari rol ile egitim planinin 6ngoéruldigi bicimde uygulanmasini glivence altina almada
onemli role sahiptirler.

Dénem sonlarinda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin OBS
sistemindeki tanimlamalara uygun ilerleyip ilerlemedigini degerlendirilebilecek veriler elde
edilmektedir. Dersi ylriten 6gretim elemanin dersine yonelik 6z degerlendirme yapmasi
imkani sunan bir uygulamadir.

Anabilim Dali Kurulunca 6gretim plani ile ilgili incelemeler yapilmakta ve planlanan calismalar
hakkinda anabilim dali 6gretim Uyelerini bilgilendirilerek g¢alismalar strdirilmektedir. Her
yariyilda agilmasi planlanan dersler Anabilim Dalinca belirlenerek Enstiti onayina
sunulmaktadir. Gelecek variyillara yonelik planlamalarda g6z 6niinde bulundurmak icin
Anabilim Dali Kurul toplantilarinda goérus ve oneriler alinmaktadir. Bahsi gegcen uygulamalarin
sirdurdlmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

6. OGRETiM KADROSU
6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi:

Ozdegerlendirme raporunda Tablo 6.1 ve 6.2’yde verilen bilgiler degerlendirildiginde 6gretim
kadrosunun, 6gretim Uyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanhgini, lniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
yetkinlikte oldugu gorilmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri:

Ogretim Uye ve Elemanlarinin 6zdegerlendirme raporunda verilen 6zgecmisleri incelendiginde
hem yiksek lisans hem de doktora programinin etkin bir sekilde stirdirilmesini saglayacak
nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

6.3-Atama ve Yiikseltme:

Guncel atama ve ylikseltme kriterlerine 6zdegerlendirme raporunda verilen link araciligiyla
(https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17 1.pdf)
ulasilmaktadir. Bu kriterler Universitenin tamami igin ortak kriterleridir. Kriterler
incelendiginde anabilim dalindaki ylksek lisans ve doktora programlarinin stirdirtlebilirligi ve
gelisimine uygundur.

7. ALTYAPI
7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat:

Egitim ve Ogretimin yurataldagu sinif ve laboratuvar imkanlari incelendiginde yeterli fiziksel
imkanlara sahip olundugu gorilmektedir. Yeterli cihaz ve ekipmanlarin yer aldigi
laboratuvarlar ve diger imkanlar sayesinde tez calismalarini yirtitmek icin uygun altyapi
bulunmaktadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi:

Mihendislik Fakiiltesinde lisans ve lisanslisti 6grencilerinin sosyallesebilmeleri icin imkanlar
mevcuttur. Fakiilte binasinin ve laboratuvar blogunun etrafinda kamelyalar 6grencilerin


https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17_1.pdf

birlikte vakit gecirmesi i¢in kullanilmaktadir. Kampus icerisindeki Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane, Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi icin hizmet veren isletmelerdir. Ogrencilerin
faydalanabilecegi basketbol/futbol sahalari, yizme havuzu, kosma alanlari, kapal spor
salonlari vb. merkezler bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atattrk
Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektére Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu,
Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir
Merkezi gibi 6grenci kullanimina agik mekanlar bulunmaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi:

Ogrencilerin kolayca erisebilecegi bilgisayarlar ortak kullanim alanlarinda ve laboratuvarlarda
ogrenci kullanimina agiktir. Ayrica fakiltenin her noktasinda kablosuz internet bulunmaktadir.
Bu imkanlar sayesinde, Universite merkezi kitlphanesi araciliglyla saglana Ucretsiz veri
tabanlarina ulasilabilmektedir. Hem fakiltemizin laboratuvar binasinda hem fakiltemizin
dersliklerinin oldugu binada serbest ¢alisma alanlarinda ders disi bireysel veya grup halinde
calisma yapabilecekleri serbest calisma alanlari 6nemli imkanlar arasindadir.

7.4-Kitiphane:

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir. Ogrencilere belirlenen kota miktarinca édiing kitap verilmektedir.
Bunun haricinde elektronik ortam araciligiyla abone olunan veri tabanlarina ulasilarak giincel
kaynaklar ve kitaplardan faydalanilabilmektedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glvenligi 6nlemleri alinmig olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binasinda 24 saat boyunca gorev yapan glivenlik personeli ile giivenlik kameralari
sayesinde calisilan mekanlar slrekli olarak gozetim altindadir. Laboratuvarlarin girislerine
konulan karth gecis sistemi ile giris cikislar kontrol altindadir. Binalarda ve laboratuvarlardaki
mevcut yangin sondirme tlplerinin periyodik kontrolleri yapilmaktadir. Laboratuvarlarda
laboratuvar glivenligi ve ¢alisma kurallarinin uygulanmasi konusunda bilgilendirme ve denetim
amacli uygulamalar bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerektiginde Rektorlik ve Dekanhk Bltcesinden destek alindigi belirtilmistir. Tablo 8.1'de
parasal kaynaklar ve harcamalar belirtilmistir. Strdirilebilirlik acisindan bltce desteginin
devam etmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.



8.2-Biit¢enin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi:

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin slirdiirebilmesinde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAPK) tarafindan saglanan destekler kullaniimaktadir. Desteklenen proje
tutarlarinin  artan proje maliyetleri oraninda iyilestirilmesine ihtiyac duyuldugu
anlasiimaktadir. Kongre, ¢alistay, sempozyum vb. akademik faaliyetlere yonelik desteklerde
iyilestirme yapilma durumunda bu faaliyetlere katilimin artirmasi miimkin olacaktir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi:

Gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin verilen destekler olumludur.
Surdurdlebilirligin saglanmasi igin destekler devam ettirilmelidir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmaldir.

Anabilim dalinin idari islemleri icin 6zellikle ayrilmis personel bulunmamakla beraber idariisler
icin fakilte personeli tarafindan destek verilmektedir. Gerekli durumlarda bolim 6gretim
elemanlari da sireclerde yer almaktadir. Bununla beraber ilgili faaliyetlerin nitelik ve nicelik
acisindan daha da gelismesi icin teknik personel destegi sayisinda artis gerekmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektoérlik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Verilen organizasyon semalari ile ilgili karar alma slreglerinin, programin egitim amacglari ve
ciktilarina erismeyi mimkdn kilacak sekilde organize edildigi gériilmektedir. Program ¢iktilarini
g0z 6nlinde bulundurarak, egitim amaglarina ulagsmak icin tniversite ve anabilim dali bazinda
verilen organizasyon semasi programin gigcli yanidir. Ayrica yonetim organlari maddeler
halinde acik bir sekilde 6zdegerlendirme raporunda belirtilmistir.



