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LiISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Bilgisayar Anabilim Dali Fen Bilimleri Enstitisu bunyesinde 1994 yilinda kurulmus ve ilk
mezunlarini 1996 yilinda vermistir. Anabilim Dalinda egitim-6gretim faaliyetlerinin kendi
alanlarinda  uzman  6gretim  Uyelerimiz  tarafindan  yarataldugld  goérilmektedir.
Ozdegerlendirme raporunda program ile ilgili bilgilerin verildigi gériilmektedir. Programa ait
bilgiler uygun sekilde sunulmustur ve programin web sayfasinda yer alan bilgiler ile
uyumludur. Anabilim dalinda bulunan akademik kadronun egitim 6gretim faaliyetleri ve AR-
GE galismalarini yiriitmek adina asgari sartlari sagladigi gérilmektedir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabulline iliskin kriterler ve programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar
yeterli élciide yazilmistir. Ogrenci kabuliinde Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi yaninda Afyon Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen esaslarda dikkate alindigi gériilmektedir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Bilgisayar Anabilim Dalinda son 5 yilda Bilimsel Hazirlik alan 6grenci olmadigi gérilmektedir.
Bilimsel hazirhk programi ile ilgili bilgilerin yeterli olmadigi degerlendirilmektedir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gegisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bilgisayar Anabilim Dal yuksek lisans programi kapsaminda yatay gegis uygulamasi, 6zel
ogrenci kabull olmadigi belirtilmistir. Standart 6grenci disinda baska formatta 6grenci
bulunmamaktadir. Bu noktada da anabilim dalinin eksiklikleri oldugu degerlendirilmektedir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢caligmalarini yonetecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Derslerin verilmesi ve yiritiilmesinden, 6grencilerin OBIS {izerinden sinav sonuglarinin ilan
edilmesinden, akademik ve kariyer danismanlik hizmetlerinden 6gretim Uyeleri sorumludur.
Ogrenci danismanligi icin haftada belirli giin ve saatler belirlenerek, danismanlik isleminin
tiim yila yayilmasi saglanmaktadir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin sinavlara itiraz hakki bulunmaktadir. Bu hakki kullanan égrencinin sinav kagidi
Ogretim Uyesi tarafindan tekrar incelenmektedir.



1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yuksek lisans programinin normal tamamlama siresi her yariyil kayit yaptirilip
yaptiriilmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil tez ¢alismasi olmak
Uzere dort yariyildir. Azami sure alti yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek igin
O0grencinin en az 120 AKTS'yi tamamlamasi gerekir. Mezuniyet kosullarinin saglanip
saglanmadigini 6grenciler ve danismanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinde alinan toplam ders
kredisi, AKTS ve ders sayisi gibi parametreler ile kontrol ederek takip edebilmektedirler.
Mezun olacak 6grencilerin teorik bilgilerce basarili olmasi haricinde, is hayatinda ve pratikte
de basarili olabilecegini teyit etmek amacl, uygulama sinavlari ve stajlar gibi faaliyetler daha
siki denetlenmeli, 6grencilerin bu faaliyetleri daha ciddi ve dikkatli yapmasi konusunda
uyarilar yapilmalidir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da kargilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Program Egitim Amagclari, Anabilim Dali Programi igin, program mezunlarinin gelecekte
erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan
genel ifadelerden olusan bir nitelik gostermektedir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Fen Bilimleri Enstitusi ile ‘Mezun 6grenci-hedeflenen kariyer-mesleki beklenti’ liggeninde
tanimlanan hedefler Universitenin, enstitiiniin ve anabilim dalinin beklentileri ile uyusmakta
ve farkli niversitelerdeki benzer diger anabilim dallariyla uyum gostermektedir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Amaglarin belirlenmesi ve glincellenmesi slrecinde ihtiya¢ duyulan i¢ ve dis paydaslara dair
yeterli bilgi bulunmasina ragmen, detayl katilim igin somut kanitlar sunulmamaktadir.



Ozellikle dis paydaslarin katiliminin bu denli &nemli oldugu bir siirecte yapilan ¢alismalar son
derece 6nemlidir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulagildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Kullanilan 6lgme ve degerlendirme suregleriyle egitim amaglarina ulasildigl belirlenmekte ve
belgelenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yuritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin  gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim duzeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve
yurutulecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program Giktilarini Belirleme Yontemi, Program Giktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ¢iktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-iLEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek g¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaglari ile uyumludur. Program egitim amaglari mezun
Ogrencilerin mesleki vizyonunu belirlemesini, program ciktilari ise bu vizyon igin sahip
olunmasi gereken donanimi agiklar. Sunulan somut kanitlar yeterlidir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolimde bulunan 6gretim Uyeleri verdikleri her derste planlama, degerlendirme, gbzden
gecirme ve iyilestirme adimlarini isleme aldiklari belirtilmigtir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.



Egitim slrecinde hazirlanan ve savunulan tez ile 6grencilerin program giktilarini saglama
dizeyleri belirlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin program derslerinin tamamini basaril olarak
tamamlamis olmasi, program ¢iktilarini sagladiklarinin bir baska kanitidir. Mezuniyet
asamasindaki veya mezun olmus 6grencilere yonelik, program ciktilarina ulasma dizeyini
belirlemek amaciyla mezuniyet asamasindaki 6grencilere yapilacak anketler araciligiyla, bu
ciktilara ne olgude ulasildiginin degerlendirilmesi gergeklestirilerek bu durum gelistirilebilir.

4-SUREKLI iYiLESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilegtirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
ivilestirilmesine yonelik olarak yapilan calismalara uygun oldugu sunulmustur. Ozellikle
TYYC'yi dikkate alarak gerek yasal mevzuatlara uygun gerekse de mezunlarla yapilan
gorismeler neticesinde programda iyilestirmelere gittikleri gorilmektedir. Bu baglamda
bolim programina TYYC'ye uygun olarak dersler eklenmis ve mifredat gincellenmesi
gercgeklestirilmistir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansustlu dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kogullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Programin glincel egitim planinin, programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyici nitelikte olmasi ve genel meslek dersleri ile 0grencilere beceri edinmeleri
saglayacak olmasi, programin glgli yanidir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yéntemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Boluim olarak hazirlanan mifredat ve buna bagli olarak yayinlanan web sayfasindaki bilgiler
“Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilme” durumunu ispat etmekte ve
uygulanabilir olmaktadir.



5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glvence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Mifredat revizyon
¢alismalari ile mufredatin glincel tutulmasi saglanmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmahdir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoéneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluglar ile iligkileri
surdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, &gretim lyesi-6grenci iliskisini,
0grenci danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli oldugu gériilmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde sirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilimesini
saglamahdir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Programin Ogretim Uye ve Elemanlari programin etkin bir sekilde sirdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir. Ogretim kadrosunun,
atama ve yikseltmeleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarina gore yapildigindan, yeterli niteliklere sahiptirler

6.3-Atama ve VYiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve yiikseltme kriterleri béliim &zelinde belirlenen bir durum degildir. Universitenin
ortak kriterleridir. Bu nedenle program icin de uygundur. Bu ydnergeye
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ adresinden
ulasilabilmektedir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanhigi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmaldir.



Ogrencilerin arastirma gérevlisi yikimliilikleri seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs
karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklari etkinlikler onlarin
O0grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak verecek dizeydedir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger teghizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan 13 derslik ve Egitim
Fakultesi biinyesinde bulunan 3 derslik ile Bilgisayar Anabilim Dali yiksek lisans 6grencileri
derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda
yaritilmektedir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk
iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakilte kantini bulunmaktadir. Ayrica
kampds igerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, ylzme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Ders digi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatiirk Kongre
Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektére Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiclikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir
Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglar kullanma olanaklari saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masatistii
bilgisayar, diz Ustl bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yirutilmesi gerekse
0gretim amagli derslerin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin fiziksel olanaklari ve sagladigi yerli
yabanci kaynaklarin tamami program 06grenme amaglarina pozitif etki olusturacak
niteliktedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; goérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararl ve her turlu
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bitin bu ¢alismalarin sonucunda Universite ve
arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kutuphanede bulunan basili yayinlar, streli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kittiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kutiphane iginde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing- iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Faklltede glivenlik gorevlileri kapi girislerinde yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim
ortaminin gerekli giivenlik ortamina sahip oldugu goériilmektedir. Ogrenci Laboratuvarina
giris karth sistem ile saglanmaktadir. Bina igerisinde ve c¢evresinde muhtelif yerlerde
kameralar ile izlenen bir kamera sistemi mevcuttur. Guvenlik personeli odasinda monitorler
aracihgi ile gerektiginde kamera kayitlarinin da incelenebildigi gérilmektedir. Bu baglamda
glvenlik 6nlemleri ilgili programin gli¢li yanini olusturmaktadir. Bununla birlikte engelliler
icin alinmis olan altyapt ©6nlemlerinin programin gelistirmeye agik yoni oldugu
degerlendirilmektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Bilgisayar Anabilim Dali ylksek lisans program bitgesi Fen Bilimleri Enstitlisi butgesi
icerisinde yer almaktadir. Fen Bilimleri Enstitlsi butgesi her yil temmuz ayinda teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanhg mali yil sonunda
(Aralik ay1) bultgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi bitge onayina
bagh olarak) onaylamaktadir. Enstitl bitgesi icerisinde mali yil stiresince gelir ve giderlerin
takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanhgina bildiriimektedir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.



Birim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa, orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Fen Bilimleri Enstitlisi ve Anabilim Dali Baskanligi’nin ortak ¢alismalari ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi bitce olanaklari dogrultusunda
bélime kadro tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiisti tez projeleri, tematik projeler, fikri
ve sinai mulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve wuygun gorilen projeler BAP koordinatorligiinde
yaritilmektedir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Birimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletiimesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii merkezi biitcesinden finansman
talep edilmektedir. Universite tarafindan enstiti icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali
derslerin strduralebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve teghizatinin
dizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi igin yeterli dlizeydedir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gdzden gegirilmekte ve olasi
aksakliklar ve sorunlara aninda midahale imkani edinilmektedir. Bu konularda butge
planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan bitcenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi igin Universite yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programda teknik ve idari personellerin alaninda tecriibeli oldugu belirtilmistir.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bélim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, enstitd, fakilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gercgeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasiilmasini destekleyecek sekildedir.



