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0. GIRIS -
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giris

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak iistiin rekabet sartlarina uygun olarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek
vizyonuyla iiniversitemiz Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim
Dali’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon
Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim Dali’nin egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli
revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri
olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet Uistlinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi
Anabilim Dali 6rgiin 6gretim programlarin1 kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 15181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 3
kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dig paydaslardan
gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Abdurrahman KARABULUT (Baskan)
E-posta : akarabulut@aku.edu.tr

Telefon : 0272 218 25 51 Dahili : 2551

Dog. Dr. Ceyhun YILMAZ (Uye)

E-posta : ceyhunyilmaz@aku.edu.tr

Telefon : 0272 218 25 49 Dahili: 2549

Dog. Dr. Ozgiir VERIM (Uye)

E-posta : ozgurverim@aku.edu.tr

Telefon : 0272 218 25 46 Dahili: 2546
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01. PROGRAMA AIiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Bilimsel gelisme ve kalkinma ancak iyi yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya
aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Makine Miihendisligi Anabilim Dali,
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak galismalarina devam etmektedir. Makine
Miihendisligi Anabilim Dal1 ilk olarak 2011-2012 yilinda 6rgiin 6gretim olarak egitim ve dgretim faaliyetine
baglamistir. Programimiz egitim dili Tiirk¢e olup normal egitim stiresi 2 yildir. Programimiz Afyon Kocatepe
Universitesi ANS Kampiisiinde bulunmakta olup Fen Bilimleri Enstitiisii ne bagl olarak Teknoloji Fakiiltesi
biinyesi altinda devam etmektedir. Istanbul, Antalya, Ankara, [zmir gibi ana arterlere yakindir. Béliimiimiiz bilim
diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir. Meslek elemani aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen
bilim ve teknoloji alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica
Afyonkarahisar ve yakin ilgelerinde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim
icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Programa ait Makine Miihendisliginin sahip oldugu biitiin laboratuvarlar kullanilmaktadir. Boliimiimiizde bir
adet toplant1 salonu ve bir adet konferans salonu mevcuttur. Bu toplant1 ve konferans salonu, konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde oldugu ve
ihtiyaca cevap verebilecek yeterlilige sahip mekanlardir. Kampiis alanmi igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda kahvalti, 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri birer adet biiyiik ve
kiiciik yemekhane, birer adet biiyiik ve kiiciik kantin, Internet imkan1 saglayan mekanlar, spor aktivitelerinin
gergeklestirilebildigi salonlar 6grencilerimiz tarafindan kullamlabilmektedir. Kisacast Afyon Kocatepe
Universitesinin sahip oldugu biitiin sosyal alanlar kullanilabilmektedir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, arastirma ve
gelistirme laboratuvarlar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amagclayan bir yliksek lisans programidir. Programimizin egitim dili %100 Tiirk¢edir. Yiiksek lisans programi
toplam 33 krediden az olmamak sartiyla en az 11 adet ders, seminer, uzmanlik alan tez ¢aligmasi, olusmaktadir.
Yiiksek lisans programi en az 4 yariyil en fazlada 6 yariyil (Bilimsel hazirlik programi hari¢) slirmektedir.
Bilimsel hazirlik programina tabi olan 6grenciler anabilim dalinin belirledigi lisanstistii dersleri en ¢ok 2 yariyilda
tamamlamalidir. Tamamlanan dersler transkripte islenmemektedir. Yiiksek lisans programinda 6grenciler en az
120 AKTS (Dersler, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi, Tez Calismasi,) alarak mezun olmaktadirlar.

1) Ogrenci kabuliine iligkin esaslar:

a) Ilanda belirtilen kesin kayzt tarihi itibartyla ilgili lisans mezuniyet/gegici mezuniyet belgesi (veya barkodlu e-
Devlet ¢iktis1) ya da mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 veya hazirlik siniflart hari¢ en az 8 yariyil siireli
miihendislik fakiiltesi mezuniyet/gecici mezuniyet belgesi (veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi).

b) Bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirlinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan buna esdeger bir puan almis olmalari,

c) Egitim dili bir yabanci dilde olan yiiksek lisans programlarmma bagvurabilmek icin adayin basvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde, OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlarinin birinden 100
iizerinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan bu puanin esdegeri bir puan, bilim alan1 bir yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida
belirtilen sinavlarin birinden en az 80 puan almis olmalar1 gerekir.

2) Bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde,

Enstitii anabilim Dali (EABD) kurulunun 6nerisi lizerine Enstitii Yonetim Kurulunun (EYK) belirledigi en az {i¢
kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmalar1 gerekmektedir.

a) Ogrencilerin bagar1 puanlarmin hesaplanmast;



ALES puan1 veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiliginin %50°si,

e Lisans not ortalamasinin %15°1

Yabanci dil sinav puaninin veya esdegerligi kabul edilen sinav puaninin %15°1

Yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si

b) Yukarida 100 iizerinden sayilan oranlarin toplaminin 70 puan olmasi gerekir.

¢) 2547 sayili kanunun 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup
yiiksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananlarin, bu Yonetmelikteki yiiksek lisans
programlarina basvuru sartlarini saglamalar1 kaydiyla yliksek lisans egitimine devam ettikleri ve bitirdikleri
programin bulundugu anabilim dalinda yiiksek lisans programinin bulunmasi durumunda, mezuniyetini takip
eden ilk lisansiistii programa basvuru doneminde talep etmeleri halinde kayitlar1 sinavsiz olarak yapilir.
Arastirma gorevlileri i¢in kullanilan bu kontenjan ilgili yiiksek lisans programinin genel kontenjani1 disinda
tutulur.

d) Adaylar, Enstitliye kesin kayit yaptirincaya kadar hicbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.

3) Yabanci uyruklu dgrenci bagvuru, kabul ve kayit;

a) Lisansiistii 6grenim gormek isteyen yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlamig T.C.
uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir sinav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari ile
gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda belirlenen 6grenim iicretini ddemekle yiikiimliidiir.
Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler 6grenci
katki payin1 6demekle yiikiimli degildir.

b) Universitenin taraf oldugu ikili anlasmalara dayali olarak, lisansiistii 6grenim gdrmek {izere miiracaat eden
yabanct uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar, ayrica
bir sinav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karari ile 6grenci olarak kabul edilirler.

¢) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt diginda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylar i¢in
ALES puan1 kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liikk not sisteminde
en az 2,00; yiiksek lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde en az 2,50
olmasi, yiiksek lisans/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarin anadili digindaki bir yabanci
dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

d) Basvurular, gerekli belgelerle enstitii tarafindan ilan edilen basvuru siiresi i¢erisinde, sahsen ya da posta yolu
ile enstitliye veya enstitiiniin resmi mail adresine yapilir.

01.3. Programm Idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Programimizda kadrolu olarak gérev yapan dért Profesér Doktor, bir Dogent Doktor, altt Doktor Ogretim Uyesi
ve iki Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskani birim yoneticisine baglh olarak gérev yapmaktadir.
Boliim baskani boliime ait dersler, dgretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim
paydaslan siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Makine
Miihendisligi Bolimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekteki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar
01 Kanit 1
01 Kamt?2

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar)
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ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alman gdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisti Makine Miihendisligi programina dgrenci kabulleri, talep edilen belgeler ile Fen Bilimleri Enstitiisii
ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Makine Miihendisligi programina alinacak 6grencilerin,
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Afyon
Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslari’nda
belirtilen Yiiksek lisans programina miiracaat ve kabul kosullarini saglamalar1 gerekmektedir. Programimizin
egitim dili % 100 Tiirkgedir.

1) EABD kurulunun 6nerisi tizerine EYK nin belirledigi en az {i¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak bilimsel
degerlendirme smavina katilmis olmalari, 2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi
puaninin ALES puani karsiliginin %50°si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15°1, yabanci dil sinav puaninin
veya esdegerligi kabul edilen sinav puaninin %15’1 ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun
%20’si toplaminin, 100 {lizerinden en az 70 puan olmas1 gerekir. 3) Lisansiistii programlarda basari siralamast;
kontenjan sayisi kadar asil kayit hakki kazananlar belirlenir. Basar1 degerlendirmesinde baraj notu ile asil kayit
hakki kazananlar olarak belirlenenler arasinda kalanlar i¢in de yedek kayit hakki verilir ve enstitii tarafindan ilan
edilir. Listeler en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralama yapilarak olusturulur. 4) Lisansiistii programlar
icin yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina girmeyen aday basarisiz sayilir. 5) Lisansiistii programlara
basvuru yapan Ogrenci adaylarinin, lisans/yliksek lisans diploma not ortalamalar1 degerlendirmeye alinirken,
Senato tarafindan kabul edilen 100’liikk not ¢evirim tablolar1 kullanilir. Eger Senato tarafindan kabul edilen
100’liik not ¢evirim tablolar1 mevcut degilse, YOK Baskanliginin 100’liik not sistemi karsilig1 kabul edilen not
gevirim tablolar1 kullanilir.

Makine Miihendisligi programindan mezun olan &grenciler basta Makine Miihendisligi olmak {izere birgok
alanda calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i bilim insanlar1 olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Makine Miihendisligi yiiksek lisans programi Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2011-2012 Giiz yariyilinda
baslamistir ve ilk mezunlarii 2016 yilinda vermistir. Boliimiimiiz egitim dili Tiirk¢e (%100) olup egitim siiresi
4 yildir.

Kamtlar
1 Kamt 1
1_Kanit 2

1.2. Yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

(1) Bagka bir yiiksekogretim kurumunda Ogrenime baslayan yiiksek lisans Ogrencisi, enstitii biinyesinde
yiiriitiilen yliksek lisans programlarina EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karari ile kabul edilir.
Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate almarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun
uygun goriisii lizerine EYK tarafindan karara baglanir. (2) Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD bagkanliginin
onerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yariyilin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiiniin
internet sayfasinda ilan edilir. (3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci
basvurulart aliir. Bagvuru sonuclart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karart ile kesinlestirilerek, kayit
tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is bagvurusu i¢in 6grencinin; a) Ayni programda veya
program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri ortiisen diger bir yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii
programlarda kayitli olmasi, b) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi, ¢) Bu yonetmelikte yiiksek lisans
programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puam
karsiligina iligkin kosulunu ve asgari yabanci dil puan1 kosulunu tasimasi, d) Disiplin cezast almamis olmasi,
gerekir. (4) Yatay gecise/programlar aras1 gecise iliskin esaslar sunlardir: a) Baska bir yliksekdgretim kurumunda
kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklari
boliimde bir lisansiistii program agilmas1 durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD
kurulunun uygun goriisii ve EYK karari ile s6z konusu programa yatay gegis yapabilir. b) Aragtirma gorevlisi


file:///C:/Users/ozgur/AppData/Local/Temp/Rar$DIa11492.12127/1_Kan%C4%B1t_1.docx
file:///C:/Users/ozgur/AppData/Local/Temp/Rar$DIa11492.12127/1_Kan%C4%B1t_2.docx

kadrosunda olanlar harig, yatay ge¢isi kabul edilen 6grenci, 68renci katki payimi 6demek zorundadir. c) Yatay
gecisler ancak Enstitli tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde yapilir. d) Yatay gecis
basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigi ALES puaninin %50’si, lisans icin yiiksek
lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en diisiik puana gore bir
siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler; Noter veya kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumlar tarafindan
onaylanmis olmak kosulu ile asagidaki belgeler ile bagvuru yapilir:

a) Yatay gecis basvuru dilekgesi. b) Ogrenci belgesi. ¢) Yiiksek lisans programina basvuranlar igin ise lisans
diplomalarmin onayli sureti veya barkotlu e-Devlet ¢iktisi. ¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug
belgesi. d) 2 adet fotograf. f) Kayitli oldugu programdan aldig1 derslere iligskin not dokiim belgesinin ash ya da
sureti ile onayli ders igerikleri. e) Yiiksek lisans programina basvuranlar i¢in ise lisans not dokiim belgesinin ash
ya da sureti. f) Disiplin cezas1 almadigina dair belge. g) Yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan
basvuru olmasi halinde YOK tarafindan verilecek taninirlik belgesi.

Kamtlar

1.2 _Kanit_1

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yliksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi
(Erasmus) 0grenci programlar ile egitim gorebilirler. Erasmus Birimi kars1 kuruma yazarak bir Confirmation
Letter gonderecek ve Erasmus staj 6grencisi olarak sizin secildiginizi bildirecektir. Bu nedenle uib@aku.edu.tr
e-posta adresimize, se¢ilmis oldugunuz kurulusun e-posta detaylarini iletiniz. Ev sahibi kurum sizden Bagvuru
Formu, Konaklama Formu vb. doldurmanmiz1 isteyebilir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim
programidir. Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve
akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmal1 bir yiliksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurularini  Universitemizin web sayfasinda
(https://uim.aku.edu.tr/) yaymlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar
1.3 _Kanit 1

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Program Ogrencilerin basarisini takip etme, damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulagsmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel simnav notu ve smif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri ile her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Makine Miihendisligi programinda
danigman Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisimleri, yiiksek lisans
sonras1 devam edecek akademik kariyer ya da is hedefleri, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢alismalart ve tiniversite
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yasamiyla ilgili sorunlariin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Program danigmani olan 6gretim
elemanlar1 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1
zamanda onlarla bir mentor 6grencileri desteklemektedir. Danigsmanlari ile bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de programdaki Ogrencilerin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

(1) EABD/EASD lisansiistii 6gretim planlari, lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in alinmasi gereken
zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer ve benzeri ¢aligmalart ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim planlari Senato
tarafindan kararlagtirilan asgari muhtevaya uymak sart1 ile enstitii kurulunda goriisiilerek onaylanir. (2) Bir
yartyllda hangi lisansiistii derslerin acilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim iiyeleri tarafindan verilecegi,
EABD/EASD kurulu 6nerisi iizerine EYK tarafindan belirlenir. (3) Bilimsel arastirma teknikleri ile aragtirma ve
yayin etigi konularini iceren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur. (4) Sinav tiirleri;
Odev, ara siav, mazeret sinavi, yartyil sonu siavi ve tek ders smavidir. Bu smavlar ders programlarinda
belirtildigi gibi yazili, s6zlii, sozlii ve yazili ya da uygulamali olarak yapilir. EABD/EASD bagkanlig yeterlik,
seviye tespit veya ders bagarilarini 6lgen tiim sinavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav
tiirli ile yapilacagina dersi yiirliten 68retim iiyesi karar vererek yariyil basinda enstitiiye bildirir. a) Bir yartyilda
tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak tizere her ders i¢in en az bir ara sinav
yapilir. b) Ara smavlardan herhangi birine veya donem sonu sinavina, Senato tarafindan belirlenmis hakli ve
gecerli nedenlerle katilamayan Ogrenciler ig¢in, ilgili smmavlardan en az yedi giin sonra olmak
tizere EYK’nin belirledigi tarihte/tarihlerde mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina katilmak isteyen 6grenciler,
ilan edilen bagvuru siiresi icinde mazeretlerini gdsterir belgenin ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye bagvurmak
zorundadir. Bagvurular1 EYK tarafindan onaylanan 6grenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders i¢in agilan mazeret
simavina katilmamalart durumunda haklarindan vazge¢mis sayilirlar. ¢) Her yariyil sonunda, akademik takvim
yil1 igerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda tez hazirlik ¢aligmasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan
dersi hari¢ olmak iizere her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. ¢) Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik
calismasi ve tez ¢alismasi harig, programindaki almakla ytlikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu
yerine getiren ve tek dersten basarisiz olan 6grenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki
ogrenciler, yariy1l sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra olmak tlizere EYK tarafindan ilan edilen
basvuru siiresi icinde enstitiiye dilekg¢e ile miiracaat ederler. Bagvurulart EYK tarafindan onaylanan 6grenciler
ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina katilirlar. Tek ders sinavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu
simavdan aldiklar1 not gegersiz sayilir ve transkriptlerine iglenmez. (5) Uzaktan 6gretim programlarinda yartyil
sonu siavlari, ilgili anabilim dalinin uygun gordiigi derslik, laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda yapilir.
Uygulama siavlar, ilgili anabilim dalinda yapilabilecegi gibi 6grenciye internet iizerinden verilen proje ya da
Odevlerin degerlendirilmesi bi¢iminde de yapilabilir. Ara sinavlar internet araciligiyla duyurulur. (6) Smavi
yapan dgretim iiyesi sinav sonuglarmi sinav tarihinden itibaren yedi is giinii icinde Universitenin not sistemine
girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilani i¢in sorumlu 6gretim {liyesi gerekgesini belirten
dilek¢esini EABD/EASD bagkanlig1 araciligiyla not sisteminin tekrar agilmasi igin enstitiiye sunar. Sinav
tutanaginin bir niishasi, sinav belgeleri, 6dev dosyalar1 ve diger notlar istenildiginde enstitiiye teslim edilmek
lizere sinav tarihinden itibaren iki yil slireyle dersi veren ogretim iiyesi tarafindan saklanir. (7) Lisansistii
programlara kayitl engelli 6grenci, bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen sinavlara girmek zorundadir,
ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in, 6grencinin engeli temel alinarak dersi
veren Ogretim iiyesi onayi ile sinav yeri, sliresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak
Ozel alfabe, bilgisayar, biiylite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglarin
kullanilmasina izin verilir.

(1)Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ara simav ve yariyil sonu simav notlarin ders basari
puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan Enstitliye ilgili
yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir. (2) Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim iiyesi
tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel Slgiitlere gére uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basari
dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:



Basar1 Notu AA BA BB CB CcC DC FF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00

100 lulf Sistemdeki 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 49 ve alt1
Karsiligi

(3) Diger harf notlari sunlardir: a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi,
proje, tez ¢aligmalar1 ve benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gdésterir. b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina
katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalart gibi calismalarda basarisiz oldugunu
gosterir. ¢) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan Ogrencilere verilir ve basari
ortalamasina katilir.

Kanitlar

1.5 Kanit 1

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

(1) Bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ olmak iizere, tezli yiiksek lisans programinin normal tamamlama siiresi
her yariy1l kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil tez ¢aligsmasi
olmak tizere dort yariyildir. Azami siire alt1 yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek i¢in 6grencinin en az 120
AKTS’yi tamamlamas1 gerekir. Ancak 6grenci kayith oldugu programdaki almasi gereken tiim derslerden
basarili olmasi, tez konusu veya alani ile ilgili, danigmaninin da ortak yazar olarak yer aldig1 bir makalenin TR
Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararas: veritabanlari/endekslerce
taranan hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) kosulu
ile iiclincii yariyilin sonunda tez savunma sinavina girebilir. Bu durumdaki 6grenci, tez savunmasina girebilmesi
icin ilgili makalesinin dergide yayimlanan tam metnini (yayimlandig1 derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri
ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihini igeren kabul mektubunu, bir dilek¢e
ekinde enstitilye sunmakla yiikiimliidiir. Bu durumdaki 6grenci eger tez savunmasindan basarili olmugsa
yayimlanan s6z konusu bu makale, EYK karar ile 6grencinin dordiincii yartyilda alacagi uzmanlik alan dersi ve
tez ¢alismasi derslerinin yerine sayilir. Boylelikle 6grencinin mezun olabilmesi igin gerekli olan 120 AKTS
tamamlanmus olur. (2) Ogrenci, azami dort yarty1l sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC
ve seminer dersini YT (yeterli) basar1 notuyla tamamlamak durumundadir. (3) Tezli yiiksek lisans programinda
Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in, aldigi tiim derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almas1 ve seminer,
uzmanlik alan, tez hazirlik calismasi ve tez calismasi derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir. (4) Universite
tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki yiiksek lisans programlart 6grencilerine, talepleri halinde bir
dénem, afet veya salginin agsamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir donem daha olmak iizere en fazla
iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami

stireden sayilmaz.

Kamtlar
1.6 _Kanit_1

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tanimlanmig olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Uluslararas: diizeyde egitim vermeye c¢alisan, 0grencilerin aragtirmaci ve sorgulayici yonlerini siirekli aktif
tutmalarii saglayip, yenilik¢i aragtirma faaliyetleri yiiriiterek elde edilen bilgilerin toplum ve insanligin
gelisimine hizmet olarak sunulmasini saglayan, egitim ve arastirma konularinda siirekli kendini gelistiren bir
kurumdur. Makine ve benzeri sektorlerdeki isletmelere, temel matematik ve fen bilimlerine hakim olan, bu
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bilgileri iiretim sektorlerine yonelik kullanabilen, dinamik yonetim ve liderlik becerilerine sahip yonetici;
tiniversitelerin ilgili bolimlerinde gorev alabilecek bilim insanlar1 ve makine ve benzeri sektorlerin sahip oldugu
konumu 1iyilestirecek rekabetci girisimei adaylarii yetistirmektir. Programimiz egitim programlarinda
tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Diger yandan, her yil diizenlenen seminer, ulusal-uluslararast kongreler, workshop
caligmalar1 da programin hedeflerini desteklemektedir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Ekip- proje ¢aligmalarina uyumlu, yabanci dil seviyeleri iyi olan, girisimcilik
ruhuna sahip, sabirli, merakli ve arastirmay1 seven tiim mezun bilim insanlarimiz asagidaki gibi bir¢ok alanda
gorev alabilirler;

-Universitelerde akademisyen olarak, Makine Tasarim1 ve imalat Sanayi, Arastirma Gelistirme Laboratuvarlari,
Celik Konstriiksiyon, Miihendislik Ofisleri, Otomasyon, Robot Teknolojisi, Demir-Celik Sanayi, Enerji Sektorti,
Bilgisayar destekli tasarim (CAD) ve tliretim (CAM), Isitma, sogutma ve havalandirma, Bakim ve onarim, Egitim
ve arastirma, Proje hazirlama, Kalite kontrol, Uriin gelistirme, Modelleme ve simiilasyon islemleri, Pazarlama

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclannm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Makine Miihendisligi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip bireyler
yetistirebilmek ic¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis
ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare
edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amact kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin
tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas bilim insanmi1 anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren bilim insanlar1 yetigtirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girigimei
ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere makine tasarimi ve
imalati, proje yazimi ve akademik sunum teknikleri, mekanik sistemlerin teorik ve yazilimlar ile niimerik
hesaplanmasi ve karsilastirilmasi, enerji sistemlerinin tasarimi, hesaplanmasi ve imalati gibi birgok 6nemli
konuda teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Ayrica ilgili konularda verilen uygulamali egitimler ile
ogrencilere tecriibe kazandirilmaktadir. Makine Miihendisligi programindan mezun olan Ogrenciler basta
tiniversitelerde akademisyen olarak, makine sektoriinde, kara, deniz ve hava savunma snaayi sirketlerinde, tarim
makineleri sirketlerinde, AR-GE / kalite kontrol birimlerinde, robotik sistemlerinin liretimi gibi bir¢ok alanda
calisma olanaklarina sahiptirler.

Kanitlar
2.2 Kant 1

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclarnin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagma kapsaminda Makine Miihendisligi Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Afyon
Kocatepe Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
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aglk(;a aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan cagdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Makine Miihendisligi olarak bélgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli,
aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi Afyon
Kocatepe Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine hedef edinmistir. Bu
kapsamda, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢doziimler iiretmek,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 ol¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim
anlayisint egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla
diger {iniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, Ogretim elemanlarmi ve ogrencileri bilimsel
caligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana cikabilen eserler vermelerini
saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina dnciiliik etmek, {iniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en {ist dliizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

Programimizin misyonu ise; Makine ve benzeri sektorlerdeki isletmelere, temel matematik ve fen bilimlerine
hakim olan, bu bilgileri {iretim sektorlerine yonelik kullanabilen, dinamik yonetim ve liderlik becerilerine sahip
yonetici; Universitelerin ilgili boliimlerinde goérev alabilecek bilim insanlari ve makine ve benzeri sektorlerin
sahip oldugu konumu iyilestirecek rekabet¢i girisimci adaylarini yetistirmektir. Programimizin amaci kamu ve
0zel sektor sirket, laboratuvar ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas bilim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
eleman ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Ozellikle mekanik sistemlerinin tasarimi, analizi ve
imalati, enerji sistemlerinin hesaplanmasi ve imalati, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi basta
olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

- Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

- Insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

- Girisimcilik ruhuna sahip;

- Imalat ve ARGE merkezlerindeki ¢alisma ortamini bilen;

- Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Kanitlar
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2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde
de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Paydaslarimiz;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,
Yiiksekogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslar,

Istanbul i1 Saghk Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
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Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Makine Miihendisligi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiiglinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve
Ogretim plan1 belirlenirken program danigmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir
toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 0z gorevi ve amagclar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur. Bu da Makine Miihendisligi programinin
amaglaria ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.5. Program Amaglarna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Afyon Kocatepe
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii — Makine Miihendisligi Programi misyon, amag, hedef, detayli dgretim
plan1 ve ders igeriklerine Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica yiiksek
lisans programimizla iligkili lisans programimizin sayfasinda da program hakkinda bilgiler yer almaktadir.

2.6. Programin ig ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.

2.6. Program Amaclanmn Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Makine Miihendisligi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri
ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
aliarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.
Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili béliim baskanini,
birim y0neticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢cagirarak dncelikle i¢
paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma
uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir,
daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
caligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar her akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur. Bu da Makine Miihendisligi programinin
amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

2.7. Test Olciitii
2.7. Program Amaclarna Ulasildigmma Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. [1gili akademik kurullarda



boliimiin ve programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine bolimiimiiz,
programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, {iniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Universitemiz
tarafindan yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler tantmlanmistir. Programin amacina ulasildigina dair
degerlendirme ile alakali web sitesinde giincel bir anket ya da test bulunmamaktadir fakat mezunlarimizin sonraki
donemlerinde hangi alanlarda yer aldigi, alacagi yakindan takip edilerek programimizin amag ve hedeflerine
uygun 6grencilerin mezun edilmesine programimiz tarafindan olduk¢a 6nem verilmektedir. Programimiz bagkani
ve Ogretim elemanlar1 mezunlarimiza devam edecek is hayati planlarinda tecriibelerini ve iletisim aglarini
kullanarak oldukg¢a destek olmaktadirlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgili ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarimin Belilenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler. Makine Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek lisans Programi’nin misyonu ise Makine ve
benzeri sektorlerdeki isletmelere, temel matematik ve fen bilimlerine hakim olan, bu bilgileri iiretim sektdrlerine
yonelik kullanabilen, dinamik yonetim ve liderlik becerilerine sahip yonetici; tiniversitelerin ilgili boliimlerinde
gorev alabilecek bilim insanlar1 ve makine ve benzeri sektorlerin sahip oldugu konumu iyilestirecek rekabetgi
girisimci adaylarini yetistirmektir. Programimiz bu gercevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini
stirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor sirket, laboratuvar ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas bilim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemam oOzelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Ozellikle mekanik sistemlerinin
tasarimi, analizi ve imalati, enerji sistemlerinin hesaplanmasi ve imalati, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje
yonetimi basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Imalat ve ARGE merkezlerindeki ¢alisma ortamini bilen;

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programi bitiren
Ogrenci, ylksek lisans diplomasi alarak doktor makine miihendisi unvan1 almaya hak kazanir. Makine
Miihendisligi boliimiinden mezun olan 6grenciler basta arastirmaci olmak tizere kamu ve 6zel sektoriiniin tiim
boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Makine Miihendisligi Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilart
diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de



goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gére program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her sene
en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dénem (gtiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Ozetle bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Afyon Kocatepe Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki Makine Miihendisligi Yiiksek lisans Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC1  Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir,
yorumlar ve uygular.

PC2 Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlar1 hakkinda kapsamli bilgi
sahibidir.

PC3  Belirsiz, sinirh ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve uygular; degisik
disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.

PC4 Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir, ihtiya¢ duydugunda bunlari inceler ve
Ogrenir.

PC5  Alani ile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢6zmek icin yontem gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler uygular.

PC6  Yenive/veya 6zgiin fikir ve yontemler gelistirir; karmasik sistem veya siirecleri tasarlar ve tasarimlarinda
yenilikgi/alternatif ¢oziimler gelistirir.

PC7 Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu siirecte karsilasilan
karmasik problemleri irdeler ve ¢ozlimler.

PC8 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde caligabilir, bu tiir takimlarda liderlik yapabilir ve
karmasik durumlarda ¢6ziim yaklagimlar gelistirebilir; bagimsiz ¢alisabilir ve sorumluluk alir.

PC9 Biryabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak, s6z1ii ve yazili iletisim kurar.
PC10 Calismalarinin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda
sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak aktarir.

PC11 Miihendislik uygulamalarinin sosyal, ¢cevresel, saglik, glivenlik, hukuk boyutlari ile proje yonetimi ve is
hayat1 uygulamalarini bilir ve bunlarin miihendislik uygulamalarina getirdigi kisitlarin farkindadir.

PC12 Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi agamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri gozetir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag,
hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilarindan da
anlagilacag1 iizere program 6zgorev, amac¢ ve hedefleriyle, 6gretim plamiyla, ders igerikleri ve Ogrenme
ciktilartyla program ciktilarimin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir
bicimde goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve
gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamamimin karsilandig1r sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaglarimiz Makine Miihendisligi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan acik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim
saglayabilirler. Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
o0grenme c¢iktilar1 iligkisi birinci smif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danigmani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte
ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amagclarina, hedeflerine,
Ogretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla
o0grenme c¢iktilariin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is
akiginin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalar1, gdrev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar: ve stratejik
planlara da erisilebilmektedir



Kanitlar
3.1 Kanit_1

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanm Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayl olarak aktarildig1 lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Yiiksek lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Makine Miihendisligi Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin
yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi
takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katilimmin yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin programda almis olduklari egitimin program ¢iktilarina iligskin 6zellikleri ne
Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim olanaklarinin, program 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklart derslerin program ¢iktilarint ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigi, icerik ve kapsammnin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Yiiksek lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program
¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek lisans Programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin
en Onemli veri elde edilmis olur. Boylece, Ogrenci c¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir Olglim
gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
3.2 Kamt_1

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program giktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarim Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde
program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi
ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere sahip olduklari para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en i1yi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in uygulama bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢aligilmaktadir. Zira bu
yliksek lisans programinda 6grenim goéren 6grenciler, En az 240 AKTS (Dersler, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi,
Tez Calismasi, Yeterlik ve Bilimsel Makale) almalar1 ve programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S
notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.
Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf
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notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Basar1 Notu AA BA BB CB CcC DC FF ve DZ
Katsayisi 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00

100’1k Sistemdeki | g 4 85-89 75-84 70-74 65-69 50-64 | 49 ve alti
Karsiligi

Tez calismalarin1 basariyla siirdiirmekte olan 6grencilere basarili, tez calismalarini basariyla siirdiiremeyen
ogrencilere basarisiz notu verilir. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden tez savunma donemi sonunda diplomalar: verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in
ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis 0grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
3.3 Kanit 1

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Makine Miihendisligi Boliimiiniin stirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi ¢aligmalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Makine Miihendisligi B6liimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
mezun durumda olan &grenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan
boliim 6zgorevleri, program Ogretim amaclar1 ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis
formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Teknoloji Fakiiltesi Dekanligt
ve Rektorliikten alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boliim
mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program
c¢iktilarinin ve program &gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis
paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim gretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine
katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢
ve dis paydaslardan alinan goriis ve dneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim
Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Béliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis
ve Oneriler disinda, boliim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim
plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar
egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari,
Ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dig paydas goriisleri egitim ve
ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler
boliim bagkanlig: tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim bagkanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
e Egitim-0gretim,
e Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
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Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmast

Afyonkarahisar’in il merkezinde bulunmamiz,

Béliimde yer alan hocalarin TUBITAK ve sanayi is birligi projelerinin olmasi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Erusmus programini {iniversitede etkin olarak kullanan boliimlerden biri olmasi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas ve kampiis dig1 erigim
icin 6grencilerimize verilen kullanic1 adi1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi,

Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yénetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, 6grenci laboratuvarimiz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyesinin, iiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Kongre, calistay, workshop gibi organizasyonlar diizenleyen aktif 6grenci toplulugunun béliimde yer almast
Boliimiin lisans, yliksek lisans ve yiiksek lisans programlarina sahip olmasi

Disiplinler arasi ¢aligsmalara agik arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Programin Zayif Yonleri:

Ogretim iiye say1sinin az olmasi

Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Uzman sayisinin az olmasi

Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma laboratuvar1 ve dgrenci laboratuvari
alaninin bulunmamast)

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planimin yeni giincellenmis olmast,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, tiniversite-kamu
iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Enstitiimiizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik
her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,



Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi,
Programdaki 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

e Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
e Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda Ogrencilere psikolojik danigmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Kanitlar
4.1 Kanit 1

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2-Bu iyilestirme cahsmalan, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Makine Miihendisligi programinda énceki yillarda program gelistirme 6nerileri
tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas
almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olugmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve
Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yani sira
Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir.
Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitii, Anabilim Programi Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarmin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢ci ve yurt dist liniversite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amactyla kullanilmaktadir.

iv) Bir &nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglar1 Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina
ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-
Ogretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki
yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan
Planlama asamasinin ardindan senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica
bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas biiyiik oranda Calistay araciliiyla gerceklestirildiginden
Planlama asamasi ile ¢akigsmaktadir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in
hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme
dlciitleri, Ders Bagar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo
yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili
sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis
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paydaslardan edebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla
fakiiltemizde bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi
stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplantt,
dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarmin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde
edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur. Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger yasam bilimleri programlariyla daha rekabetgi bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in
akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.
Strateji 6: Programin diger iiniversitelerde tanitimiyla potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla
¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa caligma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis ag1s1, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Makine Miihendisligi programi kapsamli tanitimi i¢in mezun Ogrencilerle tanitim sunumlari
yapilmasi

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmas.
Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbag ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk almayan 6grencilerin siirece dahil
edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek alan egitiminim
desteklenmesi.

Strateji 20: Programin &grencilerine gereken alt yapi saglanarak &grencilerin bilimsel alandaki ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Programdaki 6gretim elemanlari ve enstitiimiiz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
Ogrencilere projelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin saglanabilmesi ic¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar ile iligkileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
4.2 Kanit 1
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarim ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

S.1-Her programmn program egitim amaglarnim ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredat) olmahdi. Egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 0zgii bilesenleri
icermelidir

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararast Makine Miihendisligi programi
egitiminin amag, hedef veya ¢iktilar1 olusturulan komisyon tarafindan incelenip, 6rnek programlarla yapilan
karsilagtirmalar sonucunda 2011-2012 egitim Ogretim yar1 yilinda uygulanmasi amaciyla egitim Ogretim
programinda diizenlemeler yapilmigtir. Program egitim planinda yapilan diizenlemeler sayesinde Makine
Miihendisligi programi olarak devlet ve vakif iiniversiteleriyle daha da rekabetci, verilen teorik ve pratik egitimle
birlikte alaninda yetkin bilim insanlarinin yetismesini hedefleyen, farkli alanlardaki temel ve segmeli derslerle
disiplinlerarasi ¢aligmalarda bulunabilecek dgrenciler yetistirebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim
programinda belirlenen amag¢ ve hedefler mezun olacak Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icermekte ve mezun dgrencilerin kazanacagi yeterlik ve yetkinlikler program ¢iktilarinda belirtilmistir.
Programdaki uygulama egitimine her 6gretim yilinda yapilan 6grenci kongresi, seminer ve konferanslarla
alanindaki yetkin 6gretim {iyelerinin yaptig1 caligmalar hakkinda bilgilenerek calisabilecekleri alanlar hakkindaki
farkindaliklar1 ve motivasyonlar1 attirilmaktadir. Programin bu agidan temel hedefi 6grencinin bilim insant
olarak siirdiirecegi meslekteki yetkinlige ulagsmasi ve ¢alismalarini siirdiirmesi i¢in yeterli teorik ve pratik bilgiye
sahip olabilecegi miifredat ¢ercevesinde egitim verilmektedir. Program kapsaminda 6grencilere sunulan farkli
boliimlerde yer alan zorunlu ve se¢gmeli dersler sayesinde disiplinlerarasi ¢alismalarda rahatlikla ¢alisabilmekte
ve bu alanda lisansiistii egitime devam edebilmektedirler. Gergeklestirecekleri aragtirmalar i¢in uygun makine
tasarimi yapabilmekte, kullanilacak programlar yardimiyla analizler gerceklestirilmekte ve belirlenen prosesler
yardimiyla arastirmalar sonuclanmaktadir. Ogrencilerimizin baslica ilgi alanlarinda ARGE laboratuvarlari,
tiniversitelerde arastirmaci ve/veya akademisyen, makine sektorli, otomasyon sektorii, enerji sektorii, robotik
sektor, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma merkezleri ve laboratuvarlart yer almaktadir. Bu ilgi alanlarina yonelik
olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim goérmiis olan mezunlarimiz belirtilen birgok sektorde, 6zel veya kamu
kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu baglamda Makine
Miihendisligi programi amaci bilim insani yetistirmek ve giinlimiizde insanligin saglik, gida, ¢evre ve enerji
alaninda karsilastig1 mevcut problemlere ¢6ziim iiretme potansiyeline sahip sekilde yetistirmektir. Bu 6zgorev
ve amag ¢ergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler,
mezunlarimiz ve ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi &grencilerimizle
paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
yukarida detayl1 olarak belirtilen program amagclarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmektedir. Egitim planlarinin bu 6lglit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve
genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde yer
almaktadir.

Kanitlar
5.1 Kanit_1

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandinlmasim garanti edebilmelidir.

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin
yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Teknoloji fakiiltesinde
egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki gilincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim {iyesi
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tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde Ogrencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan ilizerinden degerlendirilmekte ve
basar1 katsayis1 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak
Ogretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasina bagl olarak islenmekte ve is bast uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri asagida
verilmistir.

Anlatim:

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak
anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama
seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel
zenginligi arttirllmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma:

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin katilimini
saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak
tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik Oriintiisii icinde ifade etme ¢abasidir.
Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Gosterip Yaptirma:

Bu yontem 06zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde 6gretim elemani sinif onilinde yaparak gostermekte ve
sonrasinda dgrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda
yaparak ve deneyerek 6grenmeye caligmaktadirlar.

Sorun (Problem) C6zme:

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde uygulanan bir
yontem olup Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olas1 ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d)
Coziim yolu smanir, (¢) Sinama dogru ¢oziime gotiirtirse hipotez dogrulandigr i¢in genellemeye gidilir, (f)
Sinama dogru ¢dziime gotlirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, se¢ilen diger bir hipotez
tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢6zme, bagimsiz ¢calisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlikli Ogrenme:

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir dgrenme tiiriidiir.
Farkl1 yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte
ogrenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin
farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan
ekip caligmasina yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢ceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli
gruplar halinde ekip c¢alismasi ile bir hizmet siirecini yiirlitmesi veya bir iiriin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.

Proje:

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 iiriinler olugturmaya
yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarin1 kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis
acidan bakmalarini gerektirir.

Gezi:

Ogrenmeyi siif digina tasiyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi ¢ekicilikler, konaklama ve yiyecek igecek
isletmelerine ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan
gbzlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplar1 Ogretim:

Planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda kullanilacak temel ve
yardimc1 kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna
Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrenciler ile paylasiimaktadir.



Laboratuvar- Deney:
Derslerde anlatilan konularin 6grenci ve arastirma laboratuvarinda, bilgisayar laboratuvarda Solidworks, Ansys,
Matlab ve farkli bilgisayar programlarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans:
Bunlar disinda alaninda 6nde gelen 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar boliime ve liniversitemize davet edilip
kongre, seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanitlar

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3-Egitim planinim ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani
bu bilgilerin ¢iktilarini her donem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit ddnemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari damigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak
icin 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet
asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim
planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 0grenme ¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve grenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglart
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.
Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri cergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 15181inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin gidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kamtlar

5.4. Egitim Planu,
1.Yanyl

Ders Kodu | Durumu Dgrgin Ad1 ) _
FBE-5001 34+0+0 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI




MKM-5501 | 8+0+0 UZMANLIK ALAN DERSI

MKM-5601 | 0+1+0 TEZ HAZIRLIK CALISMASI .

MKM-5001 | 3+0+0 ALISILMAMIS IMALAT YONTEMLERI

MKM-5002 | 3+0+0 BILIMSEL YAZMA VE SUNU HAZIRLAMA TEKNIKLERI

MKM-5003 | 3+0+0 ELASTISITE TEORISI

MKM-5005 | 3+0+0 TEMAS MEKANIGI

MKM-5006 | 3+0+0 ILERI BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM

MKM-5009 | 3+0+0 UZMAN SISTEMLER VE SANAYI UYGULAMALARI

MKM-5011 | 3+0+0 BILGISAYAR KONTROLLU IMALAT

MKM-5013 | 3+0+0 MUHENDISLIK MATEMATIGI

MKM-5014 | 3+0+0 KOMPOZIT MALZEMELERIN MEKANIGi

MKM-5015 | 3+0+0 SONLU ELEMANLAR METODU

MKM-5016 | 3+0+0 TALAS KALDIRMA TEORISI

MKM-5017 | 3+0+0 TASARIM VE URETIMDE OPTIMIZASYON

MKM-5021 | 3+0+0 HESAPLAMALI KIRILMA MEKANIGi

MKM-5023 | 3+0+0 I[LERI DINAMIK VE UYGULAMALARI

MKM-5025 | 3+0+0 URUN TASARIMINDA YENI YAKLASIMLAR

MKM-5027 | 3+0+0 MALZEMELERIN MEKANIK DAVRANISLARI

MKM-5029 | 3+0+0 MEKANIZMA TASARIMI VE KINEMATIGI

MKM-5033 | 3+0+0 OTOMASYON TEKNOLOJISI

MKM-5035 | 3+0+0 DENEY TASARIMI VE ANALIZI

MKM-5037 | 3+0+0 TERMAL SISTEMLERDE EKSERJI ANALIZI

MKM-5039 | 3+0+0 ILERI ISI YALITIM UYGULAMALARI
2.Yanyl

Ders Kodu | Durumu | Dersin Adx

15\?354 8040 | yZMANLIK ALAN DERSI

Is\/g(%\/[- 0+1+0 | TE7 HAZIRLIK CALISMASI

MKM- 3+0+0 .

5701 SEMINER

15\/(%\4‘ 3700 | MUHENDISLIKTE HASAR ANALIZI

15\/([)%};\4‘ 3t0t0 | MATLAB ILE MUHENDISLIK PROBLEMLERININ COZUMLERI

MKM- 3+0+0

5010 YORULMA

A 31040 | TiTRESIM MUHENDISLIGI

15%12(};4‘ 3700 | ENDUSTRIYEL ROBOTLAR

A 31001 i1 ERT AKISKANLAR MEKANIGI

15%1;};4‘ 310+0 | \[EKANIKTE DENEYSEL YONTEMLER

15\6%\4' 3100 | \[EKATRONIK TASARIMI

MKM- 3+0+0 -

5032 MEKATRONIK

15\/(1)13(24' 3100 | i1 ER{ ISI TRANSFERI

15\/([)13%\4' 3700 | JEOTERMAL ENERJi VE UYGULAMALARI

MKM- 3+0+0 -

5040 MODEL ANALIZ

MKM- 3+0+0

5042

YUZEY KAPLAMA TEKNIKLERI




3.Yanyl

Ders Kodu | Durumu | Dersin Adi
MKM-5503 | 8+0+0 UZMANLIK ALAN DERSI
MKM-5603 | 0+1+0 TEZ CALISMASI

4.Yanyl

Ders Kodu | Durumu | Dersin Ad1
MKM-5504 | 8+0+0 UZMANLIK ALAN DERSI
MKM-5604 | 0+1+0 TEZ CALISMASI

Kanitlar
5.4 Kanit 1

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

5.5-En az bir buguk yilhik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miuthendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Fen Bilimleri genel
disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikteki egitime iliskin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile 1lgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney
tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim caligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger
boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

5.6-Egitim programmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda genel
egitim olmahdr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin teknik resim, makine tasarimi, mukavemet, makine elemanlari, akiskanlar mekanigi, termodinamik,
151 transferi, bilgisayar destekli ¢izim ve tasarim, makine imalati vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili standartlan ve
gercekei kisitlan ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasanm deneyimiyle, hazir hale
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getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini onceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri icerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler biyokimya laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, molekiiler
genetik laboratuvar1 seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan
odev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigmanlhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimt kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Makine Miihendisligi programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Program kadrosunda gorev yapan
dort Profesér Doktor, bir Dogent Doktor, alt1 Doktor Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6z gegmisleri YOKSIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Programda yer alan gretim elemanlari; Prof. Dr. Muhammet YURUSOY, Prof. Dr. Kubilay
ASLANTAS, Prof. Dr. Abdurrahman KARABULUT, Prof. Dr. Bekir YALCIN, Dog¢. Dr. Ceyhun YILMAZ, Dr.
Ogr. Uyesi Ahmet CETKIN, Dr. Ogr. Uyesi Siikrii ULKER, Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir VERIM, Dr. Ogr. Uyesi Nihal
YUMAK, Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER, Dr. Ogr. Uyesi Taha Sezer, Ars. Gor. Bahri Samil KORKMAZ,
Ars. Gor. Muhammed Esad KAYACAN’dur.

Kanitlar
6.1 Kanit_1

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis ve dgretim kadrosu baslhig: altinda
Olciit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Afyon Kocatepe Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari”™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin https://personel.aku.edu.tr/ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ kriterleri internet sayfasinda yayimlanmis olup 2022 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde
arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi calismalarimi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.
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Uygulanmaktadir.

A- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri
2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan
kosullar1 aranir.
B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24.
maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir
C- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26.
maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK KEZ ATANMA iCIiN:

a) Doktor Ogretim Uyeligine basvuran adaylar i¢in, 657 say1l1 Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara sahip
olmak,

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurabilmek icin yiiksek lisans ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olmak,

¢) Ik kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gére Asgari Sartlar1 tanimlayan Tablo 1°deki
artlar1 saglamis olmak,

Tablo 1. Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Goére Asgari Sartlar

Universiteleraras: Kurul Atanma i¢in Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden | Asgari
Docentlik Temel Alan Saglanmasi1 Gereken Asgari Sartlar Puan
1) 1.1. maddesinden 2 yayimlanmis makalesi olmak. 150

2) 1.5. maddesinden 1 yayimlanmig makalesi olmak.*
1.1_ScienceCitation Index (SCI), SCI-Expanded, SocialScienceCitation Index (SSCI), ArtsandHumanitiesCitation Index (AHCI)
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yaymlar
disindaki makaleler

1.5 ULAKBIM TR-DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymmlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek
olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki makaleler

Fen Bilimleri

Doktor 6gretim tiyesi atamalarinda DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de bagvuru ve atama
da gecerlidir.

*Atanmalar icin gerekli ULAKBIM makalesi sarti yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2.
maddelerinden yayimlanmis veya DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de kabul edilebilir.

e) Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi igin belirlenen 6gretim tiyesi
sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/ana sanat dali, bilim/sanat dali veya programa atanacak
adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranir.

DOCENT KADROSUNA iLK KEZ ATANMA ICiN:

a) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis
bulunmak veya yurt disinda aliman dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince
Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

b) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

¢) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine gore docentlik
kadrosuna bagvurabilmek i¢in Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar1 tanimlayan Tablo 2’deki
sartlar1 yiiksek lisans sonras1 yapilan ¢aligmalarla saglamis olmak,

¢) Basvuruda Tablo 2’deki yayinlardan en az 400 puani almis olmak ve Ek-1 de yer alan diger faaliyetlerle
birlikte en az 500 puan almig olmak gereklidir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi i¢in belirlenen 6gretim {iyesi
sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/ana sanat dali, bilim/sanat dali veya programa atanacak
adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranir.

PROFESOR KADROSUNA LK KEZ ATANMA iCiN:

a) Profesorliik kadrosuna atanmak igin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,



b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda
calismis olmak,

¢) Atanma i¢in dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis
olmak (yayinlardan birinin, bagvuru dosyasinda baglica arastirma eseri olarak belirtilmesi gerekir),

¢) Atanma i¢in uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmus olmak,

d) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine gore profesor
kadrosuna basvurabilmek dogentlik sonrasinda Tablo 3°deki sartlar1 dogentlik sonrasi saglamis olmak ve ayrica
Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak,

e) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesine gore profesor kadrosuna
bagvurabilmek i¢in dogentlik sonrasinda Tablo 3’teki yayinlardan en az 500 puan ve Ek-1 de yer alan diger
alanlarla birlikte en az 600 puan almis olmak gereklidir.

Kanitlar
6.3_Kanmt_1

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclanna ve program ciktilarina ulagmak icin
yeterli ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Makine Miihendisligi boliimiinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde tasarim, liretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yliriitebilecek donanimli miithendisler yetistirmeyi amaglanmaktadir. Bu sebeple fiziki alt yap1 ¢ok
onemlidir. Hem teorik hem de uygulamali egitim i¢in alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Teknoloji Fakiiltesinde 16
adet derslik 1099 Ogrenci kapasiteli olacak sekilde kullanilmaktadir. Bunlarin belirli bir kismi Makine
miihendisligi tarafindan kullanilmaktadir. Siniflarda projeksiyon cihazi ve beyaz tahta, perde, kiirsii, bilgisayar
baglanti prizleri ve 6grenci siralart mevcuttur.

Kanitlar
7.1 Kanit 1

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 0grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-
ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdr.

Teknoloji Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk
iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiilte bahcesinde 6 adet
altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina
acik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan
isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalar1, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullannmina sunulmaktadir. Bununla birlikte
Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma 6zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de dgrencilerin iicretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar1, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve dgretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap

Programlar o6grencilerine modern miihendislik  araclarnm kullanmayi ogrenebilecekleri
olanaklan saglamahdi. Bilgisayar ve enformatik altyapilan, programm egitim amaclanm
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caliymalan icin yeterli
diizeyde olmahdur.

Makine miihendisligi boliimii i¢in uygulamali egitim dnemli bir yer teskil etmektedir. Laboratuvar dersleri bu
kapsamda 6nemli bir role sahiptir. Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvar binas1 ve Merkezi Arastirma Laboratuvar
binasinda olmak tizere iki ayr1 yerde 9 adet Laboratuvarda, Makine Miihendisligi Lisans dersleri uygulamalari
ve Yiksek Lisans Yiiksek lisans Ogrencileri akademik c¢aligmalart yiiriitiilmektedir. Teknoloji Fakiiltesi
Laboratuvar binasindaki Takim Tezgahlar1 Laboratuvar1 ve CNC Laboratuvarinda, Imalat teknolojileri
konusunda ¢ok sayida ve cgesitli araglar ile 6grenciler uygulamali olarak bu konuda calisabilmektedir. Torna,
freze kaynak makinesi, taglama cihazlar1 gibi cihazlar hem teknisyenlerin hem de 6gretim elemanlarinin
kontroliinde 6grencilere gosterilmekte, bizzat 6grencinin de uygulama yapma imkani olmaktadir. Toplam 7
Universal Torna, 1 rovelver torna, 5 freze, 1 yiizey taslama, 1 vargel, 1 siitunlu matkap, 1 punto kaynak makinesi,
1 pantograf, 1 hidrolik testere, 1 elektrik ark kaynagi, 2 adet zimpara tast mevcuttur. imalat derslerinde
ogrencilere teorik bilgiler gosterildikten sonra 6grenciler gruplar halinde laboratuvara gotiiriilmekte her grup
Ogrenciye birer cihaz diisecek sekilde 6gretim elemani kontroliinde istenen teknik resmi ¢izilen pargalarin
tiretimim yapilmaktadir. Ayrica bitirme tezlerinde teknisyen kontroliinde cihazlar 6grenciler tarafindan
kullanilmakta ve projelerde istenen cihazlarin iiretimi yapilmaktadir. Enerji sistemleri Laboratuvarinda da ders
konusun 6ziiniin anlasilmasini saglayan model deney sistemleri mevcuttur. Bernolli Deney Diizenegi, Basing
Kayiplar1 Deney Diizenegi, Is1 degistirici Deney Diizenegi, iklimlendirme Deney Diizenegi vardir. Boylece
teorik bilginin gorsel olarak da tecriibe edilmesi saglanmaktadir. Mekanik ve Makine Elemanlari
Laboratuvarinda da yine lisansiistii ve akademik g¢aligmalar i¢in ¢ekme yorulma asinma gibi cihazlar ile
uygulamalar yapilmaktadir. Lisans seviyesinde yine ornek olarak 6grencilere kisa sunumlar yapilmaktadir. Yine
teknoloji fakiiltesi laboratuvar binasinda yer alan, Ol¢me ve kalibrasyon laboratuvarinda cesitli 6lgiim
cihazlarmin kullanimi 6grenilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvarindaki, CNC laboratuvarinda yiiksek
lisans yiiksek lisans seviyesinde yapilan ¢calismalar yiiriitiilmektedir. Lisans diizeyinde ise ¢esitli teorik derslerde
gorsel olarak 6rnek olusturmak amacl kisa ziyaretler ile 6grencilere cihazlar tanitilmaktadir. Mikro isleme
Laboratuvarinda ise mikro Olgekte islem yapan iiretim cihazi vardir, akademik lisansiistii ¢aligmalarda
kullanilmaktadir. Ayn1 binadaki, Hizl1 Protipleme Laboratuvarinda akademik ¢alismalar yapilmaktadir. Kiigiik
6lcekli bir CNC Router ve kiigiik 6l¢ekli 3 adet farkli 3D yazic1 mevceuttur.

Kanitlar
7.3 _Kanit_1

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaclarma ve program ciktilarma ulasmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve {iniversitenin en énemli
bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi
ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar
takip edilerek, liniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitlin bu ¢alismalarin sonucunda tliniversite ve
aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir. Kiitliphanede bulunan
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basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel ¢aligsma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet
erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari,
anonslu asansdr ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitliphanede sunulan diger
olanaklar verilmistir.

Kanitlar
7.4 Kanit_1

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlannda gerekli giivenlik onlemleri almmus olmahdr:
Engelliler icin altyap diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni1 zamanda, iiniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gorev yapan en az bir giivenlik gorevlisi vardiyali olarak 24 saat
bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve g¢evresi giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi
almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler icin genis c¢apli diizenlemeler
gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik
Odiiliine layik goriilmiistiir. Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina giriginde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir adet
engelli asansdrii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu
kapsamda engelliler i¢in fakiilte ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.  Bina girisinde
tekerlekli sandalye rampas1 bulunmaktadir.

Bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde iist katlara ¢ikmasi igin
kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her
katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman
icin kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimmda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Makine Miihendisligi Boliimii program biitcesi Teknoloji Fakiiltesi biitcesi igerisinde yer almaktadir. Asagida
belirtilen kalemlerden olusan Teknoloji Fakiiltesi biitgesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanlig1 mali yilsonunda (Aralik ay1) Teknoloji Fakiiltesi biit¢esini
netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda merkezi biit¢ce onayina bagh olarak onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi
icerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir.
Makine Miihendisligi Boliimii program biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe
Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaglar
Taban Aylig1
Zamlar ve Tazminatlar
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Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar1

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlar
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler

Kanitlar
8.1 Kanit 1

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidur.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdr.

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim planlamalari
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi ve Makine Miihendisligi Boliim Bagkanligi’nin ortak caligsmalari ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci
bildirilmektedir. Rektorliik makami onayr ve merkezi biitce olanaklart dogrultusunda boliime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim
elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir dnceki
yildaki performansina bagl olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir. Teknoloji Fakiiltesi’nde gorevli
her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye
destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler
BAP koordinatorliigiinde yiirtitilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdur.

Boliimde ihtiyac duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve igletilmesi amaciyla
Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biit¢esinden finansman talep
edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
stirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali
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dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede
asansOr, laboratuvar uygulama alanlarinda yer alan techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitgeden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem
belirli araliklarla gbzden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir.
Bu konularda biitge planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilanm saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Teknoloji Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki 0grenci isleri, bir ayniyat ve bir
tahakkuk biriminde olmak iizere alt1 idari personelin yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir. Teknoloji
Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas: halinde Bilgi islem Daire Baskanlig1, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet alinmaktadir. Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini
gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek veren idari personelin katildiklart hizmet
ici egitim programlarma verilmistir. Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla
{iniversite biinyesinde yapilan Hizmet i¢i egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri
tiniversite rektorliigii biitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce
ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. 1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Makine Miihendisligi Boliimiiniin stirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi ¢aligmalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Makine Miihendisligi B6liimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
mezun durumda olan &grenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan
boliim 6zgorevleri, program Ogretim amaclar1 ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis
formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Teknoloji Fakiiltesi Dekanligt
ve Rektorliikten alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boliim
mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program
c¢iktilarinin ve program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis
paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim gretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine
katilan isletme temsilcileri ile goriigmeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. B6lim baskanlig1 tarafindan i¢
ve dis paydaslardan alinan goriis ve dneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim
Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Béliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis
ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim



plan1 (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiillmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar
egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari,
Ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve
Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler
boliim bagkanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim bagkanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
9.1 Kanit_1

10. PROGRAMA (")ZQU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1 PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Makine Miihendisligi Boliimiinde programa o6zgii Olciitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara siavlar ve dénem sonu
sinavlart somut dl¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi-beceri ve
yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir
konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu
ogretim eleman tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii
olgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile
bulusturulmasi, Ogrencilere yénelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz
olarak organize edilen il dis1 geziler, Boliim 6gretim elemanlarinin makine sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilim1 ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

Kanitlar
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11. SONUC

Makine Miihendisligine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde;

1. Ogrenci sayisina ve verilen egitim diizeyine bakilarak akademik kadronun eksik oldugu ve bdliime yeni
akademik personel alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

2. Bolime ve akademik egitime dair 6grenciler i¢in yapilacak anket caligmalarina biraz daha fazla 6nem
verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ilerleyen senelerde bu alanda anket ¢alismalar1 yapilarak dgrencilerin
beklentileri ve boliimiiziin egitim seviyesi ortaya ¢ikarilmaya c¢alisilacaktir.

3. Fakiilteye ve dolayisi ile boliimlere ayrilan parasal kaynaklarin az oldugu ve boliim ihtiyaglarinin tam
anlamiyla karsilanmas1 saglanamadig1 ortaya ¢ikmustir.

4. Ozdegerlendirme raporunun icerigi gayet basarili bulunmus ve bu raporlarin gelistirilmesi ile bdliimlerin
gerekli akredite kuruluglart ile akreditasyonlar1 saglanmalidir.

Prof. Dr. Abdurrahman KARABULUT
Anabilim Dah Baskam
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