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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIiT BILGILER

Giris
Program, 6grencilerin lisans/yliksek lisans seviyesindeki bilgilerine ek olarak 6zel ¢aligma konularinda bilgi
seviyelerini artirarak bu sayede hem 6zel sektor hem de kamuda yetkin maden miihendisi olmalarini saglamak ve

dolayistyla kendi alaninda uzmanlagmis insanlar yetistirmek amaciyla agilmistir.

Amacg
Oz degerlendirme siirecinin amaci, Programimizin tiim yonleriyle kapasitesini belirlemek, giiniimiiziin ve
gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu olarak kapsamli bir 6z degerlendirmeye tabi tutarak, tercih edilebilirligini

artirmak ve boylelikle liniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi
Anabilim Dali 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri

tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 15181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam
Anabilim Dali danigmanligimizca yliriitiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman 06gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. . Sedat BUYUKSAGIS (Baskan)
sbsagis@aku.edu.tr
02722182333

Prof. Dr. irfan C. ENGIN (Uye)

icengin@aku.edu.tr
0272218 23 44

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN (Uye)
zerkan@aku.edu.tr
027221823 83



01. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar
2002 yilinda kurulan Boliimiimiiz 2003 yilinda Lisans egitimine baglamis, ayn1 y1l Yiiksek Lisans ve 2009 yilinda

da Doktora programlari agilmistir. Boliimiimiizde Maden Isletme ve Cevher Hazirlama Anabilim Dali olarak iki
Anabilim dali mevcut olup, toplamda 4 Profesdr, 5 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi, 1

Ogretim Gorevlisi gdérev yapmaktadir.

Boliim biinyesinde Maden Isletme, Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme, Maden Havalandirmasi ve Is Giivenligi

Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin Fen Bilimleri
alaninda otuz bir Anabilim dalindan birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik) alanina sahiptir. Doktora dersleri,

Miihendislik Fakiiltesi'nin binanin {i¢iincii katinda yer alan dersliklerde miisait olanlarda yapilmaktadir.

Anabilim Dal1 bagkan1 ve 6gretim iiyelerine ait calisma ofislerinin yani1 sira davetli konugmacilar ve egitim goren
ogrenciler igin 100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimize; temel, miihendislik ve mesleki
alanda egitim verilmektedir. Bunun i¢in uygulanan miifredat ve ders igerikleri, iilkemizde bulunan diger Maden

Miihendisligi Anabilim Dallan ile esdeger diizeyde olup teorik dersler, laboratuvar ¢alismalar1 ve bilgisayar

uygulamalari ile desteklenmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Maden Miihendisligi Anabilim Dali yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli yliksek miihendis

yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanl bir doktora programidir. Egitim dili Tiirkcedir.

Ogrenci Kabulii;
1) EABD/EASD kurulunun o6nerisi tizerine EYK’ nin belirledigi en az {i¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak

bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmasi gerekir.



2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiliginin %50’si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin %15’1, yabanci dil sinav puaninin %15°1 ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi
sonucunun %20’s1 toplaminin, 100 {izerinden en az 70 puan olmasi1 gerekir.

3) Lisansiistii programlarda basari siralamasi; kontenjan sayis1 kadar asil kayit hakki kazananlar belirlenir. Basar1
degerlendirmesinde baraj notu ile asil kayit hakki kazananlar olarak belirlenenler arasinda kalanlar i¢in de yedek
kayit hakki verilir ve enstitii tarafindan ilan edilir. Listeler en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralama
yapilarak olusturulur.

4) Lisansiistii programlar icin yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina girmeyen aday basarisiz sayilir.

5) Lisansiistii programlara basvuru yapan Ogrenci adaylarinin, yiliksek lisans diploma not ortalamalari
degerlendirmeye alinirken, Senato tarafindan kabul edilen 100’lik not ¢gevirim tablolar1 kullanilir. Eger Senato
tarafindan kabul edilen 100’liik not ¢evirim tablolart mevcut degilse, YOK Baskanliginin 100’liik not sistemi

karsilig1 kabul edilen not ¢evirim tablolar1 kullanilir.

Yabanci uyruklu égrenci bagvuru, kabul ve kayit;

Yurt disinda ikamet eden Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu adaylarin lisansiistii egitime bagvuru ve kabulii

ile ilgili hususlar AKU Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeliginin 11 inci maddesinde diizenlenmistir.

MADDE 11 - (1) Lisansiistii 6grenim goérmek isteyen yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt diginda
tamamlamig T.C. uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir smav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun onerisi ve
EYK Kkarari ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda belirlenen dgrenim iicretini ddemekle
yiikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler
ogrenci katki payim1 6demekle yiikiimlii degildir.

(2) Universitenin taraf oldugu ikili anlasmalara dayali olarak, lisansiistii 6grenim gdrmek {izere miiracaat
eden yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar,
ayrica bir sinav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karari ile 68renci olarak kabul edilirler.

(3) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar
icin ALES puani kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde
en az 2,00; yiiksek lisans diplomasiyla basvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liikk not sisteminde en az 2,50
olmasi, doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin anadili digindaki bir yabanci dil
sinavindan en az 55 puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

(4) Bagvurular, gerekli belgelerle enstitii tarafindan ilan edilen basvuru siiresi igerisinde, sahsen ya da posta
yolu ile enstitliye veya enstitliniin resmi mail adresine yapilir.

(5) Kayitlar her yil akademik takvimde belirlenen enstitiiye 6grenci kayit baslangicindan ders kayit
haftasinin son giiniine kadar yapilir. Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siiresi iginde enstitiiye teslim ederek
kesin kayitlarini yaptirirlar. Bagvuru sirasinda ve/veya kesin kayit esnasinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru
Formu ekinde, enstitiiye teslim edilmesi/ulastirilmasi gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir alt egitimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci i¢in bagvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayl sureti.

2) Not dokiim belgesi onayl1 sureti.

3) Pasaport onayl1 fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhatl giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayztta).

5) Egitim dili Tiirk¢e disinda bir programdan mezun olan adaylardan resmi kurumlarin gerceklestirmis
oldugu Tiirkge seviye tespit sinavi basari puaninin en az 60 (B2) oldugunu gdosterir belge (kesin kayitta).
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6) Egitim dili Tiirk¢e disinda olan bir programa basvurularda, programin yiiriitiilecegi egitim dilinden olmak
YOK merkezi yabanci dil smavlar ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan en az 55 puan veya
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis
oldugunu gosterir belge. %100 ilgili yabanc1 dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayn1 dilde
egitim verilecek lisansiistli programlara bagvurularda ise bu puan sart1 aranmaz.

7) Gog Idaresi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen kimligin fotokopisi (kesin kayitta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

9) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen &grenci katki paymim yatirilldigina  dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular haric).

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen ve anadili disindaki bir yabanc1 dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gdsteren yabanci dil belgesinin
onayl1 sureti.

b) Bir alt egitimini Tiirkiye disinda tamamlayan 6grenci basvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli sureti (Tiirkge terciimesi veya Ingilizce sureti).

2) Saglik alanlari igin (klinik uygulamas1 olmayanlar harig) kayzt tarihinden itibaren 1 y1l iginde YOK ten
almacak diploma denklik belgesi. Ilgili belgenin belirtilen siirede enstitiiye teslim edilmemesi halinde 34 iincii
madde hiikiimleri uygulanir.

3) T.C. uyruklu 6grenciler i¢in mezuniyete kadar YOK ’ten alinacak diploma denklik belgesi.

4) YOK tarafindan verilen taninma belgesi (Miilteci 6grenciler harig).

5) Not dékiim belgesi onayli sureti (Tiirkce terciimesi veya Ingilizce sureti).

6) Pasaport onayl1 fotokopisi.

7) Ogrenim mesruhatl giris vizeli pasaport drnegi (kesin kayitta).

8) Resmi kurumlarin gergeklestirmis oldugu Tiirkce seviye tespit simnavi basar1 puaninin en az 60 (B2)
oldugunu gosterir belge (kesin kayitta). Anadili egitim verilen lisansiistii programin dilinde olan bir programdan
mezun olan adaylarda ilgili lisansiistii programa basvurularda bu belge istenmez. Bunun yerine, egitim
yiiriitiilecek ilgili lisansiistii programin dilinde olmak iizere, YOK merkezi yabanc1 dil smavlari ile esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas:
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu gosterir belge istenir (kesin kayitta). %100
ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayni1 dilde egitim verilecek lisansiistii
programlara basvurularda ise en az 55 puan sart1 aranmaz.

9) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

10) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenen 6grenci katki paymin yatirildigina dair banka dekontu (kesin
kayitta-burslular harig).

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen ve anadili disindaki bir yabanc1 dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gdsteren yabanci dil belgesinin
onayli sureti.

(6) Kayitlar1 yapilan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsaminda Tiirkge yeterlik belgesi olmayan adaylar
Universitenin Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirkge hazirlik smifina alnirlar. Ilgili
belgeyi getiren 6grencilerin ders kayitlar: yapilir. Bu programda gegirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen yiiksek
lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi siiresine dahil edilmez.

(7) Kayitlar yapilan adaylarin, ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii dogrultusunda, lisansiistii programi
yiiriitebilecekleri diizeyde bilimsel yeterlige sahip olup olmadiklar1 degerlendirilir. Ilgili adaylar yetersiz olmalar1
durumunda bilimsel hazirlik programina alinirlar. Bilimsel hazirlik programi uygulamalarinda 14 {incii madde
hiikiimleri uygulanir.

(8) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt diginda tamamlayan 6grenci alimina iligkin diger esaslar
EYK kararlartyla belirlenir.

Bagvuru i¢in asagida belirtilen belgeler istenir;

-Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Smavi (ALES) Sonug Belgesi,

-Lisans Diploma,



-Lisans Transkript,
-Yiiksek Lisans Diploma,
-Yiksek Lisans Transkript,
-Biyometrik fotograf

01.3. Programn idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nda gorev yapan 4 Profesor, 5 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi yas
dagilimlar1 bulunmaktadir (Tablo 1). Maden Miihendisligi Anabilim Dali hedefleri olan ve bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim
paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Tablo 2-8'de

Anabilim dalimiz akademik kadrosunun mevcut durumu sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi Akademik Unvan Yas Gruplari

Yas Arahgi
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 3
Doc. Dr. S
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gir. 1
Ars. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:




Akademik Unvan Ad Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
(saat) (saat)

Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS 5 10
Prof. Dr. Bahri ERSOY 10 9
Prof. Dr. Eytip SABAH 10 10
Prof. Dr. frfan C. ENGIN 10 11
Dog. Dr. Fatih BAYRAM 10 11
Dog. Dr. M. Fatih CAN 10 -
Dog. Dr. Ekrem ARITAN 10 7
Dog. Dr. Erkan OZKAN 10 4
Dog. Dr. Hakan CIFTCI 10 10

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN 10 22

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 34 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis1 10

34

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymnlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi +

Ulusal Hakemli stlzy‘f:“ﬁ;:‘;‘slir
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Toplam . . Akademik Ders Kitabi ve
Indexlerine Giren . - .
Adi Soyadi Sempozyum vb. Atif Sayisi . Kitap Boliimleri
Dergilerde Aldiklar:
Yayinlanan Makale, Ataf Savist
Bildiri Sayisi y
Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS 62 1137 1 (Kitap Boliimii)
T (GScholar) P
Prof. Dr. Bahri ERSOY 132 483 1
Prof. Dr. Eyiip SABAH 118 2741
Prof. Dr. irfan C. ENGIN 44 158 6
Dog. Dr. Fatih BAYRAM 46 478 2




Dog. Dr. M. Fatih CAN 87 295 - -
Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN 17 32 - -
Dog. Dr. Erkan OZKAN 41 85
Dog. Dr. Hakan Ciftgi 32 69 -
Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN 39 118 (WOS) - -
Genel Toplam 572 6522 - 10
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
N . Etkinlik Diizeyi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yil ( Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
. Ogretim Kamu, L ve Ozel
Akademik Son Mezun Oldugu | Gériiyorsa Ozel Kag O»greflfl Meslek Sektore
Unvan, Ad . . Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Kurum ve Yih Hangi Sektor, . % | Kuruluslarinda Verilen
Soyadi . | Kurumda | Siiresi o1
Asamada | Sanayi Bilimsel
Oldugu Danismanhkta
Prof. Dr. I. Eskigehir
Sedat Osmangazi FBE 32 30 25 Diisiik Yiiksek Yiiksek
BUYUKSAGIS 1998
Prof. Dr. Bahri -
- 2 1
ERSOY ITU- 2000 30 6 9 Orta Orta
. Eskisehir
PrOf'SDl: ) }1:: yup Osmangazi - 3,5 24 24
aba Universitesi, 1998
2006
; Hacettepe - ..
Prolf.lDr. Irfan Universitesi FBE - 25 18 16 Diisiik Orta Yiiksek
Celal ENGIN Doktora
Dog. Dr. Fatih . . .
BAYRAM Hacettepe Uni-2008 22 4 12 Yok Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr.
Muhammed Istanbul Teknik . .
Fatih CAN Universitesi 2009 2 12 12 Yok Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Ali
Ekrem Dumlupinar
ARITAN | Universitesi/Dr/2011 - L5 20 10 Yok Orta Orta




2011 Eskigehir
Osmangazi
Do%glgglka“ Universitesi FBE 0 2 10 Diisiik Diisiik Yiiksek
Maden Miihendisligi

anabilim Dali

Dog. Dr. Hakan AKU, 2019 12 10 10 Orta Orta Yiiksek
Ciftei
N S Dokuz Eyliil Unv.
Dr. Ogr. Uyesi | ¢ Bilimleri Ens. 21 21 14 - ; ;
Zehra Ebru
2010
SAYIN

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan

Ad, Soyadi

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS

BAP (5)
TUBITAK (6)
AB (3), DPT(1)

Proje Yiirtitiiciisi,
Aragtirmaci, Danigsman,
Yararlanici

Proje Yiirtiiciisii,

Prof. Dr. Bahri ERSOY 28
Aragtirmaci, Danigman,
. Yiiriitlicli, Danigman,
Prof. Dr. Eyiip Sabah 23 Arastirmact
Prof. Dr. Irfan C.ENGIN 17 Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Dog. Dr. Fatih BAYRAM 13 Arastirmaci, Danigsman
Dog. Dr. M. Fatih CAN 35 Arastirmac, Danigman,
Yiiriitlici
Dog. Dr. A. Ekrem ARITAN 18 Yiiriitiicli, Arastirmaci
Dog. Dr. Hakan CIFTCI 12 Arastirmact
e BAP (20), YURUTUCU, DANISMAN,
Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN TUBITAK (3) ARASTIRMACI

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad, Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. 1. Sedat
BUYUKSAGIS

Burs/Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma/2014/TUBITAK
Burs/Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma/2012//YOK
0diil/2018/Amerikan Kaya Mekanigi Dernegi




Maden Isletmelerinin yerinde gdzlemi German Academic Exchange
Service (DAAD), 1998 (15 days in Ruhr Area, Dusseldorf), TUBITAK
Prof. Dr. irfan C. Yurtdist Doktora Sonrasi Arastirma Bursu (Bir Y1l - Missouri

ENGIN University of Science and Technology, Mining and Nuclear
Engineering Department, Rock Mechanics and Explosives Research
Center, ABD: 5 Kasim 2013-5 Kasim 2014)

Dog. Dr. M. Fatih

CAN Doktora sonrasi arastirma bursu, 2014, YOK

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan
Ad, Soyadi Marka, Tasarim, Patent Sayilar:
Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS 1

01.4 Anabilim Dalinin Vizyon ve Misyonu

Misyon

Madencilik sektoriiniin aradigi evrensel niteliklere sahip iyi egitim almis, kaliteli, takim ¢aligmasina yatkin,
yenilik¢i ve girisimci maden miihendisleri yetistirmektir. Ulkemizin eksikligini hissettigi iiniversite-sanayi
isbirligini hak ettigi seviyeye ylikseltmek ve bu igbirligine dayali Ar-Ge projeleri ile dogaltas sektorii basta olmak

tizere iilkemiz madenciliginin siirdiiriilebilir ¢cevre bilinciyle gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon

Madencilik sektoriiniin aradigi evrensel niteliklere sahip iyi egitim almis, kaliteli, takim caligmasina yatkin,
yenilik¢i ve girisimci maden miihendisleri yetistirmektir. Ulkemizin eksikligini hissettigi {iniversite-sanayi
isbirligini hak ettigi seviyeye ylikseltmek ve bu igbirligine dayali Ar-Ge projeleri ile dogaltas sektorii basta olmak

tizere iilkemiz madenciliginin siirdiiriilebilir ve ¢evre bilinciyle gelisimine katki saglamaktir.
Universite-sanayi isbirligine dayali cagdas egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, siirdiiriilebilir

uluslararasi iligkiler gelistirerek, ulusal alanda s6z sahibi, diinyada saygin bir maden miihendisligi boliimii

olmaktir.
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01.5 Anabilim Dalinin Amaci

Anabilim dalinin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin madencilik iiretimi ve faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas ve etik anlayisa sahip ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, ¢evre bilincine sahip miihendisler yetistirmektir. Ayn1 zamanda iilkemizin ve liniversitemizin tematik

alan1 olan dogaltas konusunda literatiire ve sektore katkilar saglamak amaglanmistir.

01.6 Anabilim Dalinin Hedefi

Aragtirmalar i¢in gii¢lii laboratuvar altyapimizi giincel teknolojik makine ve cihazlarla giiclendirmek i¢in BAP,
TUBITAK ve SAN-TEZ gibi projelerle desteklenmeye caligiimaktadir. Meslegimiz multidisipliner bir meslek
oldugu icin diger miihendislik boliimlerinden de &grencilere doktora yapma firsati taniylp yeni konularla

caligmalar yapmaktir.

01.7 Kazanilan Derece

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'n1 bitiren 6grenciler doktora diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
" Doktor" meslek unvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu anabilim dalindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Doktora programi en az on bir ve 30 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez calismasi
olmak iizere toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez

calismasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

01.8 Ogrencilerin Anabilim Dali Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Basar1 degerlendirmesinde; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani
karsihiginin %50°si; yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %15°1; yabanci dil sinav puaninin veya esdegerligi
kabul edilen sinav puaninin %15°1 ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si toplaminin, 100

tizerinden en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

01.9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektorde (santiye, agik arazi ve yeraltt madenciligi gibi) calisma olanaklarina
sahiptirler. Maden yliksek miihendisleri, madenlerin aranmasindan, hazirlik ¢alismalarina ve iiretime kadar ki
asamalardan, maden sahalarinin fizibilitesinden, ¢ikan madenin islenmesinden ayrica calisma ortamlarinin
yonetimini, giivenligini ve iretkenligini degerlendirmekle sorumludur. Yiizey ve yeraltt kaynaklarimin

¢ikarilmasini planlar ve yonetirler.

01.10 Anabilim Dalinin Mevcut Ogrenci Profili
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Maden Miihendisligi Anabilim Dali Doktora programimizda genel olarak yogunlukla Kiitahya, Konya, Eskisehir

Ankara vb yakin illerden gelen Maden Miihendisligi Boliimii mezunlari tercih etmektedir.

01.11 Anabilim Dalh Mezunlarinin Mesleki Profili

Yiiksek lisansi basariyla tamamlayan 0grenciler madencilik alaninda ¢alisan kamu ve 0zel ¢esitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerde iiretim, hazirlik, vardiya, proses miihendisi, daimi nezaretci, is giivenligi uzmani vb.
ve idari igler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedirler. Doktora Programini tamamlayan
ogrencilerimiz ise madencilik sirketlerinin proje gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii AR-GE boliimlerinde

calisabilecekleri gibi akademik caligsmalarina {iniversitelerde de devam edebilmektedirler.

01.12 Anabilim Dalinin Paydaslar

Universitemizin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

-Ege Ihracatcilar: Birligi

-Maden Miihendisleri Odast

01.13 Anabilim Dalinin iletisim Bilgileri

Afyon Kocatepe Universitesi ANS Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi 03320 Afyonkarahisar
Maden Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanligi

Prof. Dr. 1. Sedat BUYUKSAGIS

e-posta: sbsagis@aku.edu.tr

Tel: 0272 218 23 33

Kamtlar

https://maden.aku.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1. OGRENCILER
OLCUT 1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay:1 hedefledigi

ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramslar1)) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmaldir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dalina kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin kayitlari, Fen Bilimleri Enstitiisii
Uygulama Esaslarina gore istenen belgelerle her yariyil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Fen Bilimleri
Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan Ogrenciler kayit hakkin1 kaybetmektedirler. Kayit i¢cin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, Ogrencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayithh olmasi veya baska bir
yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. Programin siiresi 8 yariyil olarak belirlenmistir. Bu siire 6grencelerin tezlerini bitirememesi
durumunda 14 yartyila kadar uzayabilmektedir. 14 yariyil sonunda bitiremeyen 6grencilerin kaydi silinmektedir.
Anabilim dalimizin egitim dili Tiirk¢e olup, Tiirk¢e dersler ile egitim verilmektedir. Kaydolan ogrenciler,
programdan mezun olabilmesi i¢in Fen Bilimleri Enstitilisii Uygulama Esaslarina ve anabilim dalimizda 6ngoriilen

miufredattaki dersleri almak zorundadirlar.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Boliimiimiiziin Doktora 6gretim programi i¢in kontenjanlar Anabilim dalimiz talepleri dogrultusunda Fen

Bilimleri Enstitiisii tarafindan belirlenmekte ve Ogrenciler programa Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan

gerceklestirilen  Anabilim dali tarafindan yiriitilen smav ve degerlendirme sonuglarina gore
yerlestirilmektedirler. Kontenjanlarimiz 6gretim tiyesi taleplerine gore olusturulmaktadir.
Tablo 9. Doktora Programina Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari
[2019-2020 | [2020-2021 | [2021-2022 | [2022-2023 | [2023-2024
Ogrenci / Mezun | Akademik | Akademik | Akademik | Akademik | Akademik
yili] yili] yili] yili] yili]

Bilimsel Hazirhik - - - - -

Ogrencisi

Ogrenci 1 5 1 1

Mezun 1 - 1 1
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Tablo 10. Doktora Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

ALES puan ALES Yiizdelik Kavit
Akademik Y1l tiiriinepgtire Dilim ALES Puam Yaptfran
M kabul edilen En En En En Ogrenci
ogrenci sayisi diisiik | yiiksek | diisiik | yiiksek Sayisi
[2023-2024] - - - - - -
[2022-2023] 1 - ; ; - -
[2021-2022] 1 - - - - -
[2020-2021] - - - - -
[2019-2020] - - - - - -
Tablo 11. Doktora Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
GRE puan GRE Yiizdelik GRE Puant Kayit
Akademik Yil tiiriine gore Dilim Yaptiran
M kabul edilen En En En En Ogrenci
ogrenci sayisi diisiik | yiiksek | diisiik | yiiksek Sayisi

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

[2019-2020]

Tablo 12. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilan Mezun Sayilari
. Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli
Akademik vil* Yiiksek | Yiiksek Doktora Yiiksek | Yiksek Doktora
Lisans Lisans Lisans Lisans
[2023-2024] - 8 - - 2 1
[2022-2023] - 21 1 - 4 1
[2021-2022] - 14 1 - 3 1
[2020-2021] - 13 5 - 3 -
[2019-2020] - 6 1 - 12 1

Tablo 13. Programa Kayit i¢cin Uygulanan Kriterler

Kriter ALES Puam Lisans Mezuniyet Not Ortalamasi | Sozlii Bilim Simnavi
(Taban; 55)
% olarak 50 40 10

Kanit

https://fenbil.aku.edu.tr/

https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2022/07/2022-2023-EGTIM-OGRETIM-YILI-
GUZ-YARIYLI-KONTENJAN-ILANI-2.pdf
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Doktora programina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

a) Tezli ytliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirtinde 55 puandan
az olmamak kosuluyla ilgili senato karart ile belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir

b) Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4 {izerinden en az 3
veya muadili bir puan olmasi ve ALES’ten basvurdugu programin puan tiirlinde 80 puandan az olmamak
kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir. Doktora programina bagvuracak
olanlarin programa kabuliinde, ALES puani yani sira yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi
ve/veya miilakat sonucu ile yiiksek lisans derecesiyle basvuranlar icin yliksek lisans not ortalamasi da
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile bagvuru kosullar1 ve 6grenci kabuliine dair diger
hususlar ilgili senato tarafindan diizenlenen yonetmelikle belirlenir.

(1) Hazirlik siniflari harig, on yartyil siireli lisans egitimi alanlar yiiksek lisans derecesine sahip sayilir.

(2) ALES puanmin % 50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi senato
tarafindan belirlenir. Yiiksekogretim kurumu yalniz ALES puani ile de 68renci kabul edebilir. ALES'e esdeger
kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulunca ilan edilen esdeger puanlar, her bir {iniversitenin senato kararlari ile
yiikseltilebilir.

(3) Doktora programina 6grenci kabuliinde anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan
alinmas1 zorunlu olup, bu asgari puanlarin girilecek programlarin 6zelliklerine gére gerekirse yiikseltilmesine
liniversite senatolar tarafindan karar verilir.

OLCUT 1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 63renci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrmtili olarak tanimlanmus ve uygulaniyor olmalidir. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeliginin 12. Maddesine gore yatay gegis sartlar1 aranmaktadir.

MADDE 12 - (1) Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda Ogrenime baglayan yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi, enstitii blinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
programlarina EABD/EASD kurulunun uygun gériisii ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi
dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii tizerine EYK
tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gegcis kontenjanlart EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitliniin internet sayfasinda ilan edilir.
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(3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde &grenci basvurulart alinir.
Basvuru sonug¢lart EABD/EASD Kurulu 6nerisi ve EYK karart ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte
enstitll tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri ortiisen diger bir yliksekdgretim
kurumundaki lisanstistii programlarda kayitlt olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yariyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baglamamis olmasi,

c) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yartyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina baglamamis
olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci yariyilina baglamamais
olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamast,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
siavlardan aldig1 puaninin ALES puani1 karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi smavlardan aldigi puanimin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani kosulunu
tagimast,

g) Disiplin cezasi almamis olmasi,

gerekir.

(4) Yatay gegise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program isimleri farkl,
ders igerikleri ayn1 olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK karari
gerekir.

b) Orgiin dgretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile 6grenci kabul
edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan orgiin 6gretim tezli programlara
yatay gecis kabul edilmez.

c) Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goren
Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklar1 boliimde bir lisansiistii program agilmasi durumunda, yatay
gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karari ile s6z konusu programa
yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki payim
O6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayith oldugu programa giriste kullandigt ALES puaninin
%350’s1, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki bagar1 ortalamasinin %40°1 ve yliksek lisans i¢in lisans;
doktora i¢in ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en
diisiik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

OLCUT 1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar
ve kurulacak ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.

Programimiza kayithh o6grenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorligii

web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
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bir koordinatorliik bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan
destek almaktadir. Erasmus programinda yiiksek lisans &grencileri igin Freiberg Universitesi ve Ostrava

Universitesi ile anabilim dalimizin anlasmasi bulunmaktadir.

OLCUT 1.4- Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yo6nlendirecek

damismanhik hizmeti verilmelidir.

Tiim danigmanlar 6grencileriyle kariyer planlamasi konusunda, ¢aligma alanlari konusunda uzun siirelerde
rehberlik yapmaktadirlar. Danigmanlar, tez yiiriitme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari Anabilim dali izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danismanlar danismani olduklari
Ogrencilerin bagarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu, sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ve tez yonetimi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim {iyeleri 6grencilerin danismanliina
basladig tarihten itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim
dalinda danismani olan 6gretim tiyeleri 6grencilerin sadece tez, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler i¢erisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler
yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira anabilim dalimiz 6gretim iiyeleri
ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim iiyeleriyle bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.

OLCUT 1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmektedir. Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi ve yaryil
sonu sinavlari1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin ig yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;
a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin yedinci haftadan
sonrasinda derslerden sorumlu 6gretim tiyelerinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler

buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.
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b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri

tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariy1l sonu sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazil

olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Smavlar ve degerlendirme:

(1) Her ders i¢in en az bir ara donem ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu dgrencinin hazirladigi
Odevler, yaptig1 uygulamali caligmalar veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Donem sonu notu dénem
sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi yazili, sézlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin
niteligine gore, ddev ve benzeri ¢aligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik siirini asan
ogrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi
dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak siavlarin, 6dev, proje, s6zIli sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren 6gretim
tiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligi %40, donem sonu notunun
agirhigt %60’ tir.

(3) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin veya
calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK 6nerisi ve EYK nin karari ile

mazeret sinavi hakki verilebilir. Final sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(1) Yiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:
a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00

Not Karsilig1 Esasina Gore Katsay1

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
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50-59 DD 1,00
0-29 FF 0,00

b) DZ: Devamsiz c¢) G: Geger ¢) K: Kalir d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not
genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az CC
notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi,

uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in YT notunu almis olmak gerekir.

Diger anabilim dallarindan ders alma:

Danigsmaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri ve yiiksek lisans derecesi
ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta
yeterlik programlarina kabul edilen grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan

veya diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi:
Seminer dersi tezli yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders

olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danigmani tarafindan yiiriitiiliir.

Uzmanlik alan dersi:

Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin uzmanlik alan
dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik dnerisinin EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik
alan dersleri giiz yariyili basinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baglangicina kadar, bahar yariyilinda
kaydolan 6grenciler i¢in giiz yartyili baglangicina kadar kesintisiz olarak yartyil ve yaz tatillerinde de 6grencinin

mezuniyetine kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine iligkin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez savunma sinav tarihleri:
Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez

danismaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir.

OLCUT 1.6- Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdur.
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Mezuniyet kosullar1 ilgili ydnetmelikte detaylariyla agiklanmistir. Ogrenciler Programa kabul edildiginde gecerli
yonetmelik maddelerini danismanlari esliginde dikkatle incelemelidir. Asagida egitim siiresi ve mezuniyet i¢in

gerekli diger kosullari igeren yonetmelik maddeleri verilmistir.

Egitim Siiresi

MADDE 17 — (1) Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi

ile kabul edilenler i¢in on yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariyildir. Bu siire iginde kredili
derslerini basariyla tamamlayamayan veya yliksekdgretim kurumunun 6ngordiigli en az genel not ortalamasini

saglayamayan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen, ancak tez
caligmasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna kadar tamamlayamayan dgrencinin iligigi

kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi i¢inde
tez ¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yliksek lisans i¢in gerekli kredi
yukii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans

diplomasi verilir.
Tez danismani atanmasi

MADDE 18 — (1) Enstitii anabilim/anasanat dal1 baskanlig1 her 6grenci i¢in kendi iiniversite kadrosunda bulunan
bir tez danismanini ve danigsmanla 6grencinin birlikte belirleyecegi tez konusu ile tez bashgini ilgili enstitiiye
Onerir. Tez danigsmani ve tez Onerisi enstitii yonetim kurulu karartyla kesinlesir. Tez danigsmaninin 6grencinin
programi i¢inde ne zaman atanacagi senato tarafindan kabul edilen yonetmelikte belirtilir. Ancak tez

danigmaninin, en geg¢ ikinci yartyilin sonuna kadar atanmasi zorunludur.

(2) Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Yiiksekogretim
kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde {iniversite senatosunun belirledigi
ilkeler cergevesinde enstitli yonetim kurulu tarafindan baska bir yliksekdgretim kurumundan 6gretim iiyesi
danigsman olarak segilebilir. Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora

programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi
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yonetmis olmasi gerekir. Tez ¢caligsmasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak

ikinci tez danigmani, liniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 19 — (1) Yeterlik siavi, derslerini ve seminerini tamamlayan 6grencinin alanindaki temel konular ve
kavramlar ile doktora ¢aligmastyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin dl¢iilmesidir. Bir

Ogrenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer.

(2) Ogrencinin yeterlik simavina ne zaman girece@i senato tarafindan kabul edilen yénetmelikle belirlenir. Ancak
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan

Ogrenci en geg yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlari, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan Onerilen ve enstitii yonetim kurulu
tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiliir. Komite, farkl
alanlardaki simavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav jiirileri kurar. Sinav jiirisi en az
ikisi kendi yiliksekdgretim kurumu disindan olmak {izere, danigman dahil bes O6gretim iiyesinden olusur.
Danigmanin oy hakki olup olmadig1 hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamasi
durumunda jiir1 alt1 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik sinavi toplantilart 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler

ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acgik olarak yapilir.

(4) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olan 6grenci sozlii
sinava almir. Smavlarin agirliklart ile notlarinin hesaplanmasinda yiiksekogretim kurumunun yonetmeliklerine
gore islem yapilir. Sinav jlrileri 6grencinin yazili ve sozlii smavlardaki basari durumunu degerlendirerek
Ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Bu karar, enstitli anabilim/anasanat dal

baskanliginca yeterlik sinavini izleyen ti¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(5) Yeterlik smavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir sonraki yariyilda tekrar

siava alir. Bu sinavda da bagarisiz olan 6grencinin doktora programu ile ilisigi kesilir.

(6) Yeterlik sinavi jiirisi, yeterlik sinavini bagaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, toplam kredi
miktarmin iigte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii karariyla

belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

(7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile tamamlamis bir 68renci
yiiksek lisans programina gegebilir. Yiiksek lisans programina ge¢me sartlar1 senato tarafindan hazirlanacak

yonetmelikle belirlenir.
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Tez izleme komitesi

MADDE 20 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci ig¢in ilgili enstitii anabilim/anasanat dali

baskanliginin Onerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile bir ay i¢inde bir tez izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi li¢ 6gretim liyesinden olusur. Komitede tez danigmanindan bagka enstitii anabilim dali
icinden ve disindan birer iiye yer alir. Ikinci tez danismanimn atanmas1 durumunda ikinci tez danismani dilerse

komite toplantilarina katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin

oOnerisi ve enstitli yonetim kurulu onay ile iiyelerde degisiklik yapilabilir.
Tez onerisi savunmasi

MADDE 21 — (1) Doktora yeterlik simnavini basar1 ile tamamlayan 6grenci, en ge¢ alt1 ay icinde, yapacagi
arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez 6nerisini tez izleme komitesi oniinde sozlii olarak
savunur. Ogrenci, tez 6nerisi ile ilgili yazili bir raporu sézlii savunmadan en az on bes giin énce komite iiyelerine

dagtir.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez dnerisinin kabul, diizeltme veya reddedilecegine salt ¢ogunlukla
karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya red yoniinde salt ¢ogunlukla verilen

karar, enstitii anabilim dali bagkanliginca islemin bitigini izleyen {i¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez konusu se¢cme hakkina sahiptir. Bu durumda
yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danigmanla devam etmek isteyen 0grenci ii¢ ay iginde,
danigman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay i¢inde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez Onerisi

bu savunmada da reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1 arasinda
birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay 6nce komite {iyelerine
yazil1 bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki ddnemde yapilacak ¢calisma
plam belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite
tarafindan st tste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile
ilisigi kesilir.

(5) Tez onerisi savunmasina gecerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede girmeyen 6grenci

basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir.
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Doktora tezinin sonuclandirilmasi

MADDE 22 — (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 senato tarafindan kabul edilen yazim

kurallaria uygun bigimde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

(2) Doktora tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini
tamamlayarak danismanina sunar. Danigsman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye
teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iligkin intihal yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri iiyelerine
gonderir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez

enstitll yonetim kuruluna goénderilir.
(3) Ogrencinin tezinin sonuclanabilmesi i¢in en az ii¢ tez izleme komitesi raporu sunulmas: gerekir.

(4) Doktora tez jiirisi, danisman ve enstitii anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile
atanir. Jri, licli 0grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ve en az ikisi kendi yiiksekdgretim
kurumu digindan olmak iizere danisman dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Danigmanin oy hakki olup olmadigi
hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri alti 6gretim

tiyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danigsmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Jiri tyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde toplanarak
Ogrenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma smavi, tez ¢alismasinin sunumu ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Tez savunma toplantilar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan

olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirir. Bu karar, enstitii anabilim
dal1 bagkanliginca tez sinavini izleyen ii¢ giin ig¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi bagsarisiz bulunarak
reddedilen 6grencinin yliksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en
gec alt1 ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri oniinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz
bulunan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezde basarili olamayan 6grencilere talepleri halinde

17 nci maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
Doktora diplomasi

MADDE 23 — (1) Tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini danismanina teslim eder.
Danigsman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini

anabilim/bilim dali bagskanlig1 aracilifiyla ilgili enstitiiye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin ciltlenmis en az {i¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden

uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir. Enstitli yonetim kurulu basvuru iizerine teslim
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stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar

diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(3) Doktora diplomas1 iizerinde enstitii anabilim dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis ad1 bulunur. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi

tarihtir.

(4) Q1gili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,

bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

2 PROGRAM EGITiM AMACLARI
OLCUT 2.1: Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis

olmahdir

Anabilim Dalimiz egitim programlarinda Universitemizin Maden Miihendisligi Anabilim Dalmin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim
programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da Anabilim dali ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag

ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Anabilim Dalimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme
egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018
yilinda programda genel bir miifredat giincellemesi yapilmistir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali; Endiistri
4.0’ gerektirdigi teknolojik gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmact bir akademik
kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile
sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagimi yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin amaci; kamu ve
0zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak,
isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip
yiiksek miihendisler yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, mesleki teknik bilgiye sahip, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilikei yiiksel miihendisler
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Anabilim dalimiz, bu baglamda 6zellikle yeralt1 ve yertstii madenciligi,
cevher hazirlama, havalandirma, ekonomi, girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje

yOnetimi, basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
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-Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

-Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
-Girigimcilik ruhuna sahip;

-Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

-Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren yiiksek lisans mezunu 6grenci yetistirmeyi amag edinmektedir.

Tablo 2.1 Doktora Program Egitim Amaclan
No Program Egitim Amaclari

Bu programda egitim alacak olan aday 6grencilere Maden Miihendisligi Anabilim Dalinda doktor
unvaninin verilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda gerek madencilik bilim dalinda gerekse de ilgili

PEAL diger bilim dallarinda ileri seviye dersler verilir. Derslerini ve yeterliligini tamamlayan 6grenciler
uzmanlik alaninda doktora tezi yaparak program egitimini tamamlarlar.
PEA2 Bu programin temel hedefi Maden Miihendisligi Anabilim Dalinda doktora yeterliligine sahip

Ogrenci yetistirmektir.

Bu ¢ercevede tiim doktora mezunlarimiz;
Ozel sektorde yonetici-koordinatdr-girisimei olarak gorev yapmakta veya Kamu Kuruluslarida Koordinatér,
Sube Miidiirii, Daire Bagkani olarak idari gorev yapmakta veya lniversitelerde akademisyen olarak gorev

yapmaktadirlar.

OLCUT 2.2: Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nin misyonu ve egitim amagclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Maden Miihendisliginde Doktor yetistirmeyi
amaglayan anabilim dalimiz bu amaglart ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim
paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bu kapsamda kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gdsteren, proje gelistirebilen maden miihendisi doktor yetistirmektir. Anabilim dalimiz
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci
ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere kurulus ve
isletmelerin sahip olduklar1 altyapi, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak
calisma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler verilmekte, tez ¢aligmasi ile Maden Miihendisligi'nin belirli

konularinda uzmanlagmalari saglanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve ydnetim alaninda gerekli
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egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine gidilmektedir. Maden Miihendisligi Doktora Programindan

mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde ¢aligma olanaklarina sahiptirler.

OLCUT 2.3: Kurumun, enstitiiniin ve anabilimdalinin 6z gérevleriyle uyumlu olmahdur.

Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu ve egitim amaglar1 Universitemizin 6z gorevleriyle uyumludur.

Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve ozgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1

Afyon’un tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 olarak

bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki

mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Anabilim Dalimiz bu kapsamda;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ozlimler liretmek, Egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak,

Maden Miihendisligi Anabilim Dali 6grencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek, Ogrencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli i¢ etkinliklerde
bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar

getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina

kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalar1 gergeklestirmek,
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Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢caligmalari

gerceklestirmek,

Boliimde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger birimlere

Onderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde

On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina

onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla

gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin Yyiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini

degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi stirekli

tyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin
i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha

fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Fen Bilimleri Enstitiisii yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide

bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, yonetilenlere karsi tiim

uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda bulunmak, Bolgenin sanayi

ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is birlikleri gergeklestirmek,
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Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanin1 tiim bdlgeyi icine alacak sekilde

genisletmek,

Giliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek

yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag ve hedefleri

arasma koymustur.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan ve Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi
Anabilim Dalinda lisansiistlii egitimi veren Ogretim iyelerimiz de bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket
etmektedirler. Zira anabilim dalimizda bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan

Ogretim elemanlartyla bu 6z gorevleri i¢sellestirmis bi¢cimde aktif olarak uygulamaktadir.

Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim Dal Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

PEAI PEA2
Misyon: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan cagdaslariyla rekabet edebilen,
AFYON nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir. Y Y
KOCATEPE
UNl\élsiiR SIT Vizyon: Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya
katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci iiniversiteler arasinda yer almak ve uzun v v
vadede uluslararasi taninir bir tiniversite haline gelmektir.
Misyon: Enstitii biinyesinde agilan programlarda kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinde bulunmak,
yonetmelikler dogrultusunda seffaflik, etik ve akademik isleyis ilkelerine bagli kalarak lisansiistii tez
caligmalarmin yiiriitiilmesini saglamak, Ulusal ve Uluslararasi ihtiyaclar1 goz oniine alarak tiniversite, v v
FEN sanayi ve kamu iiggeninde isbirligini artirmak ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini destekleyerek
BILIMLERI | lisansiistii programlarda gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
ENSTITUSU
Vizyon: Universitemiz vizyonu dogrultusunda, arastirmayi 6n plana alarak egitim ve ogretim
kalitesinden asla 6diin vermeden, ulusal ve uluslararasi yararlilik ve etik prensiplerine bagli, v v
alanlarinda uzman bireyler yetistiren, uluslararasi rekabet edebilir segkin bir kurum olmaktir.
Misyon: Madencilik sektoriiniin aradigi evrensel niteliklere sahip iyi egitim almis, kaliteli, takim
calismasma yatkin, yenilik¢i ve girisimci maden miihendisleri yetistirmek, tilkemizin eksikligini
Ml:JdIiEDNE]I;IIS hissettigi tiniversite-sanayi igbirligini hak ettigi seviyeye yiikseltmek ve bu isbirligine dayali Ar-Ge v N
. projeleri ile dogaltas sektorii basta olmak iizere iilkemiz madenciliginin siirdiiriilebilir ¢evre bilinciyle
Hal gelisimine katki saglamaktir.
ANA BILIM .
DAL Vizyon: Universite-sanayi isbirligine dayali cagdas egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten,
stirdiiriilebilir uluslararas: iliskiler gelistirerek, ulusal alanda s6z sahibi, diinyada saygin bir maden v v
mithendisligi bolimii olmaktir.
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Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetigtiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede Anabilim dalimizin en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile
sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z goérevlerini igsellestirmistir.

OLCUT 2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Universite, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Miihendislik Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarinin belirli zaman araliklariyla
yapilan yliz yiize toplantilari ile siirece katilim saglanmaktadir

OLCUT 2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidar.

Programla ilgili tim siiregler ve gelismeler Fen Bilimleri Enstitlisii internet sayfasindan giincel olarak

yayimlanmaktadir.

OLCUT 2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun

araliklarla giincellenmelidir.

Gorildiugi gibi, anabilim dalimiz 6zgorevleri birim ve kurum 6zgoérevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta
birimimizin 6zgoérevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve
kurumun 6z gorevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen,
cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanit: https://fenbil.aku.edu.tr/2024/05/30/2023-2024-egitim-ogretim-vyili-bahar-donemi-birim-danisma-
kurulu-toplantisi-hk/

3 PROGRAM CIKTILARI

OLCUT 3.1- Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gereklibilgi, becerive
davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da i¢erecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim

amaclariylatutarholmak kosuluyla,kendilerine6zgii ekprogram ciktilaritammmlayabilirler.
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Teknolojik ve kavramsal geligsmeler, egitim programinin zaman zaman gézden gegirilmesini gerektirmistir. Bu
arada 6gretim iiyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin ¢esitlenmesi se¢gmeli ders sayisinda biiytik bir artisa neden
olmustur. Bu nedenlerle anabilim dali ¢iktilar1 ve buna bagli olarak egitim programi giincellenmistir.
Miihendislik alan yeterlilikleri g6z Onilinde bulundurularak Maden Miihendisligi Anabilim Dali1 ¢iktilari

olusturulmustur.

Anabilim dalimizin amaci, Yiiksek Maden miihendisliginin ilgi ve ugras alanlarinda bilimsel, sosyal, is
giivenligi yetilerine ve etik ilkelere sahip, analitik diisiince kabiliyeti yiiksek, risk yonetimine ve takim
calismasina hazir, organizasyon ve liderlik becerilerine sahip, gelisime acik, sorumluluk alanlarinda
mihendislik ve ftretim sorumluluklarini yerine getiren ve uluslararasi rekabet¢i yiiksek miihendisler
yetistirmektir. Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,

ylksek miithendisler yetistirmektir.

Anabilim dalimiz, bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Maden Miihendisligi
Anabilim Dali’n1 bitiren 6grenci yiiksek lisans diplomasi alarak yiiksek miihendis unvani almaya hak kazanir.

Onceki béliimlerde belirtilen alanlarda is bulabilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az CC
notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik
sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in YT notunu almis olmak
gerekir. Genel not ortalamasi en az 3.00 olan lisansiistii 6grencileri basarili sayilirlar. Maden Miihendisligi
Anabilim Dali lisansiistii derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden

en az 3.00 olmas1 gerekir.

Bu 0zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Maden Miihendisligi Anabilim Dali ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Anabilim dali ¢iktilari
diizenlenecegi zaman anabilim dali damismaninin anabilim dali baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planm
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin anabilim
dali ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore anabilim dali ¢iktilar1 da glincellenmektedir.
Ozetle anabilim dali ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili anabilim dali danismani ve komisyon

tarafindan gbézden gegirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
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getirilmektedir. Bu kapsamda, lisansiistii egitimi icin gerekli yeterlilikler MUDEK de zaten tanimlamustir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢timler

yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari

icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki

anabilim dali ¢iktilarimizda anabilim dali ¢iktilari matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica anabilim dali

ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem

(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.

Tablo 3.1 Doktora Program Giktilari

No Program Ciktisi
Maden Miihendisligi lisans ve yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak kendi alanindaki ileri
PC1 diizeydeki bilgileri 6zgiin bakis acis1 ve arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirme, derinlestirme
ve bilime 6zgiin katkilar saglayacak tanimlara ulagma.
Maden Miihendisligi alamiyla ilgili yliksek lisans diizeyinde kazandigi disiplinler arasi etkilesim
PC2 kurma ve bu etkilesimi kavrayabilme becerisini kullanarak alani disindaki fikirleri analiz ederek
0zgiin sonuclara ulagma.
Maden Miihendisligi alamyla ilgili yliksek lisans diizeyinde kazandigi disiplinler arasi etkilesim
PC3 kurma ve bu etkilesimi kavrayabilme becerisini kullanarak alani disindaki fikirleri analiz ederek
0zglin sonuclara ulagsma.
Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistirebilmek ya da bir yontemi farkli bir alana
PG4 uygulayabilmek, 6zgiin bir konuya iligkin ileri diizeyde bir arastirma yapabilmek i¢in ilgili bilimsel
yontemleri kurgulayabilme ve uygulayabilme becerisi.
Maden Miihendisligi alaniyla ilgili yeni ve karmasik fikirlerin, bulgularin elestirel analizini ve
PC5 g SR ) . . ) g
degerlendirmesini yapabilme ve bu fikirlere yon verebilme becerisi.
PC6 Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren ya da bilinen bir yontemi bir alana
uygulayan yayinlanabilir 6zgiin bir calismay1 ortaya koyma ve bilime katkida bulunma yetkinligi.
PC7 Maden Miihendisligi alantyla ilgili yapmis oldugu 6zgiin calismay1 ve elde ettigi verileri ulusal veya
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlama ve alanindaki bilginin sinirlarini genigletebilme yetkinligi.
PCS Maden Miihendisligi alani1 ve ilgili disiplinler arasi problemlerin ¢oziimlerinde liderlik yapabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi.
PCY Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme ve karar verme gibi iist diizey zihinsel siirecleri kullanarak
Maden Miihendisligi alaniyla ilgili yeni fikir ve yontemler gelistirebilme yetkinligi.
PC10 Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi {ist diizey zihinsel siirecleri kullanarak
Maden Miihendisligi alaniyla ilgili yeni fikir ve yontemler gelistirebilme yetkinligi.
PC11 Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi {ist diizey zihinsel siirecleri kullanarak
Maden Miihendisligi alaniyla ilgili yeni fikir ve yontemler gelistirebilme yetkinligi.
PC12 Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri tanitarak bilgi
toplumu olma siirecine katkida bulunma yetkinligi.
PC13 Maden Miihendisligi alaniyla ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde karar verme siireclerini kullanarak islevsel
etkilesim kurabilme yetkinligi.
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Ozetle bu amag ve hedefler, anabilim dalina ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina ydnelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda, Fen Bilimleri Enstitlisii’niin anabilim dali ¢iktilar1 da kanit olarak

asagida bilgilerinize sunulmustur:

Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi.

Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.
Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.
Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglar1 kullanma becerisi.

N R =

Maden ytiksek miihendisligi bilgisine sahip sektoriin ihtiyag, beklenti ve sorunlarina cevap verebilecek,

iilke 6z kaynaklarini milli menfaatler dogrultusunda kullanmay1 ilke edinmis mezunlar yetistirmek.

@

Degisen kosullara uyum saglama becerisi.
9. Gerek madencilik ve gerekse diger miihendislik sektorlerinde karsimiza ¢ikabilecek degisik konularda
yeterli donanima sahip yiiksek miihendislerin yetistirilmesi.
10. Miihendislik alaninda nitelikli ve kapsamli bilgiye sahip yiiksek miihendislerin yetistirilmesi.

11. Doktor Maden Yiiksek Miihendisleri i¢in meslek ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.

Yukarida ilgili anabilim dali ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan anabilim dali
misyon, amagc, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan anabilim dali1 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi lizere anabilim dali 6z gérev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri
ve 0grenme ¢iktilariyla anabilim dali ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta
oldugu agik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica anabilim dali ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili tim
detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim
i¢c ve dis paydaslarimiz Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Anabilim Dali’na ait anabilim dal
ciktilarina anabilim dalimizin web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi

sistemi tlizerinden de erisim saglayabilirler.

OLCUT 3.2- Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icinkullanilan bir ol¢me vedegerlendirmesiireciolusturulmus veisletiliyor olmahdir.

Yukarida da ayrintili olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nin ¢iktilar

belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
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Ayrica, anabilim dalimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve Fen Bilimleri Enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Anabilim dali ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman anabilim dali danigsmaninin anabilim dali bagkanina onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde anabilim dali ¢iktilar
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda anabilim dali ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de ilgilidir. AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi

ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda anabilim dali ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alinmaya ¢alisiimaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu

ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin anabilim dalinda almis olduklar1 egitimin anabilim dali ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak anabilim dali olanaklarinin, anabilim dali 6gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin anabilim dali ¢iktilarini ne derece sagladig,
dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, anabilim dalinda yer alan tiim dersler icin hedeflenen
ogrenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan anabilim dali ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
anabilim dali ¢iktilarinin 68renciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari
tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Anabilim Dal1 ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli
veri elde edilmis olur. Boylece, oOgrenci ¢aligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lgiim

gerceklestirilebilmektedir.
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Tablo 3.2 Doktora TYYG-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri

| Programyetedilideri
T 1 Al
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Ulusal Yeterlilik

i1 1 1 | i 1 N 1
2 | 1 | 2
1 i n 1 | 1 1
2 g 2
Beceriler 311 1 | | 3 Beceriler
4 11 1 | 4
51 1 1 | 5
Yetkinlikler 11 Hm 1 R EEHEHBE 1 Yetkinlikler
Bagimsiz : : Bagimsiz
Calisabilme p) 1 1 1 2 Calisabilme
ve : - ve
Sorumluluk 2 3 Sorumluluk
Alabilme Alabilme
Yetkinlikler 1 0
Ogrenme
Yetkinlikler g ot Bl B Yetkinlikler
Iletisim 2 0 2 Iletisim
ve ] ] ve
Sosyal 3 I 3 Sosyal
1 P 1 1 11111l 1
Yetkinlikler & nEn & vYetkinlikler
Alana 3 1 1 1 3 Alana
Ozgii : : Ozgii
4
5 11
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OLCUT 3.3- Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamahdir.

Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ders&program yeterlilik c¢iktilart matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
derslerde ve program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere laboratuvarlarin sahip olduklar1 insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢gimde yararlanmay1
saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in laboratuvar bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve
bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik siavi, tez
Onerisi ve tez calismasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢cin de en az kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasi olmak
tizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur.Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda
Ogretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders
notu olarak verilir:

(1) Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu sinav notlarin ders basari
puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan Enstitiiye ilgili
yariy1l baslarinda yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten bagar1 notu, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel Olgiitlere gore
uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilar1 agagidaki tabloda

gosterilmistir:

Basar1 Notu AA BA BB CB CC DC FF ve DZ
Katsayist 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50 0,00
100’ liik-Sistemdeki-Karsihg: ~ 90-100 85-89 75-84 70-74 65-69  50-64 49 ve alt1

(3) Diger harf notlar1 sunlardir:

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez calismalar1 ve
benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gosterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalart gibi
calismalarda basarisiz oldugunu gosterir.

¢) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve basari ortalamasina katilir.

Program Ciktilar1 (PC)

Program Egitim Amaclan
(PEA)

PEA1: Bu programda egitim alacak
olan aday Ogrencilere Maden
Miihendisligi  Anabilim  Dalinda
doktor unvaninin verilmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda gerek
ma'd'encn'l}k blhm' dalinda gerekse? de? 4 5 4 4lalslals]s 4 4 4 5 4
ilgili diger bilim dallarinda ileri
seviye dersler verilir. Derslerini ve
yeterliligini tamamlayan O6grenciler
uzmanlik alaninda doktora tezi
yaparak program egitimini
tamamlarlar.

PC1 | PC2 | PC3 IPC4 |PC5 PC6 IPC7 |P8l IP91 |PC10 |PC11 IPCIZ IPC13 IPC14
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PEA2: Bu programin temel hedefi
Maden  Miihendisligi ~ Anabilim
Dalinda doktora yeterliligine sahip
Ogrenci yetistirmektir.

Uzmanlik alan, tez hazirlik veya tez ¢aligmasi,seminer dersleri YT veya YZ olarak degerlendirilir ve bu iki not
genel not ortalamasina dahil edilmez. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli
olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

4 SUREKLI IYILESTIRME
OLCUT 4.1- Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim toplantilari,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettii tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkan1 ve anabilim dali

danigsmani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, anabilim dali degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.

Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda anabilim dalimiz, gelisimini
kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bunlarin kanitlar1 sonu¢ anabilim
dallarindaki linklerde verilmis daha onceki anabilim dallarinda da detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda
Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir anabilim
dali olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in anabilim
dalimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim- 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve onlimiizdeki bes yil
boyunca ger¢eklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar anabilim dalimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya

acik olarak paylasilmistir.
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Anabilim Dali SWOT Analizi:
Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {liniversitenin kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
Egitim-6gretim,
Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma {liniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi, Ders
ylklerinin dagilimi,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi, Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Anabilim Dalimin Giiglii Yonleri

-Anabilim dalimiz Ege Bolgesi’nde mevcut olan ¢ogu dogaltas ocaklarina ve isletmelerine yakin bir konumdadir.
-Afyon bolgesi sahip oldugu dogaltas gibi yer alt1 kaynaklar1 bakimindan zengin bir bolgedir. Bu kadar zengin
isletmelerin bulunmas1 anabilim dalimiza arastirma alanlar1 ve endiistriyel igbirlikleri sunmasi a¢isindan avantaj
olusturmaktadir.

-Tecriibeli ve yetkin bir akademik kadroya sahip olmamiz,

-Ogrencilerimizin tiim ¢alismalarda kullanabilmeleri i¢in giiclii bir laboratuvar alt yapisina sahip olmamiz,
-Anabilim dalimiza aldigimiz 6grenci sayisinin az olmasi, bire bir G6grenci-6gretim iiyesi etkilesimi
saglamaktadir.

-Afyonkarahisar ilinde bulunan biiyiik 6l¢ekli endiistriyel kuruluslarin tamamina yakini bir madeni hammadde
kaynagi olarak kullanmaktadir. Bu da yine bu kuruluslarla ikili is birlikleri ve ar-ge ¢aligmalarinda kolaylikla
bulunabilecegimizin bir gostergesidir.

-Bolge bir maden bolgesi ve madene dayali sektorlerin fazla olmasi anabilim dalimiza 6grencilerimize ¢ok
kolaylikla 6grenci ve konu bulunabilmesi tistiin yonlerimizdir.

-Bolgede halkin her tiirlii madencilige kars1 olan olumsuz tepkisinin ve kamuoyunda olusmus bilgi kirliliginin

giderilmesi i¢in kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik anabilim dalimizin bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

Anabilim Dalinin Zayif Yonleri:

Anabilim dali aragtirma gorevlisi ve tekniker eksikliginin tamamlanarak daha hizli bir sekilde hedeflerine

ulagmasi ve daha yetkin bir anabilim dali olmasi1 saglanmalidir.
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Firsatlar:

-Yeni yasal diizenlemeler,

-Ogretim planmin yeni giincellenmis olmasi,

-Anabilim dalimiz 6gretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite-kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

-Anabilim dalimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

-Fakiiltemizde aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina
ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip olunmasi,

-Anabilim dali ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

-Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi, Anabilim

dalimiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

-Fen Bilimleri Enstitiimiiz ve Anabilim dalimiz hakkinda tanitici brosiirler gibi adimlar atildig1 halde 6grenci
alamama riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

-Yeterli bilgisayar laboratuvarina, bazi profesyonel madencilik programlara ve ekipmana sahip

olunmamasi,

OLCUT 4.2- Bu iyilestirme ¢ahsmalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere

dayaliolmahdair.

Programda Onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve
Egitim Amagclari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar

vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitii, Anabilim Programi Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilarinin Oz
gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 {iniversite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
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iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglar1 Egitim
Amaglarina ulasma diizeyini l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarma ulasma
diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-

Ogretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler
ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuclar1 kullanilarak
gozden gegirilmektedir. Her 6gretim eleman tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yan sira kendisiyle ilgili
sonuclar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis
paydaslardan edebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir
bulunmasi1 durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri

yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve béliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere

dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak ve dgretim liyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger yagam bilimleri programlariyla daha rekabetci bir
program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade

edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi
yapilmalidir.

Strateji 6: Programin diger iiniversitelerde tanitimiyla potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba

harcanmasi.
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Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, holistik bakis acis1, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 11: Ogretim {iyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmas.
Strateji 12: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grencilerin siirece dahil
edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek alan egitiminim
desteklenmesi.

Strateji 20: Programin 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin bilimsel alandaki

caligmalara katiliminin saglanmasi. Programdaki 6gretim elemanlar1 ve enstitiimiiz nezdinde

girisimlerde bulunarak basarili O6grencilere projelerde calisma karsilifinda burs ve benzeri imkanlarin
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak béliimiimiize cesitli kaynaklar

sunmasinin tesvik edilmesi.

5 EGITIM PLANI
OLCUT 5.1- Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarimi destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Programimiz 2018 akademik yilinda gerceklestirilen son glincellemeler ile birlikte Maden Miihendisligi Anabilim
Dali iilkemiz iiniversitelerindeki benzeri Anabilim dallartyla rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip
olmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir

ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.
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Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Maden Miihendisligi Anabilim Dali
(ABD) tiim yonlerini 6rnegin jeoloji, kimya, harita miihendislikleri ve insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve
beceriler yan1 sira bir miithendise yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanmaktadir. Ayrica, tez ¢aligmasi ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve

konferanslarla bu durum perg¢inlenmektedir.

ABD’mizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢cergcevesinde
egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-0gretim plani, yer alti ve yeriistii madencilik
faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri, madenlerin endiistriyel gereksinimlere uygun olarak hazirlanmasini, analitik
diisiinebilmeyi, miihendislik formasyonunu, miihendislik ekonomisini, ¢alisma alanlarinda is saghg ve
giivenligi, mesleki hukuk, ¢evre duyarlilifi, proje yonetimi, inovasyon, aragtirma yontemleri, organizasyon,
halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica Anabilim dali diger
miihendislik alanlariyla (jeoloji, jeofizik, Insaat, harita, ¢evre, kimya, metalurji) disiplinlerarasi alanda ¢alismay1
gerektirmektedir. Ayrica, ABD’da calisma alanlarinda insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli
sekilde kullanabilecek siirecleri organize edebilecek eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu
baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlar1 yer alt1 ve yeriistii madencilik faaliyetlerinin siirdiiriilmesine,
cikarilan madenin isleme proseslerine, minerallerin taninmasina, mineralojik ve kimyasal analizlere ve
ekonomik madencilige yonelik olarak iyi ve yetkin bir uzman miihendis olarak yetismek, isbilim ve is etiidi, is
yeri diizenleme, is giivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri secimi, finansman yoOnetimi,
miihendislik ekonomisi, iiretim planlama ve kontrol, satis tahminleri, malzeme yonetimi, lojistik ve stok
kontrolii, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari,

yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicii planlama, proje yonetimi vb. olmaktadir.

OLCUT 5.2- Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan

en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz
ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla
Ogretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da

yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
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smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin
yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama

sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda &grencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas: amaciyla proje veya 6devler
kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii

tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmast amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden yapilmis ¢alismalarin

ders esnasinda anlatilmas1 ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin 6grenci ve arastirma laboratuvarinda, bilgisayar laboratuvarda

Microsoft Office ve farkli bilgisayar programlarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alaninda 6nde gelen Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar bdoliime ve
tiniversitemize davet edilip kongre, seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Program egitim
planinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim seklinde tek grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢gmeli
derslerin acilmasi Ogretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri
tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz
yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda
ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren &gretim
elemanlarini, ilgili program danigmani veya bdliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme

saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 10°da yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada Maden Miihendisligi egitimi alaninda ulusal ve

uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi
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dolayistyla teknik yonii giiclii bir egitime nem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar
ile siirekli iletigsime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden
de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak
ve silirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde

islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

OLCUT 5.3- Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimdeuygulanmasimi giivence altina alacak vesiirekli

gelisimini saglayacakbir egitimyonetimsistemibulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansiistii egitim planma uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigsmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisansiistii egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu
bilgilerin ¢iktilarmi her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
ogrenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet
asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6§renci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisansiistii egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim
dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 68rencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlart ile paylasilmaktadir.
Egitim planinin 6ngoriildiigl bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 1518inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
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paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim

yonetim sistemi ongoriilmektedir.

1.Yariyil Ders Plani

Ders  pers Adi Zorunlu/Secmeli C™P p1 p2 P3 P4 P5 P P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Kodu Kodu

MAD- :

6501 UZMANLIK ALAN DERS] Zorunlu 5 545505 445 4 4 5 4
MAD-

6601  TEZ HAZIRLIK CALISMASI Zorunlu 5544550545 5 5 4 5
MAD-  YERALTI KOMUR MADENCILiGINDE .

6001  TASARIM VE VERIMLILIK Segmeli 2151315554414/ 5)5 )54
MAD-  ACIK OCAK ISLETMELERINDE SEV .

6003  DURAYLILIGI VE ANAL. Segmeli 41213|4|1415/41312121 4122
MAD-  PATLAYICILARLA KAYAG PARCALAMA .

6005 VE MADENCILIKTEKI U Segmeli 31413|41414/4/3/4/4]5 144
MAD- OCAK YANGINLARI, GAZ .

6007 PUSKURMELERI VE PATLAMALAR Segmeli 515(5|5]|5|5|4|4/4/5)5 )54
MAD- HIDROMETALURJIK YONTEMLER VE .

6009 UYGULAMALARI Secmeli 4 5 4 4 4 3 3 3 4 3 2 3 3
MAD-  KAYA KUTLE SINIFLAMA SISTEMLERI .

6015 VE TAHKIMAT TASAR. Segmeli 415(14(3(5(4/4]14/5/ 513144
MAD- MERMER VE DOGALTAS URETIM :

6021  TEKNOLOJIS Segmeli 3532224433 1 5 -
246422- MADENCILIKTE FiZIBILITE ETUDLERI Secmeli 555551535 5 3 4 5
240A3Dz- MINERALLERIN YOUZEY OZELLIKLER ~ Secmeli 5505445534 3 3 3 3
MAD- BOYUT KUCULTMEDE SON .

6033 TEKNOLOJILER VE UYGULAMALARI ~ ~€Smeli 1/314141414/5/4/414111212
MAD- MADENCILIKTE OPTIMiZASYON .

6035 UYGULAMALARI Secmeli 5555555565 5 5 5 5§
MAD- iLERI RiSK DEGERLENDIRME .

6039  YONTEMLERI Secmeli 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
MAD- MADENCILIKTE GAZ, TOZ VE .

6041  GURULTU KONTROLU Segmeli 4144444414414 1414
MAD-  YERALTI MADEN TESISLERININ .

6042  TASARIMI Secmeli 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2"&'33' MADENCILIKTE VERIMLILIK ANALIZI Secmeli 555555505505 5 5 5 5§
MAD- MADENCILIKTE VERI MADENCILiGI .

6047 UYGULAMALARI Secmeli 555555555 5 5 5 5§
2"&%‘ ILERI TANECIK TEKNOLOJISI Secmeli 5 555 43 444 4 5 5 2
MAD-  KiL MINERALLERI VE KULLANIM Secmeli slolslslalslalalalals|s|oa

6050  ALANLARI

44



2.Yaryil Ders Plani

Ders  pers Adi Zorunlu/Secmeli C™P p1 p2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Kodu Kodu

MAD- -

6502  UZMANLIK ALAN DERSI Zorunlu 35553333313 5 - -
MAD-

6602  TEZ HAZIRLIK CALISMASI Zorunlu 5545545555 5 5 5
2"&%‘ MUHENDISLIKTE VERI ANALIZi Secmeli 5555555555 5 5 5
MAD-  KAYA MEKANIGINDE BILGISAYAR .

6012  UYGULAMALARI Secmeli 5543334345 5 4 3
g"(fla' MADENCILIKTE JEOISTATISTIK Secmeli 5555555555 5 5 5
MAD-  BILGISAYAR KONTROLLU MERMER o . e e e e I O U N R
6026  MAKINELERI S

MAD- DUNYA DOGALTAS PAZAR], .

6030 PROJEKSIYON VE STRATEJILERI Segmeli 213131 415|515(5]315]5 1415
MAD-  MADENCILIKTE BULANIK MANTIK Secmeli 5|5/ 5/5/5/ 5|5/ 555 5|5|s5

6034  UYGULAMALARI
MERMER ISLETMELERINDE ISG

g"&% UYGULAMALARI VE RISK ANALIZLERI Segmeli 3342153333 1 5 5
(OCAK VE FABRIKA)

g"&%' IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI Segmeli 555555555 5 5 5 5

MAD- : .

604g  FLOTASYON KIMYASI Secmeli 4 355054454 5 1 1 1

3.Yariyil Ders Plani

Ders . Grup

o> Ders Ad Zorunlu/Segmeli (T P1 P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
MAD- -

Lvoy  UZMANLIK ALAN DERST Zorunlu 3555333333 5 - -
MAD-

Leoy  TEZ HAZIRLIK GALISMASI Zorunlu 5555055555 5 5 - .
g/%)l- SEMINER Zorunlu 3344433333 4 - -

4.Yaryil Ders Plani

Ders  pers Adi Zorunlu/Secmeli C™P p1 p2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Kodu Kodu

MAD- -

6s0a  UZMANLIK ALAN DERSI Zorunlu 3555333333 5 - -
MAD-

6604 TEZ CALISMASI Zorunlu 334443333 3 4 - -

5.Yariyil Ders Plani

Ders

gy DersAdi Zorunlu/Secmeli C™P p1 p2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13

Kodu



MAD-

ec0s  UZMANLIK ALAN DERST Zorunlu 3555333333 5 - -
MAD-
605 TEZ GALISMASI Zorunlu 3555333333 5 - -

6.Yariyil Ders Plani

Ders  pers Adi Zorunlu/Secmeli C™P p1 p2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Kodu Kodu

MAD- -

cs06  UZMANLIK ALAN DERSI Zorunlu 3555333333 5 - -
MAD-

6606 TEZ CALISMASI Zorunlu 334443333 3 4 - -

7.Yariyil Ders Plani

Ders  pers Adi Zorunlu/Secmeli C™P p1 p2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Kodu Kodu

MAD- -

650, UZMANLIK ALAN DERSI Zorunlu 3555333333 5 - -
MAD-

6607  TEZ CALISMASI Zorunlu 3555333333 5 - -

8.Yariyil Ders Plani

Ders  bers Adi Zorunlu/Secmeli C™P p1 p2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
Kodu Kodu

MAD- -

650 UZMANLIK ALAN DERSI Zorunlu 3555333333 5 - -
MAD-

6608 TEZ CALISMASI Zorunlu 334443333 3 4 - -

* fliski diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin icerikleri Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi’nde yer

almaktadir.

OLCUT 5.4-Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plam
1.Yanyil

MAD-6501 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9
MAD-6601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 1
SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

2.Yanyil


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=727

MAD-6502 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9
MAD-6602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 1
SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

SECMELI DERS 3+0 Secmeli AKTS 5

3.Yanyil

MAD-6503 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9

MAD-6603 TEZ HAZIRLIK CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 1
MAD-6701 SEMINER 0+2 Zorunlu AKTS 5

SECMELI DERS 3+0 Se¢meli AKTS 5
SECMELI DERS 3+0 Se¢meli AKTS 5
SECMELI DERS 3+0 Se¢meli AKTS 5

4 Yanyil

MAD-6504 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9
MAD-6604 TEZ CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 21

5.Yanyil

MAD-6505 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9
MAD-6605 TEZ CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 21

6.Yanyil

MAD-6506 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9
MAD-6606 TEZ CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 21

7.Yanyil

MAD-6507 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9
MAD-6607 TEZ CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 21

8.Yaryil

MAD-6508 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0 Zorunlu AKTS 9
MAD-6608 TEZ CALISMASI 0+1 Zorunlu AKTS 21

SIRA NO | DERSIN KODU DERSIN ADI

1 FBE-5001 BiLIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI

2 MAD-6001 YERALTI KOMUR MADENCILIGINDE TASARIM VE VERIMLILIK

3 MAD-6003 ACIK OCAK iISLETMELERINDE SEV DURAYLILIGI VE ANALiZLERi

4 MAD-6005 PATLAYICILARLA KAYAC PARCALANMASI VE MADENCILIKTEKI
) UYGULAMALAR

5 MAD-6006 MUHENDISLIKTE VERI ANALIZI
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6 MAD-6007 OCAK YANGINLARI, GAZ PUSKURMELERI VE PATLAMALAR

7 MAD-6009 HIDROMETALURJIK YONTEMLER VE UYGULAMALARI

8 MAD-6012 KAYA MEKANIGINDE BiLGiSAYAR UYGULAMALARI

9 MAD-6014 MADENCILIKTE JEOISTATISTIK

10 MAD-6015 KAYA KUTLE SINIFLAMA SiISTEMLERI VE TAHKIMAT TASARIMI

11 MAD-6021 MERMER VE DOGALTAS URETIM TEKNOLOJISi

12 MAD-6024 MERMER VE DOGALTAS OCAK URETIMINDE YAPISAL JEOLOJI

13 MAD-6026 BIiLGISAYAR KONTROLLU MERMER MAKINELER]

14 MAD-6027 MADENCILIKTE FiZiBiLITE ETUDLERI

15 MAD-6030 DUNYA DOGALTAS PAZARI, PROJEKSIYON VE STRATEJIiLERI

16 MAD-6032 MINERALLERIN YUZEY OZELLIKLERI

17 MAD-6033 BOYUT KUCULTMEDE SON TEKNOLOJILER VE UYGULAMALARI

18 MAD-6034 MADENCILIKTE BULANIK MANTIK UYGULAMALARI

19 MAD-6035 MADENCILIKTE OPTIMiZASYON UYGULAMALARI

20 MAD-6036 MERMER iSLETMELERINDE iSG UYGULAMALARI VE RiSK ANALIZLERI
(OCAK VE FABRIKA)

21 MAD-6039 ILERI RiSK DEGERLENDIRME YONTEMLERI

22 MAD-6040 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

23 MAD-6041 MADENCILIKTE GAZ, TOZ VE GURULTU KONTROLU

24 MAD-6042 YERALTI MADEN TESISLERININ TASARIMI

25 MAD-6043 MADENCILIKTE VERIMLILIK ANALIiZi

26 MAD-6047 MADENCILIKTE VERI MADENCILiGi UYGULAMALARI

27 EGT-6001 GELIiSiM VE OGRENME

28 EGT-6002 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME

OLCUT 5.5- En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda

temel (mithendislik, fen,saghk...vb.) bilimleriveilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 12°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Fen Bilimleri genel
disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikteki egitime iliskin dersler

yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
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yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney
tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢aligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinler arast ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger

boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

OLCUT 5.6- Egitimprogramminteknikiceriginibiitiinleyen veprogram amaclaridogrultusunda

genelegitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
lisansiistli programindan Maden Miihendisligi konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite

Kurulu ve B6liim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

OLCUT 5.7- Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlarive gercekgikisitlarivekosullariicerecekbir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir

hale getirilmelidir.

Yiiksek Lisans/Doktora egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda, sonraki dersin 6grenim gerekliligi uzmanlik
alanina gore planlanarak ders egitim planmi olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda, birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisansiistii egitimi siireleri igerisinde
zorunlu uzmanlik alan dersi alarak tez caligmalarina yonelik derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alani bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde

yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize hazirlatilan tez ¢aligmasi ile kazandirilmaktadir.
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6 OGRETIM KADROSU

OLCUT 6.1- Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci damismanhginy, iiniversiteye hizmeti, meslekigelisimi, sanayi, meslekikuruluslar
veisverenlerleiliskiyi siirdiirebilmeyisaglayacakveprogramintiim alanlarinikapsayacakbicimde

sayicayeterliolmahdir.

Lisansiistii program1 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler
yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Program kadrosunda bir doktor 6gretim tiyesi,
dort dogent doktor 6gretim tiyesi ve iki profesor bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel goérevi
ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim &gretim
elemanlarinin 6z gegmisleri YOKSIS ve AKU OBS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Programda yer alan dgretim iiyeleri; Prof. Dr. I. Sedat BUYUKSAGIS, Prof. Dr. Bahri ERSOY, Prof. Dr. Eyiip
SABAH, Prof. Dr. M. Yavuz CELIK, Prof. Dr. irfan C. ENGIN, Doc. Dr. Fatih BAYRAM, Do¢. Dr. Metin
ERSOY, Doc. Dr. M. Fatih CAN, Doc. Dr. A. Ekrem ARITAN, Doc. Dr. Erkan OZKAN, Doc. Dr. Hakan
CIFTCI, Dr. Ogr. Uyesi Z. Ebru SAYIN’dur.

OLCUT 6.2- Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler anabilim dalinin idari yapisi ve 8gretim kadrosu baslhig altinda,

asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmugtur.

OLCUT 6.3- Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelikolarakbelirlenmisveuygulaniyor olmahdir.

(1) Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda
belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital
kopyay1 iceren jiiri sayisi kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

(2) ilan edilen kadroya bagvuran adaylarm dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve

Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye aliir. Bir rektdr yardimceisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da
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dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarin1 bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacag: raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar ac¢isindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin
icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

(3) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda

adaylar icin bir hak olusturmaz.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ATANMA iCiN

(1) Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gére
hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeliginin Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
(2) Bagvuru Kosullari:
a) Doktor Ogretim Uyeligine basvuran adaylar icin, 657 sayili Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara sahip
olmak,
b) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek igin doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olmak,
¢) 11k kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar:

(1) tanimlayan Tablo 1’deki sartlart saglamis olmak,
¢) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma déneminde gerceklestirdigi bilimsel calismalarin yer aldig
glincel 6zgecmisi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay once bagli oldugu akademik birime
yeniden atanma i¢in dilekge ile basvurur.
d) Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren;
1-3. maddelerden en az 40 puan olmak tizere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) y1l i¢in,
1-3. maddelerden en az 60 puan olmak iizere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) yil i¢in,
1-3. maddelerden en az 90 puan olmak {izere toplam 150 puan alanlar 3 (ii¢) y1l i¢in,
1-3. maddelerden en az 120 puan olmak iizere toplam 180 puan alanlar 4 (dort) yil i¢cin atanmaya hak kazanir.
e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi igin belirlenen 6gretim iiyesi
sayisinda asgari sartlari saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya programa atanacak

adaylarda, bagvuru kosullarinin %50°si aranir.

51



DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN
(1) Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore hazirlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nin dogentlie yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde

tanimlanan kosullara gore yapilir.

(2) Bagvuru Kosullart:

a) Dogent kadrolarina atanabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis
bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvanmnin, 2547 sayili Kanunun 27. Maddesi geregince
Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

b) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

c) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yd&nergesine gore dogentlik
kadrosuna basvurabilmek i¢in Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar1 tanimlayan Tablo 2’deki
sartlar1 doktora sonrasi yapilan ¢aligmalarla saglamis olmak,

¢) Bagvuruda Tablo 2’deki yayinlardan en az 400 puani almis olmak ve Ek-1 de yer alan diger faaliyetlerle birlikte
en az 500 puan almis olmak gereklidir.

d) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarinda dogent atamalarinda Tablo 2'de yer
alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak yeterlidir.

e) Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi i¢in belirlenen 6gretim tiyesi
sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya programa atanacak

adaylarda, bagvuru kosullarinin %50°si aranir.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN

(1) Profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gére hazirlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin profesorliige yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara gore yapilir.

(2) Bagvuru Kosullar:

a) Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda
calismis olmak,

¢) Atanma i¢in dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis
olmak (yayinlardan birinin, bagvuru dosyasinda baglica arastirma eseri olarak belirtilmesi gerekir),

¢) Atanma i¢in uygulama alan1 bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalarda bulunmus olmak,

d) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesine gore profesdr kadrosuna
basvurabilmek docgentlik sonrasinda Tablo 3’deki sartlar1 dogentlik sonrast saglamis olmak ve ayrica Tablo 4’teki

faaliyetlerden en az birini gerceklestirmis olmak,
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e) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesine gore profesdr kadrosuna
bagvurabilmek icin dogentlik sonrasinda Tablo 3’teki yayimnlardan en az 500 puan ve Ek-1 de yer alan diger
alanlarla birlikte en az 600 puan almis olmak gereklidir.

f) Gilizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarindaki Profesor atamalarinda Tablo 3'te yer
alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak ve Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini
gerceklestirmis olmak yeterlidir.

g) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini bagarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigi
unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin 12.
Maddesinin 2. fikrasindaki sartlar1 yerine getirmis olanlarin (bu durumdaki adaylarin dogentlikteki hizmet
stireleri, unvan1 yabanci {iilkede aldiklari tarihten baglar), 2547 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince
profesérliiklerinin Tiirkiye’de gegerli sayilmasinin Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilmis olmast,

&) Rektorliik tarafindan yapilan ilanda belirtilen diger 6zellikleri tasiyor olmalar1 gerekmektedir.

h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi igin belirlenen 6gretim {iyesi
sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya programa atanacak

adaylarda, bagvuru kosullarinin %50°si aranir

7 ALTYAPI
OLCUT 7.1- Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmakicin yeterlive 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor laboratuvar ve kuruluslariin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢cagdas bilim anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,
meslek eleman1 6zelliklerine sahip elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in laboratuvar ve arastirma bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler ¢alisma hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle béliimiimiizde bulunan Kaya Mekanigi,
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme, Is Saghig1 giivenligi ve Havalandirma Laboratuvarlari ve yine boliimiimiiz
biinyesinde olan Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvar: (DAL) mevcuttur.

Derslikler: Fakiiltemizde aktif olarak kullanabildigimiz boliimiimiize ayrilan derslikler bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Fakiiltemizde 3 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica, laboratuvarlarimizda projeksiyon alt yapist bulundugundan, gesitli seminer ve toplant1 aktiviteleri

rahatlikla gergeklestirilebilmektedir.
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Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
3. Kat 301 40 80
3. Kat 302 40 80
3. Kat 309 30 60

Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar Mekanin Adi Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
Maden Havalandirma ve
Giris Kat 736 Is 20 20

Glivenligi Laboratuvari
Cevher Zenginlestirme
Laboratuvari, Fiziksel ve
Fizikokimyasal Testler
Laboratuvari
Numune Kesme ve
Hazirlama Laboratuvari,
Kaya Mekanigi
Laboratuvari

Giris Kat 737 20 20

Giris Kat 738 20 20

OLCUT 7.2- Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesiiliskilerini canlandiran uygun altyapimevcutolmahdir.

Programimiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatiirk Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde,
Ibrahim Kiigiikkurt Kiiltiir Merkezi ve M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirmektedir. Konferanslar
icin Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢aligsanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet ana yemekhane, AKU sosyal tesisler, degirmen kafe, kugu kafe gibi kantinler
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi ¢ok sayida basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi

mevcuttur.

OLCUT 7.3- Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim  kullanmay
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclari destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar:

icinyeterli diizeyde olmahdir.
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Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap: ve
mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda programa ait, Maden Miihendisligi Bolimii Kapsamli
Aragtirma Laboratuvarlari mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik c¢alismalar siirmektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz biinyesinde bir adet kiitliphane
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi

icin kiitiphanemizde ve kampiis igerisinde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Kaya Mekanigi, Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme, Is Saghg Giivenligi ve Havalandirma Laboratuvarlari ve
yine béliimiimiiz biinyesinde olan Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvari (DAL) mevcuttur. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir.
Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde ylizyiize

ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dlgiit de karsilanmaktadir.

OLCUT 7.4- Ogrencileresunulankiitiiphane olanaklari egitim amaclarmaveprogram ciktilaria

ulasmakicin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Afyon Kocatepe Universitesi ANS Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinm

karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerine erisim saglanabilmektedir.

WEB Sayfasi: https://kutuphane.aku.edu.tr/veri-tabanlari/

OLCUT 7.5- Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alnmus

olmahdir. Engellilericinaltyapidiizenlemesiyapilmisolmahdir.

Anabilim dalimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Anabilim dalimizin bulundugu

binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin katlara ulagsmasini saglayabilecek 1 adet asansoriimiiz
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mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Kullanim Uygulama Ilkeleri Tablo 7.5°de,

Ogrenci ve personelimizin laboratuvar giivenligi ve ¢alisma kurallar1 Tablo 7.6’da verilmistir.

Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda tiim 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica her 6gretim yariyilinin
baslangicinda, kayit yaptiran lisansiistii 6grencilerine bu kurallar danisman hocalar1 tarafindan anlatilmakta ve
sonrasinda laboratuvar kurallarma uyacagina dair imzal1 taahhiitleri alinmaktadir.

(https://muhendislik.aku.edu.tr/formlar/laboratuvar/).
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Tablo 7. 5 Laboratuvar Kullanim Uygulama ilkeleri

1.

10.

11.

Bu uvgulama ilkeleri laboratuvarlarmmn etkin ve giivenli kullamm, kullamm sikhklarmn takibi ile temizlik islerinin
denetlenmesi amaciyla hazirlanmsmor.

Fakiilte biinvesinde bulunan laboratuvarlarda ¢alisacak olan Ogretim Flemanlarmm ve/veva dgrencilerin, dncelikle
“Laboratuvar Kullamim Istek Fornm™ (LK 1) ile birlikte laboratuvar giivenligi ile ilgili dogacak tiim soramiulugu
iistlendigini belirten belgevi (EK-1) doldurup imzaladiktan sonra Béliim BaskanmnaTaboratuvar somumlusuna
imzalatmas: gereklidir.

Fornmn doldurulmas: ile 1lgili olarak;

* llgili biliim Ggrencisinin kendi biliimiine ait ve/veya baska bir bdlitme ait laboratuvarlan kullanmak
istemesi durunminda calisma stiresi boyunca “ Form LF 17 bir kez doldurulacaldir.

+ Eendi bolimil veya kendi bolimiine ait olmayan herhangi bir laboratuvan kullanmak isteyven dgretim
elemanlanmn ¢aligma siires: boyunca bir kez “ Form LF 17 1 doldurmas: gerekmektedir.

+  Ogrenci tez calismalarmda; “Form LF 17 in damisman ve &grenci tarafindan doldurulmas: gereklidir.
+  Arastrmactnin kendi calismalan icin ilgili ¢calisma siiresi boyunca bir kez bu formu doldurmas: yeterlidir.
+  Laboratuvarda ders verecek dgretim elemamnim ilgili dénem icin fornm bir kez doldurmas: veterlidir.

Ogretim elemanlan ve'veya ilgili Ggrenciler tarafindan doldurulan formlar, Béliim baskanlan tarafindan
onaylandikian sonra Laberatuvar sommiusu Tekniker/ Telmisyen’e teslim edilmelidir.

Ogretim elemanlan ve/veya Ggrencilerin ilgili formlarm bir kopyasm almas: ve laboratuvar somumiularmin
talebi/istemesi halinde 1lgili sorumluya bu belgelerin gsterilmesi gerekmelktedir.

Eger kullanlacak olan laboratuvarda daimu bir tekniker/teknisyven bulunnuyorsa, tlgili dfretim elemam ve/veya
ogrenci calismanin basladim we bittigi stireleri ilgili laboratuvar sorumlusu tekniker/teknisvene bildirmekle
vilkdimliidiir. Bu c¢alisma swrasinda anahfar almdiysa, ¢alisma bitinunde 1lgili sorumluya anahtarlar teslim
edilmelidir.

Laboratuvarda bulunan herhangi bir cihazin kullaniimas: dummminda, ilgili cihazi kullanan §gretim elemam ve/'veya
dgrenci her cthazm yvamnda ver alacak olan “Laboratuvar cthaz kullamm balgilen™ (Form LF 9) dékiimanda
istenilen bilgileri yazmasi gerekmeltedir.

Laboratuvarda bulunan cihazlarda herhangi bir anza meydana gelmesi durunminda, anzay: tespit eden ilgili 63retim
elemam “Ariza bildirim fornm ™ nu (Form LF 4) doldurarak Elektrik teknisyenine teslim edecektir.

Boliim laboratuvar sorumlusu Sgretim elemam eslifinde, cihazn ilk kontrolii elekirik telmisyeni tarafindan
vapildiktan sonra tanurat telousyen farafindan yapdanuyorsa, “Anza bildinm fornm™ Dekanlifa tlefileceldir.
Cihazin tamiratiyla ilgili 8n pivasa arastirmasi vapilarak tamdrat isleminin yaklasik bedeli belirlenecektir. Dekanhk
biitcesti uygunsa cthaz tanur 1slemlen gerceklestinlecektir.

Laboratuvarlarda bulunan cihazlar ile ilgili anzalar Elektnik Teknisveni tarafindan ayrica bilgisayar orfaminda
“Cihaz anza bildirim envanteri” (Form LF 5) adi altinda kayit altina almacaldsr.

Laboratuvar sorumlusy tekmker/telisyenler, sorumlu olduklan laboratuvarlarda kullamlan cithazlara ait kullamm
bilgilerini iceren dékiimanlan, aylik perivodlarda olacak sekilde bilgisayar ortanunda kawvit altina aldiddtan sonra
gl dikiimanlar B§liim Bagkanhdma ve Dekanlifa ginderilecektir.

Laboratuvarlarm vedek anahtarlan asagida verilen tabloda belirtilen Laboratuvar sorumlusu telmker/tekmisyenlerde
bulunacaktir. Tigili tekniker/teknisvenler temizlik islerinin takibinin vam sira Balimlerin Laboratuvar sorumiusu
dgretim elemanlanmin islennin vogunlugu, 1znli veya gorevli olmalan duorunmmda (Gzellikle smav ddnemlermde),
ilgili Bolim baskanhfimuin bilgisi ve izni dahilinde laboratuvarlarm acik bulundurulmasindan sormmiu olacaklardar.
Laboratuvar sorumlusu tekniker/teknisvenler laboratuvar anahtarlarim kesinlikle bagka birisine teslim etmeyecek
laboratuvarlar: gerektifi durumda kendileri acip kapavacaklardw Awynica laboratuvarlan kimler icin actbdarim
“Laboratuvar agma-kapama takip cizelgesi”™ (Form LF 6) fornmnu doldurarak yazili kayit haline getirip Béliim
Baskanlhifma géndereceklerdir.

. Ilgili béliimlere géreviendirilen Tekniker/teknisyenler sorumilu olduklan alanlar ile ilgili her tiirlii i ve islem icin

Dekanlik adma. Fakiilte Laboratuvar koordinatérii 1le irtibat kuracaklardar.
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Tablo 7.6 Laboratuvar Giivenligi ve Calisma Kurallar:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22

23
24.

LABORATUVAR GUVENLIGI VE CALISMA KURALLARI

Sozlii veya yazili biitiin kurallara dikkatle uyulmali, anlasilmayan konular laboratuvar sorumlusuna
sorulmalidir,

Laboratuvara onlilk giymeden girilmemelidir. Palto. ceket. canta vb. kisisel egyalar laboratuvara
getirilmemelidir.

Uzun saclar. sallantili takilar ve bol elbiseler laboratuvar ortaminda tehlikeye yol acacaklarindan dolayi;
uzun saclar arkada toplanmali. sallantili takilar cikarilmali. bol elbise giyilmemelidir.

Kimyasal madde dékiilmesine ve cam kiriklarina tedbir olarak daima kapali ayakkabi giyilmelidir.
Laboratuvarda deney yapilirken laboratuvar sorumlusu mutlaka bilgilendirilmeli ve yapilacak deneyler
kendisine anlatilmalidir. Laboratuvar sorumlusu izin vermedigi siirece hicbir deney diizenegine.
kimyasala ve diger malzemelere dokunulmamalidir.

Laboratuvarlarda kullamlacak makinelerin dnce kullamm kilavuzlar: okunmali ve tehlike arz edecek
kosullar icin gerekli énlemler alinmalidir. Laboratuvar ekipmanlar amac: disinda kullanmasi kesinlikle
yasaktir.

Laboratuvarda. kilitlenmis bir yerde yalmz calisilmamalidir. Zorunlu hallerde kisi tek basina
calistyorsa, yapaca@i isleri laboratuvar sorumlusuna ya da damsman dgretim elemanma onceden
anlatmali ve siirekli haber vermelidir.

Calisirken eller yiize siirtilmemeli. agiza herhangi bir sey alinmamalidir. Deneysel calismalar sadece
sorumlu dgretim elemaninin size anlattif ve gosterdigi sekilde yapilmalidir. Asla anlatilan ve gdsterilen
deney yonteminden farkl bir yontem izlenmemelidir.

Laboratuvarda. gida maddelerinin bulundurulmasi ve tiiketilmesi kesinlikle yasaktir.

Laboratuvar ortamunda calisilirken her tiirlil acik yara mutlaka yara bandi ile kapatilmalidar.
Laboratuvarlarda diizeni bozacak veya tehlikeye yol acabilecek sekilde hareket edilmemelidir.
Laboratuvarda baskalarmn da calistifn  diistiniilerek  giiriiltii  yapilmamalidr. Asla el sakas:
yaptlmamalidir.

Laboratuvarda dikkat dafitacak kadar yilksek sesle miizik dinlenmemeli. deney yapilirken telefon ve
benzeri dikkat bozucu cihazlarla ugrasilmamalidir.

Hicbir sebeple hasarli cihazlar ile calisilmamalidir. Hasarli cihazlar, laboratuvar sorumlusu teknik
personele bildirilmelidir.

Laboratuvar siifinda kullaniminiza sunulan cihazlar disindaki hicbir cihaz kullanilmamalidir. Elektrik
tesisatina ve prizlere laboratuvar sorumlusunun izni olmadan miidahale edilmemelidir.

13. Laboratuvarda calisildig: siirece calismanin dzelligine gére gozlilk. yiiz maskesi. eldiven vb. gdzil
ve cildi koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir.

Deneydeki devreler kurulurken cihazlar kapatilmali ve laboratuvar sorumlusu, kurdugunuz devreyi
kontrol etmeden cihazlar acilmamalidir.

Yiiksek gerilim cihazlart kullamilirken. cihazlara veterli giivenli mesafede kalinmali. gérevli Ogretim
Elemant/Uyesi’nin talimatlarina uyulmalidar.

13 mA’den biiyiik alum veya 40 V'dan biiyiik gerilimler insan saglig icin tehlike arz etmektedir ve
oldiirticli etkisi vardwr. Laboratuvarda elektrik carpmalarmma karsi gerekli tedbirlerin alinmasi,
enerjilendirilmis devreye miidahale edilmemesi ve gdrevlilerin uyarilarina mutlaka uyulmasi
gerekmektedir. Devrenin enerjisi kesildikten sonra gerekli miidahaleler yapilmaliduo. Gerilim
seviyesinin yiiksek oldugu deneylerde izole eldiven giyilmesi gerekmektedir.

Laboratuvar terk edilitken kullanilan malzemelerin. deney diizeneginin ve deney tezgahimin temizligi
gereken dzenle yapilmalidir.

Laboratuvardan cikmadan once cihazlarin elektrik baglantis: kontrol edilmeli. vanalar (gaz. su. basincl
hava) kapatilmali ve gereksiz 1siklar séndiirtilmelidir.

Laboratuvar dersleri/calismalar: sonras: elekirik-elektronik malzeme ve dlcii aletleri diizenli sekilde
toparlanarak muhafaza edilmelidir.

Atik ¢op kutularimn agzi agik birakilmamalidir.

Calisma bittikten sonra eller sabunlu su ve gerektiginde antiseptik bir sivi ile yikanmalidir.

Kaza ve yaralanma durumu olursa panige kapilmadan ve wvakit gecirilmeden laboratuvar sorumlusu
teknik personele haber verilmelidir.
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8 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

OLCUT 8.1- Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimindaizlenen

strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biit¢ce Maliye
Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesimin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
gorlismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi enstitii yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte

olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

OLCUT 8.2- Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarmin yénetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Lisansiistii Egitim
Enstitlisti biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel

Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu
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bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda 6nemli bir tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla
da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilari iniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar:
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.

OLCUT 8.3- Programicin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmaldir.

Anabilim dal i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz rektorliigii biitcesinin anabilim dali igin
ayrilan kisim ve BAP birimine 6nerilen altyap: projeleri ile karsilanmaktadir. Bunun yani sira TUBITAK,
SANTEZ, Kalkinma Ajans1 vb. tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Anabilim dalimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 enstitii
midirligiinin ve mithendislik fakiiltesi dekanliginin ilgili anabilim dallarina ve laboratuvarlara ayrilmis

blitcesinden karsilanmaktadir. Laboratuvar ve diger olanaklar onceki bdliimlerde belirtilmistir.

Ogrencilerimizin bilisim diinyasimin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin

kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Kaya Mekanigi, Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme, Is Saglig1 giivenligi ve Havalandirma Laboratuvarlari ve

yine boliimiimiiz biinyesinde olan Akredite Dogaltas Analiz Laboratuvar1 (DAL) mevcuttur.

Programimiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatiirk Kiiltiir ve Kongre
Merkezi'nde, ibrahim Kiiciikkurt Kiiltiir Merkezi ve M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirmektedir.
Konferanslar i¢in dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle

ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet ana yemekhane, AKU sosyal tesisler, degirmen kafe, kugu kafe
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gibi kantinler mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi ¢ok sayida basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol

ve voleybol sahasi mevcuttur.

OLCUT 8.4- Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek say: ve

nitelikte olmahdair.

Anabilim dalimizda, idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir anabilim dali sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik
islerinde yasanan problemler ise enstitli blinyesindeki teknik personelden yararlanilarak giderilmektedir. Fen

Bilimleri Enstitiisii idari kadrosunda 6 idari personel gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle Fen Bilimleri
Enstitiisii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan Fen Bilimleri

Enstitiisii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir.

Bu programa 2 teknisyen, 1 tekniker ve 8 siirekli is¢i hizmet etmektedir. Ayrica, Genel Laboratuvar Bina

Sorumlusu olarak 1 teknisyen bulunmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle enstitii sekreterligi
yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi
icerisinde olmalarini saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda

yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢c duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
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Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde

bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan enstitii sekreterindedir. Bu da
yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 15181nda bu programda enstitii ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir.

Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

OLCUT 9.1- Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Program egitim amaglarimin ve program ¢iktilarinin kazanilmasi hizli ve yerinde karar alma siirecleriyle
miimkiindiir. Bu siiregler Rektorliik, Enstitii ve Anabilim Dali diizeyinde olmaktadir. Gorev siiresi biten Anabilim
Dal1 Bagkanlig1 atamasinda Boliim Ana Bilim Dalinin Bagkanlarinin goriisleri alinarak Dekanlik¢a atama yapilir
ve Rektérliige bilgi verilir. Anabilim Dalina atanacak Dr. Ogr. Uyeleri ile ilgili {iniversitede atama ile ilgili 6lgiitler
cercevesinde Bolim Bagkanliginca rapor hazirlanir, bu rapor Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek {iizere
Dekanliga gonderilir. Boliime atanacak Dogent ve Profesorlerle ilgili olarak Rektorliik Makaminca komisyonlar
kurulur ve bu komisyonlardan gelecek raporlar dogrultusunda Universite Yénetim Kurulunca gériis belirlenir ve
bu goriis dogrultusunda Rektorliik Makaminca atama yapilir. Anabilim Dalina alinacak Arastirma Gorevlileriyle
ilgili olarak, Boliim Kurulunun teklifi dogrultusunda, Fakiilte Y6netim Kurulunca degerlendirme jiirileri kurulur
ve bu jiiriler boliime alinacak Arastirma Gorevlilerini atanmak iizere Dekanlik Makamina bildirir. Anabilim
Dalinda ¢alisan her kademedeki personel ile ilgili izin islemleri de ilgilinin talebi Anabilim Dali Baskan1 ve
Dekanin onaytyla gerceklesir. Bu onay ayni zamanda Rektorlik Makamina da bildirilir. Kongre, sempozyum,
cesitli yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin belirlenmesi, gérev siirelerinin
uzatilmasi, Disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, ders gorevlendirmeleri, sinav programlar1 gibi konular
Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay i¢in Universite Y&netim Kurulu’na
gonderilmektedir. Universitede mali kaynaklarm kullanim siireci Béliim 2.6°da aciklandig1 gibidir. Boliime gelen

kaynaklar boliimdeki egitimi en etkili bir sekilde stirdiirebilmek i¢in kullanilmaktadir.
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10 PROGRAMA OZGU OLCUTLER
OLCUT 10.1- Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programindan mezun
olan tlim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda

ayrica Ozel Olciit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUG

Bu ilk 6z degerlendirme raporu, 6z degerlendirme takimi tarafindan 24 Temmuz 2024 tarihinde hazirlanmastir.
Program vizyon ve misyonu ile paralel olarak Programin daha iyiye ulasmasinda 6l¢iitlerdeki varsa eksikliklerin
giderilmesi, yeni dlgiitlerin tanimlanmasi ve giincel ihtiyaglara ve gelismelere yonelik giincellemeleri i¢erecek

sekilde ileriki donemlerde yine 6z degerlendirme raporu hazirlanarak siire¢ dinamik bir sekilde siirdiiriilecektir.

Prof. Dr. i. Sedat BUYUKSAGIS

Maden Miihendisligi Anabilim Dah Baskam
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