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1 .. P o v . . . . e . . .. o
Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug boliminden yararlaniniz.



Otomotiv sektdrii diinya ekonomileri i¢in 20. yy’da énemli bir gii¢ haline gelmistir. Ulkemizin ihracat
kalemleri incelendiginde ise otomotiv sektoriiniin lider konumunda oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
otomotiv endiistrisinde global olarak 6nemli bir yere sahip olan Tiirkiye’de; otomotiv fabrikalarinda,
servislerde ve yan sanayi kuruluslarinda nitelikli miithendislere ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Bu
alanda faaliyet gosteren otomotiv ana ve yan sanayi iireticileri yatirimlarini her gegen giin artirmakta olup
sektoriindeki kalifiyeli eleman ihtiyaci siirekli bir artis icerisindedir. Yerli otomotiv iiretim ¢aligmalarinin
yogun olarak siirdiigii bir ortamda AR-GE, UR-GE, kalite-kontrol, egitim, satis ve pazarlama gibi
departmanlarda ¢alisabilecek nitelikli mithendis ihtiyaci her gegen giin artmaktadir. Buna ek olarak tiim
diinyada oldugu gibi Tiirkiye sanayisinde de elektrikli araglara yonelim artmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Béliimiinde laboratuvar
imkanlar1 ile vermis oldugu teorik ve uygulamali egitim, teknik geziler, proje yarismalarina katilim ve
basarili akademik kadrosu sayesinde iilkemizde ve diinyada bu ihtiyaci karsilayabilen miihendisler
yetistirilmektedir.

Afyonkarahisar cografi konum olarak Bursa, izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis sehirlere
oldukca yakindir. Mezun O6grencilerimizin bu illerde yogun olarak istihdam ediyor olmasi bizleri
gururlandirmaktadir. Cok sayida 6grencimizin daha mezun olmadan is yeri egitimini yaptiklar1 yerlerde
anlasarak ise basladiklar1 gozlemlenmektedir. Is yeri egitimi 6gretim elemani denetimlerinde de daha
onceki yillardaki mezunlarimzla karsilasilmaktadir. Mezun &grencilerimiz AR-GE, UR-GE, tasarim,
kalite kontrol ve servis miihendisi olarak, ayrica otomotiv alani ile ilintili savunma sanayi, oto elektrik-
kablo, tasit iklimlendirme, yakit, yetkili servis aglarinda, yan sanayi fabrikalarinda, ara¢ muayene
istasyonlarnda, THY, DSI, TCDD vb. isletmeler de miihendis olarak istihdam edilebilmektedir.
Ulkemizde vyerli elektrikli otomobil iiretim ¢alismalarinin da siirdiigii ve bu alanda da nitelikli
miihendislere ihtiya¢ duyulmasi goz Oniinde almmarak miifredatimizda yer alan elektrikli araglar iizerine
verilen dersler say1 ve nitelik olarak artirilmistir.

Boliimiizde 3 Profesor, 1 Dogent Doktor, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir, bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin, ders ve smav programi
koordinasyonlarinin, 6grenci hareketlilik programlarmin tanitimlarinin, yatay-dikey gecis, intibak
islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi islemlerinin aksamasina sebep olmaktadir. Afyon ilinin biiyiik
sehirlerin kesisim noktasinda olmasina, birimin akademik kadro ve alt yapi1 olarak daha donanimli
olmasina ragmen ¢evre illerdeki ayni1 boliimlere gore 6grenciler tarafindan daha az tercih edilmesinin ilin
genel iklim sartlar1 ve gelismislik diizeyine olan olumsuz yargilardan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Son smnif 6grencilerinden alinan geri bildirimlere gore; Mazeret sinavlar1 ve tek ders sinavlarmin tarihleri
Akademik Takvimle birlikte ilan edilmesinin faydali olacagi yondedir.

Lisansiistii Ogrenci alimlarinda sonuglar AKU OBS’ye girilmektedir. Sistemde zaman zaman kisa siirelide
olsa sorunlar yasanabilmektedir.

Ogrenci kayit iglemlerinin bitiminden bir giin sonra derslerin baglamasi Fen Bilimleri Enstitiisiine
gonderilen Ogretim {iyesi ders yiikii evraklarinin gecikmesine sebep vermektedir. Kayit islemleri son ana
kadar devam ettigi i¢in ilgili Ogretim {iyesi kag dgrencisinin kayit yaptigin1 bilememektedir. Bu karsin
ders kayitlar1 Cuma aksam saat 24:00 biterken danisman onay1 Pazar aksam 24:00 da biterken bdliimden
ders yiiklerinin Cuma mesai bitimine kadar gonderilmesinin istenmesi sistem igerisinde kendi ile ¢elisen
bir durum ortaya koymaktadir.

Yabanci dil puani isteyen lisans {istii programlarinda kontenjan sayismin yabanci dil sinavindan sonra
istenmesi veya basvurularin yabanci dil puanlarmnm agiklanmasindan sonra yapilmasi daha faydali
olacaktir. Bagvuru yapmak isteyen ogrencilerimiz puanlarit agiklandiginda Fen Bilimlerine bagvuru
stirecleri gegmis oldugu tespit edilmistir. Basvuru siirecleri yabanci dil smavlarmin yapilis ve agiklanma
tarihleri dikkate alinarak planlanmasi hem {iiniversitemiz hem 6grencilerimiz i¢in daha faydali olacaktr.



Fen Bilimleri Enstitiistinde ana bilim dallar1 tarafindan agilan dersler i¢in her donem dersi veren dgretim
tiyesinin yeterliligi ile ilgili uyumlu olup olmadig1 hakkinda yazi istenmektedir. Bu yazigmanin her donem
basi tekrar tekrar yapilmasi yerine bir komisyon kurulup derslerin igerigine gdéren Ogretim iiyelerinin
tanimlanmas1 ve sadece ilgili dersleri tanimli 6gretim iiyelerinin vermesi saglanabilir. Bunun i¢gin OBS
iizerinden tanimlama yapilarak hata yapilmasi dnlenebilir.

Kiitiiphanedeki basili yayin sayisinin Universitedeki 130°dan fazla bdliim ve program tarafindan ayr1 ayri
doldurulmasimin birim kalitesine katkis1 anlagilamamistir. Ayni verinin dagmnik bir sekilde toplanmasi,
istenen veri formatlarinin ¢esitliligi (nicel, kategorik, metinsel, tablo), tutarsiz veriye karsi biitiinsel
kisitlarin olmamasi bu degerlendirme siirecleri i¢in ayrilan zaman ve insan kaynaginin sorgulanmasina
neden olmaktadir. Oz degerlendirme ve Akran degerlendirme siireci bilgi islem dairesi ile {iniversitenin
Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) bilgi ¢ekebilen, Bilgi Yonetim Sistemine (bys.aku.edu.tr) entegre sistem
gelistirilmelidir.

Covid ve uzaktan egitim sonrasindaki yiiz yiize egitimde 6grencilerde motivasyon ve devam problemleri,
sinav notlarinda dnceki yillara gore bariz diisiis gdozlemlenmektedir. Ogrencilerimiz yenilige agik, analitik
diisiinebilen, ekip ¢alismasma yatkin, basta yoneticileri olmak iizere, calisma arkadaslar1 ve ilgili toplum
kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum igerisinde ve meslek ahlakma uygun bicimde calisabilen,
nitelikli insanlar olarak egitilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali Program Oz degerlendirme
calismalarinda, tiim yonleriyle ayrintili degerlendirmeler yapilmistir.
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug boliminden yararlaniniz.



Afyonkarahisar cografi konum olarak Bursa, Izmir, Ankara, Konya gibi sanayisi gelismis
sehirlere oldukg¢a yakindir. Mezun 6grencilerimizin bu illerde yogun olarak istihdam ediyor
olmasi bizleri gururlandirmaktadir. Cok sayida 6grencimizin daha mezun olmadan is yeri
egitimini yaptiklar1 yerlerde anlasarak ise basladiklar1 gdzlemlenmektedir. is yeri egitimi
Ogretim elemani denetimlerinde de daha dnceki yillardaki mezunlarimizla karsilagilmaktadir.
Mezun 6grencilerimiz AR-GE, UR-GE, tasarim, kalite kontrol ve servis miihendisi olarak,
ayrica otomotiv alani ile ilintili savunma sanayi, oto elektrik-kablo, tasit iklimlendirme, yakit,
yetkili servis aglarinda, yan sanayi fabrikalarinda, ara¢ muayene istasyonlarinda, THY, DSI,
TCDD vb. isletmeler de miihendis olarak istihdam edilebilmektedir. Ulkemizde yerli elektrikli
otomobil iiretim ¢aligmalarinin da siirdiigii ve bu alanda da nitelikli miihendislere ihtiyag
duyulmas1 goz oniinde alinarak miifredatimizda yer alan elektrikli araglar {izerine verilen
dersler say1 ve nitelik olarak artirilmistir.

Béliimiizde 3 Profesor, 1 Dogent Doktor, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 1
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir, bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin,
ders ve smnav programi koordinasyonlarmin, 6grenci hareketlilik programlarmin tanitimlarmin,
yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staj1 ve igyeri egitimi islemlerinin aksamasina
sebep olmaktadir. Afyon ilinin biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda olmasina, birimin
akademik kadro ve alt yap1 olarak daha donanimli olmasina ragmen g¢evre illerdeki ayni
boliimlere gore dgrenciler tarafindan daha az tercih edilmesinin Universite ve Afyon iline kars1
olan olumsuz yargilardan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Bilimsel Arastirma Ydntemleri dersi sonunda dgrenciler taslak makale, BAP veya TUBITAK
proje basvurusu, Tez oneri Formunu hazirlayabilmelidir. Bu ders bahar doneminde
acilmaktadir. Gliz ve bahar donemlerinde 6grenci alindigindan 1.dénemde bu dersin
almabilmesi i¢in her 2 donemde agilmasi daha yararh olacaktir.

Covid ve uzaktan egitim sonrasindaki yiiz yiize egitimde 6grencilerde motivasyon ve devam
problemleri, siav notlarinda 6nceki yillara gore bariz diisiis gézlemlenmektedir.
Ogrencilerimiz yenilige acik, analitik diisiinebilen, ekip ¢alismasina yatkin, basta yoneticileri
olmak tizere, ¢aligma arkadaslar1 ve ilgili toplum kesimleriyle etkin iletisim kurabilen, uyum
icerisinde ve meslek ahlakina uygun bicimde ¢alisabilen, nitelikli insanlar olarak
egitilmektedir. Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali Program Oz degerlendirme
calismalarinda, tiim yonleriyle ayrmntili degerlendirmeler yapilmaistir.

Sonuc ve Degerlendirme’

> Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yénergesinin ilgili maddeleri geregi B&lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program A¢ma, Doniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Gincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
programlarin glcli yonlerinin strdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
Ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



Yakin gelecekte fosil yakitlarin tiikenecek olmasi ulasimda fosil yakitlara bagimli olan
insanoglunun elektrikli araglara yonelimini son yillarda hizlandirmistir. Elektrikli arag
denildiginde bir elektrik motoru ile tahrik edilerek hareketi saglanan her tiirlii araclar akla gelir.
Bugiin ¢ok popiiler olan elektrikli araglarin tarihi aslinda 1800°1ii yillarin bagina mekanik enerji
ile calisan ilk arabalara kadar uzanmaktadir. 1800°lerin son ¢eyreginde yollarda ¢ok sayida
elektrik motoru ile tahrik edilen araglar goriilmeye baglanmistir. Karayolu uzunluklarinin az
olmasi elektrikli araclarin menzillerini zorlamadigi i¢in bu yillarda elektrikli araglar oldukga
yaygmlasmustir. {1k rejenaratif fren sistemi bu yillarda 1897 yilinda bulunmustur ve elektrikli
bir araca uygulanarak menzili artirilmistir. Elektrikli araglar igin 1900-1912 yillar1 arasinda
altin cagmi yasadi denilebilir. Buna ragmen 1912 yilinda Amerika yollarindaki elektrikli arag
sayis1 igten yanmali motorlu arag sayisinin ancak 1/3’iine ulasabilmistir.

Ancak 1909 yilinda FORD firmasi tarafindan seri liretime gecen icten yanmali motorlu
araglarin yaygimlasmasi elektrikli araglar i¢in sonun baslangict olmustur. Ciinki, elektrikli
araglarin maliyetinin diger araglara gore 3 kat pahali olmasi, yeni karayollariin yapilmasi ile
uzak mesafelere seyahatin gerekmesi, yakit ikmalinin hizli yapilamamasi ve diger araglara gore
yiiksek hizlara ulasamamasi gibi sebeplerden dolay1 elektrikli araclar icten yanmali motorlu
araclarin golgesinde kalmistir. Bunun sonucu olarak 196011 yillara kadar elektrikli araglar
karayolu tasimaciliginda unutulmustur.

1960’11 yillarda fosil yakit kaynakli hava kirliliginin artmasi elektrikli araglar1 yeniden
giindeme tasimis ancak caligmalar smirl kalmigtir. 1970’lerin ortalarinda yasanan petrol krizi,
petrol iireticisi olmayan pek cok iilkenin elektrikli ara¢ arastirmalarma tekrardan hiz vermesini
saglamistir. 1980’11 yillarda hiikiimetler elektrikli araclarin ¢evre dostu olmalar1 nedeniyle bu
araglara kars1 duyulan ilgiyi artirmaya ve resmi kaynaklardan ekonomik destek vermeye
baslamiglardir. Elektrikli araclarin asil gelisimi 1990°dan sonra yeni gelisen batarya
teknolojileri ile olmustur. 1997 yilinda Toyota firmas1 PRIUS isimli hibrid aracin1 piyasaya
stirmiistiir. Bu arag tiiketicilerin beklentilerine biiyiik oranda cevap vermis ve boylece ilk
biiyiik 6lgekli seri liretim elektrikli araba olma unvanini kazanmaistir.

Ozellikle son 10 senedir elektrikli otomobiller tekrar hayatimiza girdi. Ancak bu sefer karayolu
tasimacilik tarihinin gelecegi olacaklarini 6ngérmek bir hayal olmasa gerektir. 2003 yilinda
kurulan Tesla Motors sirketi tarafindan 2006 yilinda tliretimi yapilan ve 2008 yilinda piyasaya
sunulan gercek manada ilk elektrikli otomobil olan Roadster modeli tahminlerin {izerinde bir
satig bagarisia ulagsmistir. Bu elektrikli aracin yiiksek fiyatina ragmen biiylik satis rakamlarma
ulagmas1 konvansiyonel arag iireticisi diger firmalarm da dikkatini bu alana yoneltmesine yol
acmistir. Glinlimiizde hemen hemen neredeyse tiim markalarin mutlaka bir elektrikli arag
modeli bulunmaktadir.

Diinyadaki gelismeler goz oniine alindiginda boliim atdlyelerimizin elektrikli araglar i¢in daha
donanimli hale getirilmesi bir ihtiya¢ halini almistir.

Boéliimiizde 3 Profesér, 1 Dogent Doktor, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 1
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir, bu durum diizenlenen sosyal faaliyetlerin, teknik gezilerin,
ders ve sinav programi koordinasyonlarin, 6grenci hareketlilik programlarinin tanitimlarmain,
yatay-dikey gecis, intibak islemlerinin, yaz staji ve isyeri egitimi islemlerinin aksamasina
sebep olmaktadir. Afyon ilinin biiyiik sehirlerin kesisim noktasinda olmasma, birimin
akademik kadro olarak daha donanimli olmasina karsin gelisen teknolojilere daha uyumlu
altyapilarin olmamasi olumsuz yargilara sebebiyet verdigi diisiiniilmektedir.




