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Yonler:
Kimya Bolim{iiniin kendi alaninda yiiksek beceri ve birikime sahip aktif ve dinamik bir

kadroyu blinyesinde barindirmasi,

Bolim personellerinin 6grenciler ile tim iletisim kanallariyla irtibat halinde olmasi
olasi tim sorunlara karsi hizli aksiyon alma kanallari olusturmasi,

Kimya boliminin teknik altyapi ve bu altyapiyi kullanma becerisine sahip
personellerinin olmasi, arastirma laboratuvarlarinin aktif ve Uretken olmasi,
teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek uygulamalara tatbik edilmesi,
bunlarin sirdirtlebilir ve her daim erisilebilir olmasi,

Teorik derslere dair, birikimli akademik personellleri ile kaynak yonetiminin iyi
yapiimasi,

Uygulamal derslerin uygulamasina dair cihaz ve ekipmanlarin yeterli sayida olmasi,
ogrencilerin uygulamali derslerde odak olmasi ve tim uygulama derslerinde her bir
ogrencinin bireysel calismasina olanak saglayan yeterli alan ve sarf malzeme
bulunmasi,

Yiksek uUretkenlik ve verimle calisan yeniliklere acik kendini sirekli glincelleyen
akademik personelleriile disiplinlerarasi ¢alismalari da 6nemsemesi,

Dis paydaslan ile irtibat halinde olmasi, dizenli araliklarla 6neri ve istekleri
dogrultusunda faaliyetlerde bulunulmasi,

Teorik derslerin yeterli saatlerde uygulanmasi, se¢meli ders havuzu olarak
ogrencilerin ilgisi ve istekleri dogrultusunda genis olanaklar sunmasi,

Program mezunlari ile mezun bilgi sistemi Gizerinden iletisimde kalmasi,

Tez konusu segimlerinde alaninda 6zglrlikgli ve yenilik¢i olmasi, 6grenci gerek
teknik donanim olarak gerekse akademik olarak gelistiren bir egitim-6gretim
siirecinin olmasi,

Kaynaga erisim, kullanma ve uygulama anlaminda danismanlik hizmetlerinin eksiksiz

bir sekilde sunuluyor olmasi,

1 .. P o o . . . . e . . .. o

Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ bolimiinden yararlaniniz.




- Deneyimli akademik personelleri ile gesitli BAP ve TUBITAK projelerinin yazilmasi ve
finansman saglanmasi,

- Bolim akademik personelinin ERASMUS gibi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarina aktif olarak katilim saglamasi ve 6grencilerin de bu gibi programlarla
ilgili bilgi sahibi olmalari adina bilgilendirme toplantilari dizenlemesi,

- Bolimin uluslararasi Universitelerle ikili isbirligi anlasmalari ve bu baglamda
gerceklestirilen 6grenci hareketlilikleri,

- Bolim miufredatinin gesitlilik sunmasi, giincel tutulmasi bu baglamda personelin
gelisime agik ve 6zveriyle ¢alismasi,

- Akademik personellerle 6grenci iletisiminin sirekli ve kesintisiz olarak

gerceklestirilebiliyor olmasi.

Geligtirmeye Acik Yonler:

- Bolimin yardimci 6gretim elemani eksikliginin, ara 0Ogretim (iye kadrolarinda
herhangi bir akademik personelin bulunmamasi sebebi ile personel eksikliginin
giderilmesi,

- |s hayatina dair gerek 6zel sektor gerekse akademik kariyer planlayan 6grencilerin
streglerini destekleyecek mezun isveren etkilesiminin de artirilmasina dair sosyal
aktivitelerin sayisinin azligi,

- Sanayi isbirliklerinin nispeten zayif olmasi,

- Egitim Ogretimine devam eden Ogrencilerin mezun olan Ogrencilerle olan
etkilesiminin nispeten zayif olmasi,

- Uluslararasi kurumlarla olan iliskilerin zayif olmasi ve oOzellikle 6grenci degisim

programlarina olan talebin distk olmasi,




Sonu¢ ve Degerlendirme’

Kimya Anabilim Dali Yiksek Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu ve Akran
Degerlendirme Raporu incelenmis olup, genel itibariyla raporlarin uygun oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda raporlarda anlasildigi Uzere, yapilan degerlendirmeler
neticesinde Programlarin gugli yonleri, gelistirmeye acik yonleri acgik bir gekilde
belirtiimigtir. Programin gugclu yonleri fazla olmakla birlikte gelistirmeye acik yonleri,
deneyimli akademik ve idari personel ile birlikte kisa slre iginde ¢6zume
kavusturulacaktir. Ozellikle teknik altyapinin yeterli diizeyde olmasi, ikili isbirlikleri,
disiplinlerarasi ¢alismalari uluslararasi kurumlarla olan baglar ve degisim
programlarina olan katilim ve ydnelim bize akademik personel ve &grencilerin
gelisime acik oldugunu gostermektedir. Bu baglamda yapilan ¢alismalar ve alinacak
onlemler bolumun vizyonunu gostermektedir Guglu bir proje yazma ve yonetme
tecribesi olan programin hedeflerine ulasmasi agisindan gerekli finans destegini
hizlica saglayacagi dusunulmektedir.

Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program A¢ma, Donistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Gincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
programlarin glcli yonlerinin sardurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
ivilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




