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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali malzemelerin liretimi, yapilari, 6zellikleri,
islenmesi, performansi ve bunlar arasindaki iliskileri kullanarak yeni alanlara uygulayabilen
yiiksek miihendisler yetistirmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goérecek
endiistriyel sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli yiiksek miihendisler yetistirir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali 2012 yilinda kurulmus ve 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda ilk 6grencileri ile egitime baglamistir. Egitim-6gretim faaliyetleri Boliimde 4 profesor,
2 dogent, 1 doktor 6gretim liyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor olmak lizere alaninda uzman
kigiler tarafindan yiiritiilmektedir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dal 6grencilere kamu, 6zel sektor, arastirma
ve gelistirme laboratuvarlari ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglayan bir yiiksek lisans programidir. Programin egitim dili Tiirk¢edir.

Ogrenci kabulii ile ilgili esaslar Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde detayh agiklanmistir. Ogrenci alimlarinin yillara goére degisimi ile ilgili
gerekli kanitlar sunulmamigtir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ana bilim dalinda bilimsel hazirlik programi ile ilgili kanitlar sunulmamistir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve diger gecisler, 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekdégretim Kurumlarinda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligince kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
o6grenci  hareketliligi programlari hakkinda her vyil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi verilmektedir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim dali 6grencileri kayit olduklari siireden
baslamak iizere danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Danisman
6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.



1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki ders ve diger etkinliklerin degerlendirilmesi "Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” uyarinca
gerceklestiriimektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Program mezuniyet kosullari “Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” uyarinca gergeklestirilmektedir. Tezli yiiksek lisans programi en az yedi
ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik galigmasi ve tez ¢galismasi olmak
lizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlk alan, tez hazirlik
calismasi ve tez ¢calismasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programiicin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali program egitim amacglari asagidaki gibi
tanimlanmistir.

No Program Egitim Amaglari

PEA1 | Piyasanin istekleri dogrultusunda gelisen teknolojiyi ve ekonomik ihtiyaglar iyi bilen

PEA2 | ileri diizeyde kendini gelistiren

PEA3 | Yeni bilgileri kazanma arzusunda olan

Arastirma usul ve yéontemleri, deney kurma ve uygulama, veri toplama ve degerlendirme,

PEA4 gozlem yapma becerisi ve irdeleme kabiliyetine sahip

PEA5 | Calistigi alanda yetkin olma potansiyeline sahip

Kazanimlarini kiiresel, ulusal ve kurumsal agidan katma degeri yiiksek riinlere

PEA6 donistirmeyi benimseyen ve bunu gergeklestirebilecek bilgi, beceri ve gorgiiye sahip




2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmahdir.

Programin amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir. Kurumun, enstitiiniin ve ana bilim dalinin
o6zgorevleriyle uyumlu olup, program web sayfasinda yayimlanmistir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

programin amaglarinin i¢ paydaslar (Béliim 6gretim elemanlari, Ogrenciler) ve dis paydaslar
(sektorde galisan mezun 6grenciler) ile gériismeler yapilarak gergeklestirildigi belirtilmistir.
Dis paydaslarin ve 6grencilerin siirece nasil dahil edildigi ile ilgili kanitlar bulunmamaktadir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmahdir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amacglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olgme: Bu olgite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini
saptamak Uzere ¢esitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).
Degerlendirme: Bu olglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yéntemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme slireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve
yiritulecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).
3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Programin giktilari asagida belirtilmistir.



No Program Ciktisi
Miihendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve

Pcl derinlemesine ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.

PC2 Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari
hakkinda kapsamli bilgi sahibidir.

PC3 Sinirh ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar ve
uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bitlinlestirir.

PCa Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olup, gerektiginde
bunlari inceler ve 6grenir.

PCS Miihendislik problemlerini kurgular, ¢6zmek icin yontem gelistirir ve ¢6ziimlerde
yenilik¢i yontemler uygular.

PC6 Yeni ve/veya 6zgun fikir ve yontemler gelistirir; sistem, par¢a veya siireg
tasarimlarinda yenilikgi ¢oziimler gelistirir.

PC7 Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlar ve uygular; bu

siirecte karsilasilan karmasik durumlari ¢oziimler ve yorumlar.

PC8 Karmasik durumlarda ¢6ziim yaklasimlari gelistirir ve sorumluluk alir.
Calismalarinin siireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal ve
PC9 uluslar arasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak
aktarir.

PC10 | Miihendislik uygulamalarinin sosyal ve gevresel boyutlarini betimler.
Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlari
hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur.

Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tiim
etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.

PC11

PC12

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali program ciktilari, egitim amaglarina
ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi goériilmektedir.
Ayrica program ¢iktilari MUDEK vb. degerlendirme giktilarini da icerecek bigimde
tanimlanmigstir. Program ciktilari 6z degerlendirme raporunda web sitesi linki yerine tablo
seklinde belirtilmelidir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ciktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden derslere ait 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

3.3-Program GCiktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden derslere ait dlgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Bu
raporlar EBYS sistemi lizerinden 6gretim lyeleri ile paylasiimaktadir. Degerlendirme ile ilgili
kanitlar sunulmamistir.



4-SUREKLI iYiLESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda o6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarinin siirekli iyilestiriimesi kapsaminda; egitim 6gretim
kalitesinin artirllmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalar yapildigi
belirtilmistir. Ancak gerekli kanitlar sunulmamisgtir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir lisanstistli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi, programi tamamlama kosullar ile ilgili
kosullar tanimlanmistir. Ancak egitim planinin 6zdegerlendirme raporunda detayh bir
sekilde sunulmasi gerekmektedir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasi derslerin 6zelligine goére (teorik dersler, uygulamali dersler ve
laboratuvar uygulamalari vb.) bazi farklihklar icermektedir. Teorik derslerde derse dayali,
uygulamali derslerde karma (derse dayali+probleme dayali), laboratuvar igeren derslerde
de uygulamali egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders 6gretim elemani tarafindan,
ders igerigi, amaci, 6grenim ve program ciktilarini kazandirmaya yonelik ¢alismalara gore
planlanmaktadir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, o6gretim {lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluglar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda 4 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim
liyesi, 1 arastirma gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi tam zamanh olarak goérev
yapmaktadir. Béliimiin 6gretim Uye ve Elemanlari kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak
lizere, 6gretim liyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, liniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programlarin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini
saglamahdir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda Ogretim Uyeleri programin etkin bir
sekilde surdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ve siiregleri Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde veya kurumun sagladig
destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek olarak yaptiklan
etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak verecek diizeydedir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim



amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlanmaktadir. Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi Ana Bilim Dalinda 6grencilerin amaglara uygun yetistirilebilmeleri icin alti adet
laboratuvar yer almaktadir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmaldir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda 6grencilerin ders disi etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen altyapi mevcuttur.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda Béliimiinde 6grencileri modern
mihendislik araglarini kullanmay! o6grenebilecekleri olanaklari saglayacak alt yapi
Enformatik Bolimi merkezi bilgisayar laboratuvarlarinda bulunmaktadir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak yapilanma Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi araciligi ile yapilmaktadir.



8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Akademik kadronun daha nitelikli bilimsel ¢alismalar yapabilmesi icin BAP tarafindan
verilen destek miktarlarinin artirilmasi gerekmektedir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Programlarimiz igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynaklar, Afyon Kocatepe Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica 6gretim liyeleri mevcut cihaz altyapisini gelistirmek ve
bakimlarini saglamak amaciyla TUBITAK ve BAP destekli projeler yapilmaktadir. Béliimde
laboratuvarlarin siirekli olarak kullanilan ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilabilmesi
ve egitim kalitesinin artirilabilmesi i¢in ayrilan kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
degildir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi ve Fen Bilimleri
Enstitlisii organizasyon semasi web sitelerinde yer almaktadir. Ancak Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dali organizasyon semasi bulunmamaktadir. Karar
alma siiregleri anabilim dali kurulundan baslayarak gerekli durumlarda Fen Bilimleri
Enstitiisii ve rektorliigiin onayina sunularak ilerlemektedir.



