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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Makine Muhendisligi Anabilim Dali ilk olarak 2011-2012 yilinda 6rgln 6gretim olarak egitim
ve Ogretim faaliyetine baslamistir. Programin egitim dili Tiirkge olup normal egitim siiresi 2
yildir. Program Afyon Kocatepe Universitesi ANS Kampiisiinde bulunmakta olup Fen Bilimleri
Enstitiisi’ne bagh olarak Teknoloji Fakiiltesi biinyesi altinda devam etmektedir. Ozel sektér,
arastirma ve gelistirme laboratuvarlari ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaglayan bir doktora programidir. Programda kadrolu olarak goérev
yapan dort Profesér Doktor, bir Dogent Doktor, dért Doktor Ogretim Uyesi ve li¢ Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Programin hedeflerine ulasilabilirligi stirekli test edilerek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece
dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla glgli ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Makine Miihendisligi Ana Bilim Dalina alinacak dgrencilerin, Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Lisansuistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Senato Esaslari’nda belirtilen
Doktora programina miiracaat ve kabul kosullarini saglamalari gerekmektedir. Ogrenci
alimlarinin yillara gére degisimiyle ilgili sayisal bilginin sunulmasi faydali olacaktir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore bilimsel
hazirlik programi belirlenmektedir. Bilimsel hazirhk programinda her bir 06grenciye
uygulanacak program ile ilgili gerekli bilgi ve kanit 6z degerlendirme raporunda sunulmamistir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar
ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve diger gecisler Afyon Kocatepe Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi kapsaminda gerceklestiriimektedir. Ozel 6grenci, tezsiz ve tezli programlar arasi
gecis ve baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu kurumlarda



alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Erasmus ve Farabi programlariyla 6grenci
degisimi uygulanmakta olup bu konuyla ilgili olarak sayisal bilgi sunulmamustir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danisman, 6grencilerin akademik gelisimleri, doktora sonrasi devam edecek akademik kariyer
ya da is hedefleri, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve UGniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidir. Program danismani
olan Ogretim elemanlar 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla bir mentor olarak &grencileri
desteklemektedir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi kapsaminda
ogrencilerin ders ve diger etkinliklerindeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olglilmekte ve degerlendirilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda
ogrencilerin mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Doktora programinda 6grenciler en az 240 AKTS
(Dersler, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi, Tez Calismasi, Yeterlik ve Bilimsel Makale) alarak mezun
olmaktadirlar. Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden gerek 6grenci
isleri tarafindan gerekse danisman tarafindan Ogrencinin mezuniyet kosullarini yerini getirip
getirmedigi guvenilir bir sekilde kontrol edilmektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).



2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim
amaglari olmalidir.

Doktora program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaglarn
tanimlanmistir. Egitim amaclarinin maddeler halinde verilmesi daha faydali olacaktir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari, kurumun, enstitiniin ve ana bilim/sanat dalinin &zgorevleriyle
uyumludur. Programin egitim amaclari programin web sayfasinda yayimlanmistir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaclari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali’'nin misyonu ve
egitim amaglari programin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gorusi alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli gorildiginde bolgesel, ulusal ve kiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellendigi
dislintilmektedir. Bu konuda somut veriye ulasilamamaktadir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin Bologna kriterlerine dayali bir
O0lcme ve degerlendirme sireci bulunmaktadir. Bu sire¢ yardimiyla programin egitim
amaglarina ulagmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlgite iliskin dlcme, program ciktilarina erisim dizeylerini
saptamak Uzere ¢esitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin cesitli ydontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniilmalidir (FEDEK, 2017).



3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ¢iktilari, program
egitim amagclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilegenlerinin tiimiinii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini  kapsamaktadir. YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon
kuruluslarinin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program g¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program giktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, édev, proje, vb. gibi
Olgme araclarn lGizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ile Doktora Programinin
program ciktilarini ne délglide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilir. Boylece, 6grenci
¢alismalarinin esas alindig sistematik bir dlcim gerceklestirilir. Degerlendirmelerin anketler
Uzerinden yapildig ifade edilmistir. Anket sonuglarinin dikkate alindigi aktarilmistir. Ancak
anketlerin tutarlihgl ve yapilis bicimleri izah edilmemistir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Afyon Kocatepe Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.
Doktora programinda 6grenim goren 6grenciler, En az 240 AKTS (Dersler, Seminer, Uzmanlik
Alan Dersi, Tez Calismasi, Yeterlik ve Bilimsel Makale) almalari ve programlarinda éngorilen
tim derslerden en az CB/YT notu ile basarili olmakla, 4.00 lzerinden en az 2.50 Genel Not
Ortalamasina sahip olmakla ylkiumlidirler. Bu yikimlilikleri yerine getirip mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grenciler program ciktilarini da saglamis olmaktadirlar.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yoénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Makine Mihendisligi Ana bilim Dalinda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalarinin yapildigi gériilmektedir. i¢ ve
dis paydaslardan alinan gorisler dogrultusunda Makina Mihendisligi Ana Bilim Dali tarafindan
uygun adimlar atilmaktadir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.



5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir lisansustl dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullar, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmig ve uygulaniyor
olmahdir.

Doktora programi toplam 33 krediden az olmamak sartiyla en az 11 adet ders, seminer,
uzmanlik alan, tez ¢alismasi, yeterlilik ve bilimsel makaleden olusmaktadir. Doktora programi
en az 8 yariyll en fazlada 12 yariyil (Bilimsel hazirlik programi harig) siirmektedir. Bilimsel
hazirlik programina tabi olan 6grenciler anabilim dalinin belirledigi lisanstistl dersleri en ¢ok 2
yariyilda tamamlamalidir. Tamamlanan dersler transkripte islenmemektedir. Doktora
programinda 6grenciler en az 240 AKTS (Dersler, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi, Tez Calismasi,
Yeterlik ve Bilimsel Makale) alarak mezun olmaktadirlar. Programi tamamlama kosullari Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Lisansisti Egitim—Ogretim
Yonetmeligine gére tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigcimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin ~ yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler ile
gerceklestirilmektedir. Egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda
Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin 6rneklemeler, is hayatindaki
glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullaniimaktadir. Egitim
planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edecek diizey ve cesitliliktedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin ongérildigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngorildiga bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi,
(a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, o6gretim lyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
danismanhigini, tez yoneticiligini/donem projesini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iligkili sanayi ve kamu kuruluglar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Makine Muhendisligi Ana Bilim Dali 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimh 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu surekli gliglendirmektedir.
Program kadrosunda gorev yapan doért Profesor Doktor, bir Dogent Doktor, dort Doktor
Ogretim Uyesi ve (i¢c Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bélimdeki &gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yikimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6z gecmisleri YOKSIS sistemi tizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ogretim kadrosunun arttirilmasi faydali olacaktir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklar projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde sirdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi esaslarina
gore Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme siirecleri gerceklestirilmektedir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimliiliikleri seklinde
veya kurumun sagladigi destek/burs karsihginda kurumdaki lisans ve diger egitimlere destek
olarak yaptiklari (laboratuvar asistanligi, egitim asistanhgi, sistem sorumlulugu, 6dev
hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine olanak
verecek diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda bu béliimle ilgili bilgi verilmemistir.



7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma i¢in Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Siniflar, laboratuvarlar, 6zel amagli odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olacak diizeydedir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
O0gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Makine Mihendisligi Ana Bilim Dali 6grencilerine 6grenim ve arastirma igin gereken modern
araglar kullanma olanaklari saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari igin yeterli diizeydedir. Gelisen teknolojiyi yakindan takip etmek igin altyapinin
surekli olarak giglendirilmesi gereklidir.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari program egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli dizeydedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghigi ve giivenligi énlemleri
alinmasiyla ilgili bilgi 6z degerlendirme raporunda ilgili bélimde belirtilmemistir. Afyon
Kocatepe Universitesi, YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda
engelliler icin fakilte ve Universite genelinde yeterli dlizenlemeler mevcuttur.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayabilecek diizeyde
oldugu disiniilmektedir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Kaynaklarin nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini
surdirmesini saglayacak yeterlilikte olup/olmamasi kisilerin beklentilerine gore degiskenlik
gosterir. Mevcut kaynaklarda iyilestirme yapilmasi faydali olacaktir. Hem akademik personelin
hem de doktora 6grencilerinin daha nitelikli ¢alismalar yapabilmesi icin Bilimsel Arastirma
Projeleri biriminin projelere ayirdigi blit¢enin arttirilmasi gerekir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Makine Mihendisligi Ana Bilim Dali i¢cin gereken alt yapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye vyetecek parasal kaynagin saglandigi 6z degerlendirme raporunda
belirtiimektedir. Artan maliyetler géz 6ninde bulunduruldugunda bu kisim igin ayrilan
kaynagin arttirilmasi gerekmektedir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Makine Miuhendisligi Ana Bilim Dalina gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya
destek verecek nitelikte olsa da personel sayisinin arttiriimasi gerekmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, enstiti ve diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini
ve program egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.



