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0. GiRi$
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Bu akran degerlendirme raporu, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik
Anabilim Dali Yuksek Lisans programinin degerlendirilmesi i¢in hazirlanmistir.

Programin giiglii yonleri;
Matematik Anabilim Dalinda dinamik, nitelikli ve tecriibeli bir kadroya sahiptir, yeni hazirlanan
mufredatta 6zellikle segmeli derslere genis bir yer verilmesi gl yonidur.

Programin gelisime agik yonleri;
Akademik personel sayisinin ve gesitliliginin artiriimasi

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri
ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
g6z Ooniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin giiglii yonleri;
Yillara gore kabul edilen 6grenci sayisini artmasi

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Matematik Anabilim Dalina yatay gegisle 6grenci kabuli ile ilgili sartlar yonerge/yonetmelikler ile
ortaya konulmustur. Bélimde kurulan bir intibak komisyonu ile yatay gecisle béliime gelen
ogrencilerin ders intibaklari aktif bir sekilde yapilmaktadir. Program hemen hemen tim
Universitelerde yer aldigi icin yatay gecis ile diger Universitelerin ayni programindan yatay gegis ile
ogrenci transferi yapilabilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Universite biinyesinde yer alan degisim programlari ile 6grenci ve akademik personel degisimi ve
hareketliliginin var olmasi programin gigli yonudir. Boélimde Erasmus degisim programi
kullanilarak 6grenci hareketliligi yapilmaktadir ve bu hareketliligi tesvik etmek Uzere toplantilar
yapiimaktadir.



Programin Gelistirmeye Acik Yonleri:
Uluslararasi Universiteler ile yapilan ikili anlagma sayilari arttirilabilir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programin giiglii yonleri;

Danisman basina disen 6grenci sayisi her bir 6gretim Giyesinin 6grencilerle ilgilenebilecegi ve
yeterli vakit ayirabilecegi kadar 6grenci verilmesi danismanlik hizmetinin dizglin yiratalmesi
bolimin gigli yanini olusturmaktadir. Matematik Anabilim Dalinda yiiksek lisansa yeni baslayan
ogrenciler i¢in danismanlari bilimsel degerlendirme sinavindan sonra belirlenmis ve enstitliye
bildirilmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle élciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin giiglii yonleri;

Bolimde uygulanan degerlendirme sisteminin bagil veya mutlak sistem ile degerlendirilebilmesi
programin gucli yonidir. Basari kriterlerinin ilgili yonetmelik cercevesinde belirlenip, Bologna
Uyumluluk Siirecine goére yuratialdigi gozlenmistir.

Programin gelisime agik yonleri;

Ogrencinin sinav notunu ilk itirazdan sonra ikinci bir itiraz hakkinin olmamasi durumu
iyilestirilebilir. Yani; 6grenci sinav notuna itiraz ettikten sonra ikinci itiraz hakkini idari yargida
aramak yerine ikinci itiraz kabul edilip, bu itiraz hakkinin dersi veren 6gretim tyesinin disindan
belirlenen en az 3 kisilik bir komisyon tarafindan degerlendirilmesi programi daha da gelistirebilir.
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle olgiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili anket ¢alismalari gibi faaliyetlerin
bulunmuyor olmasi da gelisime agik yonudiir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun sekilde
egitim ogretim yapiliyor olmasi bu programin gigli yonidir. Mezuniyet sartlarini detayl bir
sekilde ifade eden yonetmelik paylasiimistir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahdir.



Programin giiglii yonleri;

Matematik Anabilim Dalinin egitim amaglari TYCC ye uygun olarak tanimlanmistir. Oz
degerlendirme raporunda belirtilen bu egitim amaclari tiniversitenin web sitesinde yer almaktadir.
Bologna uyumluluk siireci kapsaminda egitim ciktilari olarak nitelendirilen bu amagclar bolimun
nitelikli elemanlar yetistirmeye yonelik amaglar uyguladigini ortaya koymaktadir. Ayrica programin
egitim amaglari, kurumun misyonu ve stratejik planiyla uyumlu olmasi programin diger bir giigli
yanidir.

Programin gelisime agik yonleri;
Programin egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaglarin gorlslerine goére periyodik olarak
glncellenmiyor olmasi gelisime agik yon olarak disinilebilir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin giiglii yonleri;

Bolim tarafindan ilan edilen program 6gretim amaclarinin mezunlarin elde etmeleri istenen
kariyer hedeflerine uymasi ve Programin egitim amaclari ile yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilincine sahip olarak mezun olacak 6grencilerin bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip
ederek kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri yerine getirebilecek olmalari programin giicli
yanidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin giiglii yonleri;
Akademik ve idari personelin huzurlu ve uyum icinde galismasini saglayan bir ortamin mevcudiyeti
ve programin amacinin, kurumun misyonu ve stratejik planiyla tamamen uyum icinde olmasi
programin gigli yanidir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin Giiglii Yonleri:
Programdan mezun olan 6grencilerin akademik is olanaklarinin ylksek olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonleri:

Mezunlarla iletisimin arttirilmasi ve bélim mezunlari igin sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
program ciktilarina ulasmak amaciyla paydaslarla diizenli olarak gérisilmemesi programin
gelistirmeye acik yonuddr.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin giiglii yonleri;
Program egitim amagclari ile ilgili bilgiler b6lim web sayfasinda yayinlanmasi bolimun glicll
yonudr.



2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Programin gelisime agik yonleri;

ic ve dis paydaslarla yiiriitilecek bu siire¢ planlanmali ve faaliyete gegirilmelidir. Simdiye kadar
herhangi bir toplanti veya anket galismasinin yapilmamis olmasi programin gelistirmeye agik
yanidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis Dbilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Programin giiglii yonleri;

Program ciktilarinin, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timni kapsamasi, bolim web sayfasinin aktif olarak kullanilmasi ve duyurularin
glincel olmasi programin giiclt yonidr.

Programin gelisime acik yonleri;
Program ciktilari belirlenirken degerlendirme ciktilarinin sirece dahil edilmemesi programin
gelistirmeye acik yonuddar.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programin giiglii yonleri;
Egitim programindaki her ders icin ders dosyasinda yer alan amaglara ilgili egitim stratejileri ve
o0gretim yontemleri uygulanarak ulasiimaya ¢alisiimasi bélimiin gigli yonidur.

Programin gelisime ag¢ik yonleri;

Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, uygulama ve hizmet, idari ve destek siireglerinin daha
sistematik ve akredite olmus programlardaki ilkelere benzer siireglerle yuratilmesi konusundaki
iyilestirme calismalarinin devam etmesi ve program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak

belirlenmesi icin i¢ ve dis paydaslara herhangi bir anket ¢alismasinin uygulanmamasi programin
gelistirmeye acik yonuddr.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamaldir.



Programin gelisime agik yonleri;

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin, program ciktilarini hangi dlclide sagladigini gosteren
anket calismasi icerigi olusturulmalidir. Mezunlarin, gecmiste almis olduklari egitimin, bu
egitimden is yasaminda gérdikleri faydanin ve program kazanimlarinin degerlendirmesi, Olcme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanacak Mezun Anketi vasitasiyla yapilacak olmasi
ancak bu anketlerin heniiz uygulanmiyor olmasi programin gelistirmeye acik yanidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programin giiglii yonleri;
Bolim 6gretim elemanlari ile dénemlik yapilan toplantilar bolim igerisindeki is birligini arttirmasi
ve donem icerisinde izlenilecek yolun ortak aklin bir Girlini olarak sekillenmesine vesile olmaktadir.

Programin gelisime acik yonleri;
Dis paydaslarin hemen belirlenerek onlarla fikir alisverisinde bulunulmasi ve bu ¢ercevede
bolimun eksikliklerinin giderilmesi bollimin gelistirilmeye acik yonidur.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmahdir.

Programin giiglii yonleri;

Anket sonuglarinin genel ortalamanin {izerinde olmasi, 6grenci memnuniyetinin yiksek olmasi,
programin 6gretim elemanlari tarafindan verilen derslerin 6grenciler icin memnuniyet diizeyinin iyi
olmasi, programin egitim amacglari ve program ciktilarinin seffaf bir sekilde bolim web sayfasinda
yayinlanmasi programin gli¢li yanidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin giiglii yonleri;
Ogretim planindaki derslerin birbirinin devami niteliginde olmasina &nem verilmesi programin
gliclt yoninu olusturmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Programin giiglii yonleri;
Teorik bilgilerin uygulama dersleri ile desteklenmesi programin glicli yanidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Tecribeli bir 6gretim Uyesi kadrosunun olmasi, egitim planinin 6ngérildiugi bicimde uygulanmasi
icin her bir ders icin, dersin kodu, adi, tirl, AKTS kredisi, icerigi, 6n sartlari, kaynaklari, amaclari,
o0grenim ciktilari, haftalik olarak islenen konular, alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi ve
o6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri yer alan ders tanitim formlarinin hazirlanmasi

programin gicld yonidur.

Programin gelisime acik yonleri;

Programda egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6lcme degerlendirme sisteminin olmamasi programin gelistirmeye acik
yonidr.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Programin giiglii yonleri;
Mifredat programinda teorik derslerin sayisinin fazla ve iceriklerinin lisansiistl egitim icin zengin
olmasi programin glicli yonini olusturmaktadir.

5.5. En az bir bucguk yilhk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programin giiglii yonleri;
Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetleri icerisinde alanlari ile iliskili olan ve genel kiiltiir ve bilgi
dizeyini artiracak derslerden faydalanmalari programin gii¢li yanidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Derslerin oransal ve sayisal gesitlilik bakimindan yeterli olmasi, programin egitim planinin teknik
icerigi bitlinleyecek sekilde olmasi ve farkl alanlarda birgok segmeli derse egitim planinda yer
verilmis olmasi programin gli¢li yanidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlari ve kogullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.



Programin giiglii yonleri;

Program egitim planinda alana 6zg, igerikleri zengin birgok derse yer verilmis olmasi, 6grencilerin
sektorde istihdamlarinda faydalanacaklari konularda yogunlasilmis olmasi programin giig
yanlaridir.

6. OGRETiM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Guclu ve tecriibeli bir 6gretim Uyesi kadrosunun olmasi, programin 6gretim kadrosunda, 6gretim
Uyesi-o6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini, Gniversiteye hizmetini saglayacak yeterli sayida
ogretim elemani olmasi programin giicli yonadir.

Programin gelisime acik yonleri;
Bolimde yeterli arastirma gorevlisi kadrosunun bulunmamasi programin gelisime acik yonudiir.

6.2. Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
slirdlirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin giiglii yonleri;

Guglh ve tecrlbeli bir 6gretim Uyesi kadrosunun olmasi, yani; Programin egitim amaclari ve
program ciktilari dikkate alindiginda, 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmasi ve
programin etkili sekilde degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak sekilde olmasi programin
gucli yonudur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin giiglii yonleri;
Ogretim Uyesi atama ve vyiikseltme kriterlerinin, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamaya yonelik olarak Afyon Kocatepe Universitesinin
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi'ne gore belirlenmis ve uygulaniyor olmasi
programin gigli yanidir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
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Programin giiglii yonleri;
Sinav ve ders yapmak igin kullanilan siniflarin ihtiyaci karsilamasi programin gugli yanidir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmaldir.

Programin giiglii yonleri;

Kampiis icerisinde sosyal etkinliklerin yeterli sayida olmasi, Universite biinyesinde faaliyet gésteren
yemekhaneler, kafeler, kitlphane, spor salonu, ylizme havuzu, kongre ve kiltir merkezleri
sayesinde 6grencilerin sosyallesmesi icin gerekli ortamlarin saglanmasi giicli yonlerdir.

Programin gelisime agik yonleri;

Ogrenci motivasyonunu artirici sosyal etkinliklerin yeteri kadar olmamasi, Ogrencilerin mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini
canlandiran uygun etkinliklerin yapilmiyor olmamasi programin gelistirmeye acik yonleridir.

7.3. Programlar o6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar igin
yeterli dizeyde olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Jeneratdriin olmasi, Isinma ve sogutma sistemlerinin saglikh yapilmasi, Universitenin e-posta
hizmeti saglamasi, dersliklerde projeksiyon cihazi bulunmasi, bilgisayar siniflarinin bulunmasi ve
teknik destegin saglanmasi programin gicli yontdur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Yerleske icerisinde kitliphanenin bulunmasi, Kiitiiphanenin yeterli nicelik ve nitelikte olanaklarinin
olmasi, Elektronik kiitiiphanenin yeterli olmasi, Universite kiitiiphanesinin kaynak sayisi ve
veritabani abonelikleri sayisi bakimindan yeterli sayida oldugu gériilmektedir.

Programin gelisime agik yonleri;

Kutiphanenin web sayfasini incelediginde etkinlik sayilarinin yetersiz oldugu, 7/24 calisma imkani
sunmadigl gorilmektedir. Ogrencilerin kitiiphaneyi aktif kullanmasinin 6zendirilmesi amaciyla
kiitiiphanede yapilacak faaliyetlere 6nem verilmelidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.
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Programin giiglii yonleri;

Guvenli bir egitim 6gretim ortaminin saglanmis olmasi, Glivenlige verilen 6nem geregi Fakiltede
yangin ve duman alarm sistemin 24 saat kesintisiz faaliyette olmasi, Engelsiz bir fakilte icin her
turla tedbirlerin alinmig olmasi, Yangin tiplerinin yaygin olarak bulunmasi, acil durum alarm
digmeleri, acil dug kabini, glivenlik kameralari imkanina sahip olunmasi, programin giigli yonuddr.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Universitenin gerekli olan ekonomik destegi saglamasi, Programin basarili bir sekilde
sirdirilebilmesi icin Universite ve Fakiltenin stratejik amaclarina uygun olarak programin
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve Universite Ust yonetiminin ve Dekanlik makaminin ihtiyaclar
degerlendirilerek gerekli biitceyi saglamasi programin giicli yanidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin giiglii yonleri;

Bilimsel etkinliklere katilmak icin maddi destegin saglanmasi, Akademik gelisim ve yiikselme icin
tim destegin verilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan saglanan kaynaklarin, nitelikli bir
ogretim kadrosunu tutma ve cekme, 6gretim Gyelerinin mesleki gelisimlerini stirdirebilmelerini

destekleyecek nitelikte olmasi programin gli¢li yanidir.

Programin gelisime agik yonleri;

Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri igin ayrilan kaynaklarin ¢ogaltiimasi ve
cesitlendirilmesi, Bolim bilinyesinde Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerde
bulunulmamasi programin gelistirmeye agik yanidir.

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programin giiglii yonleri;
Donanimli, mevcut ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte siniflarin olmasi
programin gigli yanidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Programin giiglii yonleri;
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Akademik ve idari personelin huzurlu ve uyum icinde ¢alismasini saglayan bir ortamin mevcudiyeti
Universite icindeki idari siirecler akici ve etkilidir. Programda idari islerin takibi icin bir bélim

sekreterinin bulunmasi ve dekanlk biriminde satin alma, tahakkuk, ayniyat, 6grenci islerinde
bulunan yeterli sayidaki teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmasi programin gii¢li yanidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin giiglii yonleri;

Akademik ve idari personelin huzurlu ve uyum iginde g¢alismasini saglayan bir ortamin mevcudiyeti,
Universite Ust yénetimi, program ve alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
strecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde diizenlenmesi programin glicli yanidir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lcitlerin Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ne uygun yapiliyor olmasi bu programin gli¢li yontuddr.

SONUC

Programin giiglii yonleri;

Akademik personelin huzurlu ve uyum iginde ¢alismasini saglayan bir ortamin mevcudiyeti, seffaf,
surekli gelisime ve elestiriye agik yonetim anlayisina ve kurum kiltirine sahip olunmasi, uzun
sureli akademik ge¢mise ve gelenege sahip bir iniversitenin pargasi olunmasi, glgli iletisim aginin
var olmasi, kurumsalligini kanitlamis Gniversitenin bir parcasi olmasi, cografi konumu ve ulasim
olanaklarinin kolayhgi, bélimin uzun yillardir faaliyet gostermesinden dolayi gelismis bir kiltire
sahip olmasi, lniversite blinyesinde yer alan degisim programlari ile 6grenci ve akademik personel
degisimi ve hareketliliginin var olmasi, tniversite icindeki idari stireglerin akici ve etkili olasi,
donanimli, mevcut ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte siniflarin olmasi, bilimsel
etkinliklere katilmak icin maddi destegin saglanmasi, bolim web sayfasinin aktif olarak kullaniimasi
ve duyurularin glincel olmasi, Givenli bir egitim 6gretim ortaminin saglanmis olmasi programin
glcla yonleridir.

Programin gelisime agik yonleri;
Akademik kadronun zenginlestirilmesi ve programa arastirma gorevlilerinin kazandirilmasi, dis
paydaslar ile iliskilerin glclendirilmesi, 0Ogrencilerin gelisimine mesleki ve akademik katki
saglayabilecek sosyal etkinliklerin sayisi artirllmasi, programa ait mezun bilgi sistemi olusturulmasi
programin gelisime acik yonleridir.
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