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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Programin Giiglii Yonleri: Laboratuvar imkanlari ve 6grencilerin gelisimi icin gesitli etkinlikler
(seminer, panel ve konferanslar) yiratilmektedir.

iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Egitim dili ile ilgili alternatif olarak ingilizce tez yazimi ve
dersler 6grenciye secmeli olarak sunulabilir.

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programi tercih eden Ogrenci sayisi son 5 yila gore azalmistir. Programa kayit yaptiran
ogrenci sayisi 3 yil 6nce 40 iken, bu rakam bu yil 17 olmustur. Bunula birlikte 3 yil 6nce en
diisiik ALES puani 59,377 iken bu puan bu yil 58,522 olmustur. Ulkemizde ayni egitim
programindaki program sayisinin ve programin kontenjanlarinin artmasi, programin
bulundugu ildeki cesitli sosyal ve ekonomik kosullar gibi nedenlerden dolayr programin
tercihi azalmistir. insaat Mihendisligi, giinimiizde en popiiler mesleklerden biri olmaya
devam etmektedir. Artan béliim ve kontenjan sayilarina ragmen, AKU insaat miihendisligi
anabilim dalina daha fazla 6grenci gelmesi icin, bolimiin kendini diger bolimlerden ayiran
farkll 6gretme yontemleri, farkli uzmanlik alanlari belirlemesi gerekebilir. Diger insaat
Mihendisligi dalindan farkh olarak, kendisine tematik konular belirleyerek bu konularda
uzman o6grenci egitimine yonelik adimlar atilabilir. Bununla birlikte, hizla gelisen insaat
sektori (konut-baraj-hizli tren-yol-képri vs.) ile daha profesyonel ve daha yogun ikili
gorismeler ve yapilacak protokoller ile, 6grencilere staj ve is bulma konusunda konusunda
yol gosterici olmalidir.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalinda Bilimsel Hazirlik Programi uygulanmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahidir.

Afyon Kocatepe Universitesi insaat Mihendisligi Bolimi ulusal ve uluslararasi égrenci
degisimini Erasmus ve Farabi programlariyla gerceklestirmektedir. Polonya, Portekiz, ispanya
ve italya gibi Ulkelerle Erasmus anlasmasi bulunmaktadir. Cesitli dénemlerde Erasmus



bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. ikili iliskiler, anlasma yapilan {niversite sayisi
arttinlmali, bu Universitelerde bolim tanitimi yapilarak Erasmus programi ile yurtdisi
Universitelerden 6grencilerin gelmesi saglanmalidir. Yurtdisinda egitim géren Ogrencilerin
Tirkiye, Afyon ve Afyon Kocatepe Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiine gelmesi icin
avantajlar vurgulanmalidir.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yénlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje calismalarini yonetecek danismanlhk hizmeti
verilmelidir.

Derslerin verilmesi ve yiiritilmesinden, égrencilerin OBIS (izerinden sinav sonuglarinin ilan
edilmesinden, akademik ve kariyer danismanlik hizmetlerinden 6gretim Uyeleri sorumludur.
Ogrenci danismanligi icin haftada belirli giin ve saatler belirlenerek, danismanlik isleminin
tim yila yayilmasi saglanmalidir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin sinavlara itiraz hakki bulunmaktadir. Bu hakki kullanan égrencinin sinav kagidi
Ogretim Uyesi tarafindan tekrar incelenir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yéntemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli ylksek lisans programinin normal tamamlama siresi her yariyil kayit yaptirilip
yaptiriimadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil tez ¢alismasi olmak
Uzere dort yariyildir. Azami slre alti yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek igin
O0grencinin en az 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekir. Mezuniyet kosullarinin saglanip
saglanmadigini 6grenciler ve danismanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi izerinde alinan toplam ders
kredisi, AKTS ve ders sayisi gibi parametreler ile kontrol ederek takip edebilmektedirler.
Mezun olacak 6grencilerin teorik bilgilerce basarili olmasi haricinde, is hayatinda ve pratikte
de basarili olabilecegini teyit etmek amagli, uygulama sinavlari ve stajlar gibi faaliyetler daha
siki denetlenmeli, 6grencilerin bu faaliyetleri daha ciddi ve dikkatli yapmasi konusunda
uyarilar yapilmahdir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).



2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Programin egitim amaclari 6z degerlendirme raporunda detayh olarak aciklanmistir. Detayli
olarak aciklanmis olan egitim amaclari, b6lim web sitesinde de ayni sekilde verilmelidir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmahidir.

Fen Bilimleri Enstitiisi ile, insaat Miihendisligi B6Iimi vizyon ve misyonlari kuramsal olarak
oldukca uyumlu ve paraleldir. Kurum ve enstitii ile bolim arasindaki is birliginin uygulamada
da etkin ve verimli olmasi icin, bolim aktiviteleri, hedefleri ve ihtiyaglari kurum ve fakilte
tarafindan desteklenmeye devam edilmelidir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program, i¢ ve dis paydaslariyla uyumlu olarak ¢alisma ve siirekli iletisim halindedir. Anket ve
kontrol listeleri ile i¢c ve dis paydaslarin gorisleri alinarak program gilincellemesi ve cesitli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin siirekli glincel kalabilmesi ve kendini gelistirebilmesi
acisindan, dis paydas sayisi arttirilarak daha sik goris alisverisinde bulunulmalidir. En 6nemli
ic paydas olan o6grencilerin gerek program, gerekse programin bagh oldugu kurum ve
imkanlar ile ilgili gorisleri takip edilmeli, 6grencilerin eksik ve ihtiyaglar dogrultusunda Ust
mercilere bildirilmelidir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme sireci kurulmustur.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlgite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, 6lgcmeler sonucu elde edilen verilerin ve



kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullaniimaldir (FEDEK, 2017).
3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Giktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program g¢iktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiiminii
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme giktilarini da icerecek bigimde tanimlanmaldir.
Programlar, egitim amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine ©6zgii ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclar ile uyumludur. Belirlenen program ciktilar
neticesinde, mezun 6grenci anketleri ile, ya da mezunlarin isyerleri ile goriismeler yapilarak,
ogrencilerin cikti hedeflerine uygun kabiliyetler kazanip kazanmadigi kontrol edilebilir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olcme ve degerlendirmeye vyonelik olarak ic ve dis paydaslardan goéris alinmasi
hedeflenmistir. Program ciktilarina uyum, doénem icinde sinav, quiz, 6dev, proje gibi
degerlendirme olgitleri kullanilarak takip edilmektedir. Mezun olan 6grencilerle birlikte, bu
ogrencilerin isverenleri ile goriismeler ve anketler yapiimalidir. Bu sayede program eksikleri,
program ciktilarinin saglanma diizeyleri tespit edilerek iyilestirmeler yapilabilir. Olgme
degerlendirme asamasinda, teorik bilgilerin 6lglilmesine yonelik sinav, quiz vs. haricinde
uygulamaya yonelik staj ve proje gibi etkinlikler arttirilmalidir. Anket sonuglarina gére alinan
egitimin is hayatina katkisini arttiracak iyilestirmeler yapilmaldir.

3.3-Program Ciktilarina Ulasma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Program ciktilarina uyum, donem iginde sinav, quiz, 6dev, proje gibi degerlendirme ol¢itleri
kullanilarak takip edilmektedir. Olcme degerlendirme asamasinda, teorik bilgilerin
Olgllmesine yonelik sinav, quiz vs. haricinde uygulamaya yonelik staj ve proje gibi etkinlikler
artirllmalidir. Teorik bilgiyi pratige dokebilme becerileri belirlenmelidir

4-SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



Giincel eksik ve ihtiyaclar dogrultusunda bdélim mifredati degistirilmistir. Olcme ve
degerlendirme kriterleri, 6zellikle mezun 6grenci anketi sonuglari dikkate alinarak, programin
eksikleri belirlenmeli, i¢c ve dis paydas gorusleri dogrultusunda teorik ve pratik uygulamaya
yonelik iyilestirmeler yapilmalidir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisanslstli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Programin giincel mifredati egitim amaclarini ve program ciktilarini desteklemektedir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Proje ve teknik gezi gibi uygulamaya yonelik faaliyet sayisi arttirilmalidir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildigiu bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim plani yonetim sistemi ile ilgili calismalar yapilmaldir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayi, (a) her biri yeterli diizeyde olmak ilizere, 68retim lyesi-68renci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, Uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iligkileri
surdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmaldir.

Programin akademik kadrosu 5 Profesér, 3 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplam 19 akademik personel ile 1 teknisyenden olusmaktadir. Buna
ek olarak 6grenci sayilarina ve 6grencilerin egitim almak istedigi alana, Universite-sanayi is
birligi kapsaminda daha fazla talep edilen alanlara yonelik akademik personel alimlari
arttinlmalidir.



6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini
saglamaldir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Program binyesinde gorev yapan akademik personellerin her biri, kendi alanlarinda iyi
egitim almis ve uzman Kkisilerdir. Akademik personelin program aidiyetini arttirmaya,
Universite-sanayi is birligine tesvik etmeye yonelik adimlar atilabilir. Akademik tesvik sistemi
gibi bir sistemle, personelin daha etkin bir rol oynamasi saglanabilir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iliyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi, ilgili
bolimin egitim hedeflerine ve vizyonuna uygun personel alinabilmesi adina, gilincel ve
gerekli kriterleri icermektedir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yiikiimlliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhigi, egitim asistanligi, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Cesitli Tbitak projelerinde 6grencilere burs imkani saglanmaktadir.
7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli, 6grenmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin sahip oldugu siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat altyapisi oldukca guclidir.
Program blinyesinde 8 adet laboratuvar bulunmaktadir. Program, bir tanesi 86, li¢ tanesi 80
ve bir tanesi de 72 6grenci kapasiteli toplam 5 adet sinifta egitim vermektedir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmaldir.

Programa kayith 6grencilerin ders disi etkinlikleri i¢in, 68renci kullpleri, konferans salonlari,
kapali ve agik spor alanlari mevcuttur. Ozellikle acik spor alanlarinin bakim ve onarimi
yapilmali, 6grencilerin ve personelin ders harici vakit gecirebilecekleri, bazi temel ihtiyaclarini
giderebilecekleri kampds garsi tarzinda sosyal bir alan olusturulmalidir.



7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglar kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Program lisansli olmak izere modern mihendislik yazihm araglarina 6rnek olarak Microsoft
Visual Studio, AutoCad, SAP2000, DeepSoil, GAMS ve Sta4Cad (Akademik Versiyonlar) gibi
yazilimlara sahiptir. Ogrenciler ve personel Science Direct, Web of Science ve Scopus gibi
onemli veri tabanlarinin da bulundugu 37 veri tabani kullanilarak basili 162.393 adet kaynaga
ve 9.300.567 adet elektronik kaynaga ulasabilmektedir. Universite biinyesindeki ortak
bilgisayar salonlarindan ziyade, fakilteler ve miimkiinse bdlimler blnyesinde bilgisayar
laboratuvarlari olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulacak olan her bir laboratuvarin
altyapisi (teknik ozellikler) ilgili bolim/bglimlerin kendi ihtiyaglarina gore belirlenmelidir.
Kurum biinyesindeki internet altyapisi gliglendirilmelidir.

7.4-Kitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmaldir.

Program 6grencilerinin kullanimina sunulmus olan kiitiiphane altyapisi yeterlidir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program ogrencilerinin kullanimina sunulmus olan laboratuvarlarda gerekli gilvenlik
onlemleri alinmistir. Bu kapsamda, laboratuvar kullanim ilkeleri, glivenlik ve calisma kurallari
gibi uyulmasi gereken parametreler agikca bildirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet
Necdet Sezer Yerleskesi ile Mihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere yonelik
yapilan galismalar kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik”kategorisinde iki adet turuncu bayrak
verilmistir. Laboratuvar kullanimi ile ilgili diizenlenmis olan dilekge ve kurallara tim personel
ve 6grencilerin azami 6l¢lide uymasi ve dikakte etmesi gerekmektedir. Gorevlendirilecek bir
laboratuvar sorumlusu araciligiyla, kurallara uyum ve calisma ilkeleri denetlenebilir.
Ogrencilerin laboratuvar kullanimi esnasinda bir 6gretim elemani gézetiminde ¢alismasi daha
uygun olabilir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Arastirma Egitim faaliyetleri ile birlikte personel giderleri ana kaynak olarak devlet
bltcesinden karsilanmakta, bunun yaninda 6grencilerin yatirdiklari katki paylari, ikinci
O0gretim harg paralari doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirler diger kaynaklari
olusturmaktadir. Ayrica TUBITAK kaynakli projelerden ve Afyon Kocatepe Universitesi
Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) tarafindan arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.



Program personellerinin g¢alismalarini ulusal-uluslararasi sempozyum, kongre, ¢aligtay gibi
ortamlarda diger arastirmacilara aktarmasi icin gerekli biitce ve destek saglanmal, katilimlari
tesvik edilmelidir. Laboratuvar imkanlarinin siirekli giincel ve galisabilir durumda olmasi
agisindan bakim onarim ve makine techizat alimi gibi kalemlere ayrilan butge arttiriimadir.
Tubitak ve Universite-sanayi isbirligi projelerinin artmasi saglanarak boélimin kendi mali
kaynagini saglamasi tesvik edilmelidir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Universite Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan bilimsel ve altyapi projeleri
desteklenmektedir. Biitiin 6gretim lyelerinin BAP projesi ve TUBITAK projelerine basvurma,
bitce kullanabilme imkanlari mevcuttur. BAP projelerinin yetersiz kalmasindan kaynaklanan
durumlarda, 6gretim Uyelerinin Tubitak-Santez-Sanayi gibi farkli proje kalemlerine yonelmesi
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Programin altyapi desteklerinin ®nemli bolimi TUBITAK’tan alinan projelerden elde
edilmistir. BAP projeleri ile liniversitemiz de dnemli altyapi ve techizat destegi vermektedir.
Bunun yaninda Universite sanayi is birlikleri, BOR Enstitlisi gibi kurumlardan elde edilen
proje ve destekler bolimuin altyapisini kuvvetlendirmekte ve mevcut donanim ve techizatin
bakim ve onarimlarina imkan saglamaktadir. Laboratuvar imkanlarinin siirekli giincel ve
calisabilir durumda olmasi acgisindan bakim onarim ve makine techizat alimi gibi kalemlere
ayrilan bitce arttinlmahdir. Bunun icin sektor icindeki dis paydaslardan goriis ve destek
alinabilir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program 8 farkli laboratuvara sahiptir. Bu laboratuvarlarin etkin ve verimli kullanilabilmesi
icin her laboratuvarda sorumlu personel bulundurulmasi, personel ve 6grencilere destek
saglamasi gerekmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, b6éliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilimesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Program, kamu kurumlarina uygun olarak belirli silsileyi takip ederek karar alma sirecini
gerceklestirmektedir. Karar alma stirecinde Anabilim Dali Baskani ve kurulu, bolim baskani



ve bolim kurulu, Fakilte ve Enstitli Kurullari ve en son Universite yonetim kurulu asamalari
sonrasinda gerekli kararlar alinmaktadir. Anabilim Dali Baskani ve kurulu, bolim bagkani ve

bolim kurulu asamalarinda, bu kurullarda bulunan tiim personelin etkin katilimi saglanmali,
gorls ve onayi alinmahdir.



