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LISANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLGUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Harita Miihendisligi Anabilim Dali 2004 yilindan itibaren egitim
O0gretim faaliyetlerine baslamistir. Bu siire boyunca onlarca 6grenci anabilim dalindan
mezun olmus ve mesleki aktivitelerine, gerek kamu alaninda gerekse 6zel haritacilik
blrolarinda devam etmektedir.

Degerlendirilen Anabilimdalinin Tirkiye’deki diger Harita Mihendisligi Anabilimdal yiksek
lisans programlari ile karsilastirildiginda mufredat olarak bilgisayar ve uygulama derslerinin
yeterli oldugu gorilmektedir. Ancak yapilabiliyorsa eger bazi derslerin uygulama olarak
ogrencilere sunulmasi daha yararl olacaktir. Bunun yaninda yetkin bir alet laboratuvari
altyapisina ve alaninda yetkin 6gretim elemanlarina sahip olmasina ragmen kendine ait
yeterli bilgisayar laboratuvari altyapisina sahip degildir. Bu da uygulamali derslerin verimli
islenmesi konusunda sorunlara yol agmaktadir. Universitenin sundugu imkanlar neticesinde
saglanan bilgisayar laboratuvari ile bolimin alet laboratuvari birbirinden uzakta
bulunmaktadir. Bu durum 06grencilerin aktif c¢alismalarina imkan vermemektedir,
¢alismalarini zorlastirmaktadir.

Kanitlar ve kanitlarin sunulmasi sirasinda daha spesifik bilgiler verilmesi iletisim ve
ulasilabilirlik acisindan daha iyi olacaktir (Ornegin, gosterilen kanitin ilgili ydnergede hangi
sayfada ya da hangi maddede oldugu gibi).

OLCUTLER
1-OGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Harita Mihendisligi Anabilimdali YL Programi, 6grencilerine kazandirmayi amagladigi bilgi,
beceri ve davranis ¢iktilar agisindan yetkin akademik ve fiziksel bir altyapiya sahiptir. Ogrenci
kabulli icin gerekli gosterge egiliminde her gecen vyil bir disls goézlense de bunun
anabilimdali kaynakl olmadigi bilinmektedir.

2019-2020 egitim ogretim yilina kadar gayet basarili bir 6grenci alimi gerceklestiren bolim,
ne yazik ki 6grencilerin Tlrkiye genelinde akademiden uzak durmasi, pandemi kosullarindan
etkslenmesi gibi sonuclarla miicadele etmis ve son 2 yilda 6grenci aliminda, fena olmasa da,
gerekli basariyi gosterememistir. Ancak bu durum bolimin teknik yetersizliginden degil,
sosyolojik bir konu olarak ele alinmalidir.

1.2-Bilimsel Hazirik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalinda Bilimsel Hazirlik Programi uygulanmamaktadir.



1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6g8renci degisimi
uygulamalan ile bagka kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Baska bir ylksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiksek lisans 6grencilerinin yatay
gecis ile kabulii Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
esaslarina gore yapilmaktadir. Yatay gecis kontenjanlari Enstitlii Anabilim Dali baskanliginin
Onerisi ve Enstitli Yonetim Kurul karari dogrultusunda her yariyilin baslangicindan bir ay
oncesinde belirlenir ve enstitlinlin internet sayfasinda ilan edilir. Enstiti tarafindan ilan
edilen kontenjanlar ve basvuru siresi dahilinde 6grenci basvurulari alinir.

Yatay ve diger gecisler, 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligince kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 68renim slrelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu streler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen sireyi asamaz.

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yénetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Harita Muhendisligi Anabilimdali 6grencileri kayit olduklari siireden baslamak Uzere
danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Danisman Ogrencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki ders ve diger etkinliklerin degerlendirilmesi "Afyon
Kocatepe Universitesi Lisanststli Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligi” uyarinca
gerceklestirilmektedir. AKU FBE Harita Miihendisligi Anabilimdali YL programi égrencilerinin
basari Olgim kriterlerinin Ulkemizde bulunan diger anabilimdallariyla uyum gosterdigi
gozlemlenmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yiksek lisans programinin normal tamamlama siresi her vyariyil kayit yaptirilip
yaptiriimadigina bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil tez ¢calismasi olmak
Uzere dort yariyildir. Azami sire alti yariyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek icin
O0grencinin en az 120 AKTS'yi tamamlamasi gerekir. Mezuniyet kosullarinin saglanip
saglanmadigini 6grenciler ve danismanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinde alinan toplam ders
kredisi, AKTS ve ders sayisi gibi parametreler ile kontrol ederek takip edebilmektedirler.



Mezun olacak 6grencilerin teorik bilgilerce basarili olmasi haricinde, is hayatinda ve pratikte
de basarili olabilecegini teyit etmek amacli, uygulama sinavlari ve stajlar gibi faaliyetler daha
siki denetlenmeli, 6grencilerin bu faaliyetleri daha ciddi ve dikkatli yapmasi konusunda
uyarilar yapilmaldir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acgik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi igin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Tanimlanan PEA ulusal ve kiiresel 6lcekte oldukca iyi ayarlanmistir. Ogrencilere sadece birer
mihendis olmalari yoniinde degil, etik degerlere sahip birer bilim insani olmalari yoniinde de
bir rehber niteligindedir.

Oz degerlendirme raporunda detayl olarak aciklanan programin egitim amaclari béliim web
sitesinde de ayni sekilde verilmektedir.

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmal ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Fen Bilimleri Enstitlisi ile ‘Mezun 6grenci-hedeflenen kariyer-mesleki beklenti’ lg¢geninde
tanimlanan hedefler Universitenin, enstitiiniin ve anabilimdalinin beklentileri ile uyusmakta
ve farkli Gniversitelerdeki benzer diger anabilimdallariyla uyum géstermektedir.

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaclari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Amaclarin belirlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde ihtiya¢ duyulan i¢ ve dis paydaslara dair
yeterli bilgi bulunmasina ragmen, detayli katilim icin somut kanitlar sunulmamaktadir.
Ozellikle dis paydaslarin katiliminin bu denli 6nemli oldugu bir siirecte yapilan calismalar son
derece 6nemlidir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulagsma: Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.



Kullanilan 6lgme ve degerlendirme siregleriyle egitim amaglarina ulasildigi belirlenmekte ve
belgelenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dlzeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yaratalen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve

yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program GCiktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program
egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarhh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ciktilar
tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaglari ile uyumludur. Program egitim amagclari mezun
Ogrencilerin mesleki vizyonunu belirlemesini, program ciktilari ise bu vizyon igin sahip
olunmasi gereken donanimi agiklar. ilgili PEA ile PC bu konularda birbirleri ile olduk¢a uyum
icindedir. Sunulan somut kanitlar yeterlidir. Belirlenen program ciktilari neticesinde, mezun
Ogrenci anketleri ile, ya da mezunlarin isyerleri ile gérismeler yapilarak, 6grencilerin ¢ikti hedeflerine
uygun kabiliyetler kazanip kazanmadigi kontrol edilebilir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program g¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programlara ait ciktilarin saglanma diizeyini 6lgmek ve degerlendirmek icin Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanlig’'nca saglanan Akademik Bilgi Sistemi otomasyon
programi kullanilmaktadir. Temel olarak Bologna slirecine yonelik olarak gelistirilen
programa gerekli calismalar yapilir ve onaylar alinir. Ogrenci bilgi sistemi tizerinden derslere
ait 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

ic ve dis paydaslardan alinan gorlsler  dogrultusunda mezun olan
ogrencilerle/6grencilerle/mezun  6grencilerin  isverenleriyle gorismeler ve anketler
yapilmalidir. Bu sayede program eksikleri, program ciktilarinin saglanma diizeyleri tespit
edilerek iyilestirmeler yapilabilir.



3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Program egitim ve Ogretim faaliyetleri ile 6grenciye kazandirilmasi amaglanan program
ciktilarinin  (lisans 6grenimi siresince kazanilan bilgi, beceri ve davranislar) saglanma
oranlarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi surecidir.

Yapilan anket ¢alismalari, olusturulan tablolar ve sonug degerlendirmeleri bu siirecin olumlu
yonde isledigini gostermektedir. Sunulan somut kanitlar yeterlidir. Ancak tekrarh kanitlar
sonuglarin degerlendirilmesi acisindan daha yararli olacaktir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Harita Mihendisligi yiksek lisans programinda sirekli
iyilestirmeler Bolim Enstitli Kurulu (tim 6gretim elemanlarini kapsayan)’nda ele alinmakta,
egitim programi ile ilgili iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ayni zamanda, Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yariyll
sonunda her bir ders icin Ogrenci Bilgi Sistemi (zerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir.

Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini
O0lcmek" amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorligl tarafindan yapilan 2021-
2022 akademik yil bahar dénemine iliskin Egitsel Performans Olcegi sonuglari da yer
almaktadir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar
saatinin yarisinin toplamidir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullan
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayllma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Guncel mifredat egitim amaclarini ve program ciktilarini desteklemektedir. Egitim plani hem
ulusal hem de kiiresel 6lcekte dizenlemis; Universitenin PC ve PEA ile uyumlu halde
olusturulmustur.



5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Yetkin bir laboratuvar altyapisina ve akademik kadroya sahip bolimin, yapilan son
yeniliklerle istenen bilgi, beceri ve davraniglari 6grencilere kazandirma agisindan sorun
yasamayacagl sunulan somut kanitlarla desteklenmektedir. Ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi
donanimi, ‘genel olarak’ 6grencilere sunabilecek kapasiteye sahip oldugu gorilmektedir.

Bunun yani sira, teknik geziler, kariyer planlamasina yonelik calistaylar, soylesiler gibi
uygulamaya yonelik faaliyet sayisi arttiriirsa 6grenciler icin daha verimli bir egitim soz
konusu olacaktir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmahdir.

Egitim planinin onaylanmasi, degisiklik yapilmasi, basari degerlendirmeleri, dersler igin
bollim tarafindan o©nerilen yirutticilerin onaylanmasi gibi hususlar yirurlikteki yasal
dizenlemeler geregi Enstitli Kurulu/Enstitii Yonetim Kurulu/Senato’nun yetkisindedir. Bu
sistem, egitim planinin ve uygulanmasinin glivence altinda olmasi demektir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-o6grenci iligkisini, 6grenci
danismanligini, tez yoneticiligini/donem projesini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluslan ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Anabilim dalinda, alaninda uzman 6 Profesér, 1 Dogent, 4 Arastirma Gorevlisi ve 1 Tekniker
gorev yapmaktadir. Butin 6gretim Uyeleri tam zamanlidir. Jeodezi alaninda 2 Profesor ve 1
Arastirma Gorevlisi, Kartografya alaninda 1 Profesér ve 1 Arastirma Goérevlisi, Olgme Teknigi
alaninda 2 Profesdor ve 1 Arastirma Gorevlisi, Fotogrametri alaninda 1 Profesér ve 1
Arastirma Gorevlisi, Arazi Yonetimi alannda 1 Dogent olmak Uzere toplam 7 6gretim Uyesi ve
4 Ogretim Uyesi yardimcisi gdrev yapmaktadir. 5 anabilimdalinda 7 &gretim Uyesi ve 4
O0gretim Uyesi yardimcisinin yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve
programin etkin bir sekilde sirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir. Ogretim iiyelerinin genel anlamda vyeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin gesitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.

Yiksek Lisans programlarinin vyiritilebilmesi icin  68retim elemani asgari kosulu
saglanmaktadir.



Sunulan kanitlar, 6gretim elemanlarinin akademik gegmisi ve yapilan g¢alismalarin potansiyeli
bu siirecin olumlu yonde ilerleyecegi kanaatini olusturmustur.

6.3-Atama ve VYiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir. Buna gore, akademik personelin
bilimsel ve mesleki alanlarda gergeklestirmis oldugu etkinlikler (makale, bildiri, kitap, geviri,
editorlik, hakemlikler, atiflar, sanat ve tasarim etkinlikleri, tez yonetimi, arastirma projeleri,
oduller, vb.) bir puanlama sistemine dayandirilarak degerlendirilmektedir.

Atama kriterleri programin, enstitiiniin ve Universitenin ihtiyaglari dogrultusunda Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine gore
belirlenerek uygulanmakta oldugu degerlendirilmistir.

6.4-Ogrencilerin Ogretime Destegi: Ogrencilerin arastirma gorevlisi yikiimliliikleri
seklinde veya kurumun sagladigi destek/burs karsiiginda kurumdaki lisans ve diger
egitimlere destek olarak yaptiklari (laboratuvar asistanhgi, egitim asistanligl, sistem
sorumlulugu, 6dev hazirlama ve okuma vb. gibi) etkinlikler onlarin 6grenim ve arastirma
faaliyetlerine olanak verecek diizeyde olmalidir.

Cesitli Tubitak ve BAP projeleri kapsaminda 6grencilere burs veya projelere katilip kendilerini
gelistirme imkani saglanmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Sinif, laboratuvar ve derslerde kullanilmasi planlanan donanimin ilgili PEA ve PC ile uyumlu
oldugu gozlemlenmistir. Kullanilacak siniflar, laboratuvarlar ve diger donanim altyapisi
yeterlidir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmahidir.

Enstiti binasi ders disi etkinlikler icin yeterli degildir. Ancak Universite ve anabilimdalinin
bulundugu fakilte binasinda 6grenci kullpleri, konferans salonlari, kapali ve acik spor
alanlari mevcuttur. ilgili etkinliklerin yapilmasi icin tiniversite topluluklari bulunmaktadir. Bu
etkinliklerde boélim hocalarinin  topluluk 6grencileri ile isbirligi icinde olduklar
gozlemlenmistir. Ancak acik spor alanlari olumsuz hava kosullarinda fazlasiyla etkilenmis
olduklariicin bakimlari yapilmalidir.



7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6g8renim ve arastirma
icin gereken modern araglar kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Anabilim Dali derslerinin uygulamali olanlari modern miihendislik araglari ve ekipmanlari ile
yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda, 6grencilere modern teknolojinin sagladigi nitelikte
cihaz, ekipman ve yazilimlari arazide ve laboratuvarlarda kullanabileceklerdir. NetCAD gibi,
ARCGIS gibi, QGIS gibi, ERDAS gibi mesleki yazilimlar ve programlar 6grencilere Ucretsiz
sekilde kullanimina verilmistir.

Ancak birim bazinda internet altyapisi yetersizdir. Baglanti hatalari strekli haldedir. Bakim ve
onarim gerekmektedir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Universite kiitiiphane olanaklari ilgili PEA ve PC icin yeterlidir. Ancak 6grencilerin rahatca
ulasabilecekleri anabilimdali i¢i bir mesleki kiitiphane organize edilmelidir. Bu kitliphane
online olarak da 6grencilerin kullanimina sunulabilir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yapilan saha g¢alismasinda laboratuvar binalarinda, dersliklerde ve atdlyelerde engelliler igin
gerekli her turli ¢alisma bulundugu ve gerekli givenlik 6nlemlerini alindig
degerlendirilmektedir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitce Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Sunulan raporda strdirilebilir bir strateji sunulmamaktadir. Sunulan tabloda veya sunulan
bilgilerde bolim igerisinde bir dagihm sunulmasi gerekliligi tavsiye edilmektedir.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmahdir.

Bu konunun degerlendirilmesi icin gereken veri sunulmamistir. Ogretim Uyelerinin 6zellikle
TUBITAK ve BAP, varsa sanayi projeleri desteklenmelidir.



8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Universite destekli bir kaynak aktarimi goériilmektedir. Bu durum ilgili siirecin saghkli
ilerlemesini saglayacak bir temel sunmamaktadir.

Programin altyapi desteklerinin énemli bolimi projelerden elde edilmistir. Ancak arazi
islerinin daha saglikh yonetilebilmesi icin ve aletlerin glincel ve galisabilir durumda olmasi
acgisindan onarim kalemlerine ayrilan bitge arttirilmalidir. Bunun igin sektorde bu igle alakali
ic ve dis paydaslardan gorus, olursa destek alinabilir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Halihazirda ilgili akademik kadronun yeterli oldugu goérilmekle beraber destek personel
sayisinin (teknik ve idari kadronun) sayisinin az oldugu degerlendirilmektedir. 3 laboratuvar
bulunan anabilimdalinda sadece 1 tekniker bulunmaktadir. Bu da islerin surekliligini olumsuz
yonde etkilemektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Enstitii sitesinde yer alan organizasyon sablonlar1 rapora aktarilmalidir. Aymi sekilde
tniversite ve fakiilte organizasyon sablonlari da raporda paylasiimalidir. Raporun bu
kisminda organizasyon ve karar alma stireclerine dair hi¢bir somut kanit sunulmamaktadir.



