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0. GiRiS
0.1. PROGRAMA AiT BIiLGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Biyomedikal Miihendisligi'nin temelleri 2008 yilinda atilmistir. 2012
yilinda 6grenci almaya baslamistir. Acildiktan 3 sene ise yiksek lisans 6grencisi alimina baslanmistir.
Anabilim dalinda 1 Prof. Dr., 2 Dogent Dr. ve 2 Dr. Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. Universiteye ve
anabilim dalina ait organizasyon semalari 6zdegerlendirme raporunda detayli sekilde verilmistir.

1. BGRENCILER

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilan (bilgi, beceri ve davraniglari)) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Anabilim dali, YOK ve Afyon Kocatepe Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliklerinde belirtilen esaslara dayanarak sayisal ALES puan tiiri ile 6grenci kabulli yapmaktadir.
2021-2022 senesi baz alindiginda 4 lisansisti 6grencisi bulunmaktadir.

1.2-Bilimsel Hazirlik Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmaldir.

Kayit yaptiran adaylarin EABD kurulunun karari dogrultusunda bilimsel yeterliligine karar verilmektedir.
Yetersiz bulunan adaylarin bilimsel hazirlik programi dahilinde egitimine devam ettigi ve iki yariyil
sonunda basarisiz olan adaylarin ilisiginin kesildigi belirtilmistir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci ve yatay
gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlar, bu kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintili olarak
tanimlanmisg ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve diger gegislerde de Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin kullanildig belirtilmis olup son bes yil icerisinde iki 6grencinin yatay gegis ile geldigi
gozlemlenmektedir. Lisansistli 6grencilerinden Farabi ve Erasmus Programi’ni kullanan 6grenci
bulunmamaktadir fakat anabilim dali iki Gniversiteyle anlasmasi bulunmaktadir. Ogrencilerin tegvik
edilmesi yoniinde adimlar atilmalidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.

Bolimde 6grenciler kayit islemleri ve diger faaliyetlerini danisman 6gretim Gyeleri kontroliinde yaptigi
belirtilmistir. Bu sureci yliz ylize veya 6grenci bilgi sistemi lizerinden e-posta yoluyla danismanlarina ve
diger 6gretim elemanlarina ulasabildikleri belirtilmistir. Akademik danismanlik hizmetlerinin tamami
o0gretim Uyeleri tarafindan gerceklestirildigi gorilmektedir. Program danismani olan 6gretim Uyeleri
ayni zamanda 6grencileri mentor olarak desteklemekte oldugu agiklanmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.



Her dénem basinda yontemleri belirlenen sinav ve 6dev gibi uygulamalarin 6grencilerin derslerdeki
basarilarinin 6l¢tilmesinde kullaniimis ve bunlar 6gretim Gyeleri tarafindan 6grencilere aktariimistir. Bu
yontemlerle dersi veren 6gretim Uyesinin sistem (zerinden yaptigi degerlendirme sonuclarina gore
genel  basart  dizeyi esas alinarak  harf notuna  dondstlrildGgld  belirtilmistir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
adresinden degerlendirme adimlari incelenebilmektedir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrencilerin 6grenci bilgi sistemi izerinden miifredat ve dersleri her dénem icin ayri ayri gorebildikleri
ve takip edebildikleri belirtilmigstir. Lisansistl programda 6grenciler ders dénemi igerisinde istenilen
dersleri ve krediyi tamamlamakla yiUkimli olup tamamladiktan sonra tez Onerisini vererek tez
savunmasina girebilmektedir. Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak
kaydiyla, tezinin dijital kopyasi ve en az {i¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli
gorilen diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitliye teslim eden ve tezi
EYK tarafindan onaylanan  Ogrenciye tezli yilksek lisans diplomasi  verilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
adresinden mezuniyet kosullari ile ilgili detayli bilgiye ulasiimaktadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programi icin, program
mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program egitim amaglari olmalidir.

Bolimin 6zdegerlendirme formunda egitim amaglari;; Miihendislik prensiplerini yasam bilimlerine
uygulayarak saglk sektoriine yonelik tani ve iyilestirme amacl strateji, cihaz ve ¢ézimler iretmek,
Biyomedikal sektorde gereksinim duyulan yeni Grlinleri gelistirmek ve mevcut Uriinleri iyilestirecek
tasarimlar yapabilmek ve Mesleki ve etik standartlarina sahip, yasam boyu 6grenme bilincinde ve takim
calismasi ve yenilik¢i diisinme yetenekleri gelismis miihendisler yetistirmek seklinde tanimlanmistir.

2.2- Program egitim amacglari (a) kurumun, enstitiiniin ve ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle
uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda yayimlanmis olmalidir.

Ozdegerlendirme raporunda verilen Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali
Vizyon ve Misyonu ile Uyumu baslikli tabloda enstitli ve anabilim dalinin misyon ve vizyonlarinin
uyumlu oldugu gézlemlenmektedir.

2.3-2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglan (c)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d) programin i¢ ve
dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Su ana kadar herhangi bir i¢c veya dis paydas sirece dahil edilmedigi ve hali hazirda bélimiin bir
paydasinin olmadigi gérilmektedir. Buna karsin miifredat glincellemeleri yapilirken farkli kurumlardan
gelen taleplerin degerlendirildigi ve bolim 6gretim Uyeleri, 6grencileri ve sektdr temsilcileri ile
iletisimlerinden elde edilen geri donisler gz 6ninde bulundurularak mifredat giincellemelerinin
yapildigi belirtilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.4. Program Egitim Amaglarina Ulagma: Egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla
program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Programin hali hazirda degerlendirme kaynagi olarak anket ya da test bulunmamaktadir. Mezunlarin
geri donusleri icin bu ve benzeri uygulamalar artirilmalidir. Bélimiinde bunun farkinda oldugu bu
baglamda c¢alismalari oldugu belirtilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Giktilarini Belirleme Yéntemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program Egitim
Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalar gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ciktilari, program egitim amaglarina
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve YOKAK
tarafindan yetkilendirilen ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) degerlendirme ¢iktilarini da
icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarh olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek ciktilar tanimlayabilirler.

Program ciktilarinin olusturulmasinda Turkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYY(),
Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegince (MUDEK) yiiksek lisans
dizeyinde belirlenen olglitler ve bolimin programi cikti dlcitleri goz 6niinde bulundurulmustur.
Bolim kurulu tarafindan incelenen bu ciktilar 14 madde halinde tablo olarak 6zdegerlendirme
raporunda sunulmustur.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu madde icin herhangi bir uygulamaya rastlanilmamistir. Ornek uygulamalar incelenerek
gelistirilebilecek bir calisma yapilabilir.

3.3-Program GCiktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ciktilarini
sagladiklari kanitlanmalidir.

Program ciktilari miifredat ve 6grenci calismalariyla saglandigi belirtilmistir. Ogrencilerin daha énce
belirtilen yonetmelikte ders ve tez asamalari sonucu o program ciktisina hangi konuda ne kadar
ulastiklari 6zdegerlendirme raporunda detayli sekilde agiklanmistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme ¢alismalari,
basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye acik alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Guncel olarak Kalite Koordinatorligi tarafindan diizenlenip 6grenciler tarafindan doldurulan egitsel
performans 6lgcek sonuglari bélim kurulunda degerlendirilip ilgili birimlere sunuldugu belirtilmistir.

5. EGiTiM PLANI

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari (devam,
dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders
tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.



Programin gilincel egitim plani ve icerigine
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSu
nit=421263# adresinden ulasilabilinmektedir.

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planindaki dersler ve laboratuvar calismalari sayesinde Ogrencilere bilgi ve beceri
kazandirilmaya g¢alisiimaktadir. Bu plan; problem ¢6zme, alistirma ve uygulama, proje-6dev, 6rnek olay
incelemesi, seminer konferans ve laboratuvar deney gibi uygulamalar ile desteklenmektedir. Yapilan
sinavlar ile 6grencilerin istenen diizeye gelip gelmedigi degerlendirilmektedir.

5.3-Egitim Plani Yonetim Sistemi: Egitim planinin 6ngériildigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaldir.

Egitim planinin 6ngoéruldigl bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Tim dersler igin alan igi-disi degerlendirmesi
yapilarak egitim planinin siirekli gelisimini desteklemektedir. Ozellikle bélim kurullarinda miifredat
revizyon calismalari ile mifredatin glincel tutulmasi saglanmaktadir. Mezunlarla iletisime gecilip goris
ve dneriler alinabilir.

6. OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu sayi, (a) her
biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, tez
yoneticiligini/dénem projesini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, arastirma etkinliklerini,
programla iligkili sanayi ve kamu kuruluslari ile iligkileri siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin
tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, &gretim (yesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak yetkinliktedir. Ayrica (Gniversitenin diger birimlerinden 0Ogretim
elemanlarinin katilimlari ile dersler eksiksiz olarak siirdliriilmekte oldugu gézlemlenmektedir.

6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir. Ogretim
liyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma alanlarindaki yayin ve deneyimleri,
konularinin ¢esitliligi, mesleki deneyimleri, tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve
deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi
hususlarla degerlendirilebilir.

Programin Ogretim Uye ve Elemanlarinin 6zdegerlendirme raporunda verilen baglantidan
o0zgecmislerine bakildiginda programin etkin bir sekilde strdirilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir. Ayrica O0zgecmislere
https://biyomedikal.aku.edu.tr/akademik-kadro/ adresinden ulasilabilmektedir.

6.3-Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=421263
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=421263

- Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’de belirtilen hususlari da goz 6niine
alarak agiklayiniz.

Atama ve yiikseltme kriterleri béliim 6zelinde belirlenen bir durum degildir. Universitenin ortak
kriterleridir. Bu nedenle program icin de uygundur. Bu yonergeye https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-UniversitesiOgretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-

Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururlugegirecek.pdf adresinden
ulasilabilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar, laboratuvarlar ve
diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli, 6g§renmeye ve
arastirmaya yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar ve laboratuvarlar 6grencilerin kullandigi alanlardir. Egitim ve 6gretim igin kritik 6neme
sahiptirler. Bu baglamda bolimun fiziksel olanaklari yeterli, gorsel altyapisi bulunan 5 adet sinif
bulundugu gorilmektedir. 111 nolu derslik 35 m?, 56 dgrenci kapasitesi, 207 nolu derslik 104 m?, 80
dgrenci kapasitesi, 208 nolu derslik 104 m?, 80 dgrenci kapasitesi, 210 nolu derslik 69 m?, 80 6grenci
kapasitesi ve 212 nolu derslik 104 m?, 80 6grenci kapasitesi oldugu goriilmektedir. Ayrica Biyomedikal
Enstrimantasyon (38 6grenci kapasiteli), Biyomekanik (15 6grenci kapasiteli) ve Biyomalzeme (15
ogrenci kapasiteli) laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda o6grencilerin kendilerini
gelistirerek calismalarini siirdiirebilecekleri cihazlarin bulundugu goriilmektedir.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kulturel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakdlte icerisinde bazi projelerin sergilendigi ve 6grencilerin bu bolimde oturup vakit gecirebilecegi
alan bulunmaktadir. Fakiilte 6niinde bir adet 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacagl kantin
bulunmaktadir. Ayrica fakilte bahgesinde 6grencilerin vakit gecirebilecegi kamelyalar bulunmaktadir.
Kampus icerisinde futbol, basketbol ve tenis gibi 6grencilerin kullanimina agik sahalar mevcuttur.
Bunlara ek kongre merkezi ve konferans salonlari bulunmakta ve Tirkiye'nin ilk ve tek galgi mizesi
olma 6zelligi tasiyan ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de yer almaktadir. Ogrencilerin 6gretim tiyelerine
ihtiya¢g halinde kolayca ulasabilecegi 6gretim Uyelerinin odalari da dersliklerin bulundugu binada
bulunmaktadir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6g8renim ve arastirma igin
gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmahdir.

Programlar 6grencilerine modern miuhendislik aracglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde oldugu
kanitlanmistir.  Ogrenciler bilgisayar gerektiren c¢alismalarda ¢alismalarinda ortak bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlari kullanabildikleri belirtilmistir. Ayrica 6grenciler internete lGniversite
icinde kablosuz olarak erisebildikleri gérilmdistir. Bunlarin yaninda Miihendislik Fakdiltesi Laboratuvar
binasindaki bilgisayar laboratuvari da &grencilere hizmet vermektedir. Ogrencilerin her noktada
bilgisayar, internet ve lUcretsiz saglanan veri tabanlari kullanarak arastirma ve calismalarini
yapabilecekleri gérilmektedir.



7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir. Bu baglamda Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi’'nde toplam 162.393 basili kaynak
9.300.567 elektronik kaynak bulundugu gorilmektedir. Ayrica genis veri tabanlari ve deneme veri
tabanlari ile 6grencilere bircok dergi, makale ve sitelere ulasim imkani sagladigi goriilmektedir.

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg ve giivenligi
o6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakilte binasinda 24 saat boyunca glvenlik personeli gorev yaptigl gorilmektedir. Ayrica mevcut
glvenlik kameralari ile de binalarin 24 saat gézetim altinda tutuldugu belirtilmistir. Laboratuvarlarin
girislerine konulan kartli gegis sistemi ile giris gikislar kontrol altina alindig1 gériilmektedir. Binalarda ve
laboratuvarlarin her birinde yangin séndirme tipleri mevcut olup bu tiplerin periyodik olarak
kontrolleri yapildigi belirtilmistir. Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda 6grencilere
duyurulmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve {iniversite genelinde engelliler icin genis
caph diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da (iniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odliine layik gériilmustr.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar
ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmahdir.

Gerektigi durumlarda Rektorliik ve Dekanlik Biitcesinden destek alindigi belirtilmistir. Universitenin
gelistirilmesi icin yeterli diizeyde degildir. Gelistiriimesi gerekir.

8.2-Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi icin ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglandigi goriilmektedir. Bu kapsamda lisansiistl tez projeleri, tematik projeler, fikri
ve sinai milkiyet haklari destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen
projeler BAP koordinatorliginde yarataldiga belirtilmistir. Bilimsel proje yapabilmek icin gerekli
fonlarin saglanmasi noktasinda gelistirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte degildir.

8.3-Altyapi ve Teghizat Destegi: Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaldir.

Bolimde gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistiriimesi icin her yil fakilte tarafindan belirli bir
bltcenin bélime aktariminin saglandigi belirtilmistir. Laboratuvarlardaki cihazlarin bakim onarimi icin
gerek duyuldugunda fakilte tarafindan destek alindigi gérilmektedir.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli
ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek
verecek sayi ve nitelikte olmalidir.



Bolim islemleri icin Ozellikle ayrilmis personel bulunmamakla beraber idari islerle ilgili faaliyetler8
fakilte blnyesinde yurituldigu gorilmistir. Teknik personel olarak uygulamali birim 6gretim
gorevlisi ve diger personeller ile kalibrasyon hizmetleri, egitim 0Ogretim ve diger faaliyetlerin
ylrataldiga gorilmektedir. Bununla beraber ilgili faaliyetlerin nitelik ve nicelik agisindan daha da
gelismesi icin tekniker veya 6gretim gorevlisi sayisinin artmasina ihtiya¢ oldugu ve bolimin bunun
farkinda oldugu gorilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Verilen organizasyon semalari ile ilgili karar alma stireclerinin, programin egitim amaclari ve ¢iktilarina
erismeyi mimkin kilacak sekilde organize edildigi gorilmektedir. Program ciktilarini géz onilinde
bulundurarak, egitim amaclarina ulagsmak icin tniversite ve b6lim bazinda verilen organizasyon semasi
programin glcli yani olarak goriliir. Ayrica yonetim organlari maddeler halinde acik bir sekilde
O0zdegerlendirme raporunda verilmistir.

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bolim mifredatinda yer alan dersler ile programa 6zgl Olgltlerin saglandigi gozlemlenmistir.
Biyoelektronik, Biyoenformatik, Biyomalzeme ve Biyomekanik olmak lizere 4 farkli uzmanlik alanina
sahip olan anabilim dali bu alanlardaki dersleriyle program ciktilarini yerine getirmektedir. Daha 6nceki
maddelerde de belirtildigi Gizere 6rnek ¢alismalar géz 6niinde bulundurularak degerlendirme olcitleri
artirilmalidir.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi, Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalimi belirlenen sartlara ve dlgiitlere
gore degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda bdlim komisyonlar ve gorev dagilimlari ile
basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir. TYCC ve MUDEK gibi degerlendirme élciitleri dikkate alindig ve
buna bagl giincellemelerin yapildigi gézlemlenmistir. Ogrencilerin egitim ve 6grenimi program amag
ve hedefleri dogrultusunda 6gretim elemanlarinin danismanliklariyla beraber etkin bir sekilde
ylratilmektedir. Programa kayitlanan 6grenci sayisinda disus goérilmekte ve bu durumun dizeltilmesi
icin gerekli alt yapi ve kadronun bulunmasinin yani sira érnek uygulamalar incelenerek iyilestirilmesi
gerekmektedir. Ayrica program ciktilarinin artirilmasi amaci ile mezunlardan doénit alinmasi konusu ve
ic-dis paydas konusu programin iyilestiriimesi gereken yonlerindendir. Yapilan degerlendirmelerle
bo6limin bunun farkinda olusu ve bu yonde ¢alismalarin yapilmakta olmasi gbzlemlenmistir.



