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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

AL Tletisim Bilgileri

Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

Adres: Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Binas1 Zemin Kat 1115 numarali oda
GSM: 05054856012

Telefon: 02722182355

E-Posta: hocaoglu@aku.edu.tr

A.2. Program Bilgileri

Elektrik Miithendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans Programi:

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans Programi;
miihendislik meslegi i¢in gerekli bilgi ve tecriibeyi edinen mithendislerin yenilenebilir enerji sistemleri
alaninda derinlemesine bilgi sahibi olmasim1 ve bu alanda yetkinlesmeyi saglayacak dersler
igermektedir. Anabilim Dalimiz, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
2012 yilinda kurulmus veilk mezunlarini1 2015 yilinda vermistir. Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali
Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programmnin yani sira boliim Ogretim Uyelerinin de
gorev yaptigi Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde {iniversitemiz
Teknoloji Fakiiltesi ile ortak yiiriitiilen ve 2021 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baglayan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Doktora programi mevcuttur.

Béliimiimiizde biri Profesér, biri Dogent ve dordii Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere alt1 Ogretim Uyesi
ve biri doktora tez asamasinda, ikisi de doktora ders asamasinda olan ti¢ Arastirma Gorevlisi ile bir adet
Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir. Yine halihazirda egitim-6gretim hayatina devam etmekte olan
310 yiiksek lisans 6grencimiz bulunmaktadir. Ag¢ildigi giinden bugiine ise toplam 288 adet mezun
vermistir.

A.3. Programin Tiirii

Programuin tiirii normal 6gretimdir.

A.4 Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullamlan egitim dili Tiirkgedir. Ingilizce dersler de miifredatta mevcuttur.
A.5 Programin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Yenilenebilir enerji sistemleri alaninda bilgili, problem ¢6zme yetenegine sahip, girisimci, kendisini
siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, sahip oldugu kaynaklari, zamani, ekonomik
giicli ve is giiclinli en etkin sekilde kullanarak en uygun ¢oziimler iretebilen yiiksek miihendisler
yetistiren uluslararasi nitelikte bir yiiksek lisans egitimi saglamaktir.


mailto:hocaoglu@aku.edu.tr

Vizyon

Yenilenebilir enerji sistemleri alaninda karsilastiklar1 problemlere etkin ve gecerli ¢ozimler
tiretebilecek yeterli egitimi almis, sahip oldugu bilgileri kullanabilecek analitik diisiinme yetenegine
sahip, arastirmaci, ekipcalismasina yatkin, bireysel sorumluluklarini yerine getiren, yasadigi zamanin
otesini hedefleyen yiiksek miithendis ve bilim insanlar yetistiren bir program olmaktir.

A.6. Programin Stratejik Hedefleri ve Oncelikli Alanlar

Programimizin 6ncelikli alanlar1 arasinda yenilenebilir enerji sistemleri yer almaktadir. Bu baglamda
Anabilim Dalimiz biinyesindeki baz1 Ogretim Elemanlarinin halihazirda gérev yaptig1 ve konu ile ilgili
calismalarin yogun bir sekilde yiiriitiildiigii Afyon Kocatepe Universitesi Giines ve Riizgar Enerjileri
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii bulunmaktadir.

A.7. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Anabilim dalimiz Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2012 yilinda
kurulmus veilk mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir
Enerji Sistemleri yiiksek lisans programmin yani sira boliim Ogretim Uyelerinin de gérev yaptigi
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2020 yilinda egitim ve dgretim
hayatina baslayan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora programi da mevcuttur.

Kanitlar

https://elektrik.aku.edu.tr/2018/07/31/tarihce/

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) &ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektrik Miihendisligi Anabilim Dal
Yenilenebilir Enerji Sistemleri Orgiin Ogretim Programia dgrenci kaydi, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) ve iiniversitemiz tarafindan belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir. Kayit icin zamaninda
bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, dgrencinin baska bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Yabanci 6grencilerin
programa kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina
gore yapilmaktadir. lgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer
almaktadir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri Yiiksek Lisans Programi 2012-2013
akademik yilinda 6grenci almaya baslamistir. Programa son 5 yilda yerlesen dgrenci ve programdan
mezun olan sayilar1 Tablo1.1’de verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

) [4. siniflarin | [3. siniflarin | [2. siniflarin | [1. siniflarin [i¢inde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] yil]
Hazirlik Ogrencisi - - - 12 -
Ogrenci 84 79 99
Mezun 43 46 43 41 -




1.2. Yatay gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programi yatay
gecis hakki kazanan ogrencilerin intibak islemleri Anabilim Dali Intibak Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Anabilim Dali Kurulu Karar1 ile Fen Bilimleri Enstitiisi makamina bildirilen ve
ogrencilerin her tirlii ders intibaki gereken (Yatay gecis vb.) durumlarin incelenmesi ve ders
intibaklarinin yapilmast ile ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

e Dr. Ogretim Uyesi Rasim DOGAN (Baskan)
e Ars. Gor. Burak ARSEVEN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis uygulamas: ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi’nin esaslarina gore uygulanmaktadir. Alinan kararlar birim 6grenci
islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet
islemleri tamamlanir. Ders harf notlarinin belirlenmesinde Tablo 1.2°de verilen déniisiim tablosu
kullanilmaktadir.

Tablo 1.2 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite UI;Ze;:te
Basar1 Basari Diger Karsiliklar Ng tu
Katsayist Notu Aralig1
40 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 -3,50 8589
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
15 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 -1,49 40-49

FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30— 39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmustir.

Ogrenci degisimi kapsaminda birimimizde ERASMUS 6grenci hareketliligi gergeklestirilmektedir.
ERASMUS Ogrenci Degisimi

Anabilim dalimiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerimiz Erasmus 6grenim vestaj
hareketliligi kapsaminda anlagmali oldugu yurt digindaki bir yiiksekdgretim kurumunda en az bir en
fazla iki yariy1l egitim- 6gretim faaliyetlerine devam edebilmektedir.



Ogrenci degisim programi amacina yonelik olarak programmmizin Tablo 1.3’te verileniiniversitelerle
ikili anlasmalar1 bulunmaktadir.

ERASMUS degisim programu ile gonderilen 6grencilerin gitmeden dnce yurt disinda alacaklari derslere
gbre Ogrenim anlasmalar1 hazirlanir ve bu derslerin dondiiklerinde hangi derslere esdeger sayilacagi
taninma belgesi ile garanti altina alinir. Erasmus degisim programu siiregleri ile ilgili 6grencilere Tablo
1.4’ te belirtildigi gibi giiz ve bahar déonemlerinde toplantt yapilmaktadir.

Yiiksek lisans programimizda son bes yilda Erasmus Degisim programindan yararlanan giden 6grenci
bilgileri Tablo 1.5’te, Erasmus Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci bilgileri Tablo 1.6°da yer
almaktadir.

Erasmus degisim programu ile ilgili tiim bilgilere Giniversitemiz web sayfasindan https://uim.aku.edu.tr/
linkinden ulagabilirsiniz.

Tablo 1.3 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Technical University - Sofia Bulgaristan
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
Litvanya

Tablo 1.4 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Tablo 1.5 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

n . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi tilke ve liniversite Program = Sy
- Yiiksek - -
Lisans
Toplam -

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tilke ve liniversite Program St Sayr

Toplam -

1.4. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi uyarinca, her dgrenciye
Ogrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere
Ogretim tiyeleri veya Ogretim elemanlar1 arasindan bir danisman gorevlendirilmektedir. Bu danisman,
6grencinin  mezuniyetine kadar Ogrenciye danismanhigmi siirdiirerek 6grencinin - gelisimini
izlemektedir. Danigsmanlik esaslart Senato tarafindan hazirlanan bir yonerge ile belirlenmistir.
Ogrencilere iiniversiteye ilk geldiklerinde danismanlarinin kim oldugu bildirilmektedir. Danismanlar,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve tniversite yasamuyla ilgili sorunlarinin
¢oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Ogrenci ve damgman &gretim elemam, kendi sifreleri ile girdikleri iiniversite web sayfasinda
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(https://obs.aku.edu.tr/) 6grencinin basart durumunu sorgulayabilmektedir. Bolimiimiizin giris
yillaria gore tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde 6grenci damismanliklarinin
dagilim1 Tablo 1.7°de yer almaktadir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de ogrencilerimizin motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Danismanlik hizmeti kapsaminda farkli aktiviteler yapilmaktadir. Egitimin ilk
haftasinda bir “Tanigsma toplantis1” ve “Tanisma yemegi” diizenlenmekte, 6grencilere boliimiin fiziksel
olanaklar1 ve boliimdeki ortam tanitilmakta, 6grencilerin birbirleri ve 6gretim elemanlari ile tanismalari
saglanmaktadir. Yapilan tanigsma yemegini boliimiin dst simf Ggrencileri de davet edilmekte ve
boylelikle siniflar arasinda kaynasma ve arkadagliklarin olugsmasi saglanmaktadir. Uzaktan egitim
doneminde tanisma toplantilari online platform iizerinden gergeklestirilmistir. Bolimiimiiz staj
komisyonunca her yil ikinci smif 6grencileri ile birinci yariyil icinde staj bilgilendirme toplantisi
yapilmakta, bu toplantida 6grencilere staj yapabilecekleri alan ve isletmeler, staja bagvuru ve staj
sonundaki kabul prosediirii, stajin hedeflerini karsilayabilecek isletmelerin genel 6zellikleri, 6grenciden
stajla ilgili beklentiler, staj raporunun yazimi gibi konularda bilgi verilmekte, 6grencilerin sorulari
yanitlanmaktadir. Akademik/ Kkariyer damigmanlari ogrencilerin lisans egitim siiregleri igerisinde
mesleki kariyerleri konusunda ihtiyag duyduklari her konuda yénlendirmeler yapmaktadir.

Yiiksek lisans ogrencileri liniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak tizere akademik
danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman Ogrencilerin Kariyer
hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimeci olmaktadir. Her yil dgrencileretiniversite, fakiilte ve en
ozelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler oryantasyon kapsaminda verilmektedir. Ayrica danigsmanlar,
danmigmanlik yapigi Ogrencilerle her donem toplanti yaparak, degerlendirmede bulunurlar. Bu
kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlart ve bu firsatlardan
faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Tablo 1.7 Ogrenci Danismanhklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI

- Prof. Dr. Fatth Onur HOCAOGLU 10

- Dog. Dr. Anmet YONETKEN

- Dog. Dr. Yunus Emre YUKSEL

- Dr. Ogr. Uyesi Emre AKARSLAN

- Dr. Ogr. Uyesi Said Mahmut CINAR

- Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN

- Dr. Ogr. Uyesi Fatih SERTTAS

(] K90] BaN] K{e] N{o] B\ S] JESN

- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DENIZ

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar cercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayismma uygun  smiflarda
gerceklestirilmektedir. Yiiksek lisans ogrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar1 cercevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara siav ve yariyil sonu siavlarina girmektedirler. Ara smav ve yariyil sonu
sinav uygulamasimin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basarisi
gz oniine alinmaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinm ilan tarihini
izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Smavlarin adil ve seffaf olmasim1 saglamak amaciyla asagida listelenen Sinav Kurallar
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda sinavlarin
gercgeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek ogrencilerin Kimlik kartlarini siranin {izerinde bulundurmalart gerekmektedir.
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Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarimi smav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep
telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalart zorunludur. Sinav sirasinda
Ogrencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan
Ogrencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu
cihazlarmin kaybolmasi durumunda Miihendislik Fakiiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla
ogrencilere aittir.

3. Ogrenciler smava sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda sinavi girecegini duyuru
alanindan 6grenmekle yiikiimlidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek smavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi
durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Siav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan o6grenciler smmava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve smav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi ytiriiten gérevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikkenmez kalemle
atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plam gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.Sinav gorevlileri; sinav kurallarini,
diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasimi engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden
ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

10. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar 0 siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

11. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayilll Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel
olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemant
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi, Fakiilte dekani
tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmact 6gretim {iyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili
belgelerin ulastirilmasi, Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini
teslim etmesi zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve ogretim

elemani tutanaklarimin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden
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ogrencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi, Sorusturmact 6gretim
iiyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi, Fakiilte dekanligi tarafindan disiplin
cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya g¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yar1y1l uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni1 Yo6netmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim dalimizda uygulanan dlgme degerlendirme sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web
sayfasinda  (https://ogrenci.aku.edu.tr/) yaymnlanan Egitim-Ogretim Sinav  Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Olgme ve degerlendirme ilkeleri bagil degerlendirme esasina dayanmakta olup,
degerlendirme harf sistemine ve 4’liik sisteme goére yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagive agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi
verecek oOgretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak Ogrenciye ilan
edilmektedir. Derslerin bir¢ogunda kisa sinav, 6dev, proje, sunum ve raporlar gibi 6grenme etkinlikleri
yapilmakta ve bunlar belli agirliklarla ara sinav ve final sinavlarina katilmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smnav
Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal
degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik
cercevesinde tanimlidir. Mgili yonetmeliklere https://fenbil.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/115/2020/07/AFY ON-KOCATEPE-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C-
E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-VE-SINAV-
Y%C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf linkinden ulasilabilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji
Sistemleri programindan yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu
ve se¢meli derslerin (en az 120 ATKS karsiligi) tiimiinden maksimum 6 yariyil igerisinde basarili
olmas1 ve kredisiz ders notlarmin (YT) olmasi zorunludur. Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin diploma ile ilgili esaslara
ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin

Yonergeye gore diizenlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri OBS {izerinden &grenci
danigmaninin ve anabilim dali bagkaninin onayi ile yapilarak yiiriitiilmektedir.

Otomasyon sistemi tizerinden AGNO (Agirliklt Genel Not Ortalamasi) kontrolii, kredi kontrolii, AKTS
kontrolii, zorunlu ders kontrolii, segmeli ders kontrolii, basarisiz ders kontrolii ve staj kontrolii yapilir
ve dgrencilerin mezuniyetine bu kontroller dogrultusunda onay verilir. Son 5 yil itibariyle lisans ve
lisansiistii 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 1.8’de verilmistir.

Tablo 1.8 Ogrenci ve Mezun Sayilart
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https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2020/07/AFYON-KOCATEPE-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2020/07/AFYON-KOCATEPE-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

. Hazirthh Sinif* Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilari®
Akademik Yil* | = T T T T s T4 L YL D | L | YL | D
[Icinde
bulunulan -
akademik y1l]
[1 6nceki y1l] 12 47 79 57 | 114 | 309 41 -
[2 6nceki yil] 79 | 57 43 -
[3 6nceki yil] - 57 298 32 1 46 2 -
[4 dnceki yil] § 71 276 | 31 | 2 | 3 | 1 | -

Yf¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin diploma ile ilgili esaslara ve AfyonKocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Programin yiikiimliiliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan ogrencilerin se¢imi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay: alinamayan hallerdeilisik
kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in
ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma foyleri, olusturulur.

3. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitliniin Yo6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

4. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb.
belgeleri verilir.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi diploma ile ilgili
yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak &grenci isleri tarafindan ogrenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarin iglemlerinde;

1. AGNO kontroli,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir
sonu¢ ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarin
agladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan ogrenciler transkriptleri ile birlikte bélim yonetim
kurulunun onaymnin alinmasi igin bolime gonderilmektedir. Bolim yoOnetim kurulu karari ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
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otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onaymin alinmasi ve yonetim kurulu
kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Elektrik Miihendisligi Anabilim Dal1 Yenilenebilir Enerji Sistemleri Ogretim Amaglar;

PEA1: Oncelikli olarak Yenilenebilir Enerji alaminda faaliyet gosteren sirketlerde; Ar-Ge, iiriin
gelistirme, proje takip gibi boliimlerde ¢aligan yiiksek miithendis yetistirmek,

PEA 2- Enerji, Yenilenebilir ve Siirdiiriilebilir Enerji, Ar-Ge, Proje ve Taahhiit alanlarinda girisimci
olarak kendi sirketini kuran yiiksek miihendis yetigtirmek,

PEA 3- Universitelerde lisansiistii egitimine doktora programi ile devam etmeyi planlayan ve/veya
akademisyen olarak ¢aligan yiiksek miihendis yetistirmek.

Bu vasiflara sahip miihendisler yetistirmektir. Bu amaglar Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart
No Program Egitim Amaclari

Oncelikli olarak Yenilenebilir Enerji alaninda faaliyet gosteren sirketlerde; Ar-Ge, iiriin
PEA1 | gelistirme, proje takip gibi boliimlerde ¢alisan yiiksek miihendis yetistirmek

Enerji, Yenilenebilir ve Sirdiiriillebilir Enerji, Ar-Ge, Proje ve Taahhiit alanlarindal
PEA?2 | girisimci olarak kendi sirketini kuran yiiksek miihendis yetistirmek

Universitelerde lisansiistii egitimine doktora programu ile devam etmeyi planlayan ve/veya

PEA3 akademisyen olarak caligan yiiksek miihendis yetistirmek

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimma uymalidir.

Program &gretim amagclarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte yiiksek lisans programi ogretim  amaglari
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=546
5# web adresinde yayinlanmaktadir.

2.3 Kurumun, enstitiintin ve birimin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri Anabilim Dalinin Ozgérevi;
alaninda bilgili, problem ¢6zme yetenegine sahip, girisimci, kendisini stirekli yenileyen, yasam boyu
ogrenmeyi hedef edinmis, sahip oldugu kaynaklari, zamani, ekonomik giicii ve is giiclinii en etkin
sekilde kullanarak en uygun ¢oztimler tretebilen yiiksek miihendisler yetistiren uluslararasi nitelikte
bir lisansiistii egitimi saglamaktir.

Universitenin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgodrevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashigi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

Enstitii Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin vizyonu, enstitii biinyesinde agcilan
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programlarda kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak, yonetmelikler dogrultusunda
seffaflik, etik ve akademik isleyis ilkelerine bagl kalarak lisansiistii tez ¢alismalarinin yiiritiilmesini
saglamak, Ulusal ve Uluslararasi ihtiyaglari géz oniine alarak iiniversite, sanayi ve kamu tiggeninde
isbirligini artirmak ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini destekleyerek lisansiistii programlarda
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin vizyonu, web sitesinde misyonumuz ve
vizyonumuz sekmesinin altinda https://fenbil.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.

Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda tniversitenin, enstitiinin ve birimimizin 6zgorevleri goz
oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde
giincellenmek {izere netlestirilmistir. Program egitim amaglariin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
ozgorevleriyle ne 6lgiide uyumlu oldugu, Tablo 2.2’de irdelenmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
ELEKTRIK MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI
AF(}(I\%T/EKSS%ES%PE FEN BILIMLERI ENSTITUSU YENILENEBILIR ENERJI
SISTEMLERI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Enstitii Universitemiz | Yenilenebilir | Yenilenebilir
arastirma ve biinyesinde vizyonu Enerji— |Enerji Sistemleri
egitim acilan dogrultusunda, Sistemleri alaninda
Evrensel | faaliyetlerinde | programlarda | 2rastirmayion alaninda karsilastiklari
b_lfiﬁze?’(é?l ) kaliteyi kaliteli egitim ve pLagr}?iE:eggk p?(l)lg;(lglr}] problemlere
thimsel biigi siirekli dgretim St < etkin ve gegerli
lretmek, trarak | faaliyetlerinde e o dziiml
. artirara Y/ kalitesinden yetenegine gozumler
P mesleki bolgesel bulunmak, asla 6diin sahip, iiretebilecek
I’C:g I:am Vac;ldan kalkinmaya | yonetmelikler | vermeden, ulus girigimci, yeterli egitimi
Egitim | cagdaslariyla | a¢k; sunan, dogrultusunda al ve kendisini almus, sahip
Amaclari rEka_bet yenilik¢i seffaflik, etik ve uluslararasi sii_rekli oldugu bilgileri
(PEA) edebilen, projelerle | akademik isleyis| ~ yararhlik ve yenileyen, | kyllanabilecek
n!te“kl' ulusal ilkelerine bagl etik yasam boyu analitik
bireyler diizeyde  [kalarak lisansiisti prerLs;P{frlne nggggf b diisiinme
yetls."urmek girisimei  [tez ¢aligmalarinin alanlagrlr,lda edinmis, sahip yetenegine
ve bOlgesel universiteler yurutulmesml uzman birey|er oldu’gu Sahip,
kalkinmaya arasinda yer [saglamak, Ulusal yetistiren, kaynaklari, [arastirmaci, ekip
5 katki almak ve ve Uluslararasi uluslararasi zamani, calismasina
saglamaktir. | yzun vadede | ihtiyaclari géz rekabet edebilir ekonomik | yatkin, bireysel
uluslararasi Oniine alarak seckin bir gucuvels  |sorumluluklarini
taninir bir  |iiniversite, sanayi| kurum olmaktir. gliclinii en yerine getiren,
{iniversite ve kamu etkin sekilde yasadigi
. ind kullanarak en Stesin
liggeninde uygun zamanin Gtesini
isbirligini coziamler hedfzfleyen
artirmak ve liretebilen yiiksek
disiplinler aras1 miihendisler | mithendisler ve
arastirma yetistiren bilim insanlar1
faaliyetlerini uluslararasi yetistiren bir
destekleyerek nitelikte bir program
lisansiistii llsa}qgiis.tﬁ olmaktir.
egitimi
progg?g]klﬁ rda saglamaktir.
diizenlemeleri
yapmaktir.
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haline belirleyecektir. sistemi
gelmektir. Yakin uygulayarak, iyi
gelecekte yeni egitimli ve
miihendislik tecriibeli
alanlarmin Ogretim ve
kurulmast, arastirma
milli kadrosu ile
ekonomiye de | bir¢ok arastirma
katki projesini
saglayacak ve iistlenmeyi
Afyonkarahisar | hedeflemektedir.
iline yararl
olacaktir.
PEA1 UYUMLUDUR | UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR | UYUMLUDUR
PEA2 UYUMLUDUR | UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUBUR | UYUMLUDUR
PEA3 UYUMLUDUR | UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR | UYUMLUDUR

2.4 Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak programin egitim amaglar1 belirlenmistir. Programin i¢ paydaslar
Akademik Personel, Idari personel, aktif dgrencilerimiz, programimn dis paydaslari ise mezunlarimiz,
sektor temsilcileri, diger iiniversiteler ile YOK, OSYM, TUBITAK gibi kamu kurum ve kuruluslaridar.
Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiliksek lisans programinin
misyonu ve egitim amaglari, programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri i¢ ve dis paydaslari ile zaman
zaman yapilan goriismeler sonucunda program ogretim amaglart belirlenmekte ve gerekiyorsa revize
edilmektedir.

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Afyon
Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik Miihendisligi Anabilim Dal1 Yenilenebilir
Enerji Sistemleri misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine {iniversitemiz web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

2.6. Programin i¢ Ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak
gercgeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu g¢alismalari, periyodik diizenlenen
Anabilim Dali Kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Anabilim Dali Kurulu toplantilarinda 6gretim
amaclarma ulagilma durumu gézden gegirilerek, birim icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in
eyleme gecilirken, hem birim i¢i eylem faaliyetleri hem de enstitii bazinda gercgeklestirilecek
iyilestirme faaliyetleri i¢in donem bas1 ve sonlarinda gerceklestirilen Enstitii Akademik Kurul
toplantilarinda konu giindeme getirilmekte ve gerekli durumlarda program o6gretim amaglari igin
iyilestirme c¢alismalarigerceklestirilmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tamimlayabilirler.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri program c¢iktilarinin
olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri dikkate
alinmigtir. Bununla birlikte program ¢iktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis
ve gelen yanitlar program ¢iktist olusturma stirecine dahil edilmistir. Nitekim birimimiz i¢in 6ngoriilen
program ¢iktilari Anabilim Dali Kurulu’nda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek
¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmustir.
Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ciktilarinin bazilarinda yasal ¢ergeveyi olusturan hususlar
cikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi c¢iktilarda ise gelen oOneriler dogrultusunda
zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar agagidaki
tabloda verilmektedir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan Tablo3.1'de yer alan program
ciktilart asagida verilmektedir

PC1l: Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni1 veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve istatistik metotlar1 kullanarak analiz eder ve yorumlar.

PC 2: Yenilenebilir Enerji Sistemlerinin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi teshis eder.

PC 3: Yenilenebilir Enerji Sistemleri alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanir.

PC 4: Yenilenebilir Enerji Sistemleri alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle biitlinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

PC5: Yenilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili karsilagilan sorunlari aragtirma yontemlerini
kullanarak ¢ozlimler.

PC 6: Yenilenebilir Enerji Sistemleri alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismay1 bagimsiz olarak
PC 7: Farkli enerji sistemleri ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongorillemeyen karmasgik

sorunlarin ¢o6ziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢éziim {iretir.

PC 8: Yenilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik

yapar.

PC9: Yenilenebilir Enerji Sistemleri iizerine edindigi uzmanlk diizeyindeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir ve 6grenmesini yonlendirir.

PC 10: Yenilenebilir Enerji Sistemleri konusunda giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini nicel ve
nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara yazili, sézlii ve gorsel olarak
sistemli bi¢imde aktarir.

PC 11: Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis agisiyla inceler,
gelistirir ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gecer.

PC 12: Yenilenebilir Enerji Sistemlerinin uygulamalarini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

PC 13: Yenilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek denetler ve bu
degerleri 6gretir.

PC 14: Yenilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlarn
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gelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siiregleri ¢ergevesinde degerlendirir.

PC 15: Yenilenebilir Enerji Sistemleri {izerine 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini disiplinler arasi ¢alismalarda kullanir.

TYYC-Program Yeterlilikleri Mliskisi Tablo 3.2°de verilmektedir. Ayrica
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/  adresinden  programimizin  TYYC-Program  Yeterlilikleri
Iliskisi’ne ulasilabilmektedir.

Program ¢iktilar ve program egitim amaglarinin uyumu Tablo 3.3’te verilmektedir.

Program ciktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de aciklanmistir. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan
derslerden basarili olan O6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari diistiniilmektedir. Derslerin  6lgme
degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore
Ogrencilere; ara sinav, kiiclik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders
siavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara siav Ve yariyil/yilsonu veya staj sonu
sinav1 yapilir. Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme siavi
acilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bigcimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu 6niinde de yapilabilir.
Ilgili 6gretim elemamnim talebi ve bdliim/program baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav
tiirlerinden hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki
haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 [Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanhk
diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve istatistik metotlar1 kullanarak analiz eder ve yorumlar.

PC2  |yenilenebilir Enerji Sistemlerinin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi teshis eder.

PC3

Yenilenebilir Enerji Sistemleri alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal

ve uygulamali bilgileri kullanir.

PC4 |Yenilenebilir Enerji Sistemleri alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan
lgelen bilgilerle biitlinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturur.

PC5 Y enilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili karsilagilan sorunlar arastirma yontemlerini
€S lkullanarak cozlimler.

PC6 |Yenilenebilir Enerji Sistemleri alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismay1 bagimsiz
olarak yuriitiir.

Farkli enerji sistemleri ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirir ve sorumluluk alarak ¢6ziim
iiretir.

PC7

PC8 |Yenilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda
Jliderlik yapar.

PCY  lyenilenebilir Enerji Sistemleri ilizerine edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve 6grenmesini yonlendirir.

Yenilenebilir Enerji Sistemleri konusunda giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini nicel
ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara yazili, sozlii ve
oorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

PC10

PC11 Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler,
gelistirir ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gecer.
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PC12 |

Yenilenebilir Enerji Sistemlerinin uygulamalarini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

PC13

Y enilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gbzeterek denetler
ve bu degerleri dgretir.

PC14

Yenilenebilir Enerji Sistemleri ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
oelistirir ve elde edilen sonuglari kalite siirecleri cercevesinde degerlendirir.

PC15

Yenilenebilir Enerji Sistemleri iizerine 6ztimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini disiplinler arasi ¢calismalarda kullanir.

Program c¢iktilarina;

https://ob

s.aku.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=546

5# adresinden erisim saglanabilmektedir.
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Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu tr/oibs/bologna/)

Temel Alan

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Caligabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler

Ogrenme

Yetkinlikler
Tletigim

ve

Sosyal

adresinden ulasilabilir.
Program Yeterlilikleri Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tletigim

ve

Sosyal

Bir program yeterliligi,

Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmig) X isareti koyunuz.

Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.
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Tablo 3.3 Program Ciktilarimin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)
Program Egitim Amaglar1 (PEA) PC1 PC2 PC3
PEAl 5 4 5
PEA2 4 5 5
PEA3 5 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini déonemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini dlgme ve degerlendirme amacina yonelik bir uygulamamiz
bulunmamaktadir. Boliimiimiizdeki derslerin hangi program ¢iktilarimi karsilayacagi belirlenmistir ve
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden ulasilabilmektedir. Ileriki yillarda 6grencilere yapilacak
ders anketleri araciligiyla bu ¢iktilara ne dlgiide ulasildiginin degerlendirilmesi diistiniilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olan dgrencilerimize uygulanan, program ¢iktilarina ulagsma
diizeyini belirlemeye yonelik bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. ileriki yillarda mezuniyet asamasina
gelmis olan Ogrencilere yapilacak anketler araciligiyla bu ¢iktilara ne o6lgiide ulasildiginin
degerlendirilmesi diistiniilmektedir.
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4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programinda
egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler
almmaktadir. I¢ paydaslarimiz olan yiiksek lisans &grencileri, mezun durumda olan &grenciler,
anabilim dali 6gretim iiyeleri ve enstitiideki diger 6gretim elemanlarindan birimimiz 6zgdrevleri,
program ogretim amaglar1 ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, yine i¢ paydaslarimizdan olan Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden alman bilgi ve
talimatlar dogrultusunda programimizda yapilan ve/veya yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler saptanmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen sektor
temsilcileri, diger Giniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden birim program ¢iktilarinin
ve program ogretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Oneriler alinmaktadir. Yine dig
paydaslardan olan Elektrik Miihendisleri Odasi, YOK ve OSYM gibi kurum ve kuruluslar tarafindan
cikarilan yonetmeliklere gore programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Anabilim Dali
Bagkanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler analiz edilerek raporlanip
Anabilim Dali Kurulu’na sunulmaktadir. Anabilim Dali Kurulu’na sunulan bu goriis ve oneriler,
anabilim dali 6gretim elemanlarinca tartigilip gortisiilerek bir karara baglanmaktadir.

Anabilim Dali Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, birim
Ozgorevleri, program 6gretim amagclari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konulart goriisiilmektedir. Kurulda gortisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, anabilim dal1 kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim
ve Ogretimin silirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte diizenli olarak
analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Anabilim Dali Bagkanligi’nin
tespitleri dogrultusunda gerekli durumlarda egitim o6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yo6nelik
diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://elektrik.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/92/2021/09/eqitsel_performans.pdf

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili degerlendirmelerde kayda deger bir sorun saptanmamistir. Zaten bircok
platformda mezunlarimizin bir iist evre i¢in kolaylikla kabul edilmeleri programin ¢iktilarr agisindan
amacma ulastigmin bir gostergesidir. Universite bazinda yapilan anketlerle Program Egitim
Amaglarinin ve Program Ciktilarinin programin siirdiiriilebilirligini saglamadaki yeterliligi her bir
cevrimde gbzden gecirilmesi saglanmaktadir.

Programin ¢iktilarini karsilayan ders (68renme) ciktilarina uygun olarak hazirlanmasi gereken simav
sorulari, 6dev ve projeler ile elde edilen ders basarilar1 OSlgiitlerin sorgulanmasinda &nemli bir
gostergedir. Her dénem ders basarilart Anabilim Dali Kurulu’nda paylasilmakta ve olgiitlerin yerine
getirilmesiagisindan tartisilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanmakta olan egitim plami Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
‘den gelen 6neri dogrultusunda 2021 yilinda yeniden giincellenmistir.
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5. EGITIiM PLANI

5.1

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ogrencileri mesleki Kariyerlerine hazirlamak iizere egitim amaclarina ve program ciktilarmni
destekleyen egitim plani (miifredat) hazirlanmigtir. Programimizda uygulanan egitim plani (miifredat)
Tablo 5.1°de verilmistir. Ders planinda yer alan tiim derslere ve bu derslerin icerigine Universitemiz
Bologna Bilgi Paketinden erisilebilir. (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/ )

Ogretim planinda yer alan her dersin, program egitim amagclar1 ve program ciktilarr bilesenlerine
katkilar1 Tablo 5.2°de verilmistir. Egitim planinda yer alan dersler ve sinif mevcudu Tablo 5.3’de ifade

edilmistir.
Tablo 5.1 Ogretim Plam
[Elektrik Miihendisligi Pr.]
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi O%rﬁgm Alanma| Alanma Seg¢meli
Kodu uygun | - uygun Dersler__{ pyigert
temel | ogretim | Alan | Alan
Ogretim ici dis1
1. Yartyil
FBE5001 | Bilimsel Arastirma Y Ontemleri Tiirkce Evet Hayir Evet | Hayir
YES5501| Uzmanlik Alan Dersi Tiirkce | Evet Hayir Evet | Hayir
YES5601] Tez Hazirlik Calismast Tirkce | Evet Hayir Evet | Hayiwr
YES5001 | Uygulamali Matematik Tirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YESS5003| Riizgar Tiirbinleri Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YESS5005| Miihendislik Mekanigi ve Giines Takip | Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
Sistemleri
YES5007 | Hidrojen Teknolojileri Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5008| Gii¢ Sistemlerinin Kararlilig: Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5009| Enerji Sistemleri Il Tirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5011| Jeotermal Enerji Sistemleri Tirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YESS5013| Fosil Enerji Kaynaklari Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5014| Enerji Depolama Teknolojisi Tirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5015| Elektrik Santralleri Tirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5017| Bilgisayar Tabanli Veri Toplamanin Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
Temelleri
YES5019| Yenilenebilir Enerji Sistemleri Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Ewvet
Verilerinin Ileri Teknikler ile Analizi
YES5020] Yenilenebilir Enerji Sistemlerinin Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Ewvet
Matematiksel Analizi ve Modellenmesi
YES5051| Giines Enerji Teknolojisi Temelleri Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Ewvet
YES5053| Enerji Yonetimi Tirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5055| Giines Termal Miihendisligi Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Ewvet
YES5057 | Riizgar Enerjisi Sistemleri Tirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5059| Hibrit Sistemler, Hidrojen Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Ewvet
Teknolojileri& Yakit Hiicreleri
YES5061|ileri Sinyal Isleme Teknikleri ve Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
Yenilenebilir Enerji Sistemlerine
Uygulamalari
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YES5063| Sezgisel Algoritmalar Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5064| Yenilenebilir Enerji Sistemlerinde Tirkge | Hayir Evet Hayir | Evet
GOmiilii Sistem Uygulamalar
2. Yanyil
YES5502| Uzmanlik Alan Dersi Tiirkge | Evet Hayir Evet | Hayir
YES5602] Tez Hazirlik Calismast Tirkce | Evet Hayir Evet | Hayir
YES5701| Seminer Tiirkce | Evet Hayir | Evet | Hayir
YES5002| Yenilenebilir Enerji Sistemlerinin Tiirkee | Hayir Evet Hayir | Evet
Entegrasyonu
YES5004 | Enerji Sistemlerinin Analizi ve Tiirkge | Hayir Evet Hayir | Evet
Tasarimi
YES5006 | leri Elektrik Makineleri Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5010| Enerji Sistemleri-I Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5012 ] Su Kuvveti Tesisleri Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5016| Gii¢ Sistemlerinde Denetim Tiirk¢e | Hay1r Evet Hayir | Evet
YES5018| Bilgisayar Tabanli Veri Toplama ve Tiirkce | Hayir Evet | Hayir | Evet
Kontrol Sistemlerinin Tasarimi
YESS5021| Jeotermal Enerjinin Aranmasi ve Tiirkge | Hayir Evet | Hayir | Evet
Kullanim Alanlari
YES5052] Giines Enerjisi Doniisiimiine Genel Tiirk¢e | Hayir Evet | Hayir | Evet
Bakis
YES5054 | Siirdiiriilebilir Sistemler ve Uriinler Tiirk¢e | Hayir Evet | Hayir | Evet
YES5056 | Fotovoltaik Enerji Sistemleri Tirkge | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5058| Biokiitle Enerji Sistemleri Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5060| Sifir Enerjili Binalarin Modellenmesi Tiirkce | Hayir Evet Hayir | Evet
YES5062| Yapay Sinir Aglar1 ve Yenilenebilir Tiirk¢e | Hayir Evet Hayir | Evet
Enerji Sistemlerine Uygulamalari
3. Yariyil
YESS5503]| Uzmanlik Alan Dersi Tiirk¢e| Hayir Evet Hayir | Evet
YES5603| Tez Calismasi Tiirk¢ce| Hayir Evet | Hayir | Evet
4. Yaryil
YES5504 | Uzmanlik Alan Dersi Tiirkge| Hayir Evet | Hayir | Evet
YES5604| Tez Calismast Tiirkge| Hayir Evet | Hayir | Evet
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %27,5 | %375 | %30 | %3,3]|%1,7
Toplamlar bu satirlardan en | EN diisiik AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamalidir En diisiik ytlizde % 25 % 37,5 %25
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1Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adim: Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii égretim malzemeleri ve égrenci ¢alismalarina bakilarak

yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda
okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullaniimahdir. Segmeli
derslerin ise sadecedgretim planinda yer aldigr sayt kadart kullanmilmalidir.

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL /GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftahk derssaati® | AKT . Haftahk ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L
FBES5001 Bilimsel Arastirma Yontemleri 3 0 0 5 YES5502 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 9
YES5501 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 9 YES5602 Tez Hazirlik Calismasi 0 1 0 1
YES5601 Tez Hazirlik Caligmasi 0 1 0 1 YES5701 Seminer 0 2 0 5
- Segmeli Ders 3 0 0 5 - Segmeli Ders 3 0 0 5
- Segmeli Ders 3 0 0 5 - Segmeli Ders 3 0 0 5
- Segmeli Ders 3 0 0 5 - Segmeli Ders 3 0 0 5
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
I1l. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati AKT . Haftalik ders saati
DERSIN ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L
YES5503 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 9 YES5504 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 9
YES5603 Tez Caligmasi 0 1 0 21 YES5604 Tez Calismasi 0 1 0 21
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmas1 gereken secmeli derslerin AKTS kredilerinin

toplami1 olmalidir.

2Almabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) tiimiinii yariy1l bazinda Tablo 5.3 te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 5.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyll i¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders | AKT| ALANiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! S | (Evet/Hayir| (Evet/Hayir|
T| U L
FBES5001 Bilimsel Arastirma 310 0 5 Hayir Evet
Y ontemleri
YES5501 Uzmanlik Alan Dersi 8]0 0 9 Evet Hayir
YES5601 Tez Hazirlik Calismast 0 1 0 1 Evet Hay1r
YES5001 Uygulamali Matematik 3]0 0 5 Evet Hay1r
YES5003 Riizgar Tiirbinleri 3| o 0 5 Evet Hayir
YES5005 Miihendislik Mekanigi ve 3]0 0 5 Evet Hay1r
Giines Takip Sistemleri
YES5007 Hidrojen Teknikleri 310 0 5 Evet Hayir
YES5008 Gii¢ Sistemlerinin Kararlilign | 3 | 0 0 5 Evet Hayir
YES5009 Enerji Sistemleri 11 310 0 5 Evet Hayir
YES5011 Jeotermal Enerji Sistemleri 310 0 5 Evet Hayir
YES5013 Fosil Enerji Kaynaklari 310 0 5 Evet Hayir
YES5014 Enerji Depolama Teknolojisi | 3 | 0 0 5 Evet Hayir
YES5015 Elektrik Santralleri 3]0 0 5 Evet Hay1r
YES5017 Bilgisayar Tabanli Veri 3]0 0 5 Evet Hayir
Toplamanin Temelleri
YES5019 Yenilenebilir Enerji 310 0 5| Evet Hay1r
Sistemleri Verilerinin Ileri Teknikler ile
Analizi
YES5020 Yenilenebilir Enerji 310 0 5 Evet Hayir
Sistemlerinin Matematiksel Analizi ve
Modellenmesi
YES5051 Giines Enerji Teknolojisi 3]0 0 5 Evet Hayir
Temelleri
YES5053 Enerji Y0onetimi 3]0 0 5 Evet Hayir
YES5055 Giines Termal Miihendisligi 3]0 0 5 Evet Hayir
YES5057 Riizgar Enerji Sistemleri 3]0 0 5 Evet Hayir
YES5059 Hibrit Sistemler, Hidrojen 3 0 0 5 Evet Hayir
Teknolojileri& Yakit Hiicreleri
YES5061 Ileri Sinyal Isleme Teknikleri [ 3 | O 0 5 Evet Hayir
ve Yenilenebilir Enerji Sistemlerine
Uygulamalari
YES5063 Sezgisel Algoritmalar 3]0 0 5 Evet Hay1r
YES5064 Yenilenebilir Enerji 3]0 0 5 Evet Hay1r
Sistemlerinde Gomiilii Sistem
Uygulamalari
Toplam Kredi 120 _I
Il. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders | AKT| ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatit! S | (Evet/Hayir| (Evet/Hayir|
T| U L
YES5502 Uzmanlik Alan Dersi 81 0 0 9 Evet Hayir
YES5602 Tez Hazirlik Caligmasi 0 1 0 1 Evet Hayir
YES5701 Seminer 0] 2 0 5 Evet Hay1r
YES5002 Yenilenebilir Enerji 3]0 0 5




Sistemlerinin Entegrasyonu

YES5004 Enerji Sistemlerinin Analizi 3]0 0 5 Evet Hay1r
ve Tasarimi

YES5006 Ileri Elektrik Makineleri 310 0 5| Evet Hayir
YESS5010 Enerji Sistemleri | 3]0 0 5 Evet Hay1r
YES5012 Su Kuvveti Tesisleri 3]0 0 5 Evet Hay1r
YES5016 Gii¢ Sistemlerinde Denetim 3]0 0 5 Evet Hay1r
'YES5018 Bilgisayar Tabanli Veri 310 0 5 Evet Hayir
Toplama ve Kontrol Sistemlerinin

Tasarimi

'YES5021 Jeotermal Enerjinin Aranmasi| 3 | O 0 5 Evet Hayir
ve Kullanim Alanlari

'YES5052 Giines Enerjisi Doniigiimiine 3 0 0 5 Evet Hayir
|Genel Bakis

'YES5054 Surdiiriilebilir Sistemler ve 310 0 5 Evet Hayir
Uriinler

YES5056 Fotovoltaik Enerji Sistemleri | 3 | 0 0 5

YES5058 Biokiitle Enerji Sistemleri 3160 0 5 Evet Hay1r
YES5060 Sifir Enerjili Binalarin 3]0 0 5 Evet Hayir
Modellenmesi

YES5062 Yapay Sinir Aglari ve 310 0 5 Evet Hayir
Yenilenebilir Enerji Sistemlerine

Uygulamalari

Toplan Kred N ———

I1. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders | AKT| ALANICI | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI saati S | (Evet/Hayir| (Evet/Hayir
TJU] L ) )
YES5503 Uzmanlik Alan Dersi 81 0 0 9 Evet Hayir
YES5603 Tez Calismasi 0 1 0 21 Evet Hayir
Toplam Kredi 30

I1l. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders | AKT| ALANICI|ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI saatit S |(Evet/Hayir| (Evet/Hayr
) )
T U L
YES5504 Uzmanlik Alan Dersi 8]0 0 9 Evet Hayir
YES5604 Tez Calismasi 0 1 0 21 Evet Hayir
Toplam Kredi 30

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Birim Egitim Plani’nda bulunan derslerin &grenciye etkin bir bigcimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Yenilenebilir Enerji Sistemleri egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve
gercek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan miimkiin oldugunca kullanilmaktadir.
Dersler yariyil bazinda dért donem halinde 6grencilere verilmektedir. Tiim dersler 100 puan tizerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayist 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin igerigine bagh olarak &gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak
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islenmekte, uygulama dersleri alangalismasina bagl olarak islenmektedir. Ogretim plam dogrultusunda
kullanilan Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme,
benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar vb.) sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemanmin merkezde oldugu ydntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 68rencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katitlmimi saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iyeleri tartisma konusunu gesitli goriis
noktalarina goére ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diistinme ve diisiincelerini belli
bir mantik riintiisii i¢inde ifade etme gabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Sorun (Problem) Cézme

Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(@) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanur, (c) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim
yolu sinanir, (¢) Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi igin genellemeye gidilir, (f)
Sinama dogru ¢ézlime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gecirilir, segilen diger
bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme,
elestirel diislinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag(proje) icin birlikte galigmalari esasina dayanan bir
dgrenme tiiriidiir. Farkl yeteneklere sahip dgrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece

gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir.

Benzetigim (Simiilasyon)

Derslerde anlatilan teorik bilgilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmis benzetisimler/animasyonlar
vasitassiyla 0grencinin gorsel olarakda anlatilan teorinin anlagilmasini kolaylastirmaktadir. Burada
paket programlar kullanilmakla birlikte o6zellikle acik kaynak kodlu animasyonlardan da
faydanilmaktadir.

Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dig1 {riinler
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar, olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir.

Gezi

Ogrenmeyi simf disina tasiyan bir yontemdir. Ozel alanlarmma (TEIAS, ASELSAN, EUAS’a bagh
santraller vb.) teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri
saglanmaktadir.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
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firtinasinin - amaci, Ogrencilerin fikir iretmelerini saglamak ve Kkendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden o&grenciler ile
paylasilmaktadir.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri
yiiksek lisans programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte dgretim planimi siirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim plani, Anabilim Dali Baskani ve Ogretim Uyeleri’'nden
olusan Anabilim Dali Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim birim 6gretim
elemanlarim1 6gretim planm1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurul’da alinan kararlar
dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik
Ogretim Uyesi gérevlendirmesi Anabilim Dali Kurul karar1 ve Fen Bilimleri Enstitiisii onay1 ile
gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Anabilim Dali Kurul toplantilarinda, o
yariyilindegerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim
planinin yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanig toplantilarina ilave olarak birimde gérevli tam
zamanli, yar1 zamanli ve ders saati iicretli tiim Ogretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, enstitii yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geribildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin
igerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanmimlanmaktadir. Elektrik
Miihendisligi Anabilim Dal1 Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programi égretimplan1 AKU
Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitilmektedir. B6lim 6gretim plaminda yer alan ttim bilgiler (ders
ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir.
Ayrica Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programi
ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. igin enstitii web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ders yonetim sistemini kullanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Tezli yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢caligmasi ve tez
caligmasi hari¢) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik calismasi ve tez calismasi olmak {izere toplam en az
120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligsmasi dersleri kredisiz olup

basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

55.  En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Tezli yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez
caligmasi hari¢) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢caligsmasi ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az
120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi dersleri kredisiz olup

basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

5.6.  Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Ogrencilerimizin birinci sinifta verilen dersler ile temel bilgileri almalar1 hedeflenmektedir. Daha
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sonraki yillarda verilen zorunlu ve se¢meli dersler sayesinde 6grencilerin Elektrik Miihendisi yiiksek
lisans mezun adaylar1 olarak gerekli alt yapiyr saglamasi hedeflenmektedir. Tablo 5.3’te egitim
planinda yer alan se¢meli derslerin alan i¢i ve alan dis1 katkilari ifade edilmistir.

5.7.  Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin baglica egitim amaclarindan biri arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde aktif rol
tistlenebilecek yiiksek miithendisler yetistirmektir. Derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildigs;
miithendislik standartlarimin, ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi birgok gergekei kosullarin g6z oniinde bulunduruldugu bu
dersler, 6grencilerin uygulama/ tasarim yetisi kazanmalarin1 saglamaktadir. Derslerde edinilen bu bilgi
ve beceriler ikinci y1l (yani tez doneminde) 6grencilere yol gosterecektir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemler, bir profesor, bir docent, dort
doktor ogretim tyesi, iKi Ogretim gorevlisi ve ii¢ arastirma gorevlisi olmak iizere on bir kisilik
akademik kadrosu ile birim faaliyetlerini yirtitmektedir. Birimimiz dgretim kadrosu Tablo 6.1'de yer
almaktadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]
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Ogretim
elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim|

Aragtirma

Diger

Prof. Dr. Fatih
Onur
HOCAOGLU

TZ

Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/0/BAHAR/2022
Tez Hazirlik
Calismas1/ YES5602/0/BAHAR/2022

%50

%50

Dog. Dr. Ahmet
YONETKEN

TZ

Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/0/BAHAR/2022
Elektrik
Santralleri/YES5015/3/BAH
AR/2022
Tez Hazirlik
Calismasi/YES/5602/0/BA
HAR/2022
Tez
Calismasi/YES5604/0/BAH
AR/2022
Uzmanlik Alan
Dersi/YES5501/0/GUZ/2022
Tez Hazirlik
Calismas/YES/5601/0/GU
212022
Tez
Calismas/YES5603/0/GUZ
/2022

%50

%50

Dr. Ogr. Uyesi
Said Mahmut
CINAR

TZ

Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/3/BAHAR/2022
Giic¢ Sistemlerinde
Denetim/YES5016/3/BAHA
R/2022
Tez Hazirhik
Calismasi/YES/5602/0/BA
HAR/2022
Tez
Calismasi/YES5604/0/BAH
AR/2022
Uzmanlik Alan
Dersi/YES5501/0/GUZ/2022
Tez Hazirlik
Calismas/YES/5601/0/GU
7212022
Tez
Calismas/YES5603/0/GUZ
/2022

%50

%50
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Dr. Ogr. Uyesi
Rasim DOGAN

TZ

Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/0/BAHAR/2022
Hidrojen
Teknolojileri/YES5007/3/B
AHAR/2022
Tez Hazirlik
Calismasi/YES/5602/0/BA
HAR/2022
Tez
Calismasi/YES5604/0/BAH
AR/2022
Uzmanlik Alan
Dersi/YES5501/0/GUZ/2022
Tez Hazirlik
Calismas/YES/5601/0/GU
7212022
Tez
Calismas/YES5603/0/GUZ
/2022

%50

%50

Dr. Ogr. Uyesi

Emre AKARSLAN

TZ

Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/0/BAHAR/2022
Fotovoltaik Enerji
Sistemleri/YES5056/3/BAH
AR/2022
Tez Hazirlik
Calismasi/YES/5602/0/BA
HAR/2022
Tez
Calismasi/YES5604/0/BAH
AR/2022
Uzmanlik Alan
Dersi/YES5501/0/GUZ/2022
Tez Hazirlik
Calismas/YES/5601/0/GU
Z/2022
Tez
Calismas1/YES5603/0/GUZ
12022

%50

%50

Dr. Ogr. Uyesi
Fatih SERTTAS

TZ

Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/0/BAHAR/2022
Enerji Sistemleri
I/'YES5010/3/BAHAR/2022
Tez Hazirlik
Calismasi/YES/5602/0/BA
HAR/2022
Tez
Calismasi/YES5604/0/BAH
AR/2022

%50

%50

30




Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/0/BAHAR/2022
Tez Hazirlik
Calismasi/YES/5602/0/BA
TZ HAR/2022
Tez
Calismasi/YES5604/0/BAH
AR/2022
Uzmanlik Alan
Dersi/YES5502/0/BAHAR/2022
Dr. Ogr. Uyesi Tez Hazirlik
Ahmet DENIZ TZ Calismasi/YES/5602/0/BA
HAR/2022
Tez Calismas/YES5604/0/BAHAR/2022
1T7: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
2Her dgretim elemani icin son iKi yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Dog. Dr. Yunus
Emre YUKSEL

%50 %50

%50 %50

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Anabilim Dalimiz 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak icin gerekli gayreti gostermektedir.
Elektrik Miihendisligi Bolimii akademik personeli ile ilgili gerekli bilgiler Tablo 6.2 ve Ek 1'de
(6zgegmisler) verilmektedir.

Kanitlar

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Elektrik Miih. Anabilim Dali]
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Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiliksek, orta, diisiik,
Mezun yok)
Ogretim TZ, | Aldigison | oldugu son
elemanimin | Unvani| YZ, | akademik | kurum ve KfimU/ L Bu _ Dis
adi ve soyadi® DSUZ  unvan mezuniyet [ Ozel | Ogretimf, o il Mesleki Arastirmada paydaslara
Yilh sektor | deneyimi . .| kuruluglarda verilen
L deneyimi
deneyimi danismanlikta
Fatih Onur | Prof. Anadolu . -
nocaocLul or. TZ Prof. Uni. /2008 - 20 14 Orta Yiiksek Diisiik
v OQZ:TEEN DS""' TZ Dog. Afyon . 28 27 orta Yiiksek Diisiik
r. Kocatepe
Uni./2009
. Dr.
Said Mahmut| .. «. | Sakarya . -
CINAR Qgr. . TZ | Dr.Ogr.Uyesi Uni. /2011 - 18 18 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi
Rasim Dr. New York
DOGAN Qgr. . TZ | Dr.Ogr.Uyesi Uni. /2015 - 13 7 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi
Eskisehir
Emre “DI’. - .| Osmangaz
AKARSLAN ggr. . TZ | Dr.Ogr.Uyesi CUni. / - 16 16 Orta Yiiksek Diisiik
yest 2014
Eatih Dr. Afyon
SERTTAS Ogr. | TZ |Dr.Ogr.Uyesi| Kocatepe - 10 10 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi Uni. /2020
Dog. Dog. Siileyman
Yunus .
.| TZ - 10 10
Emre Dr U[:E r;]zl(r)ell 6 Orta Yiiksek Diistik
YUKSEL ’
Dr. Afyon
Ahmet -
Opr. | T2 «. = | Kocatepe - 13 13 . -
DENiZ | Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Uni /2012 Orta Yiiksek Diisiik

Tabloyu programdaki her égretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati sicretli 6retim eleman.

Tabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati sicretli 6retim eleman.

SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.3 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 i¢eren
jiiri say1s1 kadar tagmabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalar1, Rektér tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye
almir. Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az {i¢ 6gretim
iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu ydnergede
atanma icin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul
edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
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Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen bagvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siirec baslamis olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi ~ web  sitesinde  (https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-Y dnergesi-1.pdf) bulunmaktadir.

Puanlamaya dayal1 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmig olmasi, akademik atamalarda
adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar

https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf
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https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Üniversitesi-Öğretim-Üyeliğine-Yükseltilme-ve-Atanma-Yönergesi-1.pdf
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Üniversitesi-Öğretim-Üyeliğine-Yükseltilme-ve-Atanma-Yönergesi-1.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarma ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri 6grenim amaglarindan birincisi;
“Elektrik/Enerji sektoriinlin gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin
isletmelerinde orta ve iist diizey yonetici aday1 yetistirmektir. Bu kapsamda y&netici aday1 6grencilerin
kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek Onem arz
etmektedir. Bunu saglamak i¢in Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, Elektrik Miihendisligi Anabilim
Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programi 6grencilerinin kullanabilmesi igin toplam
1181 6grenci kapasiteli 20 derslik ve bir adet 16 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren &gretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralart yer
almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan
uygundur. Enstitii biinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi
derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan 13 derslik ile Elektrik
Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans 6grencileri derslerine devam
etmektedir. Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir..

Sinavlar sirasinda smav giivenligini artirmak i¢in dekanlik tarafindan belirlenen ek siniflardan da
yararlanilmaktadir. Smiflarin fiziksel 6zellikleri Tablo 7.1°de verilmistir. Laboratuvar listesi Tablo
7.2’de verilmistir. Laboratuvarlar ile ilgili detayli bilgiye https://elekirik.aku.edu.tr/laboratuvarlar/
adresinden ulasilabilir.

Kanitlar
Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
207 Yenilenebilir 80 8 Sira / 1Masa
2 Enerji
Sistemleri
Laboratuvari
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https://elektrik.aku.edu.tr/laboratuvarlar/

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) Bitytklugi | Sira/Masa Ogre.n -
(m2) Sayist Kapasitesi
) 208 Elektrik Laboratuvart 120 18 Stra /2 54
Masa
Yenilenebilir Enerji 8 Swra/ 1
2 207 Sistemleri Laboratuvari 80 Masa 24
2 206 Aydimlatma Laboratuvari 60 4 Swa /4 24
Masa
5 205 Yiiksek Gerilim 80 4 Sima /1 12
Masa

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk igeceklere
ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kantini bulunmaktadir. Ayricakampiis igerisinde yer
alan tniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de
ogrencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif
faaliyet icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbolsahalari,
tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dis1 sosyal ve
bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektére Konferans Salonu, Erdal
Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu,
M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin
ilk ve tek calgi miizesi olma ozelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de dgrencilerin iicretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarimi  kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programin 6grenim amaglarindan birincisi; “Elektrik/Enerji sektoriiniin gelisimine katki saglayan ve
yon veren ulusal ve uluslararasi saygin igletmelerinde orta ve iist diizey yonetici aday1 yetistirmektir.
Elektrik-Elektronik, uygulamali bir alan oldugu i¢in yonetici adaylarinin teknik yetenek olarak ifade
edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Elektronik, makinalar ve yiiksek
gerilim alanlarinda ilgili derslere yonelik uygulamali egitimler siirdiiriilmektedir. Universitemiz
Ogretim elemanlar1 ¢alisma odalarmmdan rahatlikla internet hizmetinden yararlanarak arastirma
yapabilmekte ve aralarinda Science Direct, Web of Science ve Scopus gibi énemli veri tabanlarinin da
bulundugu 37 veri tabani kullanilarak basili 162.393 adet kaynaga ve 9.300.567 adet elektronik
kaynaga ulasabilmektedir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde galisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz isti bilgisayar (6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolab, internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yiriitiilmesi gerekse 6gretim amacgli derslerin yiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarma ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.
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Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve {iniversitenin
en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkéni seferber eden
bir prensip anlayist ile ¢alismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve aragtirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin
bu calismalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel c¢alisma
alanlar1, grup ¢alisma odalari, 7/24 galisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-
iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢iktt hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane giriginde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmakta Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, teknolojik geligmelere paralel olarak gerek
ulusal gerekse uluslararasi standartlari takip etmekte, {iniversitemize ve arastirmacilara hizmet
vermektedir. Biitiin bu calismalar sonucunda olusturulan koleksiyonda yer alan kaynaklara ait bilgiler
Tablo 7.3 ve Tablo 7.4’te verilmistir.

Kiitiiphanemizin 1. Katinda bulunan Multimedya Odas1 30 adet bilgisayar ile kullanicilarimiza hizmet
vermektedir. Multimedya Odasi’nin koleksiyonu; CD, DVD, VCD, Videokaset, Ses Kaseti ile
yayinlarin eklerinde gelen CD’lerden olusmaktadir. Bu koleksiyonda bulunan materyallerin 6diing
verme islemleri ¢aligma saatleri icerisinde ve 6zel kurallara gére, Multimedya Odas1 Odiing Verme
Bankosundan yapilmaktadir. Multimedya salonumuzun kullanim énceligi Afyon Kocatepe Universitesi
ogrencilerine aittir ve 6grencilerin bilisim gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir.

E-Kiitiiphane; Bilgisayar teknolojilerindeki gelismelerin, bilgisayar kullanimimi ve uygulamali egitimi
zorunlu kildig1 bir donemde Merkez Kiitiiphanesi olarak, kullanicilarin 6dev, proje, arastirma gibi
aktivitelerini daha iyi yapabilmeleri ve kiitiiphanemizi daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaciyla
36 adet bilgisayar ile hizmet vermektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin bilimsel iiretkenliginin yani sira sosyal ve kiiltiirel
yasamindaki hareketliligini artiran, ayni zamanda Afyon’un bilim, kiiltiir ve sanat yagamina biyiik
katkida bulunan Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Konferans ve Sergi Salonu;
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Konferans, Seminer, Panel, Sempozyum ve her tirlii kiiltirel etkinligin diizenlenmesine olanak
saglayacak bigimde tasarlanmistir. 107 kisilik izleyici kapasitesine sahip olan Konferans Salonumuz;
Tek Mikrofonlu Konferans Kiirsiisii, Projeksiyon Cihazi ve Perdesi, Sinema Cihazi ve Ses Sistemi ile
desteklenerek en iyi sekilde hizmet vermeyi amagclanstir. Universitemiz 6grenci ve arastirmacilari igin
olusturulmus grup calisma odalari; mesai saatleri iginde kayit yaptirilarak hizmet vermeye devam
etmektedir.

Calisma odalar1 2 (iki) Saat siire ile En Az 4 (dort) Kisilik gruplara kimlik karsiliginda tahsis edilebilir.
Talep olmadig1 durumlarda siire uzatilabilir. Ayrica ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina,
kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulagabilmelerini saglayan bir araglar mevcuttur.

Kanaitlar
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yayinlar Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
- Tezler Adet
Merkez Kiitfiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmas) Adet
Islami Ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlart
VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Cab Abstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Taban

Mendeley

Nature Journals

Owvid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binamizda 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica mevcut giivenlik
kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda tutulmaktadir. Laboratuvarlarimizin girislerine
konulan kartli gegis sistemi ile giris ¢ikislar kontrol altina alinmistir. Binalarimizda ve
laboratuvarlarimizin her birinde yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu tiiplerin periyodik olarak
kontrolleri yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz icin Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Kullanim Uygulama ilkeleri Tablo 7.5’de,
ogrenci Ve personelimizin laboratuvar giivenligi ve ¢alisma kurallar1 Tablo 7.6’da, verilmistir.

Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica altyapr komisyonu
olarak, her 6gretim yartyilinin baglangicinda, laboratuvar derslerine kayit yaptiran 6grencilerimize bu
kurallar anlatilmakta ve sonrasinda laboratuar kurallarina uyacagina dair imzali taahhiitleri alinmaktadir.
(https://muhendislik.aku.edu.tr/formlar/laboratuvar/).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan, engelli bireylerin tiniversitelerdeki faaliyetlere tam, etkin
ve esit katilimini saglamak i¢in gerceklestirilen calismalarin tespiti ve basarili bulunan yiiksekogretim
kurumlarinin édiillendirilmesi ile kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina, Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak), Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik
(Mavi Bayrak) kategorilerinde “Engelsiz Universite” bayraklar1 verilmesi uygulamasi baslatilmstir.

Engelli 6grencilerin basta egitim ve 6gretim olmak tizere sosyo-kiiltiirel etkinliklerde yer alabilmesi i¢in
gerekli uygulamalarin olusturulmasi, altyapt ve donanim eksikliklerinin giderilmesi ve {iniversite
yerleskelerinde engelsiz bir ekosistemin olusturulmas: gerekli diizenlemeleri Universitemiz
biinyesindeki tiim binalarda yapmistir ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan
diizenlenen, Yiiksekdgretimde Engelsiz Ufuklar Calistayr ve 2019 Yili Engelsiz Universite Odiil
Toreninde Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) “Mekanda Erisilebilirlik™ kategorisinde Ahmet Necdet
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
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Sezer Yerleskesi ile Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere yonelik yapilan
caligmalar kapsaminda iki turuncu bayrak almistir.

Tablo 7.5 Laboratuvar Kullamim Uygulama ilkeleri

Bu uygulama ilkeleri laboratuvarlarmin etkin ve giivenli kullanim, kullamm sikhiklarimn takibi ile temizlik islerinin
denetlenmesi amaciyla hazirlanmstir.

1. Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvarlarda galigacak olan Ogretim Flemanlarinm ve/veya dgrencilerin, dncelikle
“Laboratuvar Kullanim Istek Formu™ (LK 1) ile birlikte laboratuvar giivenligi ile ilgili dogacak tiim sorumlulugu
ustlendigini belirten belgeyi (EK-1) doldurup imzaladiktan sonra Bolim Baskanma/Laboratuvar sorumlusuna
imzalatmas: gereklidir.

(5]

Formun doldurulmast ile ilgili olarak;

o Ilgili boliim 6grencisinin kendi bélimiine ait ve/veya baska bir boliime ait laboratuvarlar: kullanmak
istemesi durumunda calisma siiresi boyunca “ Form LF 17 bir kez doldurulacaktir.

e Kendi bélimii veya kendi boliimiine ait olmavan herhangi bir laboratuvar: kullanmak isteyen &gretim
elemanlanmn ¢aligma siiresi boyunca bir kez “ Form LF 17 1 doldurmas: gerekmektedir.

e Ogrenci tez caligmalarinda; “Form LF 17 in danigman ve 6grenci tarafindan doldurulmas: gereklidir.
e  Araghrmacinin kendi ¢aligmalan igin ilgili caligma siiresi boyunca bir kez bu formu doldurmas: yeterlidir.
e Laboratuvarda ders verecek ogretim elemaninin ilgili donem igin formu bir kez doldurmasi yeterlidir.

3. Ogretim elemanlan ve/veya ilgili &frenciler tarafindan doldurulan formlar, Bélim bagkanlar tarafindan
onaylandiktan sonra Laboratuvar sorumlusu Tekniker/Teknisyen’e teslim edilmelidir.

4. Ogretim elemanlar: ve/veya dgrencilerin ilgili formlarm bir kopyasm almasi ve laboratuvar sorumliularmin
talebi/istemesi halinde ilgili sorumluya bu belgelerin gosterilmesi gerekmektedir.

h

Eger kullanilacak olan laboratuvarda daimi bir tekniker/teknisyen bulunmuyorsa. ilgili 6gretim eleman: ve/veya
ogrenci caligmanmn basladigi ve bittigi stireleri ilgili laboratuvar sorumilusu tekniker/teknisyene bildirmekle
vikiimliidiir. Bu c¢aliyma sirasinda anahtar alindiysa, caligma bitiminde ilgili sorumluya anahtarlar teslim
edilmelidir.

6. Laboratuvarda bulunan herhangi bir cihazin kullanilmasi durumunda, ilgili cihaz kullanan 6gretim elemani ve/veya
ogrenci her cihazin yaninda yer alacak olan “Laboratuvar cihaz kullamm bilgileni” (Form LF 9) dokiimanda
istenilen bilgileri yazmas: gerekmektedir.

7. Laboratuvarda bulunan cihazlarda herhangi bir ariza meydana gelmesi durumunda. arizays tespit eden ilgili dgretim
elemant “Ariza bildirim fornm ™ nu (Form LF 4) doldurarak Elektrik teknisyenine teslim edecektir.

8. Bolim laboratuvar sorumlusu ogretim elemam esliginde. cihazin ilk kontrolii elektrik teknisyeni tarafindan
vapildiktan sonra tamirat teknisyen tarafindan vapilanuyorsa, “Aniza bildirim formu™ Dekanlia iletilecektir.
Cihazmn tamiratiyla ilgili 6n pivasa aragtirmasi yapilarak tamirat isleminin yaklagik bedeli belirlenecektir. Dekanhk
biitgesi uygunsa cihaz tamir islemleri gerceklestinilecektir.

9. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar ile ilgili anzalar Elektrik Teknisyeni tarafindan ayrica bilgisayar ortanmunda
“Cihaz aniza bildirim envanteri” (Form LF 5) ads altinda kayit altma alinacaktir.

10. Laboratuvar sorumlusu tekniker/teknisyenler. sorumlu olduklar laboratuvarlarda kullamilan cihazlara ait kullanim
bilgilerini igeren dokiimanlan. aylik perivodlarda olacak sekilde bilgisayar ortanunda kayit altma aldiktan sonra
ilgili dokiimanlar Béliim Baskanligina ve Dekanliga gonderilecektir.

11. Laboratuvarlarm yedek anahtarlan agagida verilen tabloda belirtilen Laboratuvar sorumlusu tekniker/teknisyenlerde
bulunacaktir. Ilgili tekniker/teknisyenler temizlik islerinin takibinin yan: sira Boliimlerin Laboratuvar sorumlusu
ogretim elemanlannin islerinin yoguntugu, izinli veya gorevli olmalan durumunda (6zellikle smav donemlerinde).
ilgili Bolim baskanliginin bilgisi ve izni dahilinde laboratuvarlarm acik bulundurulmasmdan sorumlu olacaklardir.
Laboratuvar sorumlusu tekniker/teknisyenler laboratuvar anahtarlarim kesinlikle bagka birisine teslim etmeyecek
laboratuvarlar gerektigi durumda kendileri agip kapayacaklardir. Aynica laboratuvarlan kimler igin agtiklaring
“Laboratuvar agma-kapama takip cizelgesi” (Form LF 6) formunu doldurarak yazili kayit haline getirip Bolim
Bagkanligina gondereceklerdir.

12. Ilgili bsliimlere goreviendirilen Tekniker/teknisyenler sorumlu olduklar: alanlar ile ilgili her tirlii is ve islem icin
Dekanlik adina. Fakiilte Laboratuvar koordinatdrii ile irtibat kuracaklardar.
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Tablo 7.6 Laboratuvar Giivenligi ve Calisma Kurallari

RIS

10.

11.

12;

13.

14.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

LABORATUVAR GUVENLIGI VE CALISMA KURALLARI

Sozlii veya yazili biitlin kurallara dikkatle uyulmali. anlagilmayan konular laboratuvar sorumlusuna
sorulmalidir.

Laboratuvara onliik giymeden girilmemelidir. Palto. ceket. canta vb. kisisel esyalar laboratuvara
getirilmemelidir.

Uzun saclar. sallantili takilar ve bol elbiseler laboratuvar ortanmunda tehlikeye yol acacaklarindan dolay1:
uzun saclar arkada toplanmali. sallantili takilar ¢ikarilmali. bol elbise giyilmemelidir.

Kimyasal madde dokiilmesine ve cam kiriklarma tedbir olarak daima kapali ayakkab: giyilmelidir.
Laboratuvarda deney yapilirken laboratuvar sorumlusu mutlaka bilgilendirilmeli ve yapilacak deneyler
kendisine anlatilmalidir. Laboratuvar sorumlusu izin vermedigi siirece hicbir deney diizenegine.
kimyasala ve diger malzemelere dokunulmamalidir.

Laboratuvarlarda kullamilacak makinelerin dnce kullamum kilavuzlar: okunmali ve tehlike arz edecek
kosullar i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir. Laboratuvar ekipmanlar: amac disinda kullanmasi kesinlikle
yasaktir.

Laboratuvarda. kilitlenmis bir yerde yalmz calisilmamalidir. Zorunlu hallerde kisi tek basina
calistyorsa, yapacag isleri laboratuvar sorumlusuna ya da damisman Ogretim elemanina Onceden
anlatmali ve stirekli haber vermelidir.

Calisirken eller yiize stiriilmemeli. agiza herhangi bir sey alinmamalidir. Deneysel calismalar sadece
sorumlu dgretim elemaninin size anlattig1 ve goésterdigi sekilde yapilmalidir. Asla anlatilan ve gdsterilen
deney yonteminden farkli bir yontem izlenmemelidir.

Laboratuvarda. gida maddelerinin bulundurulmasi ve tiiketilmesi kesinlikle yasaktir.

Laboratuvar ortanunda calisilirken her tiirlii acik yara mutlaka yara band: ile kapatilmalidir.
Laboratuvarlarda diizeni bozacak veya tehlikeye yol acabilecek sekilde hareket edilmemelidir.
Laboratuvarda bagkalarinmn da calisti@i  diistiniilerek  giiriiltii  yapilmamalidir. Asla el sakast
yapilmamalidir.

Laboratuvarda dikkat dagitacak kadar yiiksek sesle miizik dinlenmemeli. deney yapiluken telefon ve
benzeri dikkat bozucu cihazlarla ugragilmamalidir.

Higbir sebeple hasarli cihazlar ile ¢alisilmamalidir. Hasarli cihazlar. laboratuvar sorumlusu teknik
personele bildirilmelidir.

Laboratuvar sinifinda kullaniminiza sunulan cihazlar disindaki hicbir cihaz kullanilmamalidir. Elektrik
tesisatina ve prizlere laboratuvar sorumlusunun izni olmadan miidahale edilmemelidir.

13. Laboratuvarda calisildig: siirece calismanin ozelligine gore gozliik. yiiz maskesi. eldiven vb. gozii
ve cildi koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir.

. Deneydeki devreler kurulurken cihazlar kapatilmali ve laboratuvar sorumlusu, kurdugunuz devreyi

kontrol etmeden cihazlar acilmamalhidir.

Yiiksek gerilim cihazlar1 kullanilirken. cihazlara yeterli giivenli mesafede kalinmali. gérevli Ogretim
Elemani/Uyesi’nin talimatlarina uyulmalidir.

13 mA - den biiyiik akim veya 40 V’dan biiyiik gerilimler insan saghg icin tehlike arz etmektedir ve
Oldiirticti etkisi vardwr. Laboratuvarda elektrik carpmalarmna karsi gerekli tedbirlerin alinmasi.
enerjilendirilmis devreye miidahale edilmemesi ve gérevlilerin uyarilarina mutlaka uyulmas:
gerekmektedir. Devrenin enerjisi kesildikten sonra gerekli miidahaleler yapilmalidir. Gerilim
seviyesinin yiiksek oldugu deneylerde izole eldiven giyilmesi gerekmektedir.

Laboratuvar terk edilirken kullamilan malzemelerin. deney diizeneginin ve deney tezgahinin temizligi
gereken 6zenle yapilmalidir.

Laboratuvardan ¢cikmadan once cihazlarin elektrik baglantisi kontrol edilmeli. vanalar (gaz. su. basincl
hava) kapatilmal1 ve gereksiz 1siklar sondiirtilmelidir.

Laboratuvar dersleri/calismalar: sonrasi elektrik-elektronik malzeme ve olcii aletleri diizenli sekilde
toparlanarak muhafaza edilmelidir.

Atk ¢6p kutularinin agzi acik birakilmamalidir.

Calisma bittikten sonra eller sabunlu su ve gerektiginde antiseptik bir s1v1 ile yikanmalidir.

Kaza ve yaralanma durumu olursa panige kapilmadan ve vakit gecirilmeden laboratuvar sorumlusu
teknik personele haber verilmelidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans program biitgesi Fen
Bilimleri Enstitiisii biitcesi igerisinde yer almaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii biitcesi her yil Temmuz
ayimnda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagskanligi mali yil
sonunda (Aralik ay1) biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina
bagl olarak) onaylamaktadir. Enstitii biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali
Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programi biitcesi gelirlerinin tamami doner sermaye
olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili
destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak birime
tahsis edilmektedir. Gerektigi durumlarda Rektorliik biitgesinden ek destek alinmaktadir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Birim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa, orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Fen Bilimleri Enstitlisii ve Anabilim Dali Baskanlii’nin ortak calismalart ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii’ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biit¢e olanaklari dogrultusunda boliime
kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge dev saglanmaktadir.

Qgretim elemanlarinin projeler i¢in ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve Kkariyer destek
projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
ylritiilmektedir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve siai
miilkiyet haklar1 destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler
BAP koordinatdrliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyir temin etmeye, bakimini1 yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Birimde ihtiya¢ duyulan altyap: ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezibiitgesinden finansman talep edilmektedir.
Universite tarafindan enstitii igin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve teghizatindiizenli bakimi, uygulamali dersler igin
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasii¢in yeterli diizeydedir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden
gegcirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda
biitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgeninyetersiz kaldigi durumlarda, islerligin
aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir.

Birimimizde gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin her yil belirli bir biitce birimimize
saglanmaktadir.

8.4.  Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirttiilmesinde enstitiimiiz biinyesinde bulunan idari
personeller destek vermektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin kazanilmasi hizli ve yerinde karar alma siiregleriyle
miimkiindiir. Bu siiregler Rektorliik, Enstitli ve Anabilim Dali diizeyinde olmaktadir.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dal1 Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programinda egitim
ogretim Kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali Yenilenebilir Enerji Sistemleri yiiksek lisans programimin ig
paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim {iyeleri ve
fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program ogretim amaclari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan
olan Fen Bilimleri Enstitiisii ve Rektorliikten aliman bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacakolan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen yiiksek lisans mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve program égretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve 6nerileri alinmaktadir. Anabilim Dali Bagkanlig: tarafindan i¢ ve
dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek
raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Anabilim Dali Kurulu’na sunulan bu goriis ve Oneriler,
bolim 6gretim elemanlar tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.

Kongre, sempozyum, cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin
belirlenmesi, gorev siirelerinin  uzatilmasi, Disiplin  Kurulu bazindaki sorusturmalar, ders
gorevlendirmeleri, sinav programlari gibi konular Enstitii Yonetim Kurulu'nda karara baglanmakta ve
gerekli olanlar iist onay icin Universite Yonetim Kurulu’na génderilmektedir. Ders plam degisikligi,
ders igerikleri, yatay gec¢is ve staj esaslari ve egitim-6gretim ile ilgili konular ise Anabilim Dali
Kurulu’nun teklifi dogrultusunda, Enstitii Kurulu’nda karara baglanmakta ve iist onay i¢in Universite
Senatosu’na gonderilmektedir (Tablo 9.1-9.2)

Fen Bilimleri Enstiisti organizasyon semasi Tablo 9.2’de gosterilmistir.
Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

m REKTOR Yonetim Kurulu
Rektor Yardimalan 1
Rektor Danismanlan + Danisma Kurulu
¢ Denetim Birimi - Kalite Komisyonu
’ ‘ w |
5 Meslek Balim Kysieana ve Kurullar ve Genel
Yiiksekokullar - \ Aragtirma *
Yitksekokullar: Baskanhklar: Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
® Fen Bilimleri « Bolvadin ® Dinar » Afyon o Atatlrk likeleri * Afyonka naty Kurullar Daire Baskanliklan
© Salik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamal Bilimler ® Bagmakgi ve Inkilap Tarihi N : Ohends! o il
hisar im. " d for

® Sosyal Bilimler ® Egitim ® Deviet » Bayat ® Enformatik
® Fen-Edeblyat Konservatuvari  Bolvadin ® Tlrk Dll
o Gizel Sanatlar ® Sandikh ° Gay

® Hukuk Uygulamali Bilimler ® Dazkin

© iktisadi ve Idari ® Yabanc Diller ® Dinar
Bilimler © Emirdag

® lstami llimler ® lscehisar

® Mihendislik ® Sandikh
limleri  Sinanpasa
i ® Sultandagls
® Suhut

i
® Turizm ® Uzaktan Egitim
e Veteriner

o Stratell Gellgtieme
o Gniversite Disiplin

+ Dil Dostek Birimi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

© Son Glncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

43



Tablo 9.2 Fen Bilimleri Enstitiisii Organizasyon Semast

MUDUR
Prof. Dr. Ibrahim EROL

ENSTITU KURULU
Prof. Dr. ibrahim EROL
Prof. Dr. Tamer
BAYBURA
Doc. Dr. Hakan OZTURK
Dog. Dr. Cahit GURER
Dog. Dr. Salih PASA
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim
YAVUZ
Abdullah KILINCER

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. ibrahim EROL
Prof. Dr. Tamer
BAYBURA
Dog. Dr. Hakan OZTURK
Anabilim Dali Baskanlari

MUDUR YARDIMCISI
Prof. Dr. Tamer BAYBURA

MUDUR YARDIMCISI
Doc. Dr. Hakan OZTURK

ENSTITU SEKRETERI
Abullah KILINCER

ANABILIM DALLARI
Bilgisayar
Biyomedikal Muhendisligi
Elektrik Egitimi
Elektrik Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Fizik
Gida Muhendisligi
Harita Muhendisligi
insaat Miithendisligi
internet ve Bilisim Teknolojileri
istatistik
is Guvenligi
Jeoloji Muhendisligi
Kimya
Kimya Mihendisligi
Maden Muhendisligi
Makine Egitimi
Makine Mihendisligi
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi
Matematik
Matematik ve Fen Bilimleri
Metal Egitimi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Mekatronik Mithendisligi
Molekler Biy%ﬂi ve Genetik
Nanobilim ve Nanoteknoloji
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi
Otomotiv Miihendisligi
Yapi Egitimi
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Elektrik Miihendisligi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programma 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda 6gretim
plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢imii igin
ara smavlar ve dénem sonu smavlart somut dlgiim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin Ol¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, simnif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan bagimsiz
olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa &zgii Olgiitlerin saglanmasinda
destekleyici diger unsurlar ise;

e Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi,
e Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
e Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,
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Hazirlanan bu 6z degerlendirme raporunda, birimimizin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve amaglari
farkli bagliklar altinda durum analizi yapilmis ve iyilestirmeye agik yonleri ortaya konulmustur.

Ogrenci odakli bir birim olarak, dgrencilerimize sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini
miimkiin olabilecek en iist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve lilkeye en
yiksek katma degeri saglamayr amaglamaktayiz. Egitim-6gretim siirecini etkili ve verimli sekilde
yiriitebilmek adina ilgili komisyonlar olusturulmus organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlari ve
is akis semalar1 tamamlanmistir. Programin egitim amaglari, program ¢iktilari, egitim plani ve igerigi;
TYCC cercevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarinerisimine acik olacak sekilde Universitemiz
web sayfasinda yaymlanmistir. Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulastigindan ve
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin paydaslarin diizenli olarak
izlenmesi ve programin periyodik olarak gozden gegirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagcla
Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenip, aktif ve mezun dgrencilere anketler
yapilsa da béliim bazinda dis paydas toplantilar1 ve dgrenci anketleri yapilmamaktadir. ilerleyen
siireglerde Bolim Kalite Ekibimizce program amaglarinin ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla
ders anketleri, 6grenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Birimimize dgrenci kabuliine iliskin yonetmelik ve kriterler tanimlanmis olup Universite ve Boliim
web sayfalarinda ilan edilmistir. Boliime merkezi yerlestirme sinavi ile yerlesen dgrenci sayilarinin son
bes yildaki durumu degerlendirdigimizde; 6grenci sayilarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Basart
sirasina gore dgrenci alimi ile baglayan bu siire¢ Yiiksekogretim Kurumuna bagl birgok iiniversitenin
Miihendislik Fakiiltelerinde yasanan bir durumdur. Bu siireci iyilestirmek amaciyla boliim tanitim
calismalaria agrilik verilmistir. Programimizda yatay gegis, dikey gegcis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalarina yonelik politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilere tiim bu uygulamalardan yararlanirken boliim dgretim elemanlarinca danismanlik hizmeti
verilmektedir. TYCC ¢ergevesinde hazirlanan egitim planimiz (miifredat) programin egitim amaglarin
ve programin ¢iktilarimi desteklemektedir. Egitim planimizda yer alan derslerin yiritilmesinde birim
ogretim kadrosu yeterli olmadigi i¢in Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki ve iiniversitenin diger
birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmakta ve boylelikle programin etkin bir sekilde
stirdiirtilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglanmaktadir.

Universitemiz Kampiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve birimimiz fiziki alt yapisi(smiflar ve laboratuarlar
vb.) egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak verecek sekilde
olusturulmustur. Ayrica yerleske iginde Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimlerinin desteklemek
amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar tesis edilmistir. Mevcut alt yapinin
iyilestirilmesi yoniinde c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve arastirma
gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesine Fakiiltemiz Idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is
yiikii/akademik personel, is yiikil/idari personel oraninin iyilestirilmesi gereken yonlerinden biridir.
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin ¢aligmalari kapsaminda, béliimiimiizde yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari performans Slglim, izleme
ve degerlendirme anketleri yillik yapilmakta ve sonuglari diizenlenen Akademik Kurul
Toplantr’larinda tartisilmaktadir. Kalite Koordinat6rliigii’niin o6nerileri dogrultusunda birimimizde
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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