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LiSANSUSTU PROGRAMLAR iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OLCUTLER
0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiyi (Ana Bilim/Sanat Dali Bagkan1 ya da
onun tayin edecegi bir kisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarin1 ve e-posta adresini
veriniz.

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisi:

1. Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN (Ana Bilim Dali Bagkani)
Telefon : +90 272 218 16 52
e-posta adresi : muratalcin@aku.edu.tr

2. Dr. Ogr. Uyesi Giiray SONUGUR (Uye)
Telefon : +90 272 218 25 29
e-posta adresi : gsonugur@aku.edu.tr

3. Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM (Uye)
Telefon : +90 272 218 16 53
e-posta adresi : fatihbayram@aku.edu.tr

4. Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emre AYSAL (Uye)
Telefon : +90 272 218 25 47
e-posta adresi : faysal@aku.edu.tr

Fax: +90 272 218 26 93
Web Adresi : https://mekatronik.aku.edu.tr/

2. Program Bashklar

Opsiyonlar dahil olmak iizere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig
bigimde program cercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli aciklamalari
veriniz.

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi

3. Programin Tiirii
Programin tiiriinii (tezli, tezsiz veya normal, ikinci dgretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen
bilgilerden farkliliklar varsa, aciklayiniz.

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi, Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlisii biinyesinde yer alan bir tezli Yiiksek Lisans programidir. ~ Anabilim
Dalinin egitim ve 6gretim siiresi 2 yil olup, Azami Siiresi 3 yildir.

4. Yonetim Yapisi ve Ogretim Kadrosu
Programin, ana bilim/sanat dali, enstitii ve iiniversite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak agiklayiniz.



Programimizda gorevli olan bir Profesér Doktor, bir Dogent Doktor ve kadrolu olarak gorev
yapan 4 Doktor Ogretim Uyesi ve biri doktora déneminde biri de yiiksek lisans tez
asamasinda olan 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Anabilim Dali baskani, Fen
Bilimleri Enstitiisii midiirligiine bagli olarak gorev yapmaktadir. Anabilim Dali bagkan
boliime ait dersler, 6gretim plani, ve sinav takvimi gibi konular1 diger 6gretim iiyeleri ile
istisare ederek planlamaktadir. Programimiz, hedeflerine ulasilabilirligini siirekli test ederek
bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari
stirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.
Anabilim Dalimizin bu egitim-6gretim faaliyetleri kendi alanlarinda uzman Ogretim
tiyelerimiz tarafindan ytirtitiilmektedir.

5. Programn Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi, 2020- 2021 egitim-6gretim yili bahar
doneminde baslamistir ve ayn1 zamanda 6grenci almaya baslamistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Bu program ilk defa degerlendirilecegi i¢in, dnceki doneme ait yetersizlikler ve gozlemler
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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1-OGRENCILER

Son bes yilda programa alinan bilimsel hazirlik 6grencisi (varsa), program o6grencisi ve
mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1°1 doldurunuz.
Tablo 1.1. Programa Alman Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

.y . [Dort onceki [U¢ 6nceki [Tki onceki [Bir 6nceki Liginde
Ogrenci / Mezun bulunulan
yil] yil] yil] yil]
yil]

Bilimsel Hazirlik - - - - -
Ogrencisi
Ogrenci - - - 7 6
Mezun - - - - -

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramislar)) ongoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine ahnan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa hangi nitelikte ve hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. ALES puan
tiirlerini (sayisal/esit agirlikli/sézel), kabullerde esas alinan ALES puani, lisans ve/veya
yiiksek lisans not ortalamasi ve bilimsel degerlendirme sinavi yiizdelerini belirtiniz. Tablo



https://mekatronik.aku.edu.tr/
https://mekatronik.aku.edu.tr/
https://mekatronik.aku.edu.tr/

1.2°’ye son bes yila iliskin ALES puanlarini, yiizdelik dilimleri ve programa yeni kayit
yaptiran dgrenci sayilarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin ve
Olctitlerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

Mekatronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programina basvurularda, Mekatronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik  Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi veya Makine Miihendisligi
Lisans Programlariin birinden mezun olma sart1 aranmaktadir.

Basar1 degerlendirmesi, asagida belirtilen puan hesaplamalarina gore en yiiksek puandan en
diisiik puana gore yapilir.

Mekatronik Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans programina bagvuran adaylar i¢in; kabullerde
esas alinan ALES puani sayisaldir. Buna gore ALES’in (GRE ya da GMAT gibi siavlardan
buna egdeger bir puanin) %50’si, lisans mezuniyet ortalamasinin %20’si ve miilakat puaninin
%30’sinin toplami, 100 iizerinden en az 60 puan olmasi gerekir.

Tablo 1.2a Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iliskin Bilgi

ALES puan tiiriine ALESDiSIfiunz]dehk ALES Puam
. o N . Kayit Yaptiran
Akademik Y1l gore kabul edilen gy .
Ogrenci sayisi En En En En Ogrenci Say1st
disik | yiksek | disik | yiksek
[linde 6 57,737 | 83,373 6
bulunulan yi1l]
[1 6nceki yil] 7 62,75 83,499 7
[2 6nceki yil] - - - - - -
[3 6nceki yil] - - - - - -
[4 onceki yil] - - - - - -

Ycinde bulunulan il dahil, son bes yil igin veriniz.

GRE puan tiriine gore Ogrenci kabul eden programlar igin asagidaki tablolar da
doldurulmalidir:

Tablo 1.2¢ Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

RE Yiizdelik
GRE puan tiirtine G Dillilrzn - GRE Puani

Akademik Y11 @ gore kabul edilen
Ogrenci sayisi

Kayit Yaptiran
En En En En Ogrenci Sayisi
disik | yiksek | disik | yiiksek

[I¢inde
bulunulan y1l]

[1 6nceki yil] - - - - - -

[2 6nceki yil] - - - - - -

[3 6nceki yil] - - - - - -

[4 onceki yil] - - - - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programu: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintih olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.




Programa yapilan basvurularda, hangi kosullarda Bilimsel Hazirlik Programi uygulanarak
ogrenci kabul edilecegini, Bilimsel Hazirlik Programi uygulanacak 6grencilerin alacaklari
derslerin belirlenme yoOntemini, Bilimsel Hazirlikk Programi basar1 Olgiitlerini ve bu
ogrencilerin yiiksek lisans programina kabulii ile ilgili esaslar1 anlatiniz.

Kayitlar1 yapilan Ogrencilerin, Mekatronik Miihendisligi ABD kurulunun goriisi
dogrultusunda, lisansiistii programi yiiriitebilecekleri diizeyde bilimsel yeterlige sahip olup
olmadiklar1 degerlendirilir. Ilgili 6grenciler yetersiz olmalar1 durumunda bilimsel hazirlik
programina almirlar.

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programina kabul edilen adaylarin bilimsel
eksikliklerini gidermek amaciyla Mekatronik Miihendisligi ABD baskanligi tarafindan
bilimsel hazirlik programi agilabilir. Hangi adaylara bilimsel hazirlik programi uygulanacagi
ve bilimsel hazirlik programinin uygulama esaslari,  enstitli tarafindan ilan edilen
kontenjanlarin diger agiklayici bilgiler kisminda belirtilir.

Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu olan dersler; yiiksek lisans igin lisans
programlarindaki derslerinden alinabilir. Bu kapsamda her yariyil i¢in {i¢ ders veya 15
AKTS’den az, alt1 ders veya 30 AKTS’den fazla olmamak {iizere bilimsel hazirlik programi,
yiksek lisans programi i¢in Mekatronik Miihendisligi ABD tarafindan olusturularak
Mekatronik Miihendisligi ABD kurulunun onayu ile kesinlesir.

Bu dersler ilgili lisansiistii programi tamamlamak i¢in gerekli goriilen derslerin yerine gegmez
ve lisansiistii programdaki agirlikli not ortalamasina etki etmez.

Bilimsel hazirlik programindaki bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira Mekatronik
Miihendisligi ABD baskanliginin onerisi ve EYK’nin onayi ile lisansiistii programa yonelik
dersler de alabilir. Bu durumda alinan dersler sorumlu oldugu derslerin yerine sayilmaz ve
transkriptine islenmez.

Bilimsel hazirlik programi ile ilgili devam durumu, dersler ve sinavlar, ders notlari,
derslerden basarili sayilma kosullari, ders tekrari, kayit silme ve benzeri konularda Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Ogrenci bilimsel hazirhk siiresi iginde kayith oldugu Mekatronik Miihendisligi ABD
biinyesinde agilmayan dersleri, igerikleri ayn1 olmak kaydi ile Mekatronik Miihendisligi ABD
kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 ile Universite icerisinden baska bir anabilim/anasanat
dalindan alabilir.

Bilimsel hazirlik programinda gecirilecek siire en ¢ok iki yariyildir. Yaz 6gretimi bu siireye
dahil edilmez. Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve programda gegirilen siire yiiksek
lisans programu siirelerine dahil edilmez.

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi, 2020- 2021 egitim-0gretim yili bahar
doneminde baglamistir. Bu tarihten giiniimiize kadar, Bilimsel Hazirlik Programinda kayith

Ogrenci bulunmamaktadir.

Kanitlar



https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-
ve-sinav-yonetmeligi-deqgisikligi-hk/

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel
ogrenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 0grenci
degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma
programlary, bu Kkurumlarda alhnms dersler ve kazamlmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintih olarak tammmlanms ve

uygulamyor olmahdir.

Ozel dgrenci ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi1 gegis, dgrenci
degisimi uygulamalarinda uygulanan kurallar ve politikalar1 anlatiniz. Tablo 1.3’ son bes yil
i¢in doldurunuz.

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligine gore,
Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programina kayitli olan &grenciler, diger
yiiksekdgretim  kurumlarindaki lisansiistii derslere Mekatronik Miihendisligi  ABD
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisanstistli derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri Mekatronik Miihendisligi ABD baskanligi tarafindan, Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde yiiriitiilir.

Mekatronik Miihendisligi ABD i¢in 6zel 6grenci kontenjanlari, enstitliniin 6grenci alimlari
i¢in en son ilana ¢ikilan kontenjan sayisinin %50’sini gecemez.

Ozel bgrenciler, kabul edildigi programlardaki gecerli miifredatta belirlenen ve mezuniyete
hak kazanabilmek icin agilan derslerin toplam sayisinin en ¢ok %350’sini alabilirler. S6z
konusu 6grencilere; derslere devam kosullari, siavlar, basari notu, ders tekrar1 ve diger
konular hakkinda 6grencinin ders aldigi programa iliskin Afyon Kocatepe Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirtilen hiikiimler uygulanur.

Ozel dgrencilik statiisii sona eren dgrenci igin, yazili basvurusu halinde aldig: dersleri veya
basart durumunu gosterir bir belge diizenlenir. Bu 0Ogrencilere diploma veya sertifika
verilmez.

Bagka bir yliksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiliksek lisans Ogrencisi, enstitil
biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans programlarina Mekatronik Miihendisligi ABD kurulunun
uygun goriisii ve EYK karari ile kabul edilir.

Ogrencinin &grencilik siiresi dikkate alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler
Mekatronik Miihendisligi ABD kurulunun uygun goriisii izerine EYK taratindan
karara baglanir.

Yatay gecis kontenjanlar1 Mekatronik Miihendisligi ABD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1
dogrultusunda her yariyilin baglangicindan bir ay oncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir.
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Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurular
almir. Bagvuru sonuglart Mekatronik Miihendisligi ABD kurulu 6nerisi ve EYK karart ile
kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte enstitii tarafindan ilan edilir.

Yatay gecis basvurusu i¢in 6grencinin;

e Ayni programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri Ortlisen diger
bir yiiksekdgretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

e Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamig, ancak dordiincii
yartyilina baglamamis olmasi,

e Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,

e Yiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

e ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani kosulunu tagimasi,

e Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

Yatay gecise/programlar arasi gegise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program
isimleri farkli, ders icerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay geciste Mekatronik
Miihendisligi ABD kurulunun 6nerisi ve EYK karar1 gerekir.

b) Orgiin dgretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile
ogrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan
Orgiin 6gretim tezli programlara yatay gecis kabul edilmez.

c¢) Bagka bir yiiksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim
goren Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklart boliimde bir lisansiistii program
acilmas: durumunda, yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, Mekatronik Miihendisligi ABD
kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile s6z konusu programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci
katki paymi 6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde
yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayitli oldugu programa giriste kullandigi ALES
puaninin %350’si, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basar1 ortalamasinin
%40°1 ve yiiksek lisans i¢in lisans; doktora i¢in ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u
alinarak elde edilen puana gore en yiiksek puandan en diisiik puana gore bir siralama
yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Tablo 1.3 Yatay ve Diger Gegis, Ortak Diploma ve Degisim Bilgileri

Bilimsel
Yatay Gegis ProH?:;&liian Ortak Diploma Degisim Ogrenci
Akademik Y11 @ - Yapan ilman Programi Ogrenci & sSayls?
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
Sayisi
[I¢inde bulunulan ) i . .
akademik yil]
[1 onceki yil] - - - -
[2 Onceki yil] - - - -

[3 onceki yil]




| [406ncekiyil] | - | - | - | -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Baska kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari varsa, bu kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve
politikalart anlatiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemleri 6zetleyiniz.

Tablo 1.4 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya
North University Centre of Baia Mare Romanya

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Tablo 1.6 Erasmus Programi Kapsaninda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

ttisi Gk . .
Gittigi iilke ve tiniversite Program St Say:

Toplam -

Kanitlar

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-
ve-sinav-yonetmeligi-deqisikligi-hk/

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldigi lilke ve Gelen 6grenci bilgileri
Universite Program Sinif Sayl

Toplam 0

Tablo 1.8 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Universite
Program Sinif Sayi
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Toplam 0

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 68renci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi Gniversite

Toplam 0

1.4- Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren, 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan ve tez/proje c¢alismalarini yonetecek danismanlk hizmetlerini
Ozetleyiniz. Tablo 1.10’u son bes yil icin doldurunuz.

20.04.2016 tarihinde ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Afyon
Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginin, akademik danismanlik
konusunu dizenleyen 8. maddesinde kaydini vyaptiran her 06grenci igin, ilgili
anabilim/anasanat dali baskanligi, programin 6gretim elemanlari arasindan bir akademik
danisman atanacagi belirtilmistir.

(1) Tezli yuksek lisans programinda, enstitli anabilim/anasanat dali baskanligi her 6grenci icin
kendi Universitesinin kadrosunda bulunan bir tez danismanini en geg birinci yariyilin sonuna
kadar; 6grencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yariyilin
sonuna kadar enstitliye Onerir. Tez danismani ve tez konusu enstitli ydnetim kurulu onayi ile
kesinlesir.

(2) Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim Uyeleri arasindan segilir.
Yiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim Gyesi bulunmamasi halinde
Universite senatosunun belirledigi ilkeler cercevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan
baska bir yliksekogretim kurumundan 6gretim liyesi danisman olarak secilebilir.

Akademik danisman 6gretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onayini alarak, her dénemin basinda, alacaklari
derslere kayit yaptirir. Akademik danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan 6grencilerin
egitim- Ogretim faaliyetleri ve basari durumlari hakkinda rapor isteyebilir. Program
o0grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaclanan hedeflere ulagsmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.



Ayni zamanda danisman 06gretim elemani Ogrencileri ile her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimleri,
ylksek lisans sonrasi devam edecek akademik kariyer ya da is hedefleri, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢6ziminde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program danismani olan 6gretim elemanlari
O0grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle
desteklemektedir. Danismanlari ile rahat iletisim kurup destek gérmek de programdaki
O0grencilerin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet dizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI
DANISMANLIKLARI

SAYI
YL DR

GIRIS YILI DANISMAN

Dr. Ogr. Uyesi Fatih 1 -

2022 BAYRAM (1)

Dr. Ogr. Uyesi Murat 12 -
ALCIN (3), Dr. Ogr.
Uyesi Giray
SONUGUR (4),

2021 Dr. Ogr. Uyesi Fatih
BAYRAM (3), Prof. Dr.
Hasan CIMEN (1),

Dr. Ogr. Uyesi Celal
Onur GOKCE (1)

2020 - - -

2019 - - -

2018 - - -

Artik Y1l - - -

Ogrencilerin tez/proje yaziminda onlara destek olan birimler ve yayin etigi acisindan
kullanmalari 6zendirilen yazilim programlari varsa, bunlar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenciler yayin etigi acisindan Ithenticate, intihal.net, Turnitin vb. programlari kullanmalari
o0zendirilmekte, bu yazilim programlarina kiitiphane web sayfasindan erisebilmektedir.

1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarni  seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin  derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  hangi yéntemlerle
degerlendigini 6zetleyiniz.



Universitemizde; ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Yani sira 6grencilerimizin is yliki ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde
ve OBIS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gére
degistirilebilmektedir.

a. Ara Sinav / Vizeler: Her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gortst alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyill sonu sinav programlari, dekanlik ve ylksekokul muddrlikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢cin mazeret sinavi
acilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakh ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara
sinavlar o yariyill iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi acilmaz.

d. Butinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin butlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 06grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Bitlinleme sinavlari dénem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren lglinci haftada yapilir. Bitlinleme sinavlari icin mazeret
sinavi agllmaz.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin bagl oldugu ders programina gére basarmasi
gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilir. Sinav
sonuclarinin acgiklanmasindan itibaren sinav belgeleri Gg¢ yil sireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya bitinleme sinav notunun % 60 katkisi
alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklari basari notlari
100 puan Gzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0, AKTS notu A)



85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsayi 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsayi 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsayi 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsayi 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayl -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U) Devamsiz - DS
(Katsayi O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA) Buna gore 6grenci; a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya
(CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b. (DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi
basaramamis sayilir. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. d. Girmeye hak
etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve
(YS) notlari ile kredisiz dersler igin (DS) notlari agirlikh not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarih
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitiinleme sinavindan en
az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti)
sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, Gniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara goére degisimini gosteren Tablo 1.11'i
doldurunuz. Ogrencilerin mezuniyetlerine nasil karar verildigini ve programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildiginin nasil belirlendigini 6zetleyiniz.

Universitemizde ilgili bsélim baskanlklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bu tezli yiksek lisans programinda 6grenim goren



ogrenciler, En az 60 AKTS'lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve

seminer

dersinin

kredisi

bulunmamakta,

bu

ders

“Basarili/Basarisiz”

olarak

degerlendirilmektedir) Programlarinda ongorilen tiim derslerden en az CC notu ile basarih
olmakla, 4.00 (zerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yukimltddrler.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik
vilt

Ogrenci Sayilari

Mezun Sayilari

Tezsiz
Yiksek
Lisans

Tezli Yiksek
Lisans

Doktora/Sa
natta
Yeterlik

Tezsiz
Yiksek
Lisans

Tezli Yuksek
Lisans

Doktora/Sa
natta
Yeterlik

[iginde
bulunulan
akademik

yil]

[1 6nceki
yil]

[2 6nceki
yil]

[3 6nceki
yil]

[4 6nceki
yil]

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.



2-PROGRAM EGiTiM AMAGLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢gin program egitim amacglari tanimlanmis olmalidir.
2.1. Programin Egitim Amaglari

Mekatronik mihendisligi anabilim dali program egitim amaglari Tablo 2.1’de sunulmustur.
Bununla birlikte bu bilgilere asagida verilen linkten de erisilebilir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Matematik, fen ve uygulamali miihendislik ve teknoloji bilgilerini mekatronik miihendisligi

PEA1 : ",
problemlerine uygulama yetenegi

Meslegi ile ilgili donanim ve yazilimlari etkin kullanarak modelleme, ¢6ziim Uretebilme ve

PEA2 e e ws .
uygulamaya donustlirebilme yeterliligine sahip olma

Alaniile ilgili bireysel calisma yapabilme, disiplinler arasi takimlarda yer alabilme ve mesleki

PEA3 etik bilinci kazanmis olma

PEA4 | Sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisine sahip, sosyal yonii glicli, 6zgliven sahibi olabilme

Meslegi ile ilgili gelismeleri takip edebilecek yetenege ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip

PEAS olabilme

Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali program egitim
amaclari https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayinlanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

2.2. Program Egitim Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen bilimleri Enstitiisi Mekatronik Miihendisligi Anabilim
Dalinin yliksek lisans programlarindan mezun olanlar, Tlrkiye'nin pek ¢ok yerindeki 6zel ve
kamu kuruluslarinda, Universitelerde calisma olanaklari bulabilmektedir. Mezunlarimizin bir
kismi da kendi is yerlerini agarak mesleklerini yapmaktadir. Mekatronik Miihendisligi,
mezunlarimiza farkl alanlarda da calisma imkani tanimaktadir. Bolimimiiz, Mekatronik
Mdihendisliginin temelini olusturan teorik ve pratik bilgileri 6grencilere aktararak,
problemlere akilci yaklasimlar sunabilen, arastirici, ¢evresel problemleri taniyan, ¢6ziim
odakh, teknolojiyi takip eden ve kendini sirekli yenileyen mihendisler vyetistirmeyi
amaclamaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir
2.3. Programin Amaglarinin Kurum ve Birim Oz Gérevleriyle Uygunlugu
Mekatronik Mithendisligi Bélimiiniin Ozgérevi; “Mekatronik alanindaki teknolojik ve bilimsel

gelismeleri takip edebilen, sayisal ve akademik diisiinme glicline sahip, bilimsel UGretim
glcune sahip, ileri dizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilisim arag ve gereglerini etkin ve



https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

verimli kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve yasam boyu 6grenme dislincesini benimseyen,
sorumluluk almaktan kaginmayan, uluslararasi alanda Uretilen bilgiyi toplumsal ve
endustriyel faydaya donlstirmeye katkida bulunan ve etik davranis bilinciyle hareket eden
muihendisler yetistirmektir.” seklindedir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, B6liim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

MEKATRONIK
AFYON KOCATEPE FENBILIMLERI ENSTITUSU MUHENDISLIGI ANABILILM
UNIVERSITESI
DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Enstitii
biinyesinde
acilan
programlarda
kaliteli egitim ve
dgretim Universitemiz Mekatronik
Bilimsel faaliyetlerinde vizyonu alanindaki
aragtirma ve bulunmak, dogrultusunda, teknolojik ve
egitim yonetmelikler arastirmay1 on Evrensel bilimsel
Evrensel faaliyetlerinde dogrultusunda plana alarak nitelikte bilgi gelismeleri
diizeyde kaliteyi stirekli | seffaflik, etik ve egitim ve ve teknoloji takip edebilen,
bilimsel bilgi artirarak akademik igleyis 6gretim iireten sayisal ve
iretmek, bolgesel ilkelerine bagh kalitesinden aragtirmaci, akademik
Program mesleki kalkinmaya kalarak asla odiin katilimel, diisiinme
AN acidan katk1 sunan, lisansiistii tez vermeden, paylasime, giiciine sahip,
Egitim gdaglariyla enilikei aligsmalarinin ulusal ve agdas bir bilimsel tiretim
Amaclari vagcas ary ¥ ¢ ¢ .. S .. .. g,.% 3 - .
(PEA) rekabet projelerle ulusal ylriitiilmesini uluslararasi ogretim giiciine sahip,
edebilen, diizeyde saglamak, Ulusal yararlilik ve kiiltiiri ileri diizeyde
nitelikli girisimci ve Uluslararasi etik olusturmak ve | mesleki bilgi ve
bireyler tiniversiteler ihtiyaglar1 goz prensiplerine mesleki beceriye sahip,
yetigtirmek ve arasinda yer Oniine alarak bagl, acidan yetkin, uluslararasi
bolgesel almak ve uzun | niversite, sanayi alanlarinda toplumsal alanda tiretilen
kalkinmaya vadede ve kamu uzman bireyler degerlere bilgiyi
katk1 uluslararasi ti¢geninde i yetistiren, saygil toplumsal ve
saglamaktir. taninir bir birligini artirmak uluslararast mithendisler endiistriyel
iniversite ve disiplinler rekabet yetistirmektir. faydaya
haline arasi arastirma edebilir segkin doniistiirmeye
gelmektir. faaliyetlerini bir kurum katkida
destekleyerek olmaktir. bulunmaktir.
lisansiistii
programlarda
gerekli
diizenlemeleri
yapmaktir.
PEA1 Iyl Iyl iyl iyl iyi iyi
PEA2 Iyi Iyl Iyi fvi fyi Iyl
PEA3 Iyi Iyl Iyi fvi fvi Iyl
PEA4 Iyl Iyl iyl iyl iyi iyi
PEAS ivi ivi tyi iyi iyi iyi

Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dalinin 6gretim amaclari ve bolim 6z goérevlerinin
bilesenleri ile kurum misyon-vizyonu aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele
alinmistir.



2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.Program Egitim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Mekatronik Miihendisligi Bolimu ic paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
teknoloji fakiltesi dekanligi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 paydas
bulunmaktadir. Mekatronik Miihendisligi Programinin i¢ Paydaslari asagida siralanmistir.

e Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi 6grencileri,

e Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi 6grenci temsilcisi,

e Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

e Mekatronik Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 6grencileri,

o Mekatronik Mlhendisligi Tezli Yiiksek Lisans 6gretim elemanlari,

e Fakiilte blnyesindeki diger bolimlerin (Elektrik-Elektronik Mih., Otomotiv Miih.,
Makine Miih., Metalurji ve Malzeme Miih.) 6grencileri,

e Fakiilte blnyesindeki diger bolimlerin (Elektrik-Elektronik Mih., Otomotiv Miih.,
Makine Miih., Metalurji ve Malzeme Miih.) 6gretim elemanlari,

e Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi,

e Teknoloji Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),

e Fen Bilimleri Enstitiisii idari Birimleri

e Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligi.

Mekatronik Mihendisligi Programinin Dis Paydaslari ise asagidaki sekildedir.
e Milli Egitim Bakanhgi
e Yiiksek Ogretim Kurumu
e Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
e Mezunlar
e Sektdr isletmeleri
e Maeslek Odalari/Birlikler (TMMOB)
e Diger Universitelerin Mekatronik Miihendisligi Béliimleri
e Kisa Sireli is Ortakhgi icerisinde Bulunulan Kurumlar

Mekatronik Miihendisligi Bolimi dis paydaslarinin program egitim amaclarina onemli
katkilar saglamaktadir. Teknoloji Fakiltesi bilnyesinde yilin belirli zamanlarinda
gerceklestirilen Teknolojik Glinleri cercevesinde sanayi sirketleri davet edilerek egitimin daha
kaliteli olmasi icin nelerin yapilmasi gerektigi konusunda fikir alisverisi gerceklestirilir. Bu
etkinliklere Ylksek Lisans 6grencileri hem panelist hem de dinleyici olarak katilabilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5.Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer

verilmektedir. Bununla birlikte Mekatronik Mihendisligi Bolimu program 6gretim amaclari
https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayinlanmaktadir.


https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6. Program Ogretim Amaglarinin Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenmesi

Mekatronik Mihendisligi bolimi program 6gretim amaclari esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine mimkin olan en fazla katkiyi verecek sekilde
olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve 6neriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢c paydaslardan gesitli ydntemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boélim genel
kurullarinda gorisilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakilte dekanligina
sunulmaktadir. Seg¢meli ders havuzunun glncellenmesi, mesleki derslerde Uygulama
oraninin arttirilmasi, sektoér temsilcilerinin egitim sirecglerinde daha aktif olarak katilmasina
yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamal dersler, etkinlikler vb.), i¢c paydas
gereksinimine gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler
dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bolim
baskanhgl ve oOgretim elemanlari arasinda fikir alisverisler yapilmaktadir. Mekatronik ve
benzeri sektérlerden gelen talepler ve Mekatronik alaninda yasanan teknolojik gelismeler
gozetilerek mesleki secmeli derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders
islenisi strecinde uygulamalara daha c¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin
arttirilmasi ve yeni nesil teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve 6grencilere aktariimasi
cabalari devam etmektedir. Sektor temsilcileri bolim 6grencileri ile bulusturulmakta ve
sektorin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege vyonelik egilimler hakkindaki
paylasimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda gorisitlmektedir. Kisa sireli is
ortakhg igerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinir illeri igerisinde ve
disarisinda) yéneticileri ile is Yeri egitimi dersi kapsaminda fikir aligverisi yapilarak istek ve
Oneriler belirlenmeye calisiimaktadir.

2.7- Test Olgiitii
2.7.Program Ogretim Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Mekatronik Mihendisligi Bolimiinde Yiksek Lisans programi 2019-2020 akademik yilinda
baslamistir. Dolayisiyla henliz mezun verme durumuna yeni gelinmektedir. Programdan
henliz verilmemis olmasi objektif degerlendirme Olgitlerinin  ortaya koyulmasini
zorlastirmaktadir. Ancak 6nimizdeki yillarda mezuniyetlerin gerceklesmesi ile birlikte
Olcllebilir degerlendirmeler yapilabilecektir. Temel degerlendirme oOlgltleri ise mezunlarin
AR-GE merkezlerinde ve Akademik c¢evrelerde is bulabilme orani ile vyapilan tez
¢alismalarindan ortaya c¢ikan SCI makalelerin kalitesi ve sayisi olacaktir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ciktilari tanimlayabilirler

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yéntemi ve Amaglara Uygunlugu

Mekatronik Miihendisligi Bolimi program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Turkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) cikti 6lcltleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte
program ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara génderilmis ve gelen yanitlar program
¢iktist  olusturma sirecinde dikkate alinmistir. Program ciktilari bdélim kurulunda
goruslldikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta
hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda program ciktilarinin bazilarinda yasal ¢erceveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak
sadelestirmelere gidilmis, diger bazi c¢iktilarda ise gelen O&neriler dogrultusunda
zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan giktilar
asagidaki tabloda verilmistir.

Mihendislik béliimlerinden herhangi bir programin ciktilarinin asagida siralanan MUDEK
ciktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik problemlerini
modelleme ve ¢6zme icin uygulayabilme becerisi.

2. Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢ézme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi.

3. Karmasik bir sistemi, slreci, cihazi veya Urlinl gergekgi kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi. (Gergeke¢i kisitlar ve kosullar tasarimin
niteligine gore, ekonomi, cevre sorunlari, strdurilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglhk,
glvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri icerirler.)

4. Mihendislik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme,
secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5. Mihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel
¢alisma becerisi.

7. Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

Yukarida sirali bilgiler 1si8inda olusturulan Mekatronik Mihendisligi Anabilim Dali Program
Giktilari Tablo 3.1’de sunulmustur.



Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktilan

Matematik, fen ve uygulamali miihendislik ve teknoloji bilgilerini mekatronik miihendisligi

PC1 } o
problemlerine uygulama yetenegi

Yeni ve orijinal fikir ve yontemler gelistirme becerisi kazanarak bilimsel problemleri
PC2 | kurgulayabilme ve, geleneksel metotlar ile ya da yenilik¢i yontemler gelistirerek bu problemleri
¢Ozebilme yetenegi

Mekatronik mihendisligi ile ilgili uygulamalarda sorumluluk alarak 6zglivenle ve gereginde

Pe3 liderlik bilinciyle ¢6ziim Uretebilme

Klresel ve toplumsal cercevede mihendislik uygulamalarinin 6zellikle saghk, glivenlik ve cevre
PC4 | konularina etkilerinin gz 6nlinde bulundurarak uzmanlasmaya yonelik egitim verilmesi ve
farkindalik olusturulmasi

Mekatronik mihendisligindeki glincel gelismeleri ve gerceklestirilen calismalari, bilisim ve
PG5 | iletisim teknolojilerini kullanarak, alanindaki ulusal/uluslararasi platformlarda, yazili, s6zli
ve/veya gorsel olarak aktarabilme ve tartisabilme

Edindigi bilgileri farkh disiplinlerle bitinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler

P
¢6 olusturabilme yetenegi

PC7 | En az bir yabanci dilde yeterli seviyede okudugunu anlama ve bir fikri yazili ifade etme yetenegi

PC8 | Verilerin ¢coziimlenmesi, deney yapma ve tasarlama, sonuclari analiz ve yorumlama becerisi

Mekatronik Miihendisligi Anabilim dali program ciktilari ile Program Egitim amaclarinin
uyumu ise Tablo 3.3’te goriilmektedir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)

Program Egitim Amaglarn (PEA) | PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8

PEA1 5 5 4 3 4 5 5 4
PEA2 4 5 3 5 4 4 5 4
PEA3 5 5 4 5 4 5 4 5
PEA4 5 5 4 3 4 5 5 4
PEAS 4 5 3 5 4 4 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
Program ciktilarina iliskin bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=42
0774#

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahidir.

3.2. Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin her biri icin o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrinti olarak aciklanmistir. Program ciktilarinin  karsiiginda yer alan
derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara ulastiklari distiniimektedir. Derslerin 6lcme
degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gbre yapilmaktadir. Buna
gore ogrencilere; ara sinav, kicguk sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitinleme



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=420774
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=420774

sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar igin butinleme sinavi agilir. Sinavlar vyazil, s6zli ve/veya uygulamali
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir
soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkl soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje ve tez alanlarindaki performanslara yonelik
sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin
talebi ve bolum/program baskanhginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde
belirleyerek ilan eder. Dolayisiyla, Mekatronik Mduhendisligi Yiksek Lisans program
ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde her unsur ayri ayri dikkate alinmaktadir.

https://fenbil.aku.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/



https://fenbil.aku.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/

4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli lyilestirilmesi

Mekatronik Muhendisligi Bolimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorugsler alinmaktadir.

Mekatronik Mihendisligi Boliminin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun
durumda olan 0Ogrenciler, bolim oOgretim (yeleri ve fakiiltedeki diger bolim 0Ogretim
elemanlarindan bolim o6zgoérevleri, program 06gretim amaglari ve program ciktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gorus formu araciligiyla gérus ve onerileri alinmaktadir.

Ayrica, i¢ paydaslardan olan Teknoloji Faklltesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
dizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen b6lim
mezunlari, sektor temsilcileri, diger Gniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yénetimlerden
bolim program ciktilarinin ve program 6gretim amacglarinin belirlenmesi konularinda goéris
ve dnerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/dlizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica,
bolim 6gretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
gortismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar.

Boliim baskanhgi tarafindan ic ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler, bolim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boélim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goris ve Oneriler, bolim 06gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gorusllerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢c ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler disinda, bolim o6zgoérevleri, program 6gretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-6gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
goruslilmektedir.

Bollim kurulunda goristlen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
sirdirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorusleri ve dis
paydas gorisleri egitim ve Ogretimin sirdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler b6élim baskanhgl tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yilik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6lim baskanhginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
o0gretim faaliyetlerinin strdirilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.



4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlarni ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2. lyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi
Mekatronik Muhendisligi Bolimua sirekli iyilestirme c¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi

geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
surdirilmektedir.



5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarint ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan: bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

5.1-Her programin program egitim amaglanm ve program ciktilanm destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmahdi. Egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmig ulusal ve uluslararasi Mekatronik Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi egitiminin amag, hedef veya ¢iktilart olusturulan komisyon tarafindan incelenip,
ornek programlarla yapilan kargilagtirmalar sonucunda 2020-2021 egitim 6gretim yart yilinda uygulanmasi
amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmustir. Farkli alanlardaki temel ve segmeli derslerle disiplinler arasi
caligmalarda bulunabilecek Ogrenciler yetistirebilecek bir Ogretim planina sahip olmustur. Egitim
programinda belirlenen amag¢ ve hedefler mezun olacak &grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icermekte ve mezun Ogrencilerin kazanacagi yeterlik ve yetkinlikler program ¢iktilarmda
belirtilmistir.

Mesleki ve toplumsal agidan karsilamast beklenilen yetkinlikleri belirtilen amag ve hedefler kapsamaktadir.
Ogrencinin kazanacag: yetkinlikler teorik ve uygulama dersleriyle yetisecek miihendisler ve bilim inanlarmnin
teori ve uygulama sahasinda donanimli olmasi, alanlarinda literatiire ve topluma katki saglayacak arastirmalar
ylirlitmeleri saglanmaktadir. Programdaki uygulama egitimine her 6gretim yili baslangicinda yetkin 6gretim
tiyeleri tarafindan gergeklestirilen 6grenci kongresi, seminer ve konferanslarla bilgilenerek calisabilecekleri
alanlar hakkindaki farkindaliklar1 ve motivasyonlar arttirilmaktadir.

Programin bu acidan temel hedefi 6grencinin meslekteki yetkinlige ulasmast ve galigmalarm siirdiirmesi
icin yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip olabilecegi miifredat cergevesinde egitim verilmektedir. Bu ilgi
alanlarma y6nelik olusturdugumuz egitim plantyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz birgok sektorde, 6zel
veya kamu kurum ve kurulusunda ¢aligabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Bu baglamda Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programinin amaci, giiniimiizde insanhgm saglik,
savunma sanayi, liretim, aragtirma ve gelistirme gibi bir¢ok calisma alaninda karsilagtigt mevcut problemlere
¢0ziim tiretme potansiyeline sahip olacak sekilde donanimli Yiiksek Mithendisleri yetistirmektir. Bu 6zgérev
ve amag cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz, igverenler,
mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi dgrencilerimizle
paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim
planimizin yukarida detayh olarak belirtilen program amaglarini ve program ¢iktilarmi destekledigini ekteki
kanitlardan da goriilebilmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programu &gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1 Ogretim
Plan1 yardimiyla gosterilmistir.



Tablo 5.1 Ogretim Plami
[Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi]

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adr* O%‘“.elgm Alanmna SDe(;mIell
Kodu I Alanina uygun uygun ersier Dige
temel 6gretim ogretim Alan | Alan r
ici dis1
1. Yariyil
MKT-  |ENDUSTRIYEL AGLAR VE Tiirk 5
5006 UYGULAMALARI urkee
MKT-  [ILERi GORUNTE ISLEME Tiick 5
5007 UYGULAMALARI urkee
MKT- |MEKATRONIKTE YAPAY Tiick 5
5011 GORME UYGULAMALARI urkee
e MEKATRONIK
5014 MUHENDISLIGINDE Tiirkge 5
SAYISAL TEKNIKLER
2/5'5};; " |UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
MKT- . )
E502 UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
MKT- .
5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tiirkce 1
MKT- .
5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tiirkce 1
MKT- . .
5701 SEMINER Tiirkce 5
2. Yanyll
FBE- BILIMSEL ARASTIRMA Tiirk 5
5001 TONTEMLERI urkee
MKT. |BULANIK MANTIK iLE
5008 KONTROL VE UYARLAMA | Tiirkce 5
SISTEMLERI
MKT-  |MEKATRONIKTE YAPAY Tiirk 5
5010 OGRENME urkee




Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adr* OgDr_eI_t;m Alanina SDe(;mIell
Kodu I Alanina uygun uygun ersier Dige
temel 6gretim ogretim Alan | Alan r
ici dist
UYGULAMALARI
MKT501 [YAPAY SINiR AGLARI iLE Tiirk 5
5 SISTEM MODELLEME HrRee
QASISI ) UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
MKT- . )
5502 UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
MKT- .
5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tirkee 1
MKT- .
5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tirkge 1
MKT- . .
5701 SEMINER Tiirkce 5
3. Yaryll
MKT- . )
5503 UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
MKT- . )
5504 UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
MKT- .
5603 TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tirkge 21
MKT- ..
5604 TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tirkge 21
4. Yanyll
MKT- . .
5503 UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
2/|5I(§I- UZMANLIK ALAN DERSI Tiirkge 9
MKT- ..
5603 TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tirkge 21
MKT- TEZ HAZIRLIK CALISMASI | Tirkce 21




Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adr* Ogr.e_tzim Alanma Se¢meli
Kodu Dili Alanina uygun uygun Dersler Dige
temel 6gretim o0gretim Alan| Alan | T
ici dist
5604

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET IiCIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI

YUZDESI 100 40
Toplamlar bu satirlardan en En diisiik AKTS kredisi 100 20
az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 100 %50

Kanitlar

2021-2022 Egitim Ogretim yili Egitim Plan1

5.2. Egitim plamnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Program Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin
teorik  konularin  yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisinde egitimin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda o&grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, i hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim {iyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort yariyil halinde 6grencilere verilmekte,
yariyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin icerigine bagli olarak ogretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayal1 olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagli olarak islenmekte ve is basi
uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan dgretim yontemleri asagida verilmistir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu ydntemle
ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢cagdas sunum



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264

tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme
ve diisiincelerini belli bir mantik riintiisii i¢inde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme,
ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem ozellikle alana 0zgii uygulama derslerinde 6gretim elemant sinif 6niinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye caligmaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup O6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi
¢oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, (¢) Simnama dogru ¢dziime
gotiiriirse hipotez dogrulandig1 i¢in genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse,
geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu
yontem o6grencinin problem ¢ézme, bagimsiz ¢alisma, yaratict diisiinme, elestirel diislinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5.Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli dgrenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir
ogrenme tiriidir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimei olmakta ve birlikte grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme
ve yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi onemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde Ogrenciler belirli
gruplar halinde ekip calismasi ile bir hizmet siirecini yiiriitmesi veya bir iiriin hazirlamasi
isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6.Proje
Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira dis1 iiriinler
olusturmaya ydnlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina

olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir.

5.2.1.7.Beyin Firtinasi



Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢ozlim yollarint elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir.
Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartigma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.8.Ders Notlar ve Kitaplar:

Ogretim Planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlart ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi

Miifredat dersleri icerisinde On ders sartt yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi
kalmasi1 durumunda danisman O6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda oncelikli
olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin timdengelim ydntemi
ile agamali olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Mekatronik Miihendisligi Yiksek Lisans programi ogretim plani timdengelim yontemi ile
olusturulmustur. Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve bazi
tilkelerde Mekatronik Mihendisligi alaninda Yiiksek lisans diizeyinde egitim veren diger
tiniversitelerin 6gretim planlart da incelenmistir.

Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Bolim 6gretim
planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil
derslerinin ardigiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantig1 ile yerlestirilmesi
seklinde gerceklestirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Mekatronik Miihendisligi
Yiiksek Lisans programinda egitim alan 6grenciler, oncelikle yiiksek lisans diizeyinde egitime
adapte edilmekte, sonrasinda Mekatronik mithendisligi ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari
takiben ise Mekatronik miihendisligi alanina yonelik ihtiya¢ duyacaklari bilgileri belirli bir
sistematik dahilinde almaktadirlar.

Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel olarak boliim kurullarinda
goriisiilmekte, ayrica derslere iligkin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler
dogrultusunda dersi veren gretim iiyesi ile bilgi aligverisi gerceklestirilmektedir.

Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayn1 zamanda giincel gelismeler takip edilerek
uygun derslerde bu gelismeler ogrencilere aktarilmaktadir. Ogretim planinin etkinliginin
arttirilmas1 amact ile teknolojik gelismeler de O0gretim yontemlerinde destek unsur olarak
kullanilmaktadir.

Kanitlar
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5.3. Egitim planinin ongorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidr.

5.3-Egitim plammin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdhr.

Afyon Kocatepe Universitesi, Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi kurulusundan
bugiine kadarki siire¢te Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abas1 i¢inde olmustur.
Ogretim Plani, Ana Bilim Dali Bagkani ve Ogretim elemanlarindan olusan ABD kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim béliim 6gretim elemanlarin1 Ogretim
Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik dgretim
tiyesi gorevlendirmesi ABD kurulu karari ve Enstitii onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yariyillart sonunda yapilan ABD Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir.

Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde
gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati licretli 6gretim elemanlar1 ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir.

Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, dgretim elemanlarindan ve &grencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerik,
degerlendirme, 6grenim c¢iktilari, ders plant vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi dgretim plant AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yuriitilmektedir. B6lim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica Mekatronik
Miihendisligi Yiiksek Lisans programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. icin fakiilte web
sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264

Tablo 5.4 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Program

Son Iki En .
Sersin | Yanyilda Kalabahlf Haftalik Ders Saati
kodu Dersin adi Acilan S}Jbedekl AKTS
Sube | Ogrenci |Teorik|Uygulama|Laboratuvar| Diger
Sayis1 | Sayisi
MKT.  |[ENDUSTRIYEL 5
5006 AGLAR VE 1 5 3 0 0 0
UYGULAMALARI
MKT.  [ILERI GORUNTE 5
5007 ISLEME 1 92 3 0 0 0
UYGULAMALARI
MKT- MEKATRONIKTE 5
5011 YAPAY GORME 1 77 3 0 0 0
UYGULAMALARI
MKT.  [MEKATRONIK 5
5014 MUHENDISLIGINDE 1 69 3 0 0 0
SAYISAL TEKNIKLER
MKT- UZMANLIK ALAN 9
5501  |DERSI ! C 0 0 0
MKT- UZMANLIK ALAN 9
5502 DERSI 1 102 8 0 0 0
MKT- TEZ HAZIRLIK 1
5601 CALISMASI 1 82 0 1 0 0
MKT- TEZ HAZIRLIK 1
5602  |CALISMASI 1 % |0 2 0 0
MKT- . 5
5701 SEMINER 1 50 0 2 0 0
BILIMSEL 5
FBE-5001|/ARASTIRMA 1 86 3 0 0 0
TONTEMLERI
BULANIK MANTIK 5
MKT-  |ILE KONTROL VE
5008 UYARLAMA 1 51 3 0 0 0
SISTEMLERI
MKT- MEKATR_QNIKTE 5
5010 YAPAY OGRENME 1 51 3 0 1 0
UYGULAMALARI
YAPAY SINIR AGLARI 5
MKT5015|ILE SISTEM 1 64 3 0 0 0

MODELLEME




MKT- UZMANLIK ALAN 48 9
5501 DERSI
MKT- UZMANLIK ALAN 40 9
5502 DERSI
MKT- TEZ HAZIRLIK 72 1
5601 CALISMASI
MKT- TEZ HAZIRLIK 118 1
5602 CALISMASI
MKT- . 5
5701 SEMINER 163
MKT- UZMANLIK ALAN 96 9
5503 DERSI
MKT- UZMANLIK ALAN 66 9
5504 DERSI
MKT- TEZ HAZIRLIK 129 21
5603 CALISMASI
MKT- TEZ HAZIRLIK 54 21
5604 CALISMASI
MKT- UZMANLIK ALAN 105 9
5503 DERSI
MKT- UZMANLIK ALAN 79 9
5504 DERSI
MKT- TEZ HAZIRLIK 99 21
5603 CALISMASI
MKT- TEZ HAZIRLIK 164 21
5604 CALISMASI

Kanitlar

OBS Sistemi

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS toplamu
120’tr.

Kanitlar

Tezli Yiiksek Lisans Programi Siirec Akis Semasi

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidhr.

5.6-Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

5.6.1. Ogretim Planimin Program Ogretim Amaclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi


https://obs.aku.edu.tr/
https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2020/10/TEZLI-YUKSEK-LISANS-IS-AKIS-SURECI-1.pdf

Ogretim planinmn program Ogretim amaglarma katki diizeyi ve program ciktilarma katki diizeyi Tablo
5.6.1.’de belirtilmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.6.1

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi dgretim planmin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki
diizeyi Tablo 5.6.2’de gosterilmektedir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS toplami
120’tir.

Kanitlar

Tablo 5.6.2 Program Ders Izlenceleri
Bologna- Program Ciktilari

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve
gercekei kisitlar: ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili standartlan ve
gercekei kisitlan ve kosullan igcerecek bir ana uygulama/tasanm deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitliinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant olusturulmugtur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, 1ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler yiiksek lisans egitimi siireleri
icerisinde derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri uygulama alani
bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye proje hazirlama, proje gelistirme,
akademik arastirma yapma, akademik yayin ¢ikarma gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.


5.6.1%20Tablo-Yüksek.pdf
5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx
5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx
5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli dgrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu
stirekli gliclendirmektedir. Program dort doktor 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi olarak
alt1 6gretim tyesi ile faliyetlerini siirdiirmektedir. Bélimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi
ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim O0gretim elemanlarinin 6z gegmisleri sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Programda yer alan dgretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi Murat ALCIN, Dr. Ogr. Uyesi Giiray
SONUGUR, Dr. Ogr. Uyesi Fatih Bayram ve Dr. Ogretim Uyesi Faruk Emre AYSAL’dur.
Mekatronik Mithendisligi Yiiksek Lisans programi dgrenci sayisi ve biinyesinde bulunan kadrolu
ogretim elemani sayisi diisiiniildiigiinde akademik kadroya ihtiya¢ duyuldugu goériilmektedir.

Kanitlar

Tablolar
Akademik Kadro
Akademik Bilgi Sistemi

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim asagidaki
tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kantlar

Tablo 6.2.Akademik Kadro Analizi
Kanitlar
Osretim Elemanlarinin Akademik Ozgecmisleri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine


6.1-%20Öğretim%20Üyesi%20Yükü.docx
https://mekatronik.aku.edu.tr/akademik-personel/
https://bys.aku.edu.tr/
Tablo%206.2.docx
6.2%20kanıt.docx
file:///G:/Drive'ım/AKU/2022%20Değerlendirme%20Raporu/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/Öğretim%20Elemanlarının%20Akademik%20Özgemişleri.docx
file:///G:/Drive'ım/AKU/2022%20Değerlendirme%20Raporu/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/Öğretim%20Elemanlarının%20Akademik%20Özgemişleri.docx

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayimnlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasma ilave eder. ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin
dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca on
incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az ii¢ ofretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarint bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullari saglayan
adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen
adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen
bagvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar

Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanmhttps:/personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/a-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanmhttps:/personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/a-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanmhttps:/personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/a-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma icin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Techizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli, 6g¢renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin altyapisini program egitim amaglari ve c¢iktilarini desteklemeleri agisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla asagidaki alanlari ve teghizati anlatiniz.

Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikligii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 124 80 36 96
1 125 80 36 96
1 128 80 36 96
2 204 80 36 96
Zemin 205 50 33 88
2 201 30 15 45
2 202 30 15 45

Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi BlyUkligu Sira/Masa Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisl Kapasitesi
Zemin kat 1 Robotik Lab. 55.79 10 25
Zemin kat 2 Mikroiglemci 66 10 40
Lab.
2. Kat 3 Hidrolik ve 82.15 7 25
Pnomatik Lab.
3 4 Temel 110 12 48
Elektronik
Lab.
3 5 Elektrik 82 8 32
Makinalari
Lab.
3 6 Temel 110 12 48
Elektronik
Lab.
3 7 Esnek Uretim | 82 4 16
Lab.




7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

ii) Ogretim Gyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Teknoloji Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakilte kantini
bulunmaktadir. Fakillte bahgesinde 6 adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica
kampus icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapall spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Ders digi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatlirk Kongre
Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiclikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiltir
Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Turkiye'nin ilk ve tek calgi
mizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari
ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de dgrencilerin Uicretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.

Teknoloji Fakiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir. Ofisler
U¢ adet akademisyen odasi, bir bolim baskanligi odasi ve bir adet arastirma gorevlisi odasi
olmak Uzere Merkezi Arastirma Laboratuvar binasinda konumlanmistir.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

i) Ogrencilere modern araglari kullanmay1 8grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

i) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiisti
bilgisayar, diz Gsti bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa (zeri kirtasiye ekipmanlari gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim



elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yurutilmesi gerekse
ogretim amacl derslerin ylritilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklarini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararl ve her tirla
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Butin bu ¢alismalarin sonucunda Universite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kitiphanede bulunan basili yayinlar, streli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kltliphane iginde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diling-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
cikti  hizmetinden 06grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kutliphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kitlphane girisinde
engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Kitliphanede sunulan diger olanaklar verilmistir.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 142.310 Adet

Basili Siireli Yayinlar 1.166 Cesit

(Dergiler)

L Tezler 3.989 Adet

Merkez Kutliphane -

Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, 2.448 Adet

Proje vb.)

Nadir Eserler (Matbu) 1.333 Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi 11090 Adet
(Sube) Basili Yayinlar

TOPLAM | 162.393
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.418.704 Adet
Merkez Kutliphane E-dergi (abone) 40.996 Adet

E-tez (abone) 4.840.867 Adet

TOPLAM | 9.300.567




Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yéntemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghg: ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

i) Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghgi ve givenlik
Onlemlerini, program tiiriinln gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi onlemlerini anlatiniz.

Kampis girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gérev yapan toplamda dort givenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi 21 adet givenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisi’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amacl binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin énlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Teknoloji Fakiiltesi binasi
da dahil olmak Uzere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tlpleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Bagkanligi biinyesinde bir
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adet kampus i¢i kullanim amagl itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim akademik ve idari
birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay gériilebilen
alanlara asilmig vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)
onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun
4.5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve
2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghg ve is Guvenligi Birimi
kurulmustur. Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu
calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve
Universite genelinde engelliler igin genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun
sonucunda da Universitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Oduliine layik
gorilmustir.

Fakilte binasinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gosteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler
icin fakiilte ve Universite genelinde yeterli dizenlemeler mevcuttur. Bina igerisinde her katta
diger lavabolarin yaninda olmak lizere toplam iki adet engelli lavabosu bulunmaktadir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Mekatronik Muhendisligi Anabilim Dalinin Enstiti blinyesinde herhangi bir planl bitcesi
bulunmamaktadir. Bunun sebebi ise program bilitcelendirmelerinin fakilteler UGzerinden
gercgeklestiriliyor olmasidir. Bununla birlikte enstiti blinyesinde gergeklestirilen diger tez
calismalarin da oldugu gibi yiiksek lisans tezleri icin 20bint biitceli projeler AKU-BAPK
tarafindan hakem sireci sonrasinda desteklenmektedir. Buna ek olarak 6gretim uyelerine
enstitiiden ek ders ddemeleri yapilabilmektedir. Asagidaki linkten BAP butge bilgilerine
ulasilabilir.

https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun doénemli akademik kadro
gelisim planlamalar Teknoloji Fakdiltesi Dekanhgi ve Mekatronik Mihendisligi Bolim
Bagkanhgi’'nin ortak galismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorligi’'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Dolayisiyla enstitii
blinyesinde ekstra bir akademik kadro calismasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6gretim
tyelerinin projeler icin ihtiyac duyduklar finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blnyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansistl tez projeleri, tematik projeler, fikri ve
sinai miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve wuygun gorilen projeler BAP koordinatorligiinde
yurutulmektedir. Asagidaki linkten BAP bitge bilgilerine ulasilabilir.

https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyapi Teghizat Destegi

Bolliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletiimesi amaciyla Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakdlte icin tahsis
edilen bltce teorik ve uygulamali derslerin sirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli
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malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Bunlarin
haricinde enstitli tarafindan gerceklesen bir destek bulunmamaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Mekatronik miihendisligi anabilim dalinda enstitili tarafinca gorevlendirilen teknik ya da idari
personel bulunmamaktadir. Dolayisiyla bolimiin teknik ve idari destek konusundaki alt yapisi
da teknoloji fakiltesine dayanmaktadir. Bununla birlikte fakiilte tarafindan mekatronik
muhendisligi bolimine gorevlendirilmis bir teknik personel de bulunmamaktadir. B6lim
sekreteri olarak ise fakiltede butin bolimler igin yalniz bir adet idari personel
bulunmaktadir. Dolayisiyla bdélimin ilerleyisi acgisindan misahhas olarak bdolime
gorevlendirilecek bir adet teknik bir adet te idari personel ihtiyaci mevcuttur.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA
SURECLERI

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, Oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Mekatronik
Miihendisligi Yiiksek Lisans programinin i¢ paydaslarindan olan bdlim o6grencileri, mezun
durumda olan Odgrenciler, bolim Ogretim {iyeleri ve fakiiltedeki diger bdliim 6gretim
elemanlarindan boliim 0zgorevleri, program Ogretim amaglart ve program c¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla gortis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica,
i¢ paydaslardan olan Fen Bilimleri Enstitiisii Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir. Organizasyon semasi kanitlarda verilmistir.

Kanitlar

Universite Organizasyon Semasi
Fakiilte Organizasyon Semasi
Kanit

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. 1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 0gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr aday1 segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1
kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi
ic kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secger ve rektor
olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektér adayi olarak bagvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim  Genel Kurulunun segecegi 1ii¢ aday Cumhurbagkanlifina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
lizere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlik gorev
siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
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md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.Rektor
yardimcilari, rektdr tarafindan atanir.

(1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim o6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim - O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer dgretim iiyesi ile
rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim
yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- 8gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim- dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna iiye se¢mek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin



secilecek li¢ profesdrden olugur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluglar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiikksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten midiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢
yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Midire vekalet etme veya midiirligiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun
ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin seg¢ilecek {i¢ dgretim
tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, Ana Bilim Dali Bagkani tarafindan yonetilir. Ana
Bilim Dali Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogcent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi lizerine rektorce li¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Ana Bilim Dal
Bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir Ana Bilim Dali Bagkani atanir. Ana Bilim Dali Bagkani, bolimiin her diizeyde
egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireclerini yiirlitmekle sorumludur. Program
Danigsmani; 1ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 06grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, Ogrencilere danismanlik etmek, program Kkalite
stireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Midiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Bolim
Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalari ve mevcut personelin gorev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi
ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢cmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica



organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekogretim Kanunu
AKU Yonetim Kurulu



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/yonetim-kurulu/

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1 Programa Ozgii Olgiitler

Mekatronik  Miihendisligi  Yiiksek Lisans programinda programa o6zgii Olgiitlerin
saglanmasinda 6gretim plani dersleri baz alinmaktadir. Buna goére derslerden 6grenilen bilgi
ve becerilerin Ol¢liimi i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlar1 somut Ol¢iim araci olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi ve becerilerinin lgiimiinde adi
gecen sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama galismalar1 gergeklestirilmektedir.

Yaz staji ve igyeri egitimi uygulamalari ile Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,

Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmast,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Bolim ogretim elemanlarinin  Yiiksek Lisans programinda kayith 6grencilerin,
aldiklar1 derslerde elde ettikleri bilgi ve tecriibeleri kullanarak alani ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini saglayacak sekilde desteklenmesi,

e Bolim 6gretim elemanlarinin Mekatronik Miihendisligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilim1 ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.



11. SONUC

Universitemiz Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans programi Egitim Ogretim
yonetmeligi dogrultusunda gerekli c¢alismalar1 gerceklestirmektedir. Ilgili komisyonlar
olusturulmus, goérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmig, bélimiimiiz ve Fen Bilimleri
Enstitiisii web sayfasinda yer verilmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Program performans gostergeleri ve program isleyisi ile ilgili
degerlendirmeler, yil i¢inde diizenli tarihlerde boliimiimiiz akademik kadrosunun katilimi ile
gerceklesen toplantilarda tartigilmakta, degerlendirilmekte ve gelisim icin gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig
kararlar ile &grencileri ile sosyal ve kiiltiirel agidan etkin bir sekilde iletisim kurmayi
hedeflemektedir. Boliimiimiiz tiim siireglerinde, tanimladig1 degerleri, misyon ve vizyonunu,
stratejik plandaki Onceliklerini baz alarak egitim-6gretim ve Ar-Ge calismalarina devam
etmeyi Kkalite politikasi olarak benimsemistir.

Ancak akademik personelimizin yeterli sayida olmayisi, ders ve is yiikii nedeniyle arastirma
gelistirme faaliyetlerine ayiracaklart zaman dilimi sirli kalabilmektedir. Bu sebeple
akademik personel sayisiin arttirilmasi gerekmektedir. Ogrencilerin boliimiimiizle ve
akademik egitimle ilgili yapilabilecek anket ¢aligmalarina daha etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Murat Algin
Anabilim Dali Bagkani



