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LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR İÇİN ÖZ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

ÖLÇÜTLER 

0.1-PROGRAMA AİT BİLGİLER 

 

1. İletişim Bilgileri 

Program ile ilgili ile işim k r labilecek  or ml  kişi i ( na  ilim/ ana  Dalı  aşkanı  a da 

on n  a in edeceği bir kişi) belir iniz; adını,  elefon ve fak  n maralarını ve e-posta adresini 

veriniz. 

 

Program ile ilgili ile işim k r labilecek  or ml  kişi: 

 

1. Dr  Öğr    e ı    ra        ( na  ilim Dalı  aşkanı) 

Telefon : +90 272 218 16 52 

e-posta adresi : muratalcin@aku.edu.tr 

 

2. Dr  Öğr    e ı    ra          (  e) 

Telefon : +90 272 218 25 29 

e-posta adresi : gsonugur@aku.edu.tr 

 

3. Dr  Öğr    e ı   a ı          (  e) 

Telefon : +90 272 218 16 53 

e-posta adresi : fatihbayram@aku.edu.tr 

 

4. Dr  Öğr    e ı   ar k  mre       (  e) 

Telefon : +90 272 218 25 47 

e-posta adresi : faysal@aku.edu.tr 

 

Fax: +90 272 218 26 93 

Web Adresi : https://mekatronik.aku.edu.tr/ 

 

2. Program Başlıkları 

Opsiyonlar dahil olmak  zere, no  belgelerinde ( ran krip lerde) ve diplomalarda  er aldığı 

biçimde program çerçeve inde verilen   m derecelerin adlarını  azınız ve gerekli açıklamaları 

veriniz. 

 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı 

 

3. Programın Türü 

Programın   r n  ( ezli,  ez iz ve a normal, ikinci öğre im gibi) belir iniz   k   ’de verilen 

bilgilerden farklılıklar var a, açıkla ınız  

 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı,  f on Koca epe  niver i e i  en 

 ilimleri  n  i     b n e inde  er alan bir  ezli   k ek  i an  programıdır    Anabilim 

Dalının eği im ve öğre im   re i 2  ıl ol p,  zami   re i 3  ıldır  

 

4. Yönetim Yapısı ve Öğretim Kadrosu 

Programın, ana bilim/ ana  dalı, en  i   ve  niver i e      öne imi le  öne im el ilişki ini 

organiza  on şema ı da k llanarak açıkla ınız   
 



Programımızda görevli olan bir Profe ör Dok or, bir Doçen  Dok or ve kadrol  olarak görev 

 apan 4 Dok or Öğre im  yesi ve biri dok ora döneminde biri de   k ek li an   ez 

aşama ında olan 2  raş ırma  örevli i görev  apmak adır.  nabilim Dalı başkanı, Fen 

 ilimleri  n  i     m d rl ğ ne bağlı olarak görev  apmak adır   nabilim Dalı başkanı 

böl me ai  der ler, öğre im planı, ve  ınav  akvimi gibi kon ları diğer öğre im   eleri ile 

i  işare ederek planlamak adır  Programımız,  edeflerine  laşılabilirliğini   rekli  e   ederek 

b   edeflere doğr  ilerle en, şeffaf ve ka ılımcı bir  öne im  arzı la ilgili   m pa daşları 

  rece da il e me e çalışan dene imli kadro   la g çl  ve rekabe çi bir  apı a  a ip ir  

 nabilim Dalımızın b  eği im-öğre im faali e leri kendi alanlarında  zman öğre im 

  elerimiz  arafından   r   lmek edir  

 

5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 

 

Meka ronik    endi liği   k ek  i an  programı, 2020- 2021 eği im-öğre im  ılı ba ar 

döneminde başlamış ır ve a nı zamanda öğrenci alma a başlamış ır. 

 

 

6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Kaldırılması Yönünde Alınan Önlemler 

 

   program ilk defa değerlendirileceği için, önceki döneme ai   e er izlikler ve gözlemler 

b l nmamak adır  

 

Kanıtlar  

0   iriş -  eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı Web  a fa ı png 
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSu

nit=422264  

 

 

1-ÖĞRENCİLER 

 

 on beş  ılda programa alınan bilim el  azırlık öğrenci i (var a), program öğrenci i ve 

mez n  a ılarını gö  eren Tablo 1 1’i dold r n z  

Tablo 1.1. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 

Öğrenci /  ez n 
[Dör  önceki 

 ıl] 

[ ç önceki 

 ıl] 

[İki önceki 

 ıl] 

[ ir önceki 

 ıl] 

[İçinde 

bulunulan 

 ıl] 

 ilim el Hazırlık 

Öğrenci i 

- - - - - 

Öğrenci
 - - - 7 6 

Mezun - - - - - 

 

1.1-Öğrenci Kabulleri: Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı 

hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek 

altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler 

izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir. 

 

Programa  angi ni elik e ve  angi   reçle öğrenci kab l edildiğini açıkla ınız       p an 

  rlerini ( a ı al/eşi  ağırlıklı/ özel), kab llerde e a  alınan      p anı, li an  ve/ve a 

  k ek li an  no  or alama ı ve bilim el değerlendirme  ınavı   zdelerini belir iniz  Tablo 

https://mekatronik.aku.edu.tr/
https://mekatronik.aku.edu.tr/
https://mekatronik.aku.edu.tr/


1 2’ e  on beş  ıla ilişkin      p anlarını,   zdelik dilimleri ve programa  eni ka ı  

 ap ıran öğrenci  a ılarını  azınız  Programa kab l edilen öğrencilerle ilgili gö  ergelerin ve 

ölç  lerin  ıllara göre değişiminin bir değerlendirme ini veriniz  

 

 eka ronik    endi liği Tezli   k ek  i an  programına başv r larda, Mekatronik 

   endi liği,  lek rik-Elektronik    endi liği,  lek rik    endi liği,  ilgi a ar 

   endi liği,  azılım    endi liği,  i omedikal    endi liği ve a  akine    endi liği 

 i an  Programlarının birinden mezun olma şar ı aranmak adır  

 

 aşarı değerlendirme i, aşağıda belir ilen p an  e aplamalarına göre en   k ek p andan en 

d ş k p ana göre  apılır   

 

 eka ronik    endi liği Tezli   k ek  i an  programına başv ran ada lar için; kabullerde 

e a  alınan      p anı  a ı aldır    na göre     ’in (     a da    T gibi  ınavlardan 

b na eşdeğer bir p anın) %50’ i, li an  mez ni e  or alama ının %20’ i ve m laka  p anının 

%30’ inin  oplamı, 100  zerinden en az 60 p an olma ı gerekir   

 

 

Tablo 1.2a Yüksek Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

 kademik  ıl 
(1)

 

     p an   r ne 

göre kab l edilen 

öğrenci  a ı ı 

       zdelik 

Dilim 
     P anı 

Ka ı   ap ıran 

Öğrenci  a ı ı En 

d ş k 

En 

  k ek 

En 

d ş k 

En 

  k ek 

[İçinde 

b l n lan  ıl] 
6   57,737 83,373 6 

[1 önceki  ıl] 7   62,75 83,499 7 

[2 önceki  ıl] - - - - - - 

[3 önceki  ıl] - - - - - - 

[4 önceki  ıl] - - - - - - 
1
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 

    p an   r ne göre öğrenci kab l eden programlar için aşağıdaki tablolar da 

dold r lmalıdır: 

Tablo 1.2c Yüksek Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

 kademik  ıl 
(1)

 

    p an   r ne 

göre kab l edilen 

öğrenci  a ı ı 

      zdelik 

Dilim 
    P anı 

Ka ı   ap ıran 

Öğrenci  a ı ı En 

d ş k 

En 

  k ek 

En 

d ş k 

En 

  k ek 

[İçinde 

b l n lan  ıl] 
- - - - - - 

[1 önceki  ıl] - - - - - - 

[2 önceki  ıl] - - - - - - 

[3 önceki  ıl] - - - - - - 

[4 önceki  ıl] - - - - - - 
1
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 

1.2-Bilimsel Hazırlık Programı: Bilimsel Hazırlık Programındaki her bir öğrenciye 

uygulanacak program ayrıntılı olarak belirlenmiş, yayımlanmış ve uygulanıyor 

olmalıdır. 



Programa  apılan başv r larda,  angi koş llarda  ilim el Hazırlık Programı   g lanarak 

öğrenci kab l edileceğini,  ilim el Hazırlık Programı   g lanacak öğrencilerin alacakları 

der lerin belirlenme  ön emini,  ilim el Hazırlık Programı başarı ölç  lerini ve b  

öğrencilerin   k ek li an  programına kab l  ile ilgili e a ları anla ınız  

 

 

Ka ı ları  apılan öğrencilerin,  eka ronik    endi liği ABD k r l n n gör ş  

doğr l    nda, li an      programı   r  ebilecekleri d ze de bilim el  e erliğe  a ip ol p 

olmadıkları değerlendirilir  İlgili öğrenciler  e er iz olmaları d r m nda bilim el  azırlık 

programına alınırlar  

 

Meka ronik    endi liği   k ek  i an  programına kab l edilen ada ların bilim el 

ek ikliklerini gidermek amacı la  eka ronik    endi liği ABD başkanlığı  arafından 

bilim el  azırlık programı açılabilir  Hangi ada lara bilim el  azırlık programı   g lanacağı 

ve bilim el  azırlık programının   g lama e a ları,  en  i    arafından ilan edilen 

kon enjanların diğer açıkla ıcı bilgiler kı mında belir ilir  

 

Bilimsel  azırlık programında alınma ı zor nl  olan der ler;   k ek li an  için li an  

programlarındaki der lerinden alınabilir     kap amda  er  arı ıl için  ç der  ve a 15 

 KT ’den az, al ı der  ve a 30  KT ’den fazla olmamak  zere bilim el  azırlık programı, 

  ksek lisans programı için  eka ronik    endi liği ABD  arafından ol ş  r larak 

 eka ronik    endi liği ABD kurulunun ona ı ile ke inleşir   

 

   der ler ilgili li an      programı  amamlamak için gerekli gör len der lerin  erine geçmez 

ve lisan      programdaki ağırlıklı no  or alama ına e ki e mez  

 

 ilim el  azırlık programındaki bir öğrenci, bilim el  azırlık der lerinin  anı  ıra Mekatronik 

   endi liği ABD başkanlığının öneri i ve   K’nın ona ı ile li an      programa  önelik 

dersler de alabilir. Bu durumda alınan der ler  or ml  old ğ  der lerin  erine  a ılmaz ve 

 ran krip ine işlenmez  

 

 ilim el  azırlık programı ile ilgili devam d r m , der ler ve  ınavlar, der  no ları, 

der lerden başarılı  a ılma koş lları, der   ekrarı, ka ı  silme ve benzeri konularda Afyon 

Koca epe  niver i e i  i an       ği im-Öğre im ve  ınav  öne meliğinin ilgili   k mleri 

  g lanır  

 

Öğrenci bilim el  azırlık   re i içinde ka ı lı old ğ   eka ronik    endi liği ABD 

b n e inde açılma an der leri, içerikleri a nı olmak ka dı ile  eka ronik    endi liği ABD 

k r l n n öneri i ve   K kararı ile  niver i e içeri inden başka bir anabilim/ana ana  

dalından alabilir  

 

 ilim el  azırlık programında geçirilecek   re en çok iki  arı ıldır   az öğre imi b    re e 

dâ il edilmez       re dönem izinleri dışında  za ılamaz ve programda geçirilen   re   k ek 

li an  programı   relerine dâ il edilmez  

 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı, 2020- 2021 eği im-öğre im  ılı ba ar 

döneminde başlamış ır      ari  en g n m ze kadar,  ilim el Hazırlık Programında ka ı lı 

öğrenci b l nmamak adır  

 

Kanıtlar  



 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-

ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/ 

1.3- Yatay ve Diğer Geçişler, Öğrenci Değişimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Özel 

öğrenci ve yatay geçişle öğrenci kabulü, tezsiz ve tezli programlar arası geçiş, öğrenci 

değişimi uygulamaları ile başka kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma 

programları, bu kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin 

değerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 

uygulanıyor olmalıdır. 

 

Özel öğrenci ve  a a  geçişle öğrenci kab l ,  ez iz ve  ezli programlar ara ı geçiş, öğrenci 

değişimi   g lamalarında   g lanan k rallar ve poli ikaları anla ınız  Tablo 1 3’   on beş  ıl 

için dold r n z  

 

Af on Koca epe  niver i e i  i an       ği im-Öğre im ve  ınav  öne meliğine göre, 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programına ka ı lı olan öğrenciler, diğer 

  k eköğre im k r mlarındaki li an      der lere  eka ronik    endi liği ABD 

başkanlığının ona ı ile özel öğrenci olarak kab l edilebilir  

 

 i an      der lere kab l edilen öğrencilerin özel öğrenci olarak aldığı ve başarılı old ğ  

der lerin m afi e  işlemleri  eka ronik    endi liği ABD başkanlığı  arafından, Afyon 

Koca epe  niver i e i  i an       ği im-Öğre im ve  ınav  öne meliğinde belirtilen 

  k mler çerçeve inde   r   l r  

 

 eka ronik    endi liği ABD için özel öğrenci kon enjanları, en  i  n n öğrenci alımları 

için en  on ilana çıkılan kon enjan  a ı ının %50’ ini geçemez  

 

Özel öğrenciler, kab l edildiği programlardaki geçerli m freda  a belirlenen ve mez ni e e 

hak kazanabilmek için açılan der lerin  oplam  a ı ının en çok %50’ ini alabilirler   öz 

kon    öğrencilere; der lere devam koş lları,  ınavlar, başarı no  , der   ekrarı ve diğer 

kon lar  akkında öğrencinin der  aldığı programa ilişkin  f on Koca epe  niver i e i 

 i an       ği im-Öğre im ve  ınav  öne meliğinde belir ilen   k mler   g lanır  

 

Özel öğrencilik   a      ona eren öğrenci için,  azılı başv r     alinde aldığı der leri veya 

başarı d r m n  gö  erir bir belge d zenlenir     öğrencilere diploma ve a  er ifika 

verilmez. 

 

 aşka bir   k eköğre im k r m nda öğrenime başla an   k ek li an  öğrenci i, en  i   

b n e inde   r   len   k ek li an  programlarına Mekatronik    endi liği ABD kurulunun 

  g n gör ş  ve   K kararı ile kab l edilir  

 

Öğrencinin öğrencilik   re i dikka e alınarak, alacağı zor nl  der ler ve m afi e ler 

 eka ronik    endi liği ABD k r l n n   g n gör ş   zerine   K  arafından 

karara bağlanır  

 

 a a  geçiş kon enjanları  eka ronik    endi liği ABD başkanlığının öneri i ve   K kararı 

doğr l    nda  er  arı ılın başlangıcından bir a  önce inde belirlenir ve en  i  n n in erne  

 a fa ında ilan edilir  

 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/
https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/


 n  i    arafından ilan edilen kon enjanlar ve başv r    re i dâ ilinde öğrenci başv r ları 

alınır   aşv r   on çları  eka ronik    endi liği ABD k r l  öneri i ve   K kararı ile 

ke inleş irilerek, ka ı   ari leri ile birlik e en  i    arafından ilan edilir   

 

 

 a a  geçiş başv r    için öğrencinin; 

 Aynı programda ve a program adı farklı olmakla birlik e der  içerikleri ör  şen diğer 

bir   k eköğre im k r m ndaki li an      programlarda ka ı lı olma ı, 

 Tezli   k ek li an  programı için en az bir  arı ılı  amamlamış, ancak dörd nc  

 arı ılına başlamamış olma ı, 

  aşarı ız old ğ  der inin b l nmama ı, 

 Y k ek li an  programı için belir ilen      p anına ve a      a da    T gibi 

 ınavlardan aldığı p anının      p anı karşılığına  a ip olma ı, 

      p anı karşılığına ilişkin koş l n  ve a gari  abancı dil p anı koş l n   aşıma ı, 

 Di iplin ceza ı almamış olma ı gerekir. 

 

 a a  geçişe/programlar ara ı geçişe ilişkin e a lar ş nlardır: 

a)  arklı  ezli li an      programlar ara ında  a a  geçiş ile öğrenci kab l edilmez  Program 

i imleri farklı, der  içerikleri a nı olan li an      programlara  a a  geçiş e Mekatronik 

   endi liği ABD k r l n n öneri i ve   K kararı gerekir  

b) Örg n öğre imden  zak an öğre im ve a  ez iz   k ek li an  programlarına  a a  geçiş ile 

öğrenci kab l edilebilir   ncak  zak an öğre im veya  ez iz   k ek li an  programlarından 

örg n öğre im  ezli programlara  a a  geçiş kab l edilmez  

c)  aşka bir   k eköğre im k r m nda kadro   la ilgili anabilim dalında li an      öğrenim 

gören  niver i enin araş ırma görevlileri, görev  ap ıkları böl mde bir li an      program 

açılma ı d r m nda,  a a  geçiş koş lları aranmak ızın,  eka ronik    endi liği ABD 

k r l n n   g n gör ş  ve   K kararı ile  öz kon    programa  a a  geçiş  apabilir  

ç)  raş ırma görevli i kadro  nda olanlar  ariç,  a a  geçişi kab l edilen öğrenci, öğrenci 

ka kı pa ını ödemek zor ndadır  

d)  a a  geçişler ancak  n  i    arafından ilan edilen kon enjanlar ve başv r    re i dâ ilinde 

 apılır  

e)  a a  geçiş başv r larında; öğrencinin ka ı lı old ğ  programa giriş e k llandığı      

puanının %50’ i, devam e  iği programdaki no  dök m belge indeki başarı or alama ının 

%40’ı ve   k ek li an  için li an ; dok ora için i e   k ek li an  mez ni e  no  n n %10’  

alınarak elde edilen puana göre en   k ek p andan en d ş k p ana göre bir  ıralama 

 apılarak ka ı   akkı kazananlar ilan edilir  

 

 

Tablo 1.3 Yatay ve Diğer Geçiş, Ortak Diploma ve Değişim Bilgileri 

 kademik  ıl 
(1)

 

 a a   eçiş 

Yapan 

Öğrenci  a ı ı 

Bilimsel 

Hazırlık 

Programından 

 lınan 

Öğrenci 

 a ı ı 

Ortak Diploma 

Programı Öğrenci 

 a ı ı 

Değişim Öğrenci 

 a ı ı 

[İçinde b l n lan 

akademik  ıl] 
- - - - 

[1 önceki  ıl] - - - - 

[2 önceki  ıl] - - - - 

[3 önceki  ıl] - - - - 



[4 önceki  ıl] - - - - 
1
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 

 aşka k r mlar ve/ve a programlarla or ak diploma programları var a, b  k r mlarda 

alınmış der ler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilme inde   g lanan k rallar ve 

poli ikaları anla ınız   

 

Öğrenci  areke liliğini  eşvik edecek ve  ağla acak önlemleri özetleyiniz. 

 

Tablo 1.4 Lisansüstü Düzeyde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler 

 niver i e  lke 

Vilnius Gediminas Technical University Litvanya 

North University Centre of Baia Mare Romanya 

 

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantıları 

Toplan ı Kon    Tarih Yer 

- - - 

 

Tablo 1.6 Erasmus Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

 i  iği  lke ve  niver i e 
 iden öğrenci bilgileri 

Program  ınıf  a ı 

- - - - 

Toplam - 

 

Kanıtlar  

 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-

ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/ 
 

 

Tablo 1.7 Erasmus Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 

Geldiği ülke ve 
üniversite 

Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

 
 

 
 

 
 

 
 

Toplam 0 

 

 

Tablo 1.8 Farabi Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

Gittiği üniversite 
Giden öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/
https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/


Toplam 0 

 
 

Tablo 1.9 Farabi Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 

Geldiği üniversite 
Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

 
 

 
 

 
 

 
 

Toplam 0 

 

 

1.4- Danışmanlık ve İzleme: Öğrencilerin ders ve kariyer planlamalarını yönlendirecek, 

gelişimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje çalışmalarını yönetecek danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. 

Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendiren, öğrencinin gelişiminin 

izlenmesini sağlayan ve tez/proje çalışmalarını yönetecek danışmanlık hizmetlerini 

özetleyiniz. Tablo 1.10’u son beş yıl için doldurunuz. 

20.04.2016 tarihinde ve 29690 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin, akademik danışmanlık 

konusunu düzenleyen 8. maddesinde kaydını yaptıran her öğrenci için, ilgili 

anabilim/anasanat dalı başkanlığı, programın öğretim elemanları arasından bir akademik 

danışman atanacağı belirtilmiştir.  
 

(1) Tezli yüksek lisans programında, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığı her öğrenci için 

kendi üniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danışmanını en geç birinci yarıyılın sonuna 

kadar; öğrencinin danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu da en geç ikinci yarıyılın 

sonuna kadar enstitüye önerir. Tez danışmanı ve tez konusu enstitü yönetim kurulu onayı ile 

kesinleşir. 

(2) Tez danışmanı, senatonun belirleyeceği niteliklere sahip öğretim üyeleri arasından seçilir. 

Yükseköğretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde 

üniversite senatosunun belirlediği ilkeler çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından 

başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir.  

 

Akademik danışman öğretim süresi boyunca öğrenciyi izler, yol gösterir, yardımcı olur. 

Öğrenciler, akademik danışmanlarının onayını alarak, her dönemin başında, alacakları 

derslere kayıt yaptırır. Akademik danışman gerektiğinde öğretim elemanlarından öğrencilerin 

eğitim- öğretim faaliyetleri ve başarı durumları hakkında rapor isteyebilir. Program 

öğrencilerin başarısını takip etme, danışmanlık hizmeti verme, niteliklerini geliştirme ve 

izleme sorumluluğunu yüklenmiştir. Öğrenci başarısının değerlendirilmesi ve izlenmesi 

öğretimde amaçlanan hedeflere ulaşmasının bir göstergesi olarak kabul edilmektedir. Başarı, 

bireysel sınav notu ve sınıf bazında genel ortalamaların izlenmesi ile değerlendirilmektedir. 



Aynı zamanda danışman öğretim elemanı öğrencileri ile her konuda bilgilendirmek, 

yönlendirmek ve takip etmek durumundadır. Danışmanlar, öğrencilerin akademik gelişimleri, 

yüksek lisans sonrası devam edecek akademik kariyer ya da iş hedefleri, kayıt yenileme, ders 

ekleme bırakma işlemlerine onay vermekle ve öğrencilerin kayıtlı oldukları programı 

izlemelerinde; eğitim-öğretim çalışmaları ve üniversite yaşamıyla ilgili sorunlarının 

çözümünde rehberlik yapmakla görevlidirler. Program danışmanı olan öğretim elemanları 

öğrencilerin staj, kayıt yenileme, ders kayıt veya ders danışmanlık işlemleriyle 

desteklemektedir. Danışmanları ile rahat iletişim kurup destek görmek de programdaki 

öğrencilerin motivasyonunu arttırmakta ve memnuniyet düzeylerini ciddi oranda 

etkilemektedir. 

Tablo 1.10 Giriş Yılına Göre Öğrenci Danışmanlıklarının Dağılımı 
 
 

ÖĞRENCİ 
DANIŞMANLIKLARI 

 
 

GİRİŞ YILI DANIŞMAN 
SAYI 

YL DR 

2022 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih 
BAYRAM (1) 

1 - 

2021 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 
ALÇIN (3) , Dr. Öğr. 
Üyesi Güray 
SONUGÜR (4),   
Dr. Öğr. Üyesi Fatih 
BAYRAM (3), Prof. Dr. 
Hasan ÇİMEN (1),  
Dr. Öğr. Üyesi Celal 
Onur GÖKÇE (1) 

12 - 

2020 - - - 

2019 - - - 

2018 - - - 

Artık Yıl - - - 

 

 

Öğrencilerin tez/proje yazımında onlara destek olan birimler ve yayın etiği açısından 

kullanmaları özendirilen yazılım programları varsa, bunlar hakkında bilgi veriniz. 

Öğrenciler yayın etiği açısından Ithenticate, intihal.net, Turnitin vb. programları kullanmaları 

özendirilmekte, bu yazılım programlarına kütüphane web sayfasından erişebilmektedir. 

 

1.5- Başarı Değerlendirmesi: Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer 

etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve 

değerlendirilmelidir. 

Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının hangi yöntemlerle 

değerlendiğini özetleyiniz. 



Üniversitemizde; ara sınav, mazeret sınavı, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavları yapılır. 

Yanı sıra öğrencilerimizin iş yükü ve performansı Bologna sistemine göre AKTS Bilgi Paketinde 

ve OBİS Öğrenci Bilgi Sisteminde aktif biçimde takip edilmekte, sınav yükleri ağırlıklarına göre 

değiştirilebilmektedir. 

a. Ara Sınav / Vizeler: Her ders için en az bir kez yapılır. Ara sınav programı; her yarıyılın ilk 

dört haftası içinde derslerden sorumlu öğretim elemanlarının görüşü alınarak yönetim 

tarafından organize edilir ve tarihler buna göre ilan edilir. Ara sınav notları dönem sonu 

sınavlarından en az iki hafta önce ilan edilmektedir.  

b. Yarıyıl Sonu / Final Sınavları: En az on dört haftalık eğitim-öğretim döneminden sonraki iki 

hafta içerisinde yapılır. Her ders için yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl sonu sınavına 

katılmayan öğrenciler o dersten başarısız sayılır ve başarı notu olarak FF verilir. Yarıyıl sonu 

sınavları ile ilgili takvim, birimlerin önerileri alınarak Üniversite Senatosu tarafından 

belirlenir. Yarıyıl sonu sınav programları, dekanlık ve yüksekokul müdürlükleri tarafından 

hazırlanır ve sınavlardan en az iki hafta önce ilan edilir. Yarıyıl sonu sınavı için mazeret sınavı 

açılmaz.  

c. Mazeret Sınavları: Haklı ve geçerli nedenlere dayalı mazereti dolayısıyla ara sınava 

katılmayan ve sınavdan sonraki bir hafta içerisinde durumunu belgeleyen öğrencilerin 

mazeretlerinin ilgili yönetim kurullarınca kabul edilmesi halinde, öğrencinin katılmadığı ara 

sınavlar o yarıyıl içinde öğretim elemanının belirlediği tarihte yazılı olarak yapılır. Mazeret 

sınavlarına herhangi bir nedenle girmeyen öğrencilere, tekrar mazeret sınavı açılmaz.  

d. Bütünleme Sınavları: Dönem sonu sınavları sonucunda başarısız olanlar başarısız oldukları 

derslerin bütünleme sınavlarına girebilirler. Bütünleme sınavına girmeyenler başarısız 

sayılırlar ve bu öğrencilere ayrıca bir sınav açılmaz. Bütünleme sınavları dönem sonu 

sınavlarının bitiminden itibaren üçüncü haftada yapılır. Bütünleme sınavları için mazeret 

sınavı açılmaz.  

 

 

Bu sınavlar sonunda, mezun olabilmesi için bağlı olduğu ders programına göre başarması 

gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tüm sınav sonuçları onbeş gün 

içerisinde dersin ilgili öğretim elemanı tarafından Öğrenci Bilgi Sisteminde ilan edilir. Sınav 

sonuçlarının açıklanmasından itibaren sınav belgeleri üç yıl süreli saklanır. Derslerde 

devamsızlık sınırını aşan öğrenciler, o derse devam etmemiş sayılırlar, sınavlara alınmazlar ve 

o dersten başarısız kabul edilirler. Öğrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen sağlık raporlarının 

kapsadığı süreler içinde de devamsız sayılırlar. Ara sınav ve dönem içi etkinliklerden alınan 

notların ortalamasının % 40’ı, yarıyıl sonu veya bütünleme sınav notunun % 60 katkısı 

alınarak ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenir ve öğretimin ilk iki haftasında öğrencilere 

bildirilir. Dersin öğretim elemanı tarafından, her ders için öğrencilerin aldıkları başarı notları 

100 puan üzerinden ele alınarak başarı notu değerlendirme tablosuna uygun olarak dersin 

yarıyıl sonu başarı notu harfli ve katsayılı not biçiminde, aşağıdaki tablodaki gibi takdir edilir:  

90-100 Puan - AA (Katsayı 4.0, AKTS notu A)  



85-89 Puan - BA (Katsayı 3.5, AKTS notu B)  

80-84 Puan - BB (Katsayı 3.0, AKTS notu B)  

70-79 Puan - CB (Katsayı 2.5, AKTS notu C)  

60-69 Puan - CC (Katsayı 2.0, AKTS notu C)  

55-59 Puan - DC (Katsayı 1.5, AKTS notu D)  

50-54 Puan - DD (Katsayı 1.0, AKTS notu E)  

40-49 Puan - FD (Katsayı 0.5, AKTS notu F)  

0-39 Puan - FF (Katsayı 0, AKTS notu FX)  

 

Yeterli - YE (Katsayı -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayı -, AKTS notu U) Devamsız - DS 

(Katsayı 0(Kredili dersler için), AKTS notu NA) Buna göre öğrenci; a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya 

(CC) notlarından birini almış ise o dersi başarmış sayılır. b. (DC) veya (DD) notlarından birini 

almış ise o dersi “koşullu” başarmış sayılır. c. (FD) ve (FF) notlarından birini almış ise o dersi 

başaramamış sayılır. Kredisiz olan dersler ile stajların devamsızlık ve başarı 

değerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsız sayılır. d. Girmeye hak 

etmediği bir sınava girmesi sonucunda aldığı not iptal edilir. 2547 sayılı Kanunun 5 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alınan (YE) ve 

(YS) notları ile kredisiz dersler için (DS) notları ağırlıklı not ortalamasının hesabında dikkate 

alınmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karşılığı 0.00 sayılır. Bir dersten başarılı 

sayılabilmek için diğer şartlara ek olarak o dersin yarıyıl sonu veya bütünleme sınavından en 

az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalaması ne olursa olsun başarısız (FD ve altı) 

sayılır. Böylelikle öğrencilerimizin başarı durumları, üniversitemiz sınav yönetmeliğinin 22. 

maddesine göre derslerden almış oldukları notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan 

“Yarıyıl/Dönem Not Ortalaması (DNO)” ve “Genel Not Ortalaması (GNO)” değerleriyle 

izlenmiş olur. DNO bir yarıyılda aldıkları derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alınan 

notların çarpımları toplamının aynı derslerin kredi toplamına bölünmesi, GNO ise tüm 

yarıyıllarda aldıkları derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alınan notların çarpımları 

toplamının tüm derslerin kredi toplamına bölünmesi ile elde edilir.   

 

1.6- Mezuniyet Koşulları: Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın 

gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş 

ve uygulanıyor olmalıdır. 

Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimini gösteren Tablo 1.11’i 

doldurunuz. Öğrencilerin mezuniyetlerine nasıl karar verildiğini ve programın gerektirdiği 

tüm koşulların yerine getirildiğinin nasıl belirlendiğini özetleyiniz. 

Üniversitemizde ilgili bölüm başkanlıklarından oluşan mezuniyet kriterleri belirleme ve 

mezuniyet komisyonu bulunmaktadır. Bu tezli yüksek lisans programında öğrenim gören 



öğrenciler, En az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve 

seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Başarılı/Başarısız” olarak 

değerlendirilmektedir) Programlarında öngörülen tüm derslerden en az CC notu ile başarılı 

olmakla, 4.00 üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmakla yükümlüdürler.  
 

 

Tablo 1.11 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik 
Yıl1 

Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Tezli Yüksek 
Lisans 

Doktora/Sa
natta 

Yeterlik 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Tezli Yüksek 
Lisans 

Doktora/Sa
natta 

Yeterlik 

[İçinde 
bulunulan 
akademik 

yıl] 

- 6 - - - - 

[1 önceki 
yıl] 

- 7 - - - - 

[2 önceki 
yıl] 

- - - - - - 

[3 önceki 
yıl] 

- - - - - - 

[4 önceki 
yıl] 

- - - - - - 

1
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 

 

 

 

 



2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 
 

2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 
2.1. Programın Eğitim Amaçları 
 
Mekatronik mühendisliği anabilim dalı program eğitim amaçları Tablo 2.1’de sunulmuştur. 
Bununla birlikte bu bilgilere aşağıda verilen linkten de erişilebilir. 
 

Tablo 2.1 Program Eğitim Amaçları 

No Program Eğitim Amaçları 

PEA1 
Matematik, fen ve uygulamalı mühendislik ve teknoloji bilgilerini mekatronik mühendisliği 
problemlerine uygulama yeteneği 

PEA2 
Mesleği ile ilgili donanım ve yazılımları etkin kullanarak modelleme, çözüm üretebilme ve 
uygulamaya dönüştürebilme yeterliliğine sahip olma 

PEA3 
Alanı ile ilgili bireysel çalışma yapabilme, disiplinler arası takımlarda yer alabilme ve mesleki 
etik bilinci kazanmış olma 

PEA4 Sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerisine sahip, sosyal yönü güçlü, özgüven sahibi olabilme 

PEA5 
Mesleği ile ilgili gelişmeleri takip edebilecek yeteneğe ve yaşam boyu öğrenme bilincine sahip 
olabilme  

 
Program eğitim amaçlarına Afyon Kocatepe Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi içerisinde yer 
verilmektedir. Bununla birlikte Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı program eğitim 
amaçları https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayınlanmaktadır. 
 
2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 
 
2.2. Program Eğitim Amaçlarının Öğrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunluğu 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi, Fen bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Anabilim 
Dalının yüksek lisans programlarından mezun olanlar, Türkiye’nin pek çok yerindeki özel ve 
kamu kuruluşlarında, üniversitelerde çalışma olanakları bulabilmektedir. Mezunlarımızın bir 
kısmı da kendi iş yerlerini açarak mesleklerini yapmaktadır. Mekatronik Mühendisliği, 
mezunlarımıza farklı alanlarda da çalışma imkânı tanımaktadır. Bölümümüz, Mekatronik 
Mühendisliğinin temelini oluşturan teorik ve pratik bilgileri öğrencilere aktararak, 
problemlere akılcı yaklaşımlar sunabilen, araştırıcı, çevresel problemleri tanıyan, çözüm 
odaklı, teknolojiyi takip eden ve kendini sürekli yenileyen mühendisler yetiştirmeyi 
amaçlamaktadır. 
 
2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır 
 
2.3. Programın Amaçlarının Kurum ve Birim Öz Görevleriyle Uygunluğu 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünün Özgörevi; “Mekatronik alanındaki teknolojik ve bilimsel 
gelişmeleri takip edebilen, sayısal ve akademik düşünme gücüne sahip, bilimsel üretim 
gücüne sahip, ileri düzeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilişim araç ve gereçlerini etkin ve 

https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/


verimli kullanabilen, öğrenmeyi öğrenmiş ve yaşam boyu öğrenme düşüncesini benimseyen, 
sorumluluk almaktan kaçınmayan, uluslararası alanda üretilen bilgiyi toplumsal ve 
endüstriyel faydaya dönüştürmeye katkıda bulunan ve etik davranış bilinciyle hareket eden 
mühendisler yetiştirmektir.” şeklindedir. 
 
Tablo 2.2 Program Eğitim Amaçlarının Kurum, Enstitü, Bölüm Vizyon ve Misyonu ile Uyumu 

  
AFYON KOCATEPE 

  İV   İT  İ 
    İ İ    İ    TİT     

  K T   İK 

  H  Dİ  İĞİ     İ İ   

DALI 

 

Program 

Eğitim 

Amaçları 

(PEA) 

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon 
 

Evrensel 

d ze de 

bilimsel bilgi 

 re mek, 

mesleki 

açıdan 

çağdaşları la 

rekabet 

edebilen, 

nitelikli 

bireyler 

 e iş irmek ve 

bölge el 

kalkınma a 

ka kı 

 ağlamak ır  

Bilimsel 

araş ırma ve 

eği im 

faaliyetlerinde 

kali e i   rekli 

ar ırarak 

bölge el 

kalkınma a 

ka kı   nan, 

 enilikçi 

projelerle ulusal 

d ze de 

girişimci 

 niver i eler 

ara ında  er 

almak ve uzun 

vadede 

 l  larara ı 

 anınır bir 

 niver i e 

haline 

gelmektir. 

 n  i   

b n e inde 

açılan 

programlarda 

kali eli eği im ve 

öğre im 

faaliyetlerinde 

bulunmak, 

 öne melikler 

doğr l    nda 

şeffaflık, e ik ve 

akademik işle iş 

ilkelerine bağlı 

kalarak 

li an       ez 

çalışmalarının 

  r   lme ini 

 ağlamak,  l  al 

ve  l  larara ı 

i  i açları göz 

ön ne alarak 

 niversite, sanayi 

ve kamu 

 çgeninde iş 

birliğini ar ırmak 

ve disiplinler 

ara ı araş ırma 

faaliyetlerini 

destekleyerek 

li an      

programlarda 

gerekli 

d zenlemeleri 

 apmak ır. 

 niversitemiz 

vizyonu 

doğr l    nda, 

araş ırma ı ön 

plana alarak 

eği im ve 

öğre im 

kalitesinden 

a la öd n 

vermeden, 

ulusal ve 

 l  larara ı 

 ararlılık ve 

etik 

prensiplerine 

bağlı, 

alanlarında 

uzman bireyler 

 e iş iren, 

 l  larara ı 

rekabet 

edebilir  eçkin 

bir kurum 

olmak ır  

Evrensel 

nitelikte bilgi 

ve teknoloji 

 re en 

araş ırmacı, 

ka ılımcı, 

pa laşımcı, 

çağdaş bir 

öğre im 

k l  r  

ol ş  rmak ve 

mesleki 

açıdan  e kin, 

toplumsal 

değerlere 

 a gılı 

m  endi ler 

 e iş irmek ir  

Mekatronik 

alanındaki 

teknolojik ve 

bilimsel 

gelişmeleri 

takip edebilen, 

 a ı al ve 

akademik 

d ş nme 

g c ne  a ip, 

bilim el  re im 

g c ne  a ip, 

ileri d ze de 
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PEA4 İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ 
 

PEA5 İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ İ 
 

 
Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalının öğretim amaçları ve bölüm öz görevlerinin 
bileşenleri ile kurum misyon-vizyonu aralarındaki çapraz ilişkiler ve uyum Tablo 2.2’de ele 
alınmıştır. 
 
 



2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 
2.4.Program Eğitim Amaçlarının Belirlenmesinde İç ve Dış Paydaşların Rolü 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü iç paydaşları arasında; öğrenciler, öğretim elemanları, 
teknoloji fakültesi dekanlığı ve birimleri ile rektörlük ve birimleri olmak üzere 4 paydaş 
bulunmaktadır. Mekatronik Mühendisliği Programının İç Paydaşları aşağıda sıralanmıştır. 
 

 Mekatronik Mühendisliği Lisans Programı öğrencileri, 

 Mekatronik Mühendisliği Lisans Programı öğrenci temsilcisi, 

 Mekatronik Mühendisliği Lisans Programı öğretim elemanları, 

 Mekatronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans öğrencileri, 

 Mekatronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans öğretim elemanları, 

 Fakülte bünyesindeki diğer bölümlerin (Elektrik-Elektronik Müh., Otomotiv Müh., 
Makine Müh., Metalurji ve Malzeme Müh.) öğrencileri, 

 Fakülte bünyesindeki diğer bölümlerin (Elektrik-Elektronik Müh., Otomotiv Müh., 
Makine Müh., Metalurji ve Malzeme Müh.) öğretim elemanları, 

 Teknoloji Fakültesi Dekanlığı, 

 Teknoloji Fakültesi İdari Birimleri (Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri, Ayniyat, 
Tahakkuk), 

 Fen Bilimleri Enstitüsü İdari Birimleri 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü. 
 
Mekatronik Mühendisliği Programının Dış Paydaşları ise aşağıdaki şekildedir. 

 Millî Eğitim Bakanlığı 

 Yüksek Öğretim Kurumu 

 Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

 Mezunlar 

 Sektör İşletmeleri 

 Meslek Odaları/Birlikler (TMMOB) 

 Diğer Üniversitelerin Mekatronik Mühendisliği Bölümleri 

 Kısa Süreli İş Ortaklığı İçerisinde Bulunulan Kurumlar 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü dış paydaşlarının program eğitim amaçlarına önemli 
katkılar sağlamaktadır. Teknoloji Fakültesi bünyesinde yılın belirli zamanlarında 
gerçekleştirilen Teknolojik Günleri çerçevesinde sanayi şirketleri davet edilerek eğitimin daha 
kaliteli olması için nelerin yapılması gerektiği konusunda fikir alışverişi gerçekleştirilir. Bu 
etkinliklere Yüksek Lisans öğrencileri hem panelist hem de dinleyici olarak katılabilmektedir. 
 
2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 
 
2.5.Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 
 
Program eğitim amaçlarına Afyon Kocatepe Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi içerisinde yer 
verilmektedir. Bununla birlikte Mekatronik Mühendisliği Bölümü program öğretim amaçları 
https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayınlanmaktadır.  
 

https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/


2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir. 
 
2.6. Program Öğretim Amaçlarının Paydaşların Gereksinimlerine Göre Güncellenmesi 
 
Mekatronik Mühendisliği bölümü program öğretim amaçları esasen öğrencilerin mesleki ve 
akademik kariyer gelişimlerine mümkün olan en fazla katkıyı verecek şekilde 
oluşturulmuştur. İç paydaşlardan alınan istek, görüş ve öneriler doğrultusunda program 
içeriğinde zenginleştirmeler yapılmaktadır. İç paydaşlardan çeşitli yöntemler ile (memnuniyet 
anketleri, öğrenci temsilcisi, bölüm öğretim elemanlarının görüşlerinin alınması vb.) elde 
edilen bilgiler, kalite komisyonunda değerlendirildikten sonra, genellikle bölüm genel 
kurullarında görüşülerek karara bağlanmakta; gerekli durumlarda fakülte dekanlığına 
sunulmaktadır. Seçmeli ders havuzunun güncellenmesi, mesleki derslerde Uygulama 
oranının arttırılması, sektör temsilcilerinin eğitim süreçlerinde daha aktif olarak katılmasına 
yönelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamalı dersler, etkinlikler vb.), iç paydaş 
gereksinimine göre gerçekleştirilen güncellemeler arasında değerlendirilebilir. 
 
MEB, YÖK ve ÖSYM gibi yasal kuruluşlarca getirilen yeni düzenlemeler doğrultusunda gerekli 
değişiklik ve güncellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alınan bilgiler 
doğrultusunda program içeriğinde ne gibi zenginleştirmeler yapılabileceği hususunda bölüm 
başkanlığı ve öğretim elemanları arasında fikir alışverişler yapılmaktadır. Mekatronik ve 
benzeri sektörlerden gelen talepler ve Mekatronik alanında yaşanan teknolojik gelişmeler 
gözetilerek mesleki seçmeli derslerin sayısının arttırılması (seçmeli ders havuzunda), ders 
işlenişi sürecinde uygulamalara daha çok yer verilmesi, yabancı dil eğitiminde kalitenin 
arttırılması ve yeni nesil teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve öğrencilere aktarılması 
çabaları devam etmektedir. Sektör temsilcileri bölüm öğrencileri ile buluşturulmakta ve 
sektörün işleyişi, güncel uygulamalar ve geleceğe yönelik eğilimler hakkındaki 
paylaşımlarından elde edilen bilgiler bölüm kurullarında görüşülmektedir. Kısa süreli iş 
ortaklığı içerisinde bulunulan sektör işletmeleri (Afyonkarahisar sınır illeri içerisinde ve 
dışarısında) yöneticileri ile İş Yeri eğitimi dersi kapsamında fikir alışverişi yapılarak istek ve 
öneriler belirlenmeye çalışılmaktadır. 
 
2.7- Test Ölçütü 
 
2.7.Program Öğretim Amaçlarına Ulaşıldığına Dair Test Ölçütleri 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünde Yüksek Lisans programı 2019-2020 akademik yılında 
başlamıştır. Dolayısıyla henüz mezun verme durumuna yeni gelinmektedir. Programdan 
henüz verilmemiş olması objektif değerlendirme ölçütlerinin ortaya koyulmasını 
zorlaştırmaktadır. Ancak önümüzdeki yıllarda mezuniyetlerin gerçekleşmesi ile birlikte 
ölçülebilir değerlendirmeler yapılabilecektir. Temel değerlendirme ölçütleri ise mezunların 
AR-GE merkezlerinde ve Akademik çevrelerde iş bulabilme oranı ile yapılan tez 
çalışmalarından ortaya çıkan SCI makalelerin kalitesi ve sayısı olacaktır. 
  



3-PROGRAM ÇIKTILARI 

 
Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 
bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) 
Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim 
amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler 
 
3.1. Program Çıktılarının Belirlenme ve Güncellenme Yöntemi ve Amaçlara Uygunluğu 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü program çıktılarının oluşturulması sürecinde Türkiye 
Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) çıktı ölçütleri dikkate alınmıştır. Bununla birlikte 
program çıktıları taslak olarak iç ve dış paydaşlara gönderilmiş ve gelen yanıtlar program 
çıktısı oluşturma sürecinde dikkate alınmıştır. Program çıktıları bölüm kurulunda 
görüşüldükten sonra iç ve dış paydaşlara da gönderilerek çıktıların hem akademik boyutta 
hem de sektörel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi sağlanmıştır. Ortaya çıkan sonuçlar 
doğrultusunda program çıktılarının bazılarında yasal çerçeveyi oluşturan hususlar çıkartılarak 
sadeleştirmelere gidilmiş, diğer bazı çıktılarda ise gelen öneriler doğrultusunda 
zenginleştirmeler gerçekleştirilmiştir. Kapsamlı bir inceleme sonucunda oluşturulan çıktılar 
aşağıdaki tabloda verilmiştir.  
 
Mühendislik bölümlerinden herhangi bir programın çıktılarının aşağıda sıralanan MÜDEK 
çıktısı ile uyumlu yazılması gerekmektedir 
 

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dalları ile ilgili mühendislik konularında yeterli bilgi 
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri mühendislik problemlerini 
modelleme ve çözme için uygulayabilme becerisi. 

2. Karmaşık mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve çözme 
becerisi; bu amaçla uygun analiz ve modelleme yöntemlerini seçme ve uygulama 
becerisi. 

3. Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi kısıtlar ve koşullar altında, 
belirli gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama becerisi; bu amaçla modern 
tasarım yöntemlerini uygulama becerisi. (Gerçekçi kısıtlar ve koşullar tasarımın 
niteliğine göre, ekonomi, çevre sorunları, sürdürülebilirlik, üretilebilirlik, etik, sağlık, 
güvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi ögeleri içerirler.) 

4. Mühendislik uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, 
seçme ve kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi. 

5. Mühendislik problemlerinin incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri 
toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi. 

6. Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi; bireysel 
çalışma becerisi. 

7. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisi. 
8. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki 

gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi. 
9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci. 

 
Yukarıda sıralı bilgiler ışığında oluşturulan Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı Program 
Çıktıları Tablo 3.1’de sunulmuştur. 



Tablo 3.1 Program Çıktıları 

No Program Çıktıları 

PÇ1 
Matematik, fen ve uygulamalı mühendislik ve teknoloji bilgilerini mekatronik mühendisliği 
problemlerine uygulama yeteneği 

PÇ2 
Yeni ve orijinal fikir ve yöntemler geliştirme becerisi kazanarak bilimsel problemleri 
kurgulayabilme ve, geleneksel metotlar ile ya da yenilikçi yöntemler geliştirerek bu problemleri 
çözebilme yeteneği 

PÇ3 
Mekatronik mühendisliği ile ilgili uygulamalarda sorumluluk alarak özgüvenle ve gereğinde 
liderlik bilinciyle çözüm üretebilme 

PÇ4 
Küresel ve toplumsal çerçevede mühendislik uygulamalarının özellikle sağlık, güvenlik ve çevre 
konularına etkilerinin göz önünde bulundurarak uzmanlaşmaya yönelik eğitim verilmesi ve 
farkındalık oluşturulması 

PÇ5 
Mekatronik mühendisliğindeki güncel gelişmeleri ve gerçekleştirilen çalışmaları, bilişim ve 
iletişim teknolojilerini kullanarak, alanındaki ulusal/uluslararası platformlarda, yazılı, sözlü 
ve/veya görsel olarak aktarabilme ve tartışabilme 

PÇ6 
Edindiği bilgileri farklı disiplinlerle bütünleştirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler 
oluşturabilme yeteneği 

PÇ7 En az bir yabancı dilde yeterli seviyede okuduğunu anlama ve bir fikri yazılı ifade etme yeteneği 

PÇ8 Verilerin çözümlenmesi, deney yapma ve tasarlama, sonuçları analiz ve yorumlama becerisi 

 
Mekatronik Mühendisliği Anabilim dalı program çıktıları ile Program Eğitim amaçlarının 
uyumu ise Tablo 3.3’te görülmektedir. 
 

Tablo 3.3 Program Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarıyla Uyumu 

 Program Çıktıları (PÇ) 

Program Eğitim Amaçları (PEA) PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 

PEA1  5 5 4 3 4 5 5 4 

PEA2 4 5 3 5 4 4 5 4 

PEA3 5 5 4 5 4 5 4 5 

PEA4 5 5 4 3 4 5 5 4 

PEA5 4 5 3 5 4 4 5 5 

*Uyum düzeyleri 1 (çok düşük) ve 5 (çok yüksek) arasında ifade edilmiştir. 

Program çıktılarına ilişkin bilgilere aşağıdaki linkten ulaşılabilir. 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=42

0774#  

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 
 
3.2. Program Çıktılarını Ölçme ve Değerlendirme Yöntemi 
 
Program çıktılarının her biri için o çıktıyı sağlamak amacıyla programda kullanılan yaklaşım ve 
uygulamaları ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Program çıktılarının karşılığında yer alan 
derslerden başarılı olan öğrencilerin bu çıktılara ulaştıkları düşünülmektedir. Derslerin ölçme 
değerlendirme yöntemi, Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır. Buna 
göre öğrencilere; ara sınav, küçük sınav, yarıyıl/yılsonu sınavı, staj sonu sınavı, bütünleme 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=420774
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=420774


sınavı, tek ders sınavı ve mazeret sınavı yapılmaktadır. Her ders için en az bir ara sınav ve 
yarıyıl/yılsonu veya staj sonu sınavı yapılır. Bu sınavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf 
notu alanlar için bütünleme sınavı açılır. Sınavlar yazılı, sözlü ve/veya uygulamalı 
yapılabileceği gibi, alan ve zorluk düzeyine göre tasnif edilerek güvenli biçimde saklanan bir 
soru bankasından, her bir adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına izin verecek şekilde 
elektronik ortamda da yapılabilir. Seminer, proje ve tez alanlarındaki performanslara yönelik 
sınavlar ile sunumlar jüri/sınav komisyonu önünde de yapılabilir. İlgili öğretim elemanının 
talebi ve bölüm/program başkanlığının önerisi ile birim kurulu sınav türlerinden hangisinin 
uygulanacağını ve bunların her birinin başarı notuna katkısını yarıyılın ilk iki haftası içerisinde 
belirleyerek ilan eder. Dolayısıyla, Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans program 
çıktılarının ölçme ve değerlendirilmesinde her unsur ayrı ayrı dikkate alınmaktadır.  
 
https://fenbil.aku.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/  
  

https://fenbil.aku.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/


4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
 
4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın 
sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
 

4.1. Kurulan Ölçme Değerlendirme Sisteminin Sürekli İyileştirilmesi 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünde eğitim öğretim kalitesinin artırılması ve belirlenen 
sorunların giderilmesi kapsamında sürekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda, 
öncelikli olarak iç ve dış paydaşlardan görüşler alınmaktadır.  
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünün iç paydaşlarından olan bölüm öğrencileri, mezun 
durumda olan öğrenciler, bölüm öğretim üyeleri ve fakültedeki diğer bölüm öğretim 
elemanlarından bölüm özgörevleri, program öğretim amaçları ve program çıktılarının 
belirlenmesi hususlarında anket/görüş formu aracılığıyla görüş ve önerileri alınmaktadır.  
 
Ayrıca, iç paydaşlardan olan Teknoloji Fakültesi Dekanlığı ve Rektörlükten alınan bilgi ve 
talimatlar doğrultusunda bölümde yapılan/yapılacak olan faaliyet ve uygulamalara yönelik 
düzenlemeler ve değişiklikler yapılmaktadır. Dış paydaşlar olarak belirlenen bölüm 
mezunları, sektör temsilcileri, diğer üniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yönetimlerden 
bölüm program çıktılarının ve program öğretim amaçlarının belirlenmesi konularında görüş 
ve önerileri alınmaktadır. Yine dış paydaşlardan olan YÖK, ÖSYM, MEB tarafından çıkarılan 
yasa ve yönetmeliklere göre bölümde değişiklikler/düzenlemeler yapılmaktadır. Ayrıca, 
bölüm öğretim elemanları İstihdam ve Kariyer Günlerine katılan işletme temsilcileri ile 
görüşmeler yapmakta ve görüşlerini almaktadırlar.  
 
Bölüm başkanlığı tarafından iç ve dış paydaşlardan alınan görüş ve öneriler, bölüm kalite 
komisyonu tarafından analiz edilerek raporlanıp Bölüm Kuruluna sunulmaktadır. Bölüm 
Kuruluna sunulan bu görüş ve öneriler, bölüm öğretim elemanları tarafından tartışılıp 
görüşülerek bir karara bağlanmaktadır. Bölüm Kurul toplantılarında iç ve dış paydaşlardan 
alınan görüş ve öneriler dışında, bölüm özgörevleri, program öğretim amaçları, program 
çıktılarının belirlenmesi, öğretim planı (müfredat) ve içeriğinin oluşturulması, eğitim-öğretim 
kadrosunun belirlenmesi ve eğitim-öğretim altyapısının geliştirilmesi konuları 
görüşülmektedir.  
 
Bölüm kurulunda görüşülen konular ve alınan kararlar eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
sürdürülmesinde önemli bir rol oynamaktadır. Ara sınav ve dönem sonu sınavları, öğrenci 
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bölüm kurul toplantıları, akademik kurul 
toplantıları, bölümdeki diğer komisyonların faaliyetleri, öğretim üyelerinin görüşleri ve dış 
paydaş görüşleri eğitim ve öğretimin sürdürülmesinde ve değerlendirilmesinde dikkate 
alınmaktadır. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bölüm başkanlığı tarafından doğrudan 
değerlendirilmekle birlikte, aynı zamanda kalite komisyonu tarafından düzenli olarak analiz 
edilerek dönemlik, yıllık ve beş yıllık sonuçlar oluşturulmaktadır. Bölüm başkanlığının 
tespitleri ile bölüm kalite komisyonu raporları doğrultusunda gerekli durumlarda eğitim 
öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesine yönelik düzeltici ve geliştirici önlemler alınmaktadır. 
 



4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, 
programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut 
verilere dayalı olmalıdır. 
 
4.2. İyileştirme Çalışmalarının Sistematikliği ve Kanıtlara Dayanması 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü sürekli iyileştirme çalışmaları, Toplam Kalite Yönetimi 
gereğince belirlenmiş temel alanlarda kalite geliştirme hedefi doğrultusunda 
sürdürülmektedir. 



5. EĞİTİM PLANI 

 

5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çık ılarını destekleyen bir eğitim planı 

(m freda ı) olmalıdır   ğitim planı b  ölç   e verilen ortak bileşenler ve disipline özg  bileşenleri içermelidir  
 

5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 

(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri 

içermelidir. 

 

Programımızın amaç ve  edefleri belirlenirken  anımlanmış  l  al ve  l  larara ı  eka ronik    endi liği 

  k ek  i an  Programı eği iminin amaç,  edef ve a çık ıları ol ş  r lan komi  on  arafından incelenip, 

örnek programlarla  apılan karşılaş ırmalar  on c nda 2020-2021 eği im öğre im  arı  ılında   g lanma ı 

amacı la gerekli d zenlemeler  apılmış ır   arklı alanlardaki  emel ve  eçmeli der lerle di iplinler ara ı 

çalışmalarda b l nabilecek öğrenciler  e iş irebilecek bir öğre im planına  a ip olm ş  r   ği im 

programında belirlenen amaç ve  edefler mez n olacak öğrencilerin kazanma ı beklenen bilgi, beceri ve 

    mları içermek e ve mez n öğrencilerin kazanacağı  e erlik ve  e kinlikler program çık ılarında 

belir ilmiş ir   

 

Mesleki ve  opl m al açıdan karşılama ı beklenilen  e kinlikleri belir ilen amaç ve  edefler kap amak adır  

Öğrencinin kazanacağı  e kinlikler  eorik ve   g lama der leri le  e işecek m  endi ler ve bilim inanlarının 

 eori ve   g lama  a a ında donanımlı olma ı, alanlarında li era  re ve  opl ma ka kı  ağla acak araş ırmalar 

  r  meleri  ağlanmak adır  Programdaki   g lama eği imine  er öğre im  ılı başlangıcında  e kin öğre im 

  eleri  arafından gerçekleş irilen öğrenci kongre i,  eminer ve konferan larla bilgilenerek çalışabilecekleri 

alanlar  akkındaki farkındalıkları ve mo iva  onları ar  ırılmak adır   

 

Programın b  açıdan  emel  edefi öğrencinin me lek eki  e kinliğe  laşma ı ve çalışmalarını   rd rme i 

için  e erli  eorik ve pra ik bilgi e  a ip olabileceği m freda  çerçeve inde eği im verilmek edir     ilgi 

alanlarına  önelik ol ş  rd ğ m z eği im planı la öğrenim görm ş olan mez nlarımız birçok  ek örde, özel 

ve a kam  k r m ve k r l ş nda çalışabilecek donanıma  a ip olarak  e iş irilmek edirler   

 

Bu bağlamda  eka ronik    endi liği   k ek  i an  programının amacı, g n m zde in anlığın  ağlık, 

 av nma  ana i,  re im, araş ırma ve geliş irme gibi birçok çalışma alanında karşılaş ığı mevc   problemlere 

çöz m  re me po an i eline  a ip olacak şekilde donanımlı   k ek    endi leri  e iş irmek ir     özgörev 

ve amaç çerçeve inde öğrenci i me lek kari erine  azırlamak için, akademik k r llarımız, işverenler, 

mez nlarımız ve öğrencilerimizden gelen geri bildirimler doğr l    nda, g ncel bilgi i öğrencilerimizle 

pa laşmak adına, eği im planımızda değişiklikler gerçekleş irmek e iz     kap amda eği im-öğre im 

planımızın   karıda de a lı olarak belir ilen program amaçlarını ve program çık ılarını de  eklediğini ek eki 

kanı lardan da gör lebilmektedir.  

 

Mekatronik    endi liği   k ek  i an  programı öğre im planında  er alan der ler Tablo 5 1 Öğre im 

Planı  ardımı la gö  erilmiş ir  

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 5.1 Öğretim Planı 

[Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı] 

 

Ders  

Kodu 

Ders adı
1 

 

Öğretim 

Dili
2
 

 

Kategori (AKTS Kredisi)
3
 

Alanına uygun 

temel öğretim 

Alanına 

uygun 

öğretim 

 

Seçmeli 

Dersler Diğe

r
4 

Alan 

içi 

Alan 

dışı 

1. Yarıyıl  

MKT-

5006 

  D  T İ     Ğ    V  

UYGULAMALARI 
T rkçe   5   

MKT-

5007 

İ   İ  Ö   T  İŞ     

UYGULAMALARI 
T rkçe    5   

MKT-

5011 

  K T   İKT    P   

 Ö                 
T rkçe   5   

MKT-

5014 

  K T   İK 

  H  Dİ  İĞİ D  

        T K İK    

T rkçe    5   

MKT-

5501 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5502 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5601 
T Z H Z    K     Ş     T rkçe  1     

MKT-

5602 
T Z H Z    K     Ş     T rkçe  1     

MKT-

5701 
   İ    T rkçe  5     

2. Yarıyıl 

FBE-

5001 

 İ İ        ŞT     

TÖ T     İ 
T rkçe   5    

MKT-

5008 

      K    T K İ   

KONTROL VE UYARLAMA 

 İ T     İ 

T rkçe    5   

MKT-

5010 

  K T   İKT    P   

ÖĞ      
T rkçe   5   



Ders  

Kodu 

Ders adı
1 

 

Öğretim 

Dili
2
 

 

Kategori (AKTS Kredisi)
3
 

Alanına uygun 

temel öğretim 

Alanına 

uygun 

öğretim 

 

Seçmeli 

Dersler Diğe

r
4 

Alan 

içi 

Alan 

dışı 

UYGULAMALARI 

MKT501

5 

  P    İ İ   Ğ     İ   

 İ T     D       
T rkçe   5   

MKT-

5501 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5502 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5601 
T Z H Z    K     Ş     T rkçe  1     

MKT-

5602 
T Z H Z    K     Ş     T rkçe  1     

MKT-

5701 
   İ    T rkçe  5     

3. Yarıyıl 

MKT-

5503 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5504 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5603 
T Z H Z    K     Ş     T rkçe  21     

MKT-

5604 
T Z H Z    K     Ş     T rkçe  21     

4. Yarıyıl 

MKT-

5503 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5504 
 Z     K      D   İ T rkçe  9    

MKT-

5603 
T Z H Z    K     Ş     T rkçe  21     

MKT- T Z H Z    K     Ş     T rkçe  21     



Ders  

Kodu 

Ders adı
1 

 

Öğretim 

Dili
2
 

 

Kategori (AKTS Kredisi)
3
 

Alanına uygun 

temel öğretim 

Alanına 

uygun 

öğretim 

 

Seçmeli 

Dersler Diğe

r
4 

Alan 

içi 

Alan 

dışı 

5604 

P      D Kİ K T    İ T P       
5
      

  Z  İ  T İ İ  T P    K  Dİ       

T P               T P   D Kİ 

  ZD  İ 
 100 40   

Toplamlar b   a ırlardan en 

az birini  ağlamalıdır 

 n d ş k  KT  kredi i  100 20  

 n d ş k   zde  % 100 %50  

 

 

Kanıtlar  

2021-2022  ği im Öğre im  ılı  ği im Planı 

 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 
 
5.2.1.Öğretim Planının Uygulanmasında Kullanılan Öğretim Yöntemleri 

 

Program  ği im Planında b l nan der lerin öğrenci e e kin bir biçimde ak arılabilme i için 

 eorik kon ların  anında   g lamalar, projeler,  eknik geziler vb  faali e ler 

gerçekleş irilmek edir   en  ilimleri  n  i    nde eği imin  emelini ifade eden içerik,  eorik 

olarak kon  bazında öğrencilere anla ılırken, kon n n da a i i kavra ılabilme i için 

örneklemeler, iş  a a ındaki g ncel ve gerçek   g lamalar der in  or ml  öğre im   e i 

 arafından k llanılmak adır  Der ler  arı ıl bazında dör   arı ıl  alinde öğrencilere verilmekte, 

 arı ıl içeri indeki der ler 15  af a  zerinden işlenmek edir  T m der ler 100 p an  zerinden 

değerlendirilmek e ve başarı ka  a ı ı 4 0  zerinden  e aplanmak adır  Öğre im planında  er 

alan der lerin içeriğine bağlı olarak öğre im  ön emi belirlenmektedir. Teorik dersler derse 

da alı olarak işlenmek e,   g lama der leri alan çalışma ına bağlı olarak işlenmek e ve iş başı 

  g lamalı eği im der i iş  erinde  zman per onel nezare inde   g lamalı olarak verilmek edir  

Öğre im planı doğr l    nda böl mde k llanılan öğre im  ön emleri aşağıda verilmiş ir  

 

 

5.2.1.1.Anlatım 

 

Öğre im elemanının merkezde old ğ   ön emlerin başında gelmek edir  Öğre im elemanının 

kon    ak if olarak anla  ığı, öğrencinin i e pa if dinle ici old ğ  bir  ön emdir      öntemle 

der ; rapor, be imleme ve açıklama şeklinde işlenmek edir    g n olan der lerde çağdaş   n m 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264


 ekniklerinin k llanılma ı  a e inde der lerin gör el zenginliği ar  ırılmak a, da a e kin  ınıf içi 

ile işim k r lmak a ve der    re i da a verimli k llanılabilmektedir. 

 

 

5.2.1.2.Tartışma 

 

D r ma göre  ınıf aki b   n öğrencilerin  a da  ınıflarda ol ş  r lan gr plar va ı a ı la 

öğrencilerin ka ılımını  ağla an bir  ön emdir      ön emde, gr p   eleri  ar ışma kon   n  

çeşi li gör ş nok alarına göre ele alarak  ar ışmak a ve problem çözme ile ilgili al erna if 

gör şler or a a çıkarmak adırlar  Tar ışmada e a  olan nok alardan biri; gr b n birlik e d ş nme 

ve d ş ncelerini belli bir man ık ör n     içinde ifade e me çaba ıdır  Öğrencilerin d ş nme, 

ifade becerileri ve demokra ik     m geliş irmelerine ka kı  ağlamak adır  

 

5.2.1.3.Gösterip Yaptırma 

 

    ön em özellikle alana özg    g lama der lerinde öğre im elemanı  ınıf ön nde  aparak 

gö  ermek e ve  onra ında öğrencilerin  apmaları  ağlanmak adır  Öğrenciler sadece bakarak ve 

izle erek değil, a nı zamanda  aparak ve dene erek öğrenme e çalışmak adırlar  

 

5.2.1.4.Sorun (Problem) Çözme 

 

Özellikle  ilim el  raş ırma  ön emleri ve  kademik ve  e leki  elişim Proje i der lerinde 

  g lanan bir  ön em ol p öğrencinin bir kon    başından  on na kadar ele alma ı ve 

irdeleme i  ağlanmak adır     kap amda; (a)  or n belirlenir, (b)  or n  anımlanır, (c)  la ı 

çöz m  olları aranır ve  ipo ez geliş irilir, (d)  öz m  ol   ınanır, (e)  ınama doğr  çöz me 

gö  r r e  ipo ez doğr landığı için genelleme e gidilir, (f)  ınama doğr  çöz me gö  rmez e, 

geri e dön lerek  ınama e kinlikleri gözden geçirilir,  eçilen diğer bir  ipo ez  ekrar  ınanır     

 ön em öğrencinin problem çözme, bağım ız çalışma,  ara ıcı d ş nme, eleş irel  d ş nme gibi 

 e eneklerini geliş irmek edir  

 

5.2.1.5.İşbirlikli Öğrenme 

 

İşbirlikli öğrenme, öğrencilerin or ak bir amaç için birlik e çalışmaları e a ına da anan bir 

öğrenme   r d r   arklı  e eneklere  a ip öğrenciler,  e erojen gr plarda bir ara a gelerek 

birbirlerine  ardımcı olmak a ve birlik e öğrenmek edirler  İşbirliği k rma  ıra ında  ardım e me 

ve  ardım alma, içinde b l nd ğ  gr p birliğinin farkına varma gibi önemli dene imler 

edinilmek edir   ö lece gelecek e iş  aşamında çok önemli bir beceri olan ekip çalışma ına 

 a kınlık kon   nda kazanımlar gerçekleşmek edir    g lama der lerinde öğrenciler belirli 

gr plar  alinde ekip çalışma ı ile bir  izme    recini   r  me i ve a bir  r n  azırlama ı 

işbirlikçi öğrenme ile  ağlanmak adır  

 

5.2.1.6.Proje 

 

Proje  abanlı öğrenim, öğrencileri ilginç  or nlarla  ğraşma a ve b n n  on nda  ıra dışı  r nler 

ol ş  rma a  önlendiren bir öğre im  ol d r  Öğrencilerin  ara ıcılıklarını k llanmalarına 

olanak  ağlar ve ola lara geniş açıdan bakmalarını gerek irir  

 

5.2.1.7.Beyin Fırtınası 

 



 e in fır ına ı, değerlendirme  a da  ınırlama olmak ızın bir  or n n çöz m ne ilişkin m mk n 

old ğ nca çok çöz m  ollarını elde e mek için d zenlenmiş olan bir gr p çalışma ı   recidir  

 e in fır ına ının amacı, öğrencilerin fikir  re melerini  ağlamak ve kendilerini ifade e melerini 

kola laş ırmak ır      eknik,     d ze   ar ışma  ekniği olarak k llanılmak adır  

5.2.1.8.Ders Notları ve Kitapları  

 

Öğre im Planındaki   m der lerde, ilk  af a der  içeriği ve akışı doğr l    nda de r  kap amında 

k llanılacak  emel ve  ardımcı ka naklar, der  no ları ve diğer ma er aller  akkında bilgi 

verilmek edir     bilgiler a rıca  ologna  ilgi  i  emi ve Öğrenci  ilgi  i  emi  zerinden 

öğrenciler ile pa laşılmak adır  

 

 

5.2.2. Öğretim Planında Derslerin Alınması 

 

  freda  der leri içeri inde ön der  şar ı  er almamak a ol p öğrencinin al   arı ıldan der i 

kalma ı d r m nda danışman öğre im elemanı  arafından der  ka ı ları e na ında öncelikli 

olarak b  der lerin verilme i  ağlanmak adır  Öğrencinin bilgi birikiminin   mdengelim  ön emi 

ile aşamalı olarak geliş irilme i   ra eji i izlenmek edir  

 

5.2.3. Öğretim Planı 

 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı öğre im planı   mdengelim  ön emi ile 

ol ş  r lm ş  r    n nla birlik e, öğre im planının ol ş  r lma ı   recinde T rki e’de ve bazı 

 lkelerde  eka ronik    endi liği alanında   k ek li an  d ze inde eği im veren diğer 

 niver i elerin öğre im planları da incelenmiş ir   

 

Öğre im planı ol ş  r lma ında dikka  edilen diğer      lar i e T rki e   k eköğre im 

 e erlilikler  erçeve i ve  f on Koca epe  niver i e i T rki e   k eköğre im  e erlikler 

 erçeve i    m  ve   freda   eviz on  Kılav z ’nda belir ilen kri erlerdir   öl m öğre im 

planındaki der lerin dağılımı i e genel der leri  akiben me leğe  önelik der lerin verilme i ve dil 

der lerinin ardışıklık ilke i doğr l    nda b   nleşik program man ığı ile  erleş irilme i 

şeklinde gerçekleş irilmek edir   

 

  karıdaki açıklamalar doğr l    nda,  f on Koca epe  niver i e i,  eka ronik    endi liği 

  k ek  i an  programında eği im alan öğrenciler, öncelikle   k ek li an  d ze inde eği ime 

adap e edilmek e,  onra ında  eka ronik m  endi liği ile ilgili genel bilgilere erişmek e, b nları 

 akiben i e  eka ronik m  endi liği alanına  önelik i  i aç d  acakları bilgileri belirli bir 

 i  ema ik dâ ilinde almak adırlar   

 

Öğre im planında der lerin kali e i ve kap amı dönem el olarak böl m k r llarında 

gör ş lmek e, a rıca der lere ilişkin öğrenci memn ni e  anke lerinden elde edilen veriler 

doğr l    nda der i veren öğre im   e i ile bilgi alışverişi gerçekleş irilmek edir   

 

Öğre im planında kali enin  ağlanma ı amacı ile a nı zamanda g ncel gelişmeler  akip edilerek 

  g n der lerde b  gelişmeler öğrencilere ak arılmak adır  Öğre im planının e kinliğinin 

ar  ırılma ı amacı ile  eknolojik gelişmeler de öğre im  ön emlerinde de  ek  n  r olarak 

k llanılmak adır  

 
 
Kanıtlar  



 
2021-2022  ği im Öğre im  ılı  eka ronik    endi liği   k ek  i an  Programı Bilgi 
Paketi  
 
 
 
5.3. Eğitim planının öngör ld ğ  biçimde uygulanmasını g vence al ına alacak ve s rekli gelişimini 
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 
 

5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 
 
 f on Koca epe  niver i e i,  eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı k r l ş ndan 

b g ne kadarki   reç e Öğre im Planını   rekli i ileş irme ve geliş irme çaba ı içinde olm ş  r  

Öğre im Planı,  na  ilim Dalı  aşkanı ve öğre im elemanlarından ol şan ABD kurulu 

 arafından   rekli olarak incelenmek edir     k r l,   m böl m öğre im elemanlarını Öğre im 

Planı kon   nda bilgilendirmek e ve  kademik K r lda alınan kararlar doğr l    nda 

çalışmalarını   r  mek edir  Her akademik  ılda açılma ı planlanan der lere  önelik öğre im 

  e i görevlendirme i ABD kurulu kararı ve  n  i   ona ı ile gerçekleş irilmek edir    z ve 

ba ar  arı ılları  on nda  apılan ABD K r l  oplan ılarında, o  arı ılın değerlendirme i 

 apılmak a ve gelecek  arı ıl için de gör ş ve öneriler alınmak adır   

 

Öğre im planının   r   lme inde, akademik açılış ve kapanış  oplan ılarına ilave olarak böl mde 

görevli  am zamanlı,  arı zamanlı ve der   aa i  cre li öğre im elemanları ile belirli aralıklarla 

 oplan ılar  apılmak adır  

 

D zenlenen b   oplan ılarda, fak l e  öne iminden, öğre im elemanlarından ve öğrencilerden 

gelen geri bildirimlere göre planlama  apılmak adır  Öğre im planında  er alan der lerin içerik, 

değerlendirme, öğrenim çık ıları, der  planı vb  bilgilerinin   andar  bir şekilde   n m  ve 

  g lama birliği için  er der e ai  der  planı  ologna  ilgi  i  emine  anımlanmak adır   

 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı öğre im planı  K   ologna  ilgi  i  emi ile 

  r   lmek edir   öl m öğre im planında  er alan   m bilgiler (der  çık ıları, der  içerikleri, 

der  ka nakları vb ) dönem başında b   i  em  ardımı ile g ncellenmek edir    rıca Mekatronik 

   endi liği   k ek  i an  programı der  içeriklerini pa laşma, d   r lar vb  için fak l e web 

 a fa ı ve  K  Öğrenci  ilgi  i  emi (   ) der   öne im  i  emi k llanılmak adır  
 
 
Kanıtlar  

 
2021-2022  ği im Öğre im  ılı  eka ronik    endi liği   k ek  i an  Programı Bilgi 
Paketi  
 
 
5 4   ği im Planı,  n az bir  ıllık  a da en az 32 kredi  a da en az 60  KT  kredi i    arında  emel 

bilim eği imi içermelidir  

 
5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel 

bilim eğitimi içermelidir. 
 
Öğre im planında  er alan  emel bilimler 40  KT  d ze indedir  
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
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Tablo 5.4 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans Programı 

 

Dersin 

kodu 
Der in adı 

 on İki 

 arı ılda 

 çılan 

Ş be 

 a ı ı 

En 

Kalabalık 

Ş bedeki 

Öğrenci 

 a ı ı 

Haf alık Der   aa i 
 

 

AKTS 

Teorik Uygulama  Laboratuvar Diğer 

MKT-

5006 

  D  T İ    

 Ğ    V  

UYGULAMALARI 

1 5 3 0 0 0 

5 

MKT-

5007 

İ   İ  Ö   T  

İŞ     

UYGULAMALARI 

1 92 3 0 0 0 

5 

MKT-

5011 

  K T   İKT  

  P    Ö    

UYGULAMALARI 

1 77 3 0 0 0 

5 

MKT-

5014 

  K T   İK 

  H  Dİ  İĞİ D  

        T K İK    

1 69 3 0 0 0 

5 

MKT-

5501 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 73 8 0 0 0 

9 

MKT-

5502 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 102 8 0 0 0 

9 

MKT-

5601 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 82 0 1 0 0 

1 

MKT-

5602 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 55 0 2 0 0 

1 

MKT-

5701 
   İ    1 50 0 2 0 0 

5 

FBE-5001 

 İ İ     

   ŞT     

TÖ T     İ 

1 86 3 0 0 0 

5 

MKT-

5008 

BULANIK MANTIK 

İ   K  T    V  

UYARLAMA 

 İ T     İ 

1 51 3 0 0 0 

5 

MKT-

5010 

  K T   İKT  

  P   ÖĞ      

UYGULAMALARI 

1 51 3 0 1 0 

5 

MKT5015 

  P    İ İ   Ğ     

İ    İ T   

MODELLEME 

1 64 3 0 0 0 

5 



MKT-

5501 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 48 8 0 0 0 

9 

MKT-

5502 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 40 8 0 0 0 

9 

MKT-

5601 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 72 0 1 0 0 

1 

MKT-

5602 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 118 0 1 0 0 

1 

MKT-

5701 
   İ    1 163 0 2 0 0 

5 

MKT-

5503 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 96 8 0 0 0 

9 

MKT-

5504 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 66 8 0 0 0 

9 

MKT-

5603 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 129 0 1 0 0 

21 

MKT-

5604 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 54 0 1 0 0 

21 

MKT-

5503 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 105 8 0 0 0 

9 

MKT-

5504 

UZMANLIK ALAN 

D   İ 
1 79 8 0 0 0 

9 

MKT-

5603 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 99 0 1 0 0 

21 

MKT-

5604 

TEZ HAZIRLIK 

    Ş     
1 164 0 1 0 0 

21 

 

Kanıtlar  

 
OBS Sistemi  
 
5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 

(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.  

 

Öğre im planında  er alan ilgili di ipline   g n me leki eği im öğre imi  ağla an der lerin  KT   oplamı 

120’ ır  
 
Kanıtlar  

 
Tezli   k ek  i an  Programı   reç  kış Şema ı 
 

5.6. Eğitim programının teknik içeriğini b t nleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim 

olmalıdır. 
 

5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda  genel 

eğitim olmalıdır. 
 
5.6.1. Öğretim Planının Program Öğretim Amaçları ve Çıktılarına Erişim Desteği 

 

https://obs.aku.edu.tr/
https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2020/10/TEZLI-YUKSEK-LISANS-IS-AKIS-SURECI-1.pdf


Öğre im planının program öğre im amaçlarına ka kı d ze i ve program çık ılarına ka kı d ze i Tablo 

5 6 1 ’de belir ilmek edir  
 
Kanıtlar  

 

Tablo 5.6.1 

5.6.2. Öğretim Planının Programa Özgü Ölçütleri Sağlama Düzeyi 

 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı öğre im planının Programa Özg  Ölç  lere (PÖÖ) ka kı 

d ze i Tablo 5 6 2’de gö  erilmek edir  

 

Öğre im planında  er alan ilgili di ipline   g n me leki eği im öğre imi  ağla an der lerin  KT   oplamı 

120’ ır  
 
Kanıtlar  

 

Tablo 5 6 2 Program Der  İzlenceleri 

Bologna- Program  ık ıları 
 
 

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 

gerçekçi kısı ları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir. 
 

5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 

gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale 

getirilmelidir. 

 

 ği im planında  er alan der ler,  enelere ve dönemlere göre birbirlerini de  ekle ecek ni elik e, 

b   n el bir bakış açı ı la  a arlanmak adır     doğr l  da  onraki der in öğrenim gerekliliğini 

önceden alınan der in  ağlama ı  i  emi doğr l    nda eği im planı ol ş  r lm ş  r  Der ler 

 ene bazında kademeli olarak  emel eği imden ni elikli eği ime; genel kon lardan da a  pe ifik 

kon lara olacak şekilde planlanmak adır     kap amda birimde der  veren öğre im 

elemanlarından alınan geri bildirimler ne ice inde, ilgili k r llarca eği im planının 

g ncellenme i gerçekleş irilmek edir    n n  anı  ıra öğrenciler   k ek li an  eği imi   releri 

içeri inde der lerde edindikleri bilgi ve becerileri k llanabilecekleri   g lama alanı 

bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri k llanmak, gerçekçi 

koş llar/kı ı lar al ında   andar lara   g n olarak öğrenci e proje  azırlama, proje geliş irme, 

akademik araş ırma  apma, akademik  a ın çıkarma gibi çalışmalarla kazandırılmak adır  

 

  

5.6.1%20Tablo-Yüksek.pdf
5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx
5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx
5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx


6. ÖĞRETİM KADROSU 

 

6.1. Öğre im kadrosu, her biri yeterli d zeyde olmak  zere, öğre im  yesi-öğrenci ilişki ini, 

öğrenci danışmanlığını,  niversiteye hizmeti, me leki gelişimi,  ana i, me leki kuruluşlar ve 

işverenlerle ilişki i   rd rebilme i  ağla acak ve programın   m alanlarını kap a acak biçimde 

 a ıca  e erli olmalıdır  
 
6.1. Öğretim Kadrosunun Yeterliliği 
 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı öğrencilerimize kali eli eği im vermek, 

onlarla da a  akından ilgilenip donanımlı öğrenciler  e iş irmek için akademik kadro  n  

  rekli g çlendirmek edir  Program dör  dok or öğre im   e i ve iki araş ırma görevli i olarak 

al ı öğre im   e i ile fali e lerini   rd rmek edir   öl mdeki öğre im elemanlarının  emel görevi 

ilgili programlarındaki der leri   r  mek ve araş ırma  apmak ır  Der  vermekle   k ml  olan 

  m öğre im elemanlarının öz geçmişleri  i  emi  zerinden   rekli olarak g ncellenmek edir  

Programda  er alan öğre im elemanları; Dr  Öğr    e i   ra       , Dr  Öğr    e i   ra  

       , Dr  Öğr    e i  a i   a ram ve Dr  Öğre im   e i  ar k  mre      ’dır  

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı öğrenci  a ı ı ve b n e inde b l nan kadrol  

öğre im elemanı  a ı ı d ş n ld ğ nde akademik kadro a i  i aç d   ld ğ  gör lmek edir  

 
 
Kanıtlar 
 
Tablolar 
Akademik Kadro 
Akademik Bilgi Sistemi  
 

6.2. Öğre im kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın e kin bir şekilde 

  rd r lme ini, değerlendirilme ini ve geliş irilme ini  ağlamalıdır  
 
6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

 

Öğre im kadro   ni elikleri le ilgili de a  bilgiler programın idari  apı ı ve öğre im aşağıdaki 

 ablolarda ve ek eki kanı larda a rın ılı olarak   n lm ş  r  
 
Kanıtlar 
 
Tablo 6.2.Akademik Kadro Analizi 

Kanı lar 

Öğre im  lemanlarının  kademik Özgeçmişleri 

 

6.3. Öğretim  yesi atama ve y kseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 
 
 
6.3. Atama ve Yükseltme 
 
Öğre im   e i a ama ve   k el meler  f on Koca epe  niver i e i Öğre im   eliğine 

  k el ilme ve   anma  önerge i e a larına  apılmak adır  Kadro ilanı  onra ında, öğre im 

  eliği kadrolarına başv racak olan ada lar, 2547  a ılı Kan n ve Öğre im   eliğine 

  k el ilme ve   anma  öne meliği ve  f on Koca epe  niver i e i Öğre im   eliğine 

6.1-%20Öğretim%20Üyesi%20Yükü.docx
https://mekatronik.aku.edu.tr/akademik-personel/
https://bys.aku.edu.tr/
Tablo%206.2.docx
6.2%20kanıt.docx
file:///G:/Drive'ım/AKU/2022%20Değerlendirme%20Raporu/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/Öğretim%20Elemanlarının%20Akademik%20Özgemişleri.docx
file:///G:/Drive'ım/AKU/2022%20Değerlendirme%20Raporu/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/Öğretim%20Elemanlarının%20Akademik%20Özgemişleri.docx


  k el ilme ve   anma  önerge i kap amında i  enen bilgi ve belgeler ile akademik 

çalışmalarının  er aldığı do  a ı ilanda belir ilen ilgili birime   nar    rıca başv r   a ibi, 

do  a ındaki  a ınların ve e kinliklerin  er aldığı diji al kop a ı içeren j ri  a ı ı kadar 

 aşınabilir belleği, başv r  do  a ına ilave eder  İlan edilen kadro a başv ran ada ların 

do  aları,  ek ör  arafından belirlenecek Ön İnceleme ve Değerlendirme Komi  on nca ön 

inceleme e alınır   ir rek ör  ardımcı ının başkanlığında, ilandaki  nvanlar da dikka e alınarak, 

en az  ç öğre im   e inden ol şan Ön İnceleme ve Değerlendirme Komi  on , ada ların 

do  alarını b   önergede a anma için şar  koş lan a gari koş lları  ağla ıp  ağlamadığı 

 ön nden inceler ve  azırla acağı rapor   ek örl ğe   nar  Ön gör len a gari koş lları  ağla an 

ada ın ilan edilen kadrolara başv r    kab l edilir    gari koş llar açı ından do  a ı reddedilen 

ada lar,  ebliğ  ari inden i ibaren  edi g n içeri inde Komi  ona   n lmak  zere i irazlarını 

 ek örl ğe  aparlar  Komi  on  apılan i irazı  ç g n içeri inde karara bağlar  Kab l edilen 

başv r  için  f on Koca epe  niver i e i Öğre im   eliğine   k el ilme ve   anma 

 önerge inin ilgili madde ine göre   reç başlamış ol r  P anlama a da alı ön değerlendirmenin 

gerek irdiği koş lların  ağlanmış olma ı, akademik a amalarda ada lar için bir  ak ol ş  rmaz  
 
 
Kanıtlar 
 
  k el ilme ve   anma  önerge i 

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanmhttps:/personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/a-yonergesi/
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https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanmhttps:/personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/a-yonergesi/


7-ALTYAPI 

7.1-Eğitim veya Araştırma için Öğrencilerin Kullandığı Alanlar ve Teçhizat: Sınıflar, 

laboratuvarlar, özel amaçlı odalar (soğuk/temiz odalar gibi) ve diğer teçhizat, eğitim 

amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli, öğrenmeye ve araştırmaya yönelik 

bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 

Programın altyapısını program eğitim amaçları ve çıktılarını desteklemeleri açısından 

irdeleyiniz. Sırasıyla aşağıdaki alanları ve teçhizatı anlatınız. 

 

Tablo 7. 1a Program Tarafından Kullanılan Sınıflar 

Bulunduğu Kat Mekân Adı (Derslik) Büyüklüğü (m
2
) Sıra Sayısı Öğrenci Kapasitesi 

1 124 80 36 96 
1 125 80 36 96 
1 128 80 36 96 
2 204 80 36 96 

Zemin Z05 50 33 88 
2 201 30 15 45 
2 202 30 15 45 

 

 

Tablo 7.1b Program Tarafından Kullanılan Laboratuvarlar 

Bulunduğu 
Kat 

Laboratuvar 
No 

Mekânın Adı 
(Derslik/Lab) 

Büyüklüğü 
(m2) 

Sıra/Masa 
Sayısı 

Öğrenci 
Kapasitesi 

Zemin kat 1 Robotik Lab. 55.79 10 25 

Zemin kat 2 Mikroişlemci 
Lab. 

66 10 40 

2. Kat 3 Hidrolik ve 
Pnömatik Lab. 

82.15 7 25 

3 4 Temel 
Elektronik 
Lab. 

110 12 48 

3 5 Elektrik 
Makinaları 
Lab. 

82 8 32 

3 6 Temel 
Elektronik 
Lab. 

110 12 48 

3 7 Esnek Üretim 
Lab. 

82 4 16 

 

 

 

 



7.2-Diğer Alanlar ve Altyapı: Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, 

sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki 

gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı 

mevcut olmalıdır. 

i) Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren alan ve altyapıları Ölçüt 7.2 

kapsamında anlatınız. 

ii) Öğretim üyeleri, diğer öğretim elemanları, idari personel ve destek personeline sağlanan 

ofis olanaklarını anlatınız. 

 

Teknoloji Fakültesinde öğrencilerin ders aralarında sosyalleşebilmeleri için, atıştırmalıklar ve 

çeşitli sıcak soğuk içeceklere ulaşabilecekleri ve vakit geçirebilecekleri fakülte kantini 

bulunmaktadır. Fakülte bahçesinde 6 adet altışar kişilik kamelya bulunmaktadır. Ayrıca 

kampüs içerisinde yer alan üniversite öğrencilerinin kullanımına açık Sosyal Tesis, Merkezi 

Yemekhane ve Kafeler de öğrencilerin sosyalleşmesi için hizmet vermekte olan işletmelerdir. 

Öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyet içerisinde bulunabilecekleri çeşitli alanlarda basketbol 

sahaları, yüzme havuzu, futbol sahaları, tenis kortları, koşma alanları, kapalı spor salonları, 

fitness merkezi bulunmaktadır. Ders dışı sosyal ve bilimsel etkinlikler için Atatürk Kongre 

Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektöre Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah 

Kaptan Konferans Salonu, İbrahim Küçükkurt Konferans Salonu, M. Rıza Çerçel Kültür 

Merkezi öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. Bununla birlikte Türkiye’nin ilk ve tek çalgı 

müzesi olma özelliğini taşıyan Afyon Kocatepe Üniversitesi (AKÜ) Devlet Konservatuvarı 

İbrahim Alimoğlu Müzik Müzesi’de öğrencilerin ücretsiz ziyaretine açık tutulmaktadır. 

Teknoloji Fakültesi öğretim elemanlarının kendilerine ait genelde bir veya ikişer kişilik ofisleri 

bulunmaktadır. Ofisler oldukça geniş ve havadar aynı zamanda öğrencilerin ihtiyaç 

duyduklarında kolayca erişebilecekleri noktalarda konumlandırılmış ve tasarlanmıştır. Ofisler 

üç adet akademisyen odası, bir bölüm başkanlığı odası ve bir adet araştırma görevlisi odası 

olmak üzere Merkezi Araştırma Laboratuvar binasında konumlanmıştır. 

 

7.3-Modern Araçlar ve Bilgisayar Altyapısı: Programlar öğrencilerine öğrenim ve araştırma 

için gereken modern araçları kullanma olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik 

altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim 

üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır. 

i) Öğrencilere modern araçları kullanmayı öğrenmeleri için sağlanan olanakları anlatınız. 

ii) Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik 

altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz. 

Öğretim elemanlarına ofislerinde çalışma masası, bilgisayar masası, ofis koltuğu, masaüstü 

bilgisayar, diz üstü bilgisayar (öğretim üyelerine tahsis edilmektedir), yazıcı, kitaplık, misafir 

koltukları, sehpa, giysi dolabı, internet, telefon, masa üzeri kırtasiye ekipmanları gibi 

olanaklar sağlanmaktadır. Ayrıca kırtasiye malzemeleri desteği de verilmektedir. Öğretim 



elemanlarına sağlanan destekler gerek bilimsel araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi gerekse 

öğretim amaçlı derslerin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan talebi karşılayacak niteliktedir. 

 

7.4-Kütüphane: Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları program eğitim amaçlarına ve 

program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır. 

Öğrencilere sunulan kütüphane olanaklarını anlatınız. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Kütüphanesi; görevlerini en iyi şekilde yerine getirmek ve 

üniversitenin en önemli bilgi yuvalarından biri haline gelmek için özverili, kararlı ve her türlü 

imkânı seferber eden bir prensip anlayışı ile çalışmaktadır. Bu amaçla teknolojik gelişmelere 

paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararası standartlar takip edilerek, üniversite ve 

araştırmacılara hizmet verilmektedir. Bütün bu çalışmaların sonucunda üniversite ve 

araştırmacılar için oluşturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadır. 

Kütüphanede bulunan basılı yayınlar, süreli yayınlar, elektronik kaynaklar ve diğer kütüphane 

kaynakları öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca kütüphane içinde bulunan genel 

çalışma alanları, grup çalışma odaları, 7/24 çalışma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazı 

(otomatik ödünç-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarları, internet erişimi ve fotokopi-

çıktı hizmetinden öğrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kütüphane 

olanaklarından yararlanmalarını sağlamak ve kolaylaştırmak amacıyla kütüphane girişinde 

engelli giriş yolları, anonslu asansör ve bina içerisinde her katta engelli tuvaletleri 

bulunmaktadır. Kütüphanede sunulan diğer olanaklar verilmiştir. 

 

Tablo 7.4a Kütüphanede Yer Alan Basılı ve Elektronik Kaynaklar 
KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (BASILI) : 

Merkez Kütüphane 

Basılı Yayınlar 142.310 Adet 
Basılı Süreli Yayınlar  
(Dergiler) 

1.166 Çeşit 

Tezler 3.989 Adet 
Kitap Dışı Kaynaklar (Ekler, 
Proje vb.) 

2.448 Adet 

Nadir Eserler (Matbu) 1.333 Adet 
Nadir Eserler (El Yazması) 57 Adet 

İslami İlimler Fakültesi 
(Şube) Basılı Yayınlar  

11090 Adet 

TOPLAM 162.393 
KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (ELEKTRONİK) : 

Merkez Kütüphane 
E-kitap (abone + satın) 4.418.704 Adet 

E-dergi (abone) 40.996 Adet 
E-tez (abone) 4.840.867 Adet 

TOPLAM 9.300.567 

 

 

 

 



Tablo 7.4b Veritabanları ve Deneme Veritabanları 

VERİTABANLARI 

AYEUM (Araştırma Yöntemleri Eğitim ve 
Uygulama Merkezi) 

Nature Journals 

Bmj Journals Ovıd - LWW 

Cab Abstract (ULAKBİM) ProQuest Dissertations & Theses 

EBSCO e - Books Sage 

EBSCO (EKUAL) Veritabanları ScienceDirect 

Elsevier e - Book Scopus 

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atıf Dizini 

Grammarly Premium Aboneliği Springer Link 

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld) 

IEEE MIT e - Books Library Turnitin 

IGI Global VETİS 

IThenticate Wiley Online Library 

İdealonline Elektronik Veritabanı Wiley E-Book Library 

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library 

Legal Online Veri Tabanı WoS - Web of Science 

Mendeley  
 

DENEME VERİTABANLARI 

CABI Vetmed Resource Veri Tabanı Deneme Erişimi 

Education Source Deneme Erişimi 

Engineering Source Deneme Erişimi 

Humanities Source Ultimate Deneme Erişimi 

Rosetta Stone Library Solution Veritabanı Deneme Erişimi 

 

 

7.5-Özel Önlemler: Öğretim ortamında ve araştırma laboratuvarlarında gerekli iş sağlığı ve 

güvenliği önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 

i) Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan iş sağlığı ve güvenlik 

önlemlerini, program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız. 

ii) Engelliler için alınmış olan altyapı önlemlerini anlatınız. 
 

Kampüs girişinde güvenlik görevlileri bulunmaktadır. Aynı zamanda, üniversite girişinde 

turnikeler yer almaktadır. Fakülte binası girişinde de görev yapan toplamda dört güvenlik 

görevlisi bulunmaktadır. Ayrıca bina içi ve çevresi 21 adet güvenlik kamerası ile 24 saat 

izlenmektedir. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampüsü’nde yer alan tüm akademik, idari 

ve sosyal amaçlı binalarda 26735 sayılı Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

doğrultusunda yangın önlemleri alınmış durumdadır. Bu kapsamda Teknoloji Fakültesi binası 

da dâhil olmak üzere, binaların her katında periyodik olarak bakım ve dolumu yapılan yangın 

tüpleri ile birlikte olası bir yangın durumunda uygulanması gereken yönergeler 

bulunmaktadır. Bu tedbirlere ek olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde bir 

https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
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adet kampüs içi kullanım amaçlı itfaiye aracı bulunmaktadır. Ayrıca tüm akademik ve idari 

birimlerde Yangın ve İlkyardım ekipleri oluşturularak, yangın talimatları kolay görülebilen 

alanlara asılmış vaziyettedir. Diğer yandan olası iş kazalarının (yangın ve ilkyardım dahil) 

önlenmesi amacı ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 

4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 8. 

Maddesine dayanılarak, Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 

2014/110 sayılı kararı ile Afyon Kocatepe Üniversitesi İş Sağlığı ve İş Güvenliği Birimi 

kurulmuştur. Afyon Kocatepe Üniversitesi Engellilere yönelik gerçekleştirmiş olduğu 

çalışmalar doğrultusunda “Engelsiz Üniversite” Belgesi almıştır. Bu kapsamda fakülte ve 

üniversite genelinde engelliler için geniş çaplı düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Bunun 

sonucunda da üniversitemiz “Engelsiz Üniversite Ödülleri 2020”de Birincilik Ödülüne layık 

görülmüştür. 

Fakülte binasında engelliler için hissedilebilir engelli yolları, her katta bina planını gösteren 

kabartmalı yönlendirme sistemleri, bina girişinde tekerlekli sandalye rampası bulunmaktadır. 

Üniversitemiz YÖK tarafından Engelsiz Üniversite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler 

için fakülte ve üniversite genelinde yeterli düzenlemeler mevcuttur. Bina içerisinde her katta 

diğer lavaboların yanında olmak üzere toplam iki adet engelli lavabosu bulunmaktadır. 

 



8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
 
8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 
strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 
 
8.1. Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 
 
Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalının Enstitü bünyesinde herhangi bir planlı bütçesi 
bulunmamaktadır. Bunun sebebi ise program bütçelendirmelerinin fakülteler üzerinden 
gerçekleştiriliyor olmasıdır. Bununla birlikte enstitü bünyesinde gerçekleştirilen diğer tez 
çalışmaların da olduğu gibi yüksek lisans tezleri için 20bin₺ bütçeli projeler AKÜ-BAPK 
tarafından hakem süreci sonrasında desteklenmektedir. Buna ek olarak öğretim üyelerine 
enstitüden ek ders ödemeleri yapılabilmektedir. Aşağıdaki linkten BAP bütçe bilgilerine 
ulaşılabilir. 
 
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15  
 
8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 
sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 
 
8.2. Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 
 
Bölüm öğretim kadrosunun yapılanması ve kısa-orta ve uzun dönemli akademik kadro 
gelişim planlamaları Teknoloji Fakültesi Dekanlığı ve Mekatronik Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı’nın ortak çalışmaları ile her yıl belirlenmekte ve bu doğrultuda Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Rektörlüğü’ne yıllık olarak kadro ihtiyacı bildirilmektedir. Dolayısıyla enstitü 
bünyesinde ekstra bir akademik kadro çalışması bulunmamaktadır. Bununla birlikte, öğretim 
üyelerinin projeler için ihtiyaç duydukları finansal destekler Afyon Kocatepe Üniversitesi 
bünyesinde faaliyet gösteren Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) 
tarafından sağlanmaktadır. Bu kapsamda lisansüstü tez projeleri, tematik projeler, fikri ve 
sınai mülkiyet hakları destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafından 
değerlendirmeye alınmakta ve uygun görülen projeler BAP koordinatörlüğünde 
yürütülmektedir. Aşağıdaki linkten BAP bütçe bilgilerine ulaşılabilir. 
 
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15  

 
 
8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 
parasal kaynak sağlanmalıdır. 
 
8.3. Altyapı Teçhizat Desteği 

 
Bölümde ihtiyaç duyulan altyapı ve donanımın temini, ilgili altyapı ve donanımın bakımı ve 
işletilmesi amacıyla Teknoloji Fakültesi Dekanlığı Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü 
merkezi bütçesinden finansman talep edilmektedir. Üniversite tarafından fakülte için tahsis 
edilen bütçe teorik ve uygulamalı derslerin sürdürülebilmesi, gerekli ekipman ve 
malzemelerin tahsisi, makine ve teçhizatın düzenli bakımı, uygulamalı dersler için gerekli 

https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15


malzemelerin temini ve paket programların kiralanması için yeterli düzeydedir. Bunların 
haricinde enstitü tarafından gerçekleşen bir destek bulunmamaktadır. 
 
8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 
sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı 
ve nitelikte olmalıdır. 
 
8.4. Teknik ve İdari Hizmet Kadrosu Desteği 
 

Mekatronik mühendisliği anabilim dalında enstitü tarafınca görevlendirilen teknik ya da idari 
personel bulunmamaktadır. Dolayısıyla bölümün teknik ve idari destek konusundaki alt yapısı 
da teknoloji fakültesine dayanmaktadır. Bununla birlikte fakülte tarafından mekatronik 
mühendisliği bölümüne görevlendirilmiş bir teknik personel de bulunmamaktadır. Bölüm 
sekreteri olarak ise fakültede bütün bölümler için yalnız bir adet idari personel 
bulunmaktadır. Dolayısıyla bölümün ilerleyişi açısından müşahhas olarak bölüme 
görevlendirilecek bir adet teknik bir adet te idari personel ihtiyacı mevcuttur. 

 

 



9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA 

SÜREÇLERİ 
 
 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programında eği im öğre im kali e inin ar ırılma ı ve 

belirlenen  or nların giderilme i kap amında   rekli i ileş irme çalışmaları  apılmak adır     

kap amda, öncelikli olarak iç ve dış pa daşlardan gör şler alınmak adır  Mekatronik 

   endi liği   k ek  i an  programının iç pa daşlarından olan böl m öğrencileri, mez n 

d r mda olan öğrenciler, böl m öğre im   eleri ve fak l edeki diğer böl m öğre im 

elemanlarından böl m özgörevleri, program öğre im amaçları ve program çık ılarının 

belirlenme i      larında anke /gör ş form  aracılığı la gör ş ve önerileri alınmak adır    rıca, 

iç pa daşlardan olan  en  ilimleri  n  i     Dekanlığı ve  ek örl k en alınan bilgi ve  alima lar 

doğr l    nda böl mde  apılan/ apılacak olan faali e  ve   g lamalara  önelik d zenlemeler ve 

değişiklikler  apılmak adır   rganiza  on şema ı kanı larda verilmiş ir   

 

Kanıtlar 

 niver i e  rganiza  on Şema ı 

 ak l e  rganiza  on Şema ı 

Kanı  

 

9.1. Y kseköğre im kurumunun organizasyonu ile rektörl k, fak lte, böl m ve var a diğer alt 

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki   m karar alma s reçleri, program çık ılarının 

gerçekleş irilme ini ve eği im amaçlarına ulaşılma ını de  ekle ecek şekilde d zenlenmelidir  
 
 

9. 1. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
 

 niver i emiz  öne im ve organiza  on nda 2547  a ılı   k ek Öğre im Kan n    k mlerini 

  g lamak adır   niver i enin  öne im organları  ek ör,  niver i e  ena o   ve  niver i e 

 öne im K r l d r    k ekok l d ze inde  öne im organları aşağıdaki gibidir:  

 

 ek ör: adde 13 –a) (Değişik: 17/8/1983 - 2880/7 md ) (Değişik birinci paragraf: 18/6/2008- 

5772/2 md ) Devle   niver i elerinde rek ör, profe ör akademik  nvanına  a ip kişiler ara ından 

görevdeki rek ör n çağrı ı ile  oplanacak  niver i e öğre im   eleri  arafından  eçilecek ada lar 

ara ından C m  rbaşkanınca a anır   ek ör n görev   re i 4  ıldır    re i  ona erenler a nı 

 ön emle  eniden a anabilirler   ncak iki dönemden fazla rek örl k  apılamaz   ek ör, 

 niver i e ve a   k ek  eknoloji en  i       zel kişiliğini  em il eder   ek ör ada ı  eçimleri 

gizli o la  apılır     veren  er öğre im   e i o  p   la ına  alnız bir i im  azabilir   irinci 

 oplan ıda öğre im   elerinin en az  arı ının  azır b l nma ı şar  ır      ağlanamadığı  akdirde 

 oplan ı 48  aa  er elenir ve ni ap aranmak ızın  eçime geçilir      oplan ıda en çok o  alan al ı 

kişi ada  olarak  eçilmiş  a ılır    k eköğre im  enel K r l n n b  ada lar ara ından  eçeceği 

 ç kişi C m  rbaşkanlığına   n l r  C m  rbaşkanı, b nlar ara ından birini  eçer ve rek ör 

olarak a ar   eni k r lan  niver i elere rek ör ada ı olarak başv ran profe örler ara ından 

  k eköğre im  enel K r l n n  eçeceği  ç ada  C m  rbaşkanlığına   n l r  

C m  rbaşkanı, b nlar ara ından birini  eçer ve rek ör olarak a ar  Vakıflarca kurulan 

 niver i elerde rek ör ada larının  eçimi ve rek ör n a anma ı ilgili m  evelli  e e   arafından 

 apılır   ek örlerin  aş  addi 67  aş ır   ncak rek ör olarak a anmış olanlarda görev   releri 

bi ince e kadar  aş  addi aranmaz   

(Değişik birinci c mle: 20/8/2016- 6745/14 md )  ek ör, çalışmalarında kendi ine  ardım e mek 

 zere,  niver i enin a lıklı profe örleri ara ından en çok  ç kişi i kendi rek örl k görev 

  re i le  ınırlı olmak ka dı la rek ör  ardımcı ı olarak  eçer  ( k: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 

aku-org-sema-1subat2022.jpg
9.%20Fef%20organizasyon%20şeması.pdf
9.%20Fef%20organizasyon%20şeması.pdf
9.%20Fef%20organizasyon%20şeması.pdf


md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md )  ncak, merkezi açıköğre im  apmakla görevli 

 niver i elerde, gerekli  allerde rek ör  arafından beş rek ör  ardımcı ı  eçilebilir  ek ör 

 ardımcıları, rek ör  arafından a anır   

(1)  ek ör, görevi başında olmadığı zaman  ardımcılarından biri ini  erine vekil bırakır   ek ör 

görevi başından iki  af adan fazla  zaklaş ığında   k eköğre im K r l na bilgi verir   öreve 

vekale  al ı a dan fazla   rer e  eni bir rek ör a anır   

b)  örev,  e ki ve  or ml l kları:  

1.  niver i e k r llarına başkanlık e mek,   k eköğre im     k r l şlarının kararlarını 

  g lamak,  niver i e k r llarının önerilerini incele erek karara bağlamak ve  niver i e e bağlı 

k r l şlar ara ında d zenli çalışma ı  ağlamak, 

 2  Her eği im- öğre im  ılı  on nda ve gerek iğinde  niver i enin eği im öğre im, bilim el 

araş ırma ve  a ım faali e leri  akkında  niver i elerara ı K r la bilgi vermek,  

3   niver i enin  a ırım programlarını, b  çe ini ve kadro i  i açlarını, bağlı birimlerinin ve 

 niver i e  öne im k r l  ile  ena on n gör ş ve önerilerini aldık an  onra  azırlamak ve 

  k eköğre im K r l na   nmak,  

4   erekli görd ğ   allerde  niver i e i ol ş  ran k r l ş ve birimlerde görevli öğre im 

elemanlarının ve diğer per onelin görev  erlerini değiş irmek ve a b nlara  eni görevler 

vermek,  

5   niver i enin birimleri ve  er d ze deki per oneli  zerinde genel göze im ve dene im 

görevini  apmak,  

6     kan n ile kendi ine verilen diğer görevleri  apmak ır   niver i enin ve bağlı birimlerinin 

öğre im kapa i e inin ra  onel bir şekilde k llanılma ında ve geliş irilme inde, öğrencilere 

gerekli  o  al  izme lerin  ağlanma ında, gerek iği zaman g venlik önlemlerinin alınma ında, 

eği im - öğre im, bilim el araş ırma ve  a ım faali e lerinin devle  kalkınma plan, ilke ve 

 edefleri doğr l    nda planlanıp   r   lme inde, bilim el ve idari göze im ve dene imin 

 apılma ında ve b  görevlerin al  birimlere ak arılma ında,  akip ve kon rol edilme inde ve 

 on çlarının alınma ında birinci derecede  e kili ve  or ml d r   

Senato: Madde 14 – a) K r l ş ve işle işi:  ena o, rek ör n başkanlığında, rek ör  ardımcıları, 

dekanlar ve  er fak l eden fak l e k r llarınca  ç  ıl için  eçilecek birer öğre im   e i ile 

rek örl ğe bağlı en  i   ve   k ekok l m d rlerinden  eşekk l eder   ena o,  er eği im- öğre im 

 ılı başında ve  on nda olmak  zere  ılda en az iki defa  oplanır   ek ör gerekli görd ğ  

 allerde  ena o    oplan ı a çağırır   

b)  örevleri:  ena o,  niver i enin akademik organı ol p aşağıdaki görevleri  apar:  

1   niver i enin eği im- öğre im, bilim el araş ırma ve  a ım faali e lerinin e a ları  akkında 

karar almak,  

2   niver i enin b   n n  ilgilendiren kan n ve  öne melik  a laklarını  azırlamak ve a gör ş 

bildirmek,  

3   ek ör n ona ından  onra  e mi  aze e'de  a ınlanarak   r rl ğe girecek olan  niver i e 

ve a  niver i enin birimleri ile ilgili  öne melikleri  azırlamak,  

4   niver i enin  ıllık eği im- öğre im programını ve  akvimini incele erek karara bağlamak,  

5   ir  ınava bağlı olma an fa ri akademik  nvanlar vermek ve fak l e k r llarının b  kon daki 

önerilerini karara bağlamak,  

6   ak l e k r lları ile rek örl ğe bağlı en  i   ve   k ekok l k r llarının kararlarına  apılacak 

i irazları incele erek karara bağlamak,  

7   niver i e  öne im k r l na   e  eçmek,  

8     kan nla kendi ine verilen diğer görevleri  apmak ır   

 niver i e  öne im K r l   adde 15 – 

 a  K r l ş ve işle işi:  niver i e  öne im k r l ; rek ör n başkanlığında dekanlardan, 

 niver i e e bağlı değişik öğre im birim ve alanlarını  em il edecek şekilde  ena oca dör   ıl için 



 eçilecek  ç profe örden ol ş r   ek ör gerek iğinde  öne im k r l n   oplan ı a çağırır   ek ör 

 ardımcıları o   akkı olmak ızın  öne im k r l   oplan ılarına ka ılabilirler   

b)  örevleri:  niver i e  öne im k r l  idari faali e lerde rek öre  ardımcı bir organ ol p 

aşağıdaki görevleri  apar:  

1    k eköğre im     k r l şları ile  ena o kararlarının   g lanma ında, belirlenen plan ve 

programlar doğr l    nda rek öre  ardım e mek,  

2   aali e  plan ve programlarının   g lanma ını  ağlamak;  niver i e e bağlı birimlerin 

önerilerini dikka e alarak  a ırım programını, b  çe  a arı ı  a lağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlik e rek örl ğe ,vakıf  niver i elerinde i e m  evelli  e e ine   nmak,  

3   niver i e  öne imi ile ilgili rek ör n ge ireceği kon larda karar almak,  

4   ak l e, en  i   ve   k ekok l  öne im k r llarının kararlarına  apılacak i irazları 

incele erek ke in karara bağlamak,  

5     kan n ile verilen diğer görevleri  apmak ır   

  k ekok llar  rganlar:  adde 20 – 

a)   k ekok lların organları,   k ekok l m d r ,   k ekok l k r l  ve   k ekok l  öne im 

kuruludur. 

 b)   k ekok l m d r ,  ç  ıl için ilgili fak l e dekanının öneri i  zerine rek ör  arafından 

a anır   ek örl ğe bağlı   k ekok llarda b  a ama doğr dan rek ör  arafından  apılır    re i 

bi en m d r  ekrar a anabilir    d r n ok lda görevli a lıklı öğre im elemanları ara ından  ç 

 ıl için a a acağı en çok iki  ardımcı ı b l n r    d re vekale  e me ve a m d rl ğ n 

boşalma ı  allerinde  apılacak işlem, dekanlarda old ğ  gibidir    k ekok l m d r , b  kan n 

ile dekanlara verilmiş olan görevleri   k ekok l bakımından  erine ge irir   

c)   k ek ok l k r l , m d r n başkanlığında, m d r  ardımcıları ve ok l  ol ş  ran böl m 

ve a ana bilim dalı başkanlarından ol ş r   

d)   k ekok l  öne im k r l ; m d r n başkanlığında, m d r  ardımcıları ile m d rce 

gö  erilecek al ı ada  ara ından   k ekok l k r l   arafından  ç  ıl için  eçilecek  ç öğre im 

  e inden ol ş r   

e)   k ekok l k r l  ve   k ekok l  öne im k r l , b  kan nla fak l e k r l  ve fak l e 

 öne im k r l na verilmiş görevleri   k ekok l bakımından  erine ge irirler   

 öl m:  adde 21 –  ir fak l e  a da   k ekok lda, a nı ve a benzer ni elik e eği im- öğre im 

 apan birden fazla böl m b l namaz   öl m,  na  ilim Dalı  aşkanı  arafından  öne ilir  Ana 

 ilim Dalı  aşkanı; böl m n a lıklı profe örleri, b l nmadığı  akdirde doçen leri, doçen  de 

b l nmadığı  akdirde  ardımcı doçen ler ara ından fak l elerde dekanca, fak l e e bağlı 

  k ekok llarda m d r n öneri i  zerine dekanca, rek örl ğe bağlı   k ekok llarda m d r n 

öneri i  zerine rek örce  ç  ıl için a anır    re i bi en başkan  ekrar a anabilir   na  ilim Dalı 

 aşkanı, görevi başında b l nama acağı   reler için öğre im   elerinden birini vekil olarak 

bırakır  Her angi bir nedenle al ı a dan fazla a rılmalarda, kalan   re i  amamlamak  zere a nı 

 ön emle  eni bir  na  ilim Dalı  aşkanı a anır   na  ilim Dalı  aşkanı, böl m n  er d ze de 

eği im- öğre im ve araş ırmalarından ve böl me ai   er   rl  faali e in d zenli ve verimli bir 

şekilde   r   lme inden  or ml d r   öl m kali e   reçlerini   r  mekle  or ml d r  Program 

Danışmanı; ilgili programın faali e lerini   r  mek öğrenci ka ı larında öğrencileri 

 önlendirmek,   aj işlemlerini   r  mek, öğrencilere danışmanlık e mek, program kali e 

  reçlerini   r  mekle  or ml d r    k ekok l   d r ,   d r  ardımcıları,   k ekok l 

 ekre eri,   k ekok l K r l ,   k ekok l  öne im K r l ,  öl m  aşkanlıkları,  öl m 

 aşkan  ardımcıları, Program Danışmanları ara ında görev dağılımı  apılmış ve  or ml l klar 

pa laş ırılmış ır   rganiza  on  apı ına ai    m örg   şemaları ve mevc   per onelin görev 

 anımları do  a ekinde bilgilerinize   n lm ş  r    k ekok l  öne imi, ak if,   rekli gelişme i 

ve devamlı  enilenme i  emel almak adır    rıca kali e   andar larının  erine ge irilme i,  izme  

kali e i performan ının   k el ilme ini  edef  eçmiş ir     amaçla d zenli akademik ve idari 

 oplan ılar d zenlenerek iç kon rol mekanizma ı dinamik     lma a çalışılmak adır    rıca 



organiza  on   recine   k ekok l K r l  ve   k ekok l  öne im K r l  da il edilerek iç 

kon rolde e kinlik  ağlanma a çalışılmak adır    n n  anında mali kon larda dene im için, 

alanında e kin per onelden m  eşekkil komi  onlar k r lmak   re i le dene im  ağlanmak adır  

 

Kanıtlar 

 

  k eköğre im Kan n  

 K   öne im K r l  

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/yonetim-kurulu/


10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER  

 

10.1 Programa Özgü Ölçütler  

 

 eka ronik    endi liği   k ek  i an  programında programa özg  ölç  lerin 

 ağlanma ında öğre im planı der leri baz alınmak adır    na göre der lerden öğrenilen bilgi 

ve becerilerin ölç m  için ara  ınavlar ve dönem  on   ınavları  om   ölç m aracı olarak 

k llanılmak adır  Öğrencilerin der ler ile elde e  iği bilgi ve becerilerinin ölç m nde adı 

geçen  ınavlara ek olarak ödev ve proje  azırlama çalışmaları gerçekleş irilmek edir   

 

 az   ajı ve iş eri eği imi   g lamaları ile öğrencilerin me leki bilgi, beceri ve 

yetkinliklerinin geliş irilme i  ağlanmak adır   

 

Programa özg  ölç  lerin  ağlanma ında de  ekle ici diğer  n  rlar i e;  

 

 Der lerden bağım ız olarak organize edilen il dışı geziler,  

 Öğrencilerin belirli aralıklarla  ek ör  em ilcileri ile b l ş  r lma ı,  

 Öğrencilere  önelik i  i dam ve kari er g n  e kinlikleri d zenlenme i,  

  öl m öğre im elemanlarının   k ek  i an  programında ka ı lı öğrencilerin, 

aldıkları der lerde elde e  ikleri bilgi ve  ecr beleri k llanarak alanı ile ilgili ulusal ve 

 l  larara ı kongrelere ka ılımını  ağla acak şekilde de  eklenme i, 

  öl m öğre im elemanlarının  eka ronik    endi liği ile ilgili  l  al ve  l  larara ı 

kongrelere ka ılımı ve b radan elde edilen bilgileri öğrenciler ile pa laşılma ıdır  

 

  



11. SONUÇ 

 

 niver i emiz  eka ronik    endi liği   k ek  i an  programı  ği im Öğre im 

 öne meliği doğr l    nda gerekli çalışmaları gerçekleş irmek edir  İlgili komi  onlar 

ol ş  r lm ş, görev  anımları ve iş akış şemaları  amamlanmış, böl m m z ve Fen Bilimleri 

 n  i     web  a fa ında  er verilmiş ir   ıllık olarak  ologna  ği im-Öğre im  ilgi Pake i 

çalışmaları,  ıllık faali e  raporları ve iç kon rol raporları ilgili birim  öne iciliğine 

  n lmak adır  Program performan  gö  ergeleri ve program işle işi ile ilgili 

değerlendirmeler,  ıl içinde d zenli  ari lerde böl m m z akademik kadro  n n ka ılımı ile 

gerçekleşen  oplan ılarda  ar ışılmak a, değerlendirilmek e ve gelişim için gerekli ak i onlar 

alınmak adır   

 

Program  amamen öğrencilerinin mez ni e lerine odaklanmış olma ıp; a nı zamanda aldığı 

kararlar ile öğrencileri ile  o  al ve k l  rel açıdan e kin bir şekilde ile işim k rma ı 

 edeflemek edir   öl m m z   m   reçlerinde,  anımladığı değerleri, mi  on ve viz on n , 

  ra ejik plandaki önceliklerini baz alarak eği im-öğre im ve  r- e çalışmalarına devam 

etmeyi kalite poli ika ı olarak benim emiş ir   

 

 ncak akademik per onelimizin  e erli  a ıda olma ışı, der  ve iş   k  nedeni le araş ırma 

geliş irme faali e lerine a ıracakları zaman dilimi  ınırlı kalabilmek edir      ebeple 

akademik per onel  a ı ının ar  ırılma ı gerekmek edir  Öğrencilerin böl m m zle ve 

akademik eği imle ilgili  apılabilecek anke  çalışmalarına da a e kin ve verimli bir şekilde 

gerçekleş irilme i gerekmek edir  

 
 
 

Dr  Öğr    e i   ra   lçın  
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