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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giris

Egitim ve ogretimde kaliteyi nitelik ve nicelik anlamda arttirmaya calismak, girisimci, yenilik¢i ve basarili
tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisit Matematik Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil
olmustur. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik
Anabilim Dali’nin egitim-6gretim Kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi
icin uygulamas1 gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuglarint degerlendirilerek gerekli yenilik ve giincellemeler de ileride yapilacaktir.

Amac
Bu ¢ercevede bu raporun temel amact; programimizin giiniimiiz ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak programimizin tercih edilirligini
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim
Dalr’nin 6rgiin 6gretim programlarim1 kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1518inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam
Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan
3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ (Bagskan)
E-posta: myildiz@aku.edu.tr
Telefon: 0272 218 1934

Dog. Dr. Sermin OZTURK (Uye)
E-posta: ssahin@aku.edu.tr
Telefon: 0272 218 1886

Dr. Ogr. Uyesi Esra GULLE (Uye)
E-posta: egulle@aku.edu.tr
Telefon: 0272 218 1928

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Matematik Anabilim Daly, ilk olarak 1994 yilinda Yiiksek Lisans orgiin 6gretim ve yonetim dali opsiyonuyla
faaliyete ge¢mistir. Programimz egitim dili Tiirk¢e olup normal egitim siiresi 2 yildir. Ik kez 1994-1995
ogretim yilinda 11 6grenci ile egitim-6gretime baglanmistir. Programimiz Afyonkarahisar’in Ahmet Necdet
Sezer Yerleskesinde bulunmakta olup Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olarak Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesi
altinda devam etmektedir. Boliimiimiiz bilim diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir. Meslek elemani



aday1 6grencilerimize siirekli gelisen ve biiyliyen matematik alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesi
amaglanmaktadir.

Ayrica Afyonkarahisar ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki
iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde bulunan mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi ve ihtiyaca cevap verecek
donanima sahip olan bir adet toplanti salonu mevcuttur. Toplantt1 salonumuzda Ogretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet sosyal tesis, bir adet yemekhane ve ¢ok sayida kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir
adet basketbol sahas1 ve bir adet futbol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica O6grencilerimiz Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde bulunan merkez
kiitiiphaneden de faydalanabilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yantemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, arastirma_ ve
gelistirme laboratuvarlar1 alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan bir yiiksek
lisans programidir. Programimizin egitim dili Tiirkgedir. Yiiksek Lisans Tezli programi toplam 40 krediden az
olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir
yartyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir. Tezli
yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders, uzmanlik alan dersi ve tez ¢aligmasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danigman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi
icin kayit yaptirmak zorundadir.

(1) Lisansiistii programlara bagvurular, EABD/EASD kurulunun 6nerisi lizerine enstitii kurulunun
belirledigi ve Senatonun onayladigi niteliklere gore yapilir. Bagvurular sirasinda uyulacak
esaslar sunlardir:

a) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek icin adaylarin;

1) ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibartyla ilgili lisans mezuniyet/gegici mezuniyet belgesine
(veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi) ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalari gerekir.

2) Bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT
gibi siavlardan buna esdeger bir puan almis olmalar gerekir.

3) Egitim dili bir yabanci dilde olan tezli yiiksek lisans programlarina basvurabilmek i¢in adayin
basvurdugu programin yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kayd1 ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavlarmim birinden 100 iizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegeri bir puan alinmasi gerekir. Lisans egitimini %100
yabanci dilde egitim yapan bir boliimde tamamlayan 6grenciler yabanci dil sinavindan muaftir. Bilim alan1 bir
yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida belirtilen sinavlarin birinden en az 80 puan almig olmast
gerekir.

4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Konservatuvarca yliriitiilen lisansiistii programlara &grenci
kabuliinde ALES’e katilmis olma kosulu aranmaz.

5) Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina basvurularinda ALES sart1 aranmaz
ve bu adaylarin degerlendirme islemleri igin;

1) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirli veya uzmanlik alan1 dikkate
alinmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak {izere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan
edilir.

i1) Bu adaylar daha 6nceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkl bir
alanda basvuru yapabilir.

iii) Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

6) Konservatuvar programlari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin sadece 6zel yetenek sinavi ile dgrenci
kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarindaki 6gretim dili Tiirk¢e olan
programlarina basvurularda Devlet hastanesi veya Devlet liniversitesi hastanesinden alinmis saglik raporu ile



belgelenmesi sartiyla; diizeltilmemis engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve lizeri olan isitme
engelli adaylarda, engel diizeyi %50 ve lizeri olmak tizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda ve
engel diizeyi %40 ve ilizeri “yaygin gelisimsel bozukluk” (Otizm spektrum bozuklugu/cocukluk
otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanist  bulunan engelli adaylarda basvuru
yapabilmeleri igin yabanci dil puam aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puam olarak Universite tarafindan
aranan yabanci dil taban puani sartin1 saglamig sayilir.

(2) Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde,

a) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran adaylarin;

1) EABD/EASD kurulunun o6nerisi tizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan
bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmalari,

2) Basar1 degerlendirmesinde; ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin
ALES puani karsiliginin %350’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %20°’si, bilimsel degerlendirme sinavi
sonucunun %30’u toplaminin 100 iizerinden en az 60 puan olmasi,

3) Egitim dili/bilim alam1 bir yabanci dilde olan tezli yiiksek lisans programlarinda basari
degerlendirmesinde; ALES puan1 veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldigi puaninin ALES puani
karsiliginin %350°si1, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15’1, yabanci dil sinav puaninin veya esdegerligi
kabul edilen smnav puaninin %15’1 ve bilimsel degerlendirme smavi sonucunun %20’si toplamimin 100
tizerinden en az 60 puan olmasi,

4) Konservatuvar ve giizel sanatlar alanlarinda basar1 degerlendirmesinde; lisans mezuniyet not
ortalamasinin %40°1 ve bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %60’1 toplaminin, 100 iizerinden en az 60
puan olmasi, gerekir.

Yabanci uyruklu 6grenci basvuru, kabul ve kayat;

(1) Lisansiistii 6grenim gormek isteyen yabanct uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlamig
T.C. uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir sinav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari
ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda belirlenen 6grenim {icretini 6demekle
yikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler
ogrenci katki payim1 6demekle yiikiimlii degildir.

(2) Universitenin taraf oldugu ikili anlagsmalara dayali olarak, lisansiistii 6grenim gérmek iizere
miiracaat eden yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylar, ayrica bir sinav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karari ile 6grenci olarak
kabul edilirler.

(3) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylar i¢in ALES puani kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’°liik not
sisteminde en az 2,00; yiiksek lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde
en az 2,50 olmasi, doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin anadili disindaki bir
yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

(4) Bagvurular, gerekli belgelerle enstitii tarafindan ilan edilen basvuru siiresi icerisinde, sahsen ya da
posta yolu ile enstitiiye veya enstitliniin resmi mail adresine yapilir.

(5) Kayitlar her yil akademik takvimde belirlenen enstitiiye 6grenci kayit baslangicindan ders kayit
haftasinin son giliniine kadar yapilir. Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siiresi i¢inde enstitiiye teslim ederek
kesin kayitlarni yaptirirlar. Bagvuru sirasinda ve/veya kesin kayit esnasinda Yabanci Uyruklu Ogrenci
Basvuru Formu ekinde, enstitiiye teslim edilmesi/ulastirilmasi gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir alt egitimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci i¢in basvuru ve kesin kayit
belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayli sureti.

2) Not dokiim belgesi onayli sureti.

3) Pasaport onayl fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayztta).

5) Egitim dili Tiirk¢e disinda bir programdan mezun olan adaylardan resmi kurumlarin gerceklestirmis
oldugu Tiirkge seviye tespit sinavi basar1 puaninin en az 60 (B2) oldugunu gosterir belge (kesin kayitta).

6) Egitim dili Tiirk¢e disinda olan bir programa basvurularda, programin ylriitiilecegi egitim dilinden
olmak YOK merkezi yabanc dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlaridan en az 55 puan
veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir



puan almis oldugunu gosterir belge. %100 ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan
adaylarda, ayn1 dilde egitim verilecek lisansiistii programlara basvurularda ise bu puan sart1 aranmaz.

7) Gog Idaresi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen kimligin fotokopisi (kesin kayztta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

9) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen &grenci katki paymmn yatirildigma dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarn OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren yabanci dil
belgesinin onayli sureti.

b) Bir alt egitimini Tiirkiye disinda tamamlayan 6grenci bagvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayl: sureti (Tiirkge terciimesi veya ingilizce sureti).

2) Saghk alanlar i¢in (klinik uygulamasi olmayanlar hari¢) kayit tarihinden itibaren 1 yil iginde
YOK’ten alinacak diploma denklik belgesi. ilgili belgenin belirtilen siirede enstitiiye teslim edilmemesi
halinde 34 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

3) T.C. uyruklu dgrenciler i¢in mezuniyete kadar YOK ’ten alinacak diploma denklik belgesi.

4) YOK tarafindan verilen taninma belgesi (Miilteci dgrenciler harig).

5) Not dokiim belgesi onayl sureti (Tiirkce terciimesi veya Ingilizce sureti).

6) Pasaport onayli fotokopisi.

7) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayztta).

8) Resmi kurumlarin gerceklestirmis oldugu Tiirkge seviye tespit sinavi basar1 puaninin en az 60 (B2)
oldugunu gosterir belge (kesin kayitta). Anadili egitim verilen lisansiistii programin dilinde olan bir
programdan mezun olan adaylarda ilgili lisansiistii programa bagvurularda bu belge istenmez. Bunun yerine,
egitim yiiriitiilecek ilgili lisansiistii programin dilinde olmak iizere, YOK merkezi yabanci dil smavlari ile
esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu gosterir belge istenir
(kesin kayitta). %100 ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, aym dilde
egitim verilecek lisansiistii programlara basvurularda ise en az 55 puan sart1 aranmaz.

9) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

10) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen o6grenci katki paymin yatirildigina dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil smnavindan en az 55 puan almig oldugunu gosteren yabanci dil
belgesinin onayl: sureti.

(6) Kayitlar1 yapilan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsaminda Tiirkge yeterlik belgesi olmayan
adaylar Universitenin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirk¢e hazirlik smifina alinirlar.
Ilgili belgeyi getiren 6grencilerin ders kayitlar1 yapilir. Bu programda gegirilen siire, bu Y&netmelikte
belirtilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi siiresine dahil edilmez.

(7) Kayitlar1 yapilan adaylarm, ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii dogrultusunda, lisansiistii
programu yiiriitebilecekleri diizeyde bilimsel yeterlige sahip olup olmadiklar1 degerlendirilir. Tlgili adaylar
yetersiz olmalart durumunda bilimsel hazirhlk programma almirlar. Bilimsel hazirlik programi
uygulamalarinda 14 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

(8) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci alimina iliskin diger esaslar
EYK kararlariyla belirlenir.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Programimizda kadrolu olarak gérev yapan sekiz Profesér Doktor, iic Dogent Doktor, iki Doktor Ogretim
Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim bagkan: birim y&neticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Bolim baskani boliime ait dersler, 68retim plan1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi ilizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla ilgili
tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.
Matematik Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekteki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
tablo 1.8.docx
0.1 kanit.docx



1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goéz Oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilart (b11g1 beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gehslml degerlendirilmelidir. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Matematik programina 6grenci kabulleri, talep edilen belgeler ile Fen Bilimleri Enstitiisti 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Matematik programina aliacak grencilerin, AKU Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve AKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslari’nda
belirtilen Yiiksek Lisans programina miiracaat ve kabul kosullarini1 saglamalar1 gerekmektedir. Programimizin
egitim dili Tiirkgedir.

Yiiksek Lisans programlarina basvuru, kabul ve kayit (1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar: a. landa belirtilen
kesin kayit tarihi itibariyla ilgili lisans mezuniyet/gegici mezuniyet belgesine (veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi)
ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmak, b. Bagvurdugu programin ilan edilen puan
tiirinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan buna esdeger bir puan almis olmak.
(2) Bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde, a. Giris puani; ALES puaninin % 50’si, Lisans mezuniyet not
ortalamasinin % 20’si, Bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30°u alinarak hesaplanir. b. Giris puant 60
ve daha fazla olan adaylar puan sirasmna gore kontenjan dahilinde kabul edilir. d. Bilimsel degerlendirme
siavina girmeyen adaylar “Basarisiz” ilan edilir. €. Girig puanlart esit olan adaylardan ALES puani yiiksek
olan, ALES puanlari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan adaya oncelik verilir. f. Adaylar,
Enstitliye kesin kayit yaptirincaya kadar higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz. Yabanci uyruklu 6grenci
basvuru, kabul ve kayit (1) Lisansiistii 6grenim gormek isteyen yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt
disinda tamamlamig T.C. uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir sinav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK karar1 ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda belirlenen 6grenim
ticretini 6demekle ylikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu
belgeleyen 6grenciler dgrenci katki paymni ddemekle yiikiimlii degildir. (2) Universitenin taraf oldugu ikili
anlagmalara dayali olarak, lisansiistii 6grenim gormek lizere miiracaat eden yabanci uyruklu veya bir alt
egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar, ayrica bir smav yapilmaksizin
EABD/EASD kurulunun gériisii ve EYK karari ile 6grenci olarak kabul edilirler. (3) Yabanci uyruklu veya bir
alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar icin ALES puani kosulu aranmaz.
Lisans diplomasiyla basvuran adaylarin not ortalamasinin 4’lik not sisteminde en az 2,00; yiiksek lisans
diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde en az 2,50 olmasi, doktora/sanatta
yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarin anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan
almis oldugunu belgelemesi gerekir. (4) Basvurular, gerekli belgelerle enstitii tarafindan ilan edilen bagvuru
stiresi igerisinde, sahsen ya da posta yolu ile enstitiiye veya enstitiiniin resmi mail adresine yapilir. (5) Kayitlar
her y1l akademik takvimde belirlenen enstitiiye 6grenci kayit baslangicindan ders kayit haftasinin son giiniine
kadar yapilir. Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siiresi i¢inde enstitiiye teslim ederek kesin kayitlarini
yaptirirlar. Bagvuru sirasinda ve/veya kesin kayit esnasinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Formu ekinde,
enstitiiye teslim edilmesi/ulastiriimas1 gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir alt egitimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci i¢in bagvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayl sureti.

2) Not dokiim belgesi onayli sureti.

3) Pasaport onayl1 fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhath giris vizeli pasaport drnegi (kesin kayitta).

5) Egitim dili Tiirkge disinda bir programdan mezun olan adaylardan resmi kurumlarin gerceklestirmis
oldugu Tiirkge seviye tespit sinavi basar1 puaninin en az 60 (B2) oldugunu gdosterir belge (kesin kayitta).

6) Egitim dili Tiirk¢e disinda olan bir programa basvurularda, programin yliriitiilecegi egitim dilinden
olmak YOK merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan en az 55 puan
veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan
almig oldugunu gosterir belge. %100 ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda,
ayni dilde egitim verilecek lisansiistii programlara bagvurularda ise bu puan sart1 aranmaz.

7) Gog Idaresi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen kimligin fotokopisi (kesin kayitta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayitta).



9) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen &grenci katki payinm yatirildigina  dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarm OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren yabanci dil
belgesinin onayli sureti.

b) Bir alt egitimini Tiirkiye disinda tamamlayan 6grenci bagvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayl: sureti (Tiirkge terciimesi veya ingilizce sureti).

2) Saglik alanlar1 i¢in (klinik uygulamas1 olmayanlar hari¢) kayit tarihinden itibaren 1 yil icinde YOK ’ten
alinacak diploma denklik belgesi. ilgili belgenin belirtilen siirede enstitiiye teslim edilmemesi halinde 34 {incii
madde hiikiimleri uygulanir.

3) T.C. uyruklu dgrenciler i¢in mezuniyete kadar YOK ’ten aliacak diploma denklik belgesi.

4) YOK tarafindan verilen taninma belgesi (Miilteci dgrenciler haric).

5) Not dokiim belgesi onayl sureti (Tiirkce terciimesi veya Ingilizce sureti).

6) Pasaport onayl fotokopisi.

7) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayztta).

8) Resmi kurumlarin gergeklestirmis oldugu Tiirkce seviye tespit sinavi basari puaninin en az 60 (B2)
oldugunu gosterir belge (kesin kayitta). Anadili egitim verilen lisansiistii programin dilinde olan bir
programdan mezun olan adaylarda ilgili lisansiistii programa bagvurularda bu belge istenmez. Bunun yerine,
egitim yiiriitiilecek ilgili lisansiistii programin dilinde olmak iizere, YOK merkezi yabanci dil sinavlan ile
esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu gosterir belge istenir
(kesin kayitta). %100 ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, ayn1 dilde egitim
verilecek lisansiistli programlara basvurularda ise en az 55 puan sart1 aranmaz.

9) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

10) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen 6grenci katki paymin yatirildigma dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan esdegerligi

kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gdsteren yabanci dil
belgesinin onayl: sureti.
(6) Kayitlar1 yapilan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsaminda Tiirkge yeterlik belgesi olmayan adaylar
Universitenin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirkce hazirlik smifina alinirlar. Ilgili
belgeyi getiren 0grencilerin ders kayitlart yapilir. Bu programda gegirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen
yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi siiresine dahil edilmez. (7) Kayitlar1 yapilan adaylarin,
ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii dogrultusunda, lisansiistii programi yiiriitebilecekleri diizeyde bilimsel
yeterlige sahip olup olmadiklar1 degerlendirilir. Ilgili adaylar yetersiz olmalar1 durumunda bilimsel hazirlik
programina alinirlar. Bilimsel hazirlik programi uygulamalarinda 14 {incii madde hiikiimleri uygulanir. (8)
Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci alimina iliskin diger esaslar EYK
kararlariyla belirlenir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gegisler, 20/4/2016 tarihli ve
29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligince kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Bagvurular sirasinda uyulacak esaslar sunlardir:

(1) Bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
Ogrencisi, enstitii bilinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina
EABD/EASD kurulunun uygun gériisii ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate



alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii izerine EYK tarafindan
karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD bagkanliginin o6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her
yariyilin baslangicindan bir ay 6ncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 0grenci basvurulart alinir.
Basvuru sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karar1 ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte
enstitll tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni1 programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders icerikleri Ortiisen diger bir
yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayitli olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baglamamis olmasi,

c) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina baglamamig
olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamig, ancak yedinci yariyilina
baslamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamast,

e) Bu Yonetmelikte yliksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
siavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi igin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi smavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani
kosulunu tasimasi,

g) Disiplin cezas1 almamis olmasi,

gerekir.

(4) Yatay gecise/programlar aras1 gecise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkl tezli lisansiistii programlar arasinda yatay geg¢is ile 6grenci kabul edilmez. Program isimleri
farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistli programlara yatay gegiste EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK
karar1 gerekir.

b) Orgiin dgretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile dgrenci
kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yliksek lisans programlarindan o6rglin 6gretim tezli
programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim gdren
Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklar: boliimde bir lisansiistii program agilmas1 durumunda, yatay
gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile s6z konusu
programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 68renci katki payini
0demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayitli oldugu programa giriste kullandigt ALES puaninin
%50’s1, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki bagar1 ortalamasinin %40’1 ve yiiksek lisans icin
lisans; doktora icin ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en yiiksek
puandan en diigiik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidhir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt
dis1 (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Erasmus Birimi karst kuruma yazarak bir
Confirmation Letter gonderecek ve Erasmus staj 0grencisi olarak sizin segildiginizi bildirecektir. Evsahibi
kurum sizden Bagvuru Formu, Konaklama Formu vb. doldurmaniz: isteyebilir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri igin hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus degisim programina basvurabilmek i¢in
ogrencilerimizin yiliksekogretim kurumu biinyesinde oOrgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,



ikinci veya tiglincli kademe) bir yliksekdgretim programina kayith, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir.
Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yliksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Program kapsaminda génderilen 68rencilerin kayitlari bu siire i¢cinde
enstitiide devam eder ve s6z konusu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem icin kendi
programlarinda almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumludurlar.
Derslerin se¢imi 0grenci danigmanlarinin nezaretinde ve enstitii ilgili degisim programi koordinatdriiniin
kontroliinde yapilarak EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile kesinlesir. Bu derslerden
alinan notlar AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin  (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerckmektedir. Basvuru donemlerinde 06grencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (https://uim.aku.edu.tr/erasmus/ ) yaymlanan link aracilig ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi
olmas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fullbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi ogretimde amagclanan
hedeflere ulagsmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
ile her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Matematik programinda; (1) Her
Ogrenciye en gec birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde alacagi derslerin
belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalari i¢in 6grencinin de goriisii alinarak, EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir dgretim iiyesi danisman olarak atanr.
Danigman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD bagkani yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez
caligmasi niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi
ve EYK’nin onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez danigsmani Universite kadrosu disindaki 6gretim
iiyeleri arasindan da atanabilir. Ikinci tez danismanimna damismanlik {icreti ddenmez.

(2) Danigsman degisiklik onerileri i¢in ayn1 usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yliksek lisans
programlarindaki 6grenciler i¢in en ge¢ dordiincii yartyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki 6grenciler
icin en ge¢ sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin
sonuna kadar EABD/EASD kurulunun o6nerisi ve EYK’nin onayr ile damigsman degisikligi yapilabilir. Bu
durumdaki 6grencilerin mevcut tez konularmin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda
belirtilir. Danigman degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel durumlar
hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag1 derslerin belirlenmesi, tez calismalari, atanan danisman tarafindan yiiriitiiliir.
Danigman, lisansiistii programda ag¢ilmasi kararlastirilan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.

(4) Alt1 aydan fazla yurt iginde veya yurt digina baska bir kuruma gorevlendirilen danigmanlarin
EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK’nin onayr ile damigsmanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili
Ogrenciye/dgrencilere yeni bir danigman atanir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programinda EABD/EASD baskanlig1 her 6grenci i¢in ders se¢giminde ve donem
projesinin yiiriitilmesinde danismanlik yapacak bir Ogretim {iyesini veya Senato tarafindan belirlenen
niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in dgretim iiyesi basina diisen tez danigmanlig1 en fazla
14, tezsiz yiiksek lisans programlari icin ise tezli yliksek lisans ve doktora programlart hari¢ en fazla 16°dir.
Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi cergevesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlar icin bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Halihazirda Ongoriilen iist smirin {izerinde
danigmanliklar1 bulunan 6gretim iiyeleri, sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni danigsmanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degistiren, baska bir kurumda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan dgretim
iyelerinin tez asamasindaki &grencileri i¢in baslamis olan tez danigmanliklar siire¢ tamamlanincaya kadar
devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK’nin onay1 ile damisman degisikligine


https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili dgretim iiyesinin danigmanligit EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay1 ile degistirilir.
esaslar1 uygulanir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarl: yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi
Universitemizde; ara sinav, mazeret smavi, yarryll sonu smnavi ve tek ders smavlari yapilir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
a. Ara Sinav / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, Matematik Anabilim Dal1 tarafindan
hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara smavlar o yartyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.
d. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Bu smnavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in yiiksek lisans programinda basarmasi gereken toplam 120 kredi,
doktora programinda ise basarmasi gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
onbes giin icerisinde dersin ilgili dgretim elemani tarafindan Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agsan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi
stireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %
401, yariyll sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5)

75-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)

70-74 Puan - CB (Katsay1 2.5)

65-69 Puan - CC (Katsay1 2.0)

50-64 Puan - DC (Katsay1 1.5)

49 ve alt1 Puan - FF (Katsay1 0)

Yeterli - YT, Yetersiz — YZ, Devamsiz - DZ (Kredili dersler igin)

Buna gore 6grenci; a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b.
(DC) notunu almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. c. (FF) notunu almis ise o dersi basaramamis sayilir.
Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez calismalar1 ve benzeri ¢alismalarda
basar1 degerlendirmelerinde; (YT) yeterli, (YZ) yetersiz sayilir. d. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi
sonucunda aldig1r not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YT) ve (YZ) notlar1 agirlikli not ortalamasiin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DZ)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari,
tiniversitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri
ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle



izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan
Yiiksek lisans tez ¢alismasinin sonuglanmasi; (1) Tezli yliksek lisans programindaki 6grenci, tezini Senatonun
belirledigi yazim kurallarina uygun bir bigimde hazirlar ve jliri 6niinde s6zlii olarak savunur. Sanat caligmasi
yapan 0grenci ise sanatsal ¢alismasini jiiriye sunar ve tezini jiiri 6niinde sozlIii olarak savunur.

(2) Yiksek lisans tezleri savunmaya alimnmadan Once Ogrenci, tezin istenen sayida niishasini tez
danigsmanina teslim eder. Danigsman, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile
tezin niishalarini ve dijital kopyasini tez jiiri atama formu ile birlikte EABD/EASD bagkanlig1 aracilifiyla talep
ettigi tez savunma tarihinden en ge¢ 30 giin Once enstitiiye ulastirir. Enstitii s6z konusu teze iliskin intihal
yazilim programi raporunu, tez degerlendirme formu ile birlikte jiiri iiyelerine bildirir. Rapordaki verilerde
gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek ilizere EYK’ya gonderilir. Talep edilen
sinav tarihi dikkate alinarak, EYK tarafindan onaylanip kesinlesen sinav tarihi, danigmana ve diger jiiri
tiyelerine bildirilir. Sinav tarihi kesinlestikten sonra ilgili EABD/EASD baskanlig1 ve enstitii tarafindan internet
sayfalar1 ya da ilan panolar aracilifiyla smav yeri ve tarihi ilan edilir. Tez jiirisi, EYK tarafindan atandigi
tarihten itibaren en erken on giin, en gec¢ 30 giin i¢inde toplanarak savunma sinavini gerceklestirir. S6z konusu
smavin elektronik ortamda g¢evrimigi olarak gerceklestirilecek olmasi durumunda 67 nci madde hiikiimleri
uygulanir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismani ve ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii, EABD/EASD
baskanliginin &nerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite
disindan olmak {izere {i¢ asil ve biri Universite disindan olmak {izere iki yedek Ogretim iiyesinden, iki
danismanl tezlerde ise biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere bes asil ve
biri Universite disindan olmak iizere iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Onerilen jiiri {iyelerinin uzmanlik
alanlar ile 6grencinin tez konusunun ilgili olmas1 gerekir.

(4) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak {iiyeler gerekgelerini, savunma sinavindan Once
EABD/EASD baskanlig1 araciligiyla enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan
veya mazeretleri EYK tarafindan uygun bulunmayan jiiri tiyesi 6gretim tiyelerine EYK karari ile bir y1l siire ile
yeni 6grenci danigmanligi verilmez.

(5) Yiiksek lisans tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boéliimiinden olusur.
Tezin sunum kisimlar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina acik olarak yapilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢alismasi hakkinda salt ¢cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca tez smavini izleyen ii¢ gilin iginde enstitiiye
tutanakla bildirilir.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci tez savunma tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
gerekli diizeltmeleri yapar ve tezini siav tarthinden 15 giin 6nce jiiri liyelerine ulastirir. Danigsman, yazim
kurallaria uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep edilen sinav tarihi ile tezin niishalarini ve
dijital kopyasini, intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD bagkanlig1 araciligiyla talep edilen savunma
tarihinden en az 10 giin dnce enstitiiye teslim eder. Ogrenci, ii¢ aylik siire kosulunu asmayacak bir tarihte ayni
juiri 6niinde tezini yeniden Savunur.

(8) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, tez ¢alismasi hakkinda, salt cogunlukla kabul veya ret
karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliinca tez sinavini izleyen {i¢ giin iginde enstitiiye tutanakla
bildirilir.

(9) Tezi ilk savunmada veya diizeltme sonrasinda reddedilen 6grencinin talep etmesi ve ilgili alanda
tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje
yazimi ve benzeri asgari kosullarini yerine getirmek kaydiyla, kendisine tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar: tanmimlanmis olmalidhr.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaglan

Matematik programinin egitim-0gretim hedefleri; Matematigi, yasadigimiz fiziksel diinyayr anlamak i¢in
kullandigimiz bir dil ve ara¢ olarak benimseyen; bu baglamda bu araca hakim ve bu dili etkin kullanarak
Ogrencilerimizin yiiksek beklentili hedeflerine ulasmalarini saglayan, Akademik alanda c¢alisma yapmak icin
edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerileri ile donatilan, Bagarili bir Matematik egitimi
icin gerekli olan analitik diistinme, elestirel bakis, disiplinler arasi ¢alisabilme, olaylar arasinda iliski kurma,
cok yonlii diisiinme, yorumlama ve sonug¢ ¢ikarma becerilerini kazandirilan, Cagdas teknolojinin donanim ve
araclarim1 kullanabilen, Soyut diisiinme yetenegini kullanabilen, Matematik alaninda akademik caligsmalari
planlayan, yoOneten ve bagimsiz veya paydaslariyla ortaklasa yliriitebilen yiiksek lisans derecesine sahip
Ogrenciler mezun etmektir. Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
gereklilikler ve yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun ol¢iide, Matematik programinin
ilgili alana ait bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgilicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Ekip- proje ¢alismalarina uyumlu, yabanci dil seviyeleri iyi olan, girisimcilik ruhuna sahip, sabirli, merakli ve
aragtirmay1 seven tiim mezun bilim insanlarimiz asagidaki gibi bir¢cok alanda gorev alabilirler;

-Universitelerde akademisyen olarak
-MEB ve 6zel egitim kurumlarinda uzman/bag 6gretmen

Matematik Yiiksek Lisans Programmdan mezun olan 6grenciler 6zel sektdrde ve kamu kuruluslarinda istihdam
alan1 bulabildigi gibi akademik olarak tiniversitelerde de ¢alisma imkani bulabilmektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tammina uymalidir.

2.2. Program Amaglarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Programi’nin misyonu ve egitim amacglari mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda ileri diizeyde teorik ve
uygulamali bilgilere sahip ve edinmis oldugu bu bilgi ve becerilerle sorunlari tanimlayabilen, problemlerin
anlasilmasi, incelenmesi ve bilimsel yontem ve tekniklerle inceleme yapabilen, yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilincine sahip olan, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yenileyen bireyler
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis
ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluglarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas bilim insani
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren bilim insanlar1 yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiliksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Anabilim Dali’nin misyonu ve egitim amaglar1 Afyon
Kocatepe Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
acik¢a aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiikksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi,
kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Matematik
Anabilim Dali olarak egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi Afyon Kocatepe Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
hedef edinmistir. Bu kapsamda, bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
cozlimler tiretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, iliniversitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi calismalari gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde
stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri
bilimsel c¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek, {iniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en {ist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak
ve paydaslarin Onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli eg§itim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak
amactyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

Programimizin misyonu ise; dgrencilerin lisans egitiminde aldiklari temel egitimin {izerine lisansiistii egitimi
sliresince uluslararasi diizeyde matematiksel diisiinme ve analitik becerilerini gelistirmelerine uygun bir ortam
saglamak, matematik alaninda giincel bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkelerini
benimsemis, etik degerleri dnemseyen, toplumsal gelisime katkida bulunabilen, ¢6ziim iiretebilen, mesleki
rekabet giicii yiiksek, ulusal ve uluslararas1 yeterlilige sahip, girisimci ve nitelikli 6grenciler yetistirmek,
alaninda arastirmalar yaparak bilgi birikimine katkida bulunmak ve sonuglari insanligin hizmetine sunmaktir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin: siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaglanmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli gelismeyi ve yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde
de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Paydaslarimiz;
Yiiksekogretim Kurulu,
Milli Egitim Bakanligi,
Ozel Egitim Kurumlari,
Kamu Kuruluslari,
Bankalar,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimizdir.
Program amaclarina ulasma kapsaminda Matematik Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin
tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damigsma kurullar
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsman ilgili
boliim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarmni ve program Ogrencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla



gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglarn ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse
mezun olan &grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmustur. Bu da Matematik programinin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidhr.

2.5. Program Amagclanna Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Fen Bilimleri
Enstitiisii — Matematik Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders iceriklerine Universitemiz
Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica yiiksek lisans ve doktora programlarimizla
iligkili lisans programimizin sayfasinda da program hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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2.6. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

2.6. Program Amaglanmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Matematik Programi1’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve giincellenmeye devam etmektedir. Program 6z gorevi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim ydneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla ger¢eklestirilen goriismeler ve
toplantilar dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir.
Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim
ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu
caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in degerlendirme
anketleri olusturulmustur. Bu da Matematik programinin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.7. Test Olciitii

2.7. Program Amaglanna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin
yam sira giincel ulusal ve uluslararas: gereklilikler ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. ilgili akademik
kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve 0gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna Esgiidiim komisyonumuz, {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira
Universitemiz tarafindan yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler tanimlanmistir. Programin amacina
ulasildigina dair degerlendirme ile alakali web sitesinde giincel bir anket ya da test bulunmamaktadir fakat
mezunlarimizin sonraki donemlerinde hangi alanlarda yer aldigi, alacag1 yakindan takip edilerek
programimizin amag ve hedeflerine uygun 6grencilerin mezun edilmesine programimiz tarafindan oldukga



onem verilmektedir. Programimiz bagkani ve 6gretim elemanlar1t mezunlarimiza devam edecek doktora egitim
ya da is hayat1 planlarinda tecriibelerini ve iletisim aglarin1 kullanarak oldukca destek olmaktadirlar.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal: ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarint da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarl: olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarmn Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Anabilim Dalimizin program ¢iktilart olusturulurken Tiirk ve yabanci 6grenciler i¢in uyumlu olmast noktasinda
hassasiyet gosterilmistir. Tim siiregler TYYC ve Bologna Siireci'nin diger araglarini dikkate alarak
yirltilmistir. Bu baglamda 0Ogrencilerimizin programin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
bilesenlerin tiimiinii i¢ceren program c¢iktilari olusturulmustur
PC1. Alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirmek.
PC2. Yeni bilgiler olusturmak.
PC3. Uzmanlik gerektiren sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziimleyebilmek.
PC4. Analiz ve sentez yapma kapasitesine sahip olmak.
PC5. Sorun ¢6zmek.
PC6. Oz elestiri becerisi kazanmak.
PC7. Yeni durumlara uyarlayabilme yetenegi kazanmak.
PCS8. En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisi kazanmak.
PC9. Yaraticilik becerisi gelistirmek.
PC10. Mesleki 6zgiiven kazanmak.
PC11. Etik sorumluluk bilinci kazanmak.
PC12. Matematik ile ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi kavrama becerisi kazanmak.
PC13. Lisans yeterliliklerine dayali olarak matematik bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirme ve
derinlestirme becerisi kazanmak.
PC14. Matematik alaninda edindigi uzmanhk diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme
becerisi kazanmak.
PC15. Alanindaki bilgileri, farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme becerisi
kazanmak.
PC16. Alanindaki bir problemi bagimsiz olarak kurgulamak, ¢6ziim yontemi gelistirmek, ¢6zmek, sonuglar
degerlendirmek.
PC17. Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik
degerleri gbzetmek.
Yukarida ilgili program c¢iktilariyla program misyon, amag, hedefleri ve dgretim plani birbirini destekledigi ve
bunlarmn birbiriyle uyusmakta oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin web
sayfasindan erisim saglayabilirler. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin misyon, amag, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ¢iktilarina ve
derslerin 6grenme c¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise
ulasabilirler.
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3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarm Oleme ve Degerlendirme Yontemi
Egitim programindaki her ders i¢in ders dosyasinda yer alan amaglarla ilgili egitim stratejileri ve dgretim



yontemleri uygulanarak ulasilmaya calisilmaktadir. Miifredat, ders icerikleri ve derslerin islenis bigimleri her
donemin basinda goézden gecirilmektedir. Ders asamasindan itibaren 6grenciler literatiir taramasi yapmaya
tesvik edilmekte, bu taramalardan elde edilen bilgileri mesleki etik ve sorumluluk bilinci i¢inde kullanmalari
icin gereken bilgiler verilmektedir.

Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, uygulama ve hizmet, idari ve destek siireclerinin daha sistematik ve
akredite olmus programlardaki ilkelere benzer siireclerle yiiriitiilmesi konusundaki iyilestirme calismalari
devam etmektedir. Kurum biinyesinde tiim programlarda 6grencilere uygulanan “Egitsel Performans Olcegi”
ile 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigr degerlendirilmektedir. Anabilim Dali kurulu tarafindan belirlenen
program c¢iktilarinda yapilmasi diisiiniilen herhangi bir degisiklik bolim akademik kurulunun goriisiine
sunulduktan sonra gelen elestiri ve oneriler dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarin
kanitlamalidr,

3.3. Mezunlann Program Ciktilanm Saglamasi

Matematik tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in en az sekiz ders ve
24 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 240
AKTS kredisinden ve yeterlik sinavini basarmis olmasi, aldigi tiim derslerden en az YT, CC ya da bunun
lizerinde not almasi ve genel not ortalamasmin 4,00 ilizerinden en az 2,50 olmasi gerekmektedir. Tez
calismalarin1 basartyla siirdiirmekte olan Ogrencilere basarili, tez calismalarini basarityla siirdiiremeyen
ogrencilere basarisiz notu verilir. Doktora 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi igin, doktora tezi konusu
ya da alani ile ilgili olmak kosuluyla danigmaninin da ortak yazar olarak yer aldigi bir makalenin, TR Dizinde
(ULAKBIM) ya da diizenli olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan
hakemli dergilerden birinde yayimlanmasi ya da yayma kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) sarti
aranir. Ogrenci, tez savunmasina girebilmesi igin ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali ile tam metnini
(yaymmlandig1 derginin kiinye, tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve
yayimlanacak tarihi igeren kabul metnini, bir dilek¢e ekinde tez savunmasi tarihi i¢in gereken belgelerle
birlikte enstitiiye sunmakla yiikiimliidiir. Tez savunma sinavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak
kaydiyla, doktora tezinin dijital kopyasi ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishas1 ile YOK Ulusal Tez Merkezince
gerekli goriilen diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi
EYK tarafindan onaylanan 6grenciye doktora diplomasi verilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
Iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kamtlar sunulmalidir.

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1- Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci uyum caligmalari kapsaminda
programlarin1 giincelleyerek hem program ¢iktilarmin belirlenmesi hem de egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi
siirecinde i¢ ve dis paydaslarin daha aktif sekilde siirece katilimlarini tegvik etmektedir. Kurum biinyesinde ozellikle
akredite olmus programlarin birikimi ve tecriibesi dier programlara “iyi 6rnek uygulama” olarak tanitilmustir.
Ogrencilerin, mezunlarin ve diger dis paydaslarin siirece katilimlarin saglayacak “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Eleman
Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (8grenci agisindan), Staj Degerlendirme Anketi (isveren
agisindan)” gibi araglar uygulanacaktir. Ozellikle programlarin giincellenen web sayfalari tiim paydaslari siirece katilimi
saglayacak sekilde tasarlanacaktir. Mezun bilgi formlarmin diizenlenmesi ve mezunlarin merkezi bir sistem araciligiyla geri
besleme sunmalarini saglayacak alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanacaktir. Universite ve sanayi isbirligi ¢ercevesinde yiiriitiilen
caligmalar, dig paydaslarin siirece katilimin1 saglayacak sekilde gelistirilecektir. Akredite olmus programlar 6zelinde i¢ ve
dis paydaslarinin katilimlarina imkén veren araglara (6grenci anketleri, mezun anketleri ve diger paydas goriisleri) benzer
sekilde tim programlarin i¢ ve dis paydaslari siirece daha c¢ok dahil etmeleri konusunda iyilestirme caligmalart
yiriitillecektir. Merkezi olarak belirlenecek kriterlerle i¢ ve dis paydas goriislerinin dlgiilmesine yonelik caligmalar
planlanmaktadir. Gozden gegirme faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitilmesi ve i¢ ve dis paydaslarin karar verme
siirecinde daha aktif rol almalarini saglayacak sekilde iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmustir.



Programin Giiglii Yonleri:

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Erasmus programini iiniversitede etkin olarak kullanan boliimlerden biri olmasi
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programin Zayif Yonleri:

e Opretim iiye sayisinin az olmasi
e Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Firsatlar:
e Programimiz §gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,
o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
o Aktif idari personele sahip olunmasi,

Tehditler:

e Kontenjan sayisindaki artis sebebiyle siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigli ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

¢ Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda Ogrencilere psikolojik danigmanlik
yapabilecek bir departmanin olmayisi.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2-Bu iyilestirme cahsmalan, basta Oliit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programmn
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdur.

Matematik tezli yiiksek lisans programinin program ¢iktilarinin program o6gretim amagclarina erisilmesini

hangi diizeyde destekledigini gostermek Tlizere anketler diizenlenecektir. Boylelikle her bir program
¢iktisinin, program Ogretim amacina erigsilmesindeki katkis1 ortaya konulacaktir. Programlar sadece kendi
biinyelerinde tesis edilmis akademik kurullarin kendi inisiyatifiyle degil, ulusal ve uluslararasi “iyi uygulama
orneklerini” de dikkate alacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla giincelleme ve iyilestirme
calismalarini siirdiirmektedir. Biitlin giincelleme calismalari, yasal ¢ercevenin ¢izdigi sinirlar iginde ilgili
birimler tarafindan giivence altina alinmaktadir. Miifredatin egitim amaclarim1 gergeklestirmeye yonelik
olarak yiiriitiilmesi, gerektigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin da katilimiyla gilincellenmesi programlardaki
ilgili kurullarin yetkisindedir. Kurullar bu calismalar1 yaparken, derslerdeki basar1 diizeyini, Ogrenci
degerlendirmelerini ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almaktadir. Programin egitim amaclarinm
belirlerken siirece katilim gosteren i¢ ve dis paydaslarin programlarin yiiriitiilmesi ve belirlenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigi konusundaki degerlendirme siirecleri de dikkate alinmaktadir. Ozellikle mezun
Ogrencilere yonelik uygulanan anketler ve diger dis paydaslara yonelik anketlerin sonuglar1 izleme ve
degerlendirme agisindan 6nemli bir kriter olarak kullanilmaktadir. Akredite olmus programlar biinyesinde
sistematik olarak yiiriitiilen bu caligmalarin tim programlar1 kapsayacak sekilde hayata gecirilmesi
konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Tiim bu siirecler TYYC ve Bologna Siireci'nin diger
araclar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak ve dgretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger yasam bilimleri programlartyla daha rekabetci bir program igin



yenilikei bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili dgretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici
egitimlerin alinmast.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri igin akademik
personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmaldir.

Strateji 6: Programin diger tiniversitelerde tanitimiyla potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin daha fazla ¢aba harcanmas.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi Ol¢tide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu cahisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullaniimasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylagiimast ve sorumluluk almayan 6grencilerin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 13: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.

Strateji 14: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmnin desteklenmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmm daha fazla tesvik edilerek alan
egitiminim desteklenmesi.

Strateji 16: Programin 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin bilimsel alandaki

calismalara katiliminin saglanmasi. Programdaki 6gretim elemanlar: ve enstitiimiiz nezdinde

girisimlerde bulunarak basarili Ogrencilere projelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 17: Universitemiz mezunlar: ile iliskileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize cesitli kaynaklar

sunmasinin tesvik edilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1-Her programin program egitim amaglanm ve program ¢iktilanm destekleyen bir egitim plam

(miifredatr) olmahdir. Egitim plani bu él¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.
Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programinda yer alan derslerde teorik ve uygulamaya dayali 6gretim plani
uygulanmaktadir. Ogretim planindaki derslerin birbirinin devami niteliginde olmasina énem verilerek dersler
miifredatta takip eden donemler iginde yerlestirilmistir. Ogretim planinda 6n kosullu dersler bulunmamaktadir.
Lisans egitim planindaki dersler yariyil bazindadir. Programin amaci dogrultusunda, alanda yetismis uzman
eleman ihtiyacini karsilayabilmek i¢in 6l¢gme-degerlendirme ve teorik ve uygulamaya dayal1 ders sistemi egitim
planinin ana hedefidir. Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programi, genel meslek dersleri ile teorik bilgi yaninda,
uygulamal1 dersler ile beceri edinmeleri saglanarak egitim amagclart ve program ciktilar1 erisilmeye
calisilmaktadir. Boliimiimiizde 2014 yilindan itibaren okutulmakta olan egitim plani, FEDEK 6lciitleri



dogrultusunda gelistirilmis ve bu dogrultuda yeni bir miifredat olusturulmustur. Olusturulan miifredat
liniversitemiz senatosuna sunulmustur.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

5.2-Egitim plammin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslann égrencilere kazandinlmasm garanti edebilmelidir.
Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan dgretim yontemleri derse bagl olarak modiiler, derse dayali veya
probleme dayali sekilde gergeklestirilmektedir. Ogretim plan1 uygulamasinda 6grenciler dncelikle zorunlu
dersleri almaktadir. Birinci sinifta temel olarak alanina uygun temel 6gretim dersleri alinmakta, ardindan
alanina uygun dersler ile se¢gmeli dersler ile Matematik ana bilim dalina yogunlagma seklinde uygulanmaktadir.
Ogretim planinin uygulama yonteminde 6grenci odakli yaklasim benimsenmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidur.

5.3-Egitim plammn oéngoriildigia bicimde uygulanmasm giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Programdaki her bir dersin kodu, adi, donemi, AKTS kredisi, icerigi, amaci, 6n sartlari, kaynaklari, haftalik
ders programi, degerlendirme 6lciitleri, 6grenim ciktilar1 belirlenmistir. Ogretim planmin éngdriildiigii bigimde
uygulanmasin1 glivence altina almak igin Ogretim planinda yer alan derslerin, ders tanitim formlari
olusturulmustur. Ders tanitim formlarinda dersin kodu, adi, tiirii, AKTS kredisi, icerigi, 6n sartlari, kaynaklari,
amagclari, 6grenim ¢iktilari, haftalik olarak islenen konular, alan 6gretimini saglamaya yonelik katkist ve
ogrenim ¢iktilariin program ¢iktilart ile olan iligkileri yer almaktadir. Her ders igin ayr1 ayri ders dosyalari
hazirlanmistir. Derse 06zel bilgilerin yer aldigi ders tanitim dosyalar1 dersin 6gretim elemani tarafindan
hazirlanmistir. Ogretim planinda yer alan derslerin ders tanitim bilgileri ayrica asagida adresi verilen web
ortaminda da bulunmakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.

Ogretim elemaninin ders degerlendirme bilgileri, yaptig1 veya yapmay1 planladig iyilestirme dnerileri de yine
ders dosyalarinda bulunur. Boéliim Olgme Degerlendirme Komisyonu bir 6gretim yili sonunda bazi ders
dosyalarin1 rastgele seger ve incelemede bulunur. Ogretim elemanmin istedigi veya ders dosyalarinin
incelenmesi sonucu belirlenen iyilestirmeler gerceklestirilir. Ogretim planinin  &ngoriildiigii  sekilde
uygulandigimin gilivence altina alindig1 bir baska faaliyet ise her 6grenci i¢in mezun olma asamasinda not
bildirim belgesinin (transkript) danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenmesidir. Bu baglamda,
mezuniyet kosullarina gore 6grencinin durumu degerlendirilerek karara varilir.

5.4. Egitim Plam
Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Egitim planimnin 6ngodrildigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.
Egitim plani, Giliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmakta ve her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular
ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile
iliskisi egitim-0gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
Tezli yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik
calismasi ve tez ¢alismasi hari¢) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez galismasi
olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢aligmasi
ve tez ¢alismasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bu kapsamda ilgili
ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.5. Programin sundugu egitim planindaki ders igerikleri ve ¢esitliligi temel bilimlere uygun ve
kapsamaktadir.
Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6-Egitim programmin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda genel
egitim olmahdir.
Dersler arasindaki denge, 6grenci talepleri dikkate alinarak ve ayrica 6gretim elemanlarinin yillara dayali
tecriibeleri ile saglanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar: ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili standartlan ve
gercekei kisitlarn ve kosullan i¢erecek bir ana uygulama/tasanm deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis acistyla tasarlanmaktadir. S6z konusu dersler, Ogrencilerin mezuniyet sonrast gerek devlet
kurumlarinda gerekse 6zel sektdrde istihdamlarinda faydalanacaklari konular tizerinde yogunlasmustir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damgmanligin, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Matematik programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek ve onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Program kadrosunda iki doktor
Ogretim lyesi, li¢ dogent ve sekiz profesor bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
ogretim tiyelerinin/elemanlarinin 6z ge¢misleri boliim sayfasinda siirekli olarak giincellenmektedir. Programda
yer alan Ogretim iyeleri/elemanlari; Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ(Bolim Baskani), Prof. Dr. Fatih
NURAY, Prof. Dr. Muhittin BASER, Prof. Dr. Umut Mutlu OZKAN, Prof. Dr. Nilgiin SONMEZ, Prof. Dr.
Oguzhan DEMIREL, Prof. Dr. Yurdal SEVER, Prof. Dr. Erding DUNDAR, Dog. Dr. Hasan OGUNMEZ, Dog.
Dr. Sermin OZTURK (Béliim Baskan Yardimcisi), Dog. Dr. Mehmet Eyiip KIRIS, Dr. Ogr. Uyesi Fatma
KAYNARCA, Dr. Ogr. Uyesi Esra GULLE (Bolim Baskan Yardimcisi). Ayrica program ogretim
tiyeleri/elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 68retim kadrosu basligr altinda o6lgiit 01.3°te
detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslhig altinda
olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Uluslararasi + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayis1, Akademik
Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri ve projeler i¢in veriler Yok Akademik Sistem’inden, Toplam Atif Sayisi igin
veriler ise Google Scholar’dan alinmistir.

Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar: saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidr.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarda siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi’'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Sz konusu esaslar, Universite’nin https:/personel.aku.edu.tr/ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ internet sayfasinda yayimlanmistir. Bu cer¢evede genel olarak
Ogretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarin1 ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalart;
yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve bu kriterler uygulanmaktadir.

A- Profesorlige yiikseltilme ve atanma iglemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa goére hazirlanan
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin Profesorliige yiikseltilme ve atanma ile ilgili
maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore hazirlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin Dogentlige yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

C- Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore
hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeliginin Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1
aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK KEZ ATANMA iCiN:

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek i¢in doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olmak ve ilk kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlari tanimlayan
Tablo 1°deki sartlar1 saglamis olmak. En az bir tanesi 1.1. maddesinden olmak {iizere; 1.1 veya 1.2
maddelerinden yayimlanmis 2 makalesi olmak ve 1.5. maddesinden 1 yayimlanmig makalesi olmak (Atanmalar
icin gerekli ULAKBIM makalesi sart1 yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinden
yayimlanmig veya DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de kabul edilebilir. )

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 150 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak.

Yeniden atanma igin: Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma doneminde gerceklestirdigi bilimsel
calismalarin yer aldig1 giincel 6zge¢misi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay once bagh
oldugu akademik birime yeniden atanma i¢in dilekge ile basvurur. Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda)
en son atanma tarihinden itibaren;

1-3. maddelerden en az 40 puan olmak iizere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 60 puan olmak iizere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 90 puan olmak iizere toplam 150 puan alanlar 3 (ii¢) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 120 puan olmak {izere toplam 180 puan alanlar 4 (dort) yil i¢in

atanmaya hak kazanir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

1) Dogent kadrolarina atanabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis
bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince
Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayllmis olmasi gereklidir. 657 sayili Kanun’un 48.
maddesindeki genel sartlara sahip olmak ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore dogentlik kadrosuna bagvurabilmek i¢in Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari
Sartlar1 tanimlayan Tablo 2’deki sartlar1 doktora sonrasi yapilan ¢aligsmalarla saglamis olmak,

2) Bagvuruda Tablo 2’deki yaymlardan 1 tanesinde baslica yazar olmak {izere; 1.1. maddesinden yayimlanmis
3 makalesi ve 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis makalesi olmak (Atanmalar i¢in gerekli
ULAKBIM makalesi sart: yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayimlanmis
makaleler de gegerlidir.) {izere en az 400 puan1 almis olmak ve Ek-1 de yer alan diger faaliyetlerle birlikte en
az 500 puan almis olmak gereklidir.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik kadrosuna atanmak igin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara

sahip olmak, Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak, atanma i¢in dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi
diizeyde orijinal eserler vermis olmak (yayinlardan birinin, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilmesi gerekir) ve atanma i¢in uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik calismalarda
bulunmus olmak.

2) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesine gore profesdr
kadrosuna bagvurabilmek dogentlik sonrasinda Tablo 3’deki sartlar1 dogentlik sonrasi saglamis olmak ve ayrica
Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore profesor kadrosuna bagvurabilmek icin dogentlik sonrasinda Tablo
3’teki yaymlardan en az 500 puan ve Ek-1 de yer alan diger alanlarla birlikte en az 600 puan almis olmak
gereklidir.

Kanitlar
6.3.kanit.docx

7. ALTYAPI
7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimc: olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclanna ve program ciktilanna ulasmak
igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdhr.

Fakiiltemizde aktif olarak kullandigimiz boliimiimiize ayrilan 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak kullanim
alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayl bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve
laboratuvar faaliyetleri i¢in Enformatik Boliimiinde bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Derslikler:
Fakiiltemizde aktif olarak kullanabildigimiz bdliimiimiize ayrilan 3 adet derslik bulunmaktadir. Toplanti
Salonu: Fakiiltemizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirmek i¢in Atatiirk
Kongre Merkezi kullanilmaktadir. Fakiiltemizde kullanabildigimiz bir konferans salonu da mevcuttur. Atatiirk
Kongre Merkezi’nde 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini



karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidr.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve égrenci-
ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdhr.
Programimiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatlirk Kiltiir Merkezi’nde
gergeklestirmektedir. Konferanslar i¢in 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde Baris MANCO meydani1 kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Ahmet Necdet SEZER
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve
spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.
Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Ahmet Necdet SEZER (ANS) yerleskesinden
faydalanabilmektedirler. Ayrica, AANS yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlar1 ile fakiiltemiz ve programimiz tanmitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Spor Bilimleri Fakiiltesine ait olan
stadyumda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari
bulunmakta ve bunlar fakiiltemizdeki toplant1 salonu ve fakiiltemizdeki siniflardan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan bir
adet alan mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Programimizin Matematik boliimiine bagli Aritmetiksel Arastirmalar Kulubii adini
tastyan bir adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir., Ozetle bu &lgiitte karsilanmaktadir lgiit ile ilgili kanitlar
asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidur.

7.3. Teknik Alt Yap

Programlar égrencilerine modern miihendislik araclanm kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyaplan, programin egitim amaclanm
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve égretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢ahismalan igin
yeterli diizeyde olmahdhr.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve
mekan hazirlamay1r hedefine oturtmustur. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
kampiisiimiiz biinyesinde bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitiiphanemizde ve kampiis icinde internet erisimi
mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:



Enformatik Boliimii Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarmna yonelik {niversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amagclarina ve program giktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaclarma ve program ciktilanna ulasmak
i¢in yeterli diizeyde olmahdhr.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Afyon Kocatepe Universitesi ANS Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
7.4 Kanit.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmig olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortammda ve égrenci laboratuvarlannda gerekli giivenlik énlemleri almmis olmahcr.
Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmig olmahchr.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi vardir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.
Ozetle engelliler i¢in alian tedbirler yeterli seviyededir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagittminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimmda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdhr.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce,



Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil liniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
gorismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 blinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde goérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gdrevlerle uyumunu saglamak
tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi enstitii yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidr.

8.2. Biiteenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdhr.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Fen Bilimleri
Enstitlisti biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biit¢esinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no’lu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligin1 saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim iiyelerimiz/elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim lyelerinin/elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak Ogretim
liyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi
akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel
veri tabani sayisi arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari genigletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap Techizat Destegi

Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdhr.

Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, iiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biitgesinin program i¢in
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Programlar, program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1
ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde programlarin alt yap1 istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Programlarin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige



bildirilir. Miudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Midiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
programlara gerekli destek saglanir. Ayrica program 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli laboratuvar kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart midiirligiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintil1 olarka
sunulmaktadir.

Programimiza ait 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Programimiz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatiirk Kiiltiir Merkezi’'nde ger¢eklestirmektedir.
Konferanslarda ogretim iiyelerimiz/elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel g¢alismalarin
sergileme olanagr bulabilmektedir. Konferans salonumuzda Ogretim iiyelerimiz/elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, fakiiltemizde bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde ve kampiis i¢cinde
internet erigimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Enformatik Boliimii Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogretim elemanlarimz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar
bilgilerinize sunulmustur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdr.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilanm saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte
olmahdhr.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle ensititii
sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari,
modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici
gelistirme programlar1 diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarin1 saglamak. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarmi saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiyag duyulan



istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarm destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin
sorumlulugu idari personel agisindan enstitii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu programda enstitli ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
8.4 kanit.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasiimasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. 1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart;

Rektor:

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki
gibidir: Rektér: Madde 13-a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektdr, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. Rektdr, Uiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak,

(2) Her egitim- d6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve



gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14 —
a. Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi
hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri:

Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymmdan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —
a. Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik dgretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b. Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:



(1) Yiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif
tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Organlar:

Madde 20 —

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e)Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:
Madde 21 —

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- Ogretim yapan birden fazla bdliim
bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak itizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin



diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Program Danigman; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,
staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Enstiti Miduri, Enstiti Mudiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstiti Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimeilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev
tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Enstitii Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi1 dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Enstitii Kurulu ve Enstitli
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

Enstitii Yonetim Kurulu.docx
9.1 kanmit.docx

10. PROGRAMA (")ZQ’U OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidar.

10.1 PROGRAMA 0ZGU OZEL OLCUTLER

Programa 06zgii Olgiitler, sinavlar araciligi ile saglanmaktadir. Sinavlar; ara smav ve yariyil/yil sonu
stnavlaridir. Bu smavlar yazili, sozli, yazili-sozlii ve uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin sézlii veya
uygulamali olarak yapilacagi; uygulama, proje ve benzeri ¢alismalarin nasil degerlendirilecegi ilgili 6gretim
elemaninca yariyilin ilk iki haftasi i¢inde ilan edilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyil/y1l sonu
sinav1 yapilir. Ara sinav ve yariyil/yil sonu sinavlarinin hangi tarihte ve nerede yapilacagi, sinav tarihinden en
az iki hafta once ilgili birim yonetimince belirlenir ve 6grencilere duyurulur. Yariyil/yil sonu sinavlarina
girmeyen veya 40’1 altinda puan alan 6grenciler basarisiz kabul edilir. Yariyil/y1l sonu sinavlarina girebilmek
icin, devam kosulunu yerine getirmek ve uygulamalardan basarili olmak gerekir. Mezun olabilmesi i¢in devam
kosulunu yerine getirmis oldugu basarisiz tek dersi kalan 6grencilere, dilekce ile basvurmalari halinde her
yarty1l biitiinleme sinavini takip eden {i¢ ay i¢inde birimlerin yetkili kurullarinin belirleyecegi tarihlerde tek
ders sinav hakki verilir. Zorunlu stajin1 tamamlamamis 6grenciler de bu haktan faydalanabilir. Bu sinavdan
CC ve iizeri not alan 6grenciler basarili sayilir.

11. SONUC

Universitemizin Kalite Koordinatdrliigii calismalar: kapsamimda Matematik Programi gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmis, gdrev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica alt1 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2016-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
2022-2026 olarak tekrar giincellenecektir. Boliimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Program performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri donemlik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisiimaktadir. Bunun yan sira 2020 ve
2021 yillarinda Egitsel Performans Olgegi raporlart dogrultusunda boliimiimiiz akademik personeli ile
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 68renci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gecilmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmay1p; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriilmektedir.
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