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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giris

Egitim ve ogretimde kaliteyi nitelik ve nicelik anlamda arttirmaya calismak, girisimci, yenilik¢i ve basarili
tiniversitelerin basinda yer almak ve aragtirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisit Matematik Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil
olmustur. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik
Anabilim Dali’nin egitim-6gretim Kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi
icin uygulamas1 gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuglarint degerlendirilerek gerekli yenilik ve giincellemeler de ileride yapilacaktir.

Amac
Bu ¢ergevede bu raporun temel amact; programimizin giiniimiiz ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak programimizin tercih edilirligini
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim
Dalr’nin 6rgiin 6gretim programlarim1 kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1518inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam
Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan
3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ (Bagskan)
E-posta: myildiz@aku.edu.tr
Telefon: 0272 218 1934

Dog. Dr. Sermin OZTURK (Uye)
E-posta: ssahin@aku.edu.tr
Telefon: 0272 218 1886

Dr. Ogr. Uyesi Esra GULLE (Uye)
E-posta: egulle@aku.edu.tr
Telefon: 0272 218 1928

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Matematik Anabilim Daly, ilk olarak 1994 yilinda Yiiksek Lisans orgiin 6gretim ve yonetim dali opsiyonuyla
faaliyete gecmistir. 2004 yilinda ise Doktora programi hayata gecirilmistir. 2004-2005 6gretim yilinda 9
ogrenci ile egitim-6gretime baslanmistir. Programimiz Afyonkarahisar’in Ahmet Necdet Sezer Yerleskesinde
bulunmakta olup Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne bagh olarak Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesi altinda devam
etmektedir. Bolimiimiiz bilim diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir. Meslek elemani1 adayi



ogrencilerimize stirekli gelisen ve biiyiiyen matematik alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesi
amaglanmaktadir.

Ayrica Afyonkarahisar ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki
iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde bulunan mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi ve ihtiyaca cevap verecek
donanima sahip olan bir adet toplant1 salonu mevcuttur. Toplanti salonumuzda G6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet sosyal tesis, bir adet yemekhane ve ¢ok sayida kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir
adet basketbol sahas1 ve bir adet futbol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica &grencilerimiz Ahmet Necdet Sezer yerleskesinde bulunan merkez
kiitiiphaneden de faydalanabilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yantemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz yukarida bahsedilen tim bu imkanlar kapsaminda Ogrencilere kamu, o6zel sektor,
arastirma_ ve gelistirme laboratuvarlar1 alaninda is firsati1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan
bir yiiksek lisans programidir. Programimizin egitim dili Tiirk¢edir. Doktora programi, tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin en az sekiz ders ve 24 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez
hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi olmak tizere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik sinavindan
olusacak sekilde diizenlenir. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi dersleri kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerini ve seminerini basartyla tamamlayan Ogrenci
doktora yeterlik asamasma gegebilir. Diger yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan doktora
programlarindan, danigsmanin 6nerisi, EABD bagkanliginin goriisii ve EYK’nin onay1 ile dgrenciler en fazla
iki ders alabilirler. Kapatilan ya da 6gretim eleman1 kosulunu saglayamayan lisansiistii programlarda bu kosul
aranmaz. Ogrenci, en ge¢ danigman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez dénemi icin kayit
yaptirmak zorundadir.

(1) Lisansiistii programlara bagvurular, EABD/EASD kurulunun 6nerisi lizerine enstitii kurulunun
belirledigi ve Senatonun onayladigi niteliklere gore yapilir. Bagvurular sirasinda uyulacak
esaslar sunlardir:

b) Doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

1) Ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibariyla ilgili tezli yiiksek lisans mezuniyet/gecici mezuniyet
belgesi (veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1) ya da mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 veya hazirlik simiflart
hari¢ en az 10 yariyil siireli tip, eczacilik, dis hekimligi ve veteriner fakiiltesi mezuniyet/gecici mezuniyet
belgesi (veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1), mezuniyet transkripti ya da Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara
gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalari,

2) Basvurdugu programin ilan edilen puan tiiriinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT
gibi siavlardan buna esdeger bir puan almis olmalari,

3) Anadili disindan olmak kayd: ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlarinin birinden 100
lizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
siavlarindan bu puanin esdegeri bir puani almis olmalari,

4) Egitim dili bir yabanci dilde olan doktora programlarina basvurabilmek i¢in adaym bagvurdugu
programin yiiriitiildiigii yabanci dilde, OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlarmnin birinden 100
iizerinden en az 65 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
siavlarindan bu puanin esdegeri bir puan, bilim alan1 bir yabanci dil olan programlar i¢in ise o dilde yukarida
belirtilen sinavlarin birinden en az 80 puan almis olmalar1, gerekir.

5) Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin doktora programlarina basvurularinda ALES sart1 aranmaz ve bu
adaylarin degerlendirme islemleri igin;

1) Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirli veya uzmanlik alani1 dikkate
alinmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak {izere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan
edilir.



i1) Bu adaylar daha 6nceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkl bir
alanda basvuru yapabilir.
iii) Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

(2) Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde,

b) Doktora programlarina basvuran adaylarin;

1) EABD kurulunun onerisi iizerine EYK’nin belirledigi en az ii¢ kisiden olusan jiiri tarafindan
yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmalari,

2) ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiliginin
%350’si, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %15°1, yabanci dil sinav puaninin veya esdegerligi kabul
edilen sinav puaninin %15’1 ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si toplaminin, 100
tizerinden en az 70 puan olmas1 gerekir.

3) 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca arastirma gorevlisi
kadrosunda olup yiiksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananlarin, bu Yonetmelikteki
doktora programlarina basvuru sartlarim1 saglamalar kaydiyla yiiksek lisans egitimine devam ettikleri ve
bitirdikleri programin bulundugu anabilim dalinda doktora programinin bulunmasi durumunda, mezuniyetini
takip eden ilk lisansiistii programa basvuru doneminde talep etmeleri halinde kayitlar1 siavsiz olarak
yapilir. Aragtirma gorevlileri i¢in kullanilan bu kontenjan ilgili doktora programinin genel kontenjani disinda
tutulur.

Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayit;

(1) Lisansiistii 6grenim gormek isteyen yabanct uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlamig
T.C. uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir sinav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karari
ile gerceklesir. Ogrenci, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda belirlenen 6grenim iicretini ddemekle
yiikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler
ogrenci katki paymi 6demekle ylikiimlii degildir.

(2) Universitenin taraf oldugu ikili anlagmalara dayali olarak, lisansiistii 6grenim gdrmek {izere
miiracaat eden yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylar, ayrica bir sinav yapilmaksizin EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karar1 ile 6grenci olarak
kabul edilirler.

(3) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylar i¢cin ALES puani kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liikk not
sisteminde en az 2,00; yiiksek lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not sisteminde
en az 2,50 olmasi, doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarin anadili disindaki bir
yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

(4) Basvurular, gerekli belgelerle enstitii tarafindan ilan edilen basvuru siiresi icerisinde, sahsen ya da
posta yolu ile enstitiiye veya enstitliniin resmi mail adresine yapilir.

(5) Kayitlar her yil akademik takvimde belirlenen enstitiiye 6grenci kayit baslangicindan ders kayit
haftasinin son giiniine kadar yapilir. Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siiresi iginde enstitiiye teslim ederek
kesin kayitlarni yaptirirlar. Bagvuru sirasinda ve/veya kesin kayit esnasinda Yabanci Uyruklu Ogrenci
Bagvuru Formu ekinde, enstitiiye teslim edilmesi/ulastirilmasi gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir alt egitimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu 6grenci igin basvuru ve kesin kayit
belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayli sureti.

2) Not dokiim belgesi onayli sureti.

3) Pasaport onayl fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayztta).

5) Egitim dili Tiirk¢e disinda bir programdan mezun olan adaylardan resmi kurumlarin gergeklestirmis
oldugu Tiirkge seviye tespit sinavi basar1 puaninin en az 60 (B2) oldugunu gosterir belge (kesin kayitta).

6) Egitim dili Tiirk¢e disinda olan bir programa bagvurularda, programin yiiriitiilecegi egitim dilinden
olmak YOK merkezi yabanci dil smavlari ile esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan
veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir
puan almis oldugunu gosterir belge. %100 ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan
adaylarda, ayn1 dilde egitim verilecek lisansiistii programlara basvurularda ise bu puan sart1 aranmaz.

7) Gog Idaresi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen kimligin fotokopisi (kesin kayitta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayitta).



9) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen &grenci katki paymmn yatirldigma dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarma bagvuru yapacak adaylarin OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren yabanci dil
belgesinin onayli sureti.

b) Bir alt egitimini Tiirkiye disinda tamamlayan 6grenci bagvuru ve kesin kayit belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayl sureti (Tiirkce terciimesi veya Ingilizce sureti).

2) Saghk alanlarn ic¢in (klinik uygulamasi olmayanlar hari¢) kayit tarihinden itibaren 1 yil iginde
YOK’ten alinacak diploma denklik belgesi. ilgili belgenin belirtilen siirede enstitiiye teslim edilmemesi
halinde 34 iincli madde hiikiimleri uygulanir.

3) T.C. uyruklu dgrenciler i¢in mezuniyete kadar YOK ’ten alinacak diploma denklik belgesi.

4) YOK tarafindan verilen taninma belgesi (Miilteci dgrenciler haric).

5) Not dokiim belgesi onayli sureti (Tiirkce terciimesi veya Ingilizce sureti).

6) Pasaport onayl fotokopisi.

7) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayztta).

8) Resmi kurumlarin gergeklestirmis oldugu Tiirkge seviye tespit sinavi basar1 puaninin en az 60 (B2)
oldugunu gosterir belge (kesin kayitta). Anadili egitim verilen lisansiistii programin dilinde olan bir
programdan mezun olan adaylarda ilgili lisansiistii programa bagvurularda bu belge istenmez. Bunun yerine,
egitim yiiriitiilecek ilgili lisansiistii programin dilinde olmak iizere, YOK merkezi yabanci dil smavlari ile
esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis oldugunu gosterir belge istenir
(kesin kayitta). %100 ilgili yabanci dilde egitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, aym dilde
egitim verilecek lisansiistii programlara bagvurularda ise en az 55 puan sart1 aranmaz.

9) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

10) 1lgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen ogrenci katki paymin yatirildigma dair
banka dekontu (kesin kayitta-burslular harig).

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru yapacak adaylarm OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen ve anadili disindaki bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gosteren yabanci dil
belgesinin onayl: sureti.

(6) Kaytlart yapilan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsaminda Tiirkge yeterlik belgesi olmayan
adaylar Universitenin Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirk¢e hazirlik smifina alinirlar.
Ilgili belgeyi getiren 6grencilerin ders kayitlar1 yapilir. Bu programda gegirilen siire, bu Y&netmelikte
belirtilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi siiresine dahil edilmez.

(7) Kayitlar1 yapilan adaylarm, ilgili EABD/EASD kurulunun goriisii dogrultusunda, lisansiistii
programu yiiriitebilecekleri diizeyde bilimsel yeterlige sahip olup olmadiklar1 degerlendirilir. Tlgili adaylar
yetersiz olmalart durumunda bilimsel hazirlik programima almrlar. Bilimsel hazirlhik programi
uygulamalarinda 14 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

(8) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci alimina iliskin diger esaslar
EYK kararlariyla belirlenir.

01.3. Programin Idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Programimizda kadrolu olarak gérev yapan sekiz Profesér Doktor, iic Dogent Doktor, iki Doktor Ogretim
Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim bagkani birim ydneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Bolim baskan1 boliime ait dersler, 68retim plani ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi ilizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimcei bir yonetim tarziyla ilgili
tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.
Matematik Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekteki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
tablo 1.8.docx
0.1 kanit.docx



1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbéz Oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilart (b11g1 beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gehslml degerlendirilmelidir. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiit Matematik programina 6grenci kabulleri, talep edilen belgeler ile Fen Bilimleri Enstitiisii 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Matematik programina aliacak grencilerin, AKU Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve AKU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato Esaslari’nda
belirtilen Doktora programina miiracaat ve kabul kosullarini saglamalar1 gerekmektedir. Programimizin egitim
dili Tiirkgedir.

Doktora programlarina basvuru, kabul ve kayit, (1) EABD kurulunun 6nerisi tizerine EYK’nin belirledigi en az
ti¢ kisiden olusan jiiri tarafindan yapilacak bilimsel degerlendirme sinavina katilmis olmalari, (2) ALES puani
veya GRE ya da GMAT gibi smavlardan aldigi puaninin ALES puam karsiligimin %50’si, yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamasimin %15°1, yabanci dil sinav puaninin veya esdegerligi kabul edilen smav puaninin
%15’1 ve yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %20’si toplaminin, 100 {izerinden en az 70 puan
olmasi gerekir. (3) 2547 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca arastirma
gorevlisi kadrosunda olup yiiksek lisans egitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananlarin, bu
Yonetmelikteki doktora programlarina bagvuru sartlarini saglamalar1 kaydiyla yiiksek lisans egitimine devam
ettikleri ve bitirdikleri programin bulundugu anabilim dalinda doktora programinin bulunmasi durumunda,
mezuniyetini takip eden ilk lisansiistii programa basvuru déneminde talep etmeleri halinde kayitlar1 sinavsiz
olarak yapilir. Aragtirma gorevlileri i¢in kullanilan bu kontenjan ilgili doktora programinin genel kontenjani
disinda tutulur. Programimiz mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, 6zgiliveni tam, girigsimci
ve yenilik¢i bilim insanlar1 olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar
Tablo 9.12.docx
1.1 kamt.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle ogrenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gecisler, 20/4/2016 tarihli ve
29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligince kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Bagvurular sirasinda uyulacak esaslar sunlardir:

(1) Baska bir yiiksekogretim kurumunda 6grenime baslayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
Ogrencisi, enstitii bilinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina
EABD/EASD kurulunun uygun gériisii ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik siiresi dikkate
alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii izerine EYK tarafindan
karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlart EABD/EASD baskanliginin o6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her
yartyilin baslangicindan bir ay oncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 6grenci basvurular1 alinir.
Basvuru sonuglart EABD/EASD kurulu 6nerisi ve EYK karari ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte
enstitii tarafindan ilan edilir. Yatay ge¢is basvurusu icin 6grencinin;

a) Aym programda veya program adi farkli olmakla birlikte ders igerikleri Ortiisen diger bir
yiiksekogretim kurumundaki lisansiistii programlarda kayith olmast,



b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baglamamis olmasi,

¢) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina baglamamig
olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci yariyilina
baslamamis olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamas,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puania veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,

f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi icin belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan aldig1 puanimnin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puam
kosulunu tasimast,

g) Disiplin cezas1 almamis olmasi,

gerekir.

(4) Yatay gegise/programlar arasi gecise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile d6grenci kabul edilmez. Program isimleri
farkli, ders igerikleri ayni olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK
karar1 gerekir.

b) Orgiin dgretimden uzaktan dgretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gecis ile dgrenci
kabul edilebilir. Ancak uzaktan Ogretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan oOrglin 6gretim tezli
programlara yatay gecis kabul edilmez.

c) Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 6grenim goren
Universitenin arastirma gorevlileri, gérev yaptiklar1 boliimde bir lisansiistii program agilmasi1 durumunda, yatay
gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile s6z konusu
programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen 6grenci, 6grenci katki payini
6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde yapilir.

e) Yatay gecis basvurularinda; 6grencinin kayitli oldugu programa giriste kullandigit ALES puaninin
%350’s1, devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basar1 ortalamasinin %40°1 ve yiiksek lisans icin
lisans; doktora i¢in ise yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gore en yiiksek
puandan en diisiik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidhir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt
dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler. Erasmus Birimi karsi kuruma yazarak bir
Confirmation Letter gonderecek ve Erasmus staj 0grencisi olarak sizin se¢ildiginizi bildirecektir. Evsahibi
kurum sizden Bagvuru Formu, Konaklama Formu vb. doldurmaniz isteyebilir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus degisim programina basvurabilmek igin
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya tiglincti kademe) bir yiliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi iyesi bir {ilkedeki anlasmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Program kapsaminda génderilen 68rencilerin kayitlari bu siire i¢cinde
enstitiide devam eder ve s6z konusu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem igin kendi
programlarinda almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri liniversitede aldiklari derslerden sorumludurlar.
Derslerin se¢imi 0grenci danigmanlarmin nezaretinde ve enstitii ilgili degisim programi koordinatdriiniin
kontroliinde yapilarak EABD/EASD baskanliginin o6nerisi ve EYK’nin onay1 ile kesinlesir. Bu derslerden
alinan notlar AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not



ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz
basvurularmi1 Universitemizin web sayfasinda (https://uim.aku.edu.tr/erasmus/ ) yaymnlanan link aracilig: ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi
olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fullbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ogretimde amaclanan
hedeflere ulagsmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
ile her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Matematik programinda; (1) Her
Ogrenciye en gec birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde alacagi derslerin
belirlenmesi, kayit iglemleri ve tez calismalari i¢in 6grencinin de goriisii alinarak, EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nm onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir gretim iiyesi danisman olarak atanr.
Danigman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD bagkani yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez
caligmasi niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli 6nerisi
ve EYK’nin onayi ile ikinci tez danismani atanabilir. ikinci tez danismani Universite kadrosu disindaki 6gretim
iiyeleri arasindan da atanabilir. Ikinci tez danismanina danismanlik iicreti 5denmez.

(2) Danisman degisiklik onerileri i¢in ayn1 usul uygulanir fakat 68renci tez asamasinda ise yiiksek lisans
programlarindaki 6grenciler i¢in en ge¢ dordiincii yariyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki 6grenciler
icin en ge¢ sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yariyilin
sonuna kadar EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK’nin onay1 ile danigman degisikligi yapilabilir. Bu
durumdaki 6grencilerin mevcut tez konularinin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda
belirtilir. Danigman degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya ¢ikacak farkli ve 6zel durumlar
hakkinda EYK yetkilidir.

(3) Ogrencinin alacag derslerin belirlenmesi, tez c¢alismalari, atanan damisman tarafindan yiiriitiiliir.
Danigman, lisansiistii programda agilmasi kararlastirilan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.

(4) Alt1 aydan fazla yurt icinde veya yurt disina baska bir kuruma gorevlendirilen danismanlarin
EABD/EASD kurulunun o&nerisi ve EYK’nin onay1 ile danigmanlik gorevleri sonlandirilarak ilgili
Ogrenciye/0grencilere yeni bir danigman atani.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programinda EABD/EASD baskanlig1 her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve donem
projesinin yiiriitilmesinde damismanlik yapacak bir 6gretim {iyesini veya Senato tarafindan belirlenen
niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gdrevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim iiyesi basina diisen tez danismanligi en fazla
14, tezsiz yiiksek lisans programlar igin ise tezli yiliksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16’dir.
Ancak YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Halihazirda Ongoriilen st sinirin  iizerinde
danigmanliklari bulunan 6gretim iiyeleri, sayilar bu sinirin altina diisene kadar yeni danigsmanlik alamazlar.

(7) Universitede iken kurum degistiren, bagka bir kurumda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan 6gretim
tiyelerinin tez agamasindaki Ogrencileri i¢in baslamis olan tez danismanliklar siire¢ tamamlanincaya kadar
devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun Onerisi ve EYK’nin onay1 ile danisman degisikligine
gidilebilir. Eger 6grenci ders asamasinda ise ilgili 6gretim {iyesinin danismanligt EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay: ile degistirilir.
esaslar1 uygulanir.

Kanitlar
1.4 kanit.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarl: yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

1.5. Basan Degerlendirmesi
Universitemizde; ara sinav, mazeret smavi, yarryll sonu sinavi ve tek ders smavlari yapilir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
a. Ara Sinav / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart ddonem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.
b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, Matematik Anabilim Dal1 tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara smavlar o yartyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.
d. Tek Ders Smmavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in yiiksek lisans programinda bagarmasi gereken toplam 120 kredi,
doktora programinda ise basarmasi gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
onbes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri ti¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %
401, yariyll sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk 1ki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0)

85-89 Puan - BA (Katsayi1 3.5)

75-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)

70-74 Puan - CB (Katsay1 2.5)

65-69 Puan - CC (Katsay1 2.0)

50-64 Puan - DC (Katsay1 1.5)

49 ve alt1 Puan - FF (Katsay1 0)

Yeterli - YT, Yetersiz— YZ, Devamsiz - DZ (Kredili dersler igin)

Buna gore 6grenci; a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b.
(DC) notunu almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. c. (FF) notunu almis ise o dersi basaramamis sayilir.
Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalarda
basar1 degerlendirmelerinde; (YT) yeterli, (YZ) yetersiz sayilir. d. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi
sonucunda aldig1r not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YT) ve (YZ) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DZ)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari,
tiniversitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri
ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplamimin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Doktora tezinin sonuglanmasi; (1) Doktora programindaki bir 6grenci, tezini Senato tarafindan belirlenen
mevcut tez yazim kurallarina uygun bir bicimde yazmak ve jiiri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir.
Doktora tezleri savunmaya alinmadan 6nce 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigsmanina teslim eder.
Danisman, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini ve dijital
kopyasini tez jiiri atama formu ile birlikte EABD baskanlig1 araciligiyla talep ettigi tez savunma tarihinden en
ge¢ 30 glin Once enstitiiye ulastirir. Enstitii s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu jiiri
tiyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekcesi ile birlikte karar verilmek
tizere EYK’ye gonderilir. Talep edilen sinav tarihi dikkate alinarak, EYK tarafindan onaylanip kesinlesen sinav
tarihi, damismana ve diger jiri iyelerine bildirilir. Sinav tarihi kesinlestikten sonra ilgili EABD/EASD
baskanlig1 ve enstitii tarafindan internet sayfalar1 ya da ilan panolar1 araciligiyla sinav yeri ve tarihi ilan edilir.
Tez jiirisi, EYK tarafindan atandigi tarihten itibaren en erken on giin, en ge¢ 30 giin i¢cinde toplanarak savunma
smavint gergeklestirir. S6z konusu sinavin elektronik ortamda cevrimici olarak gerceklestirilecek olmasi
durumunda 67 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Doktora tez jiirisi, tez danismani ve EABD kurulunun goriisii, EABD baskanliginin oOnerisi
ve EYK’nin onay1 ile atanir. Jiiri, danigman dahil {i¢ii 6grencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi
Universite disindan olmak {izere bes asil ve birisi Universite disindan olmak iizere iki yedek dgretim iiyesinden
olusur. Eger tezde ikinci danisman varsa ikinci tez damigmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Onerilen
juri liyelerinin uzmanlik alanlari ile 6grencinin tez konusunun ilgili olmasi gerekir.

(3) Doktora tez jiirisi, EYK tarafindan onaylanan tarihte toplanarak savunma smavini gergeklestirir.
Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak iiyeler, gerekgelerini savunma smavindan énce EABD bagkanligi
aracilifiyla enstitiiye bildirir. Gerekgesiz bir sekilde tez savunma sinavina katilmayan veya mazeretleri EYK
tarafindan uygun bulunmayan jiiri {iyesi O0gretim iiyelerine EYK karar1 ile bir yil siire ile yeni Ogrenci
danigmanligi verilmez.

(4) Tez savunma sinavi, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur.
Tezin sunum kisimlart 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina agik olarak yapilir.

(5) Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD bagkanliginca tez savunma sinavini izleyen
li¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci alt1 aylik siireyi agmayacak baska bir tarthte ayni jiiri
onilinde tezini yeniden savunur. Bu kapsamdaki 6grenciler en geg alt1 ay iginde gerekli diizeltmeleri yapar ve
tezini belirlenecek yeni tez savunma sinav tarithinden en ge¢ 20 giin once jiiri iiyelerine ulastirir. Bu durumdaki
ogrenci, tezine iligkin danismanin, yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii, talep
edilen sinav tarihi ile tezin niishalarimi ve dijital kopyasini ve intihal yazilim programi raporunu EABD/EASD
baskanlig1 araciligiyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 giin 6nce enstitiiye teslim eder.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen ve en ge¢ alti ay icinde ayni jiiri Oniinde tezini yeniden
savunmayan Ogrencinin tezi reddedilmis sayilir. Jirinin duruma iliskin olarak hazirlayacag: tutanak EABD
baskanliginca ii¢ giin i¢inde enstitiiye teslim edilir.

(8) Biitiinlesik doktora programi ogrencilerinden, kredili derslerini ve/veya azami siire iginde tez
calismasin1 tamamlayamayanlara ya da doktora tezinde basarili olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda
tezsiz yiiksek lisans programi bulunmasi durumunda, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje
ve benzeri asgari kosullarini yerine getirmis olmalar1 kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar: tanimlanmis olmalidr.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaglan
Matematik programinin egitim-0gretim hedefleri; Matematigi, yasadigimiz fiziksel diinyayr anlamak i¢in
kullandigimiz bir dil ve arag olarak benimseyen; bu baglamda bu araca hakim ve bu dili etkin kullanarak
Ogrencilerimizin yiiksek beklentili hedeflerine ulasmalarini saglayan, Akademik alanda ¢alisma yapmak i¢in
edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerileri ile donatilan, Basarili bir Matematik egitimi



icin gerekli olan analitik diisiinme, elestirel bakis, disiplinler arasi ¢alisabilme, olaylar arasinda iliski kurma,
cok yonlii diisiinme, yorumlama ve sonug ¢ikarma becerilerini kazandirilan, Cagdas teknolojinin donanim ve
araglarmi kullanabilen, Soyut diisiinme yetenegini kullanabilen, Matematik alaninda akademik g¢alismalar1
planlayan, yoneten ve bagimsiz veya paydaslariyla ortaklasa yiirlitebilen yiiksek lisans derecesine sahip
ogrenciler mezun etmektir. Programimiz egitim programlarinda iniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
gereklilikler ve yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, Matematik programinin
ilgili alana ait bilgi ve becerilerin kazandirilmasi1 hedeflenmektedir. Programiz bu kapsamda mezunlarimin,
nitelikli bigcimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girigsimei ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Ekip- proje calismalarina uyumlu, yabanci dil seviyeleri iyi olan, girisimcilik ruhuna sahip, sabirli, merakli ve
arastirmayi seven tim mezun bilim insanlarimiz asagidaki gibi bir¢ok alanda gorev alabilirler;

-Universitelerde akademisyen olarak
-MEB ve 6zel egitim kurumlarinda uzman/bag 6gretmen

Matematik Doktora Programindan mezun olan 6grenciler 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda istihdam alani
bulabildigi gibi akademik olarak iiniversitelerde de ¢alisma imkani bulabilmektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaglarnmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagma kapsaminda Matematik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda ileri diizeyde teorik ve
uygulamal1 bilgilere sahip ve edinmis oldugu bu bilgi ve becerilerle sorunlar1 tanimlayabilen, problemlerin
anlasilmasi, incelenmesi ve bilimsel yontem ve tekniklerle inceleme yapabilen, yagam boyu Ogrenmenin
gerekliligi bilincine sahip olan, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yenileyen bireyler
yetistirebilmek icin programin 6z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis
ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluglariin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, ¢cagdas bilim insani
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren bilim insanlari yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlariin, nitelikli bi¢imde yetismis isgilicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam,
girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclaninin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amagclaria ulasma kapsaminda Matematik Anabilim Dali’nin misyonu ve egitim amaclart Afyon
Kocatepe Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de
acikca aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi,
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir iiniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Matematik



Anabilim Dal1 olarak egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi Afyon Kocatepe Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
hedef edinmigtir. Bu kapsamda, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
cOzlimler Uretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 Slgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde
stirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek, 6gretim elemanlarim1 ve 6grencileri
bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde on plana c¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina dnciiliik etmek, tiniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak
ve paydaglarin Onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla kalite yOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

Programimizin misyonu ise; dgrencilerin lisans egitiminde aldiklari temel egitimin {izerine lisansiistii egitimi
sliresince uluslararasi diizeyde matematiksel diisiinme ve analitik becerilerini gelistirmelerine uygun bir ortam
saglamak, matematik alaninda giincel bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu 6grenme ve 6gretme ilkelerini
benimsemis, etik degerleri dnemseyen, toplumsal gelisime katkida bulunabilen, ¢6ziim iiretebilen, mesleki
rekabet giicii yliksek, ulusal ve uluslararasi yeterlilige sahip, girisimci ve nitelikli 6grenciler yetistirmek,
alaninda arastirmalar yaparak bilgi birikimine katkida bulunmak ve sonuglar1 insanligin hizmetine sunmaktir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin: siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclanmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli gelismeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi
niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde
de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Paydaslarimiz;
Yiiksekogretim Kurulu,
Milli Egitim Bakanligi,
Ozel Egitim Kurumlari,
Kamu Kuruluslari,
Bankalar,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimizdir.
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Matematik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari programimizin
tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullarn
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigman ilgili
boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaglarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglar ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu c¢ergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse
mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yagamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmugtur. Bu da Matematik programinin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidr.

2.5. Program Amagclanna Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Fen Bilimleri
Enstitiisii — Matematik Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders iceriklerine Universitemiz
Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica yiiksek lisans ve doktora programlarimizla
iligkili lisans programimizin sayfasinda da program hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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2.6. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclanmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Matematik Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve giincellenmeye devam etmektedir. Program 6z gorevi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen goriismeler ve
toplantilar dogrultusunda program 6z goérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir.
Bu cer¢evede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim
ve 0gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu
caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in degerlendirme
anketleri olusturulmustur. Bu da Matematik programinin amaglaria ulagmasi yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.7. Test Olciitii

2.7. Program Amaclarna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin
yam sira giincel ulusal ve uluslararas: gereklilikler ve hedefler dikkate almarak hazirlanmustir. {lgili akademik
kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basaril
oldugu, egitim ve 0gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna Esglidiim komisyonumuz, {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira
Universitemiz tarafindan yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler tanimlanmustir. Programin amacina
ulagildigina dair degerlendirme ile alakali web sitesinde giincel bir anket ya da test bulunmamaktadir fakat
mezunlarimizin sonraki donemlerinde hangi alanlarda yer aldigi, alacag1 yakindan takip edilerek
programimizin amag ve hedeflerine uygun 6grencilerin mezun edilmesine programimiz tarafindan oldukga
onem verilmektedir. Programimiz bagkani ve 6gretim elemanlar1 mezunlarimiza devam edecek doktora egitim
ya da is hayat1 planlarinda tecriibelerini ve iletisim aglarini kullanarak olduk¢a destek olmaktadirlar.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme



Ciktilarim da igerecek bigimde tammlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarmn Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Anabilim Dalimizin program ¢iktilart olusturulurken Tiirk ve yabanci 6grenciler i¢in uyumlu olmasi noktasinda
hassasiyet gosterilmistir. Tim siirecler TYYC ve Bologna Siireci'nin diger araclarimi dikkate alarak
yirlitilmiistir. Bu baglamda 06grencilerimizin programin egitim amaclarina ulasabilmesi icin gerekli
bilesenlerin tlimiinii igeren program c¢iktilar1 olusturulmustur
PC1. Alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirmek.
PC2. Yeni bilgiler olusturmak.
PC3. Uzmanlik gerektiren sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢oziimleyebilmek.
PC4. Analiz ve sentez yapma kapasitesine sahip olmak.
PC5. Sorun ¢6zmek.
PC6. Oz elestiri becerisi kazanmak.
PC7. Yeni durumlara uyarlayabilme yetenegi kazanmak.
PCS8. En az bir yabanci dilde sozIii ve yazili iletisim kurabilme becerisi kazanmak.
PC9. Yaraticilik becerisi gelistirmek.
PC10. Mesleki 6zgiliven kazanmak.
PC11. Etik sorumluluk bilinci kazanmak.
PC12. Matematik ile ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi kavrama becerisi kazanmak.
PC13. Lisans yeterliliklerine dayali olarak matematik bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirme ve
derinlestirme becerisi kazanmak.
PC14. Matematik alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme
becerisi kazanmak.
PC15. Alanindaki bilgileri, farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme becerisi
kazanmak.
PC16. Alanindaki bir problemi bagimsiz olarak kurgulamak, ¢6ziim yontemi gelistirmek, ¢ozmek, sonuglari
degerlendirmek.
PC17. Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik
degerleri gozetmek.
Yukarida ilgili program c¢iktilartyla program misyon, amag, hedefleri ve 6gretim plani birbirini destekledigi ve
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Matematik Doktora Programi’na ait program g¢iktilarina birimimizin web sayfasindan erigim
saglayabilirler. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin
misyon, amag, hedeflerine, Ogretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasabilirler.
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3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarm Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Egitim programindaki her ders icin ders dosyasinda yer alan amaglarla ilgili egitim stratejileri ve 6gretim
yontemleri uygulanarak ulasilmaya calisilmaktadir. Miifredat, ders icerikleri ve derslerin islenis bi¢imleri her
donemin basinda goézden gecirilmektedir. Ders asamasindan itibaren 6grenciler literatiir taramasi yapmaya
tesvik edilmekte, bu taramalardan elde edilen bilgileri mesleki etik ve sorumluluk bilinci i¢inde kullanmalar1
icin gereken bilgiler verilmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, uygulama ve hizmet, idari ve destek siireglerinin daha sistematik ve
akredite olmus programlardaki ilkelere benzer siireclerle yiiriitiilmesi konusundaki iyilestirme caligsmalari
devam etmektedir. Kurum biinyesinde tiim programlarda 6grencilere uygulanan “Egitsel Performans Olcegi”
ile 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. Anabilim Dali kurulu tarafindan belirlenen
program ciktilarinda yapilmasi diisiiniilen herhangi bir degisiklik bolim akademik kurulunun goriigiine
sunulduktan sonra gelen elestiri ve oneriler dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarnm Saglamasi

Matematik doktora programinda 6grenim goren 6grencilerin mezun olabilmesi igin en az sekiz ders ve 24 kredi
ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢calismasi ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 240 AKTS
kredisinden ve yeterlik sinavini bagarmis olmasi, aldig1 tiim derslerden en az YT, CC ya da bunun iizerinde not
almasi1 ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,50 olmas1 gerekmektedir. Tez ¢alismalarini basariyla
stirdiirmekte olan 6grencilere basarili, tez caligmalarini bagariyla siirdiremeyen Ogrencilere basarisiz notu
verilir. Doktora 6grencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, doktora tezi konusu ya da alani ile ilgili olmak
kosuluyla danismanimin da ortak yazar olarak yer aldig1 bir makalenin, TR Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli
olarak en az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde
yayimlanmas1 ya da yayma kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) sart1 aranir. Ogrenci, tez savunmasina
girebilmesi i¢in ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali ile tam metnini (yayimlandigi derginin kiinye,
tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasini ve yayimlanacak tarihi i¢eren kabul
metnini, bir dilekce ekinde tez savunmasi tarihi igin gereken belgelerle birlikte enstitiiye sunmakla
yiikiimliidiir. Tez savunma smavinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, doktora tezinin
dijital kopyasi ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger
belgeleri tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi EYK tarafindan
onaylanan 6grenciye doktora diplomasi verilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
Iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1- Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci uyum caligmalari kapsaminda
programlarini glincelleyerek hem program ciktilarmin belirlenmesi hem de egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi
siirecinde i¢ ve dis paydaslarin daha aktif sekilde siirece katilimlarini tesvik etmektedir. Kurum biinyesinde 6zellikle
akredite olmus programlarin birikimi ve tecriibesi diger programlara “iyi 6rnek uygulama” olarak tanitilmigtir.
Ogrencilerin, mezunlarin ve diger dis paydaslarin siirece katilimlarini saglayacak “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Elemani
Anketi, Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (3grenci acisindan), Staj Degerlendirme Anketi (isveren
agisindan)” gibi araglar uygulanacaktir. Ozellikle programlarin giincellenen web sayfalari tiim paydaslarin siirece katilimi
saglayacak sekilde tasarlanacaktir. Mezun bilgi formlarin diizenlenmesi ve mezunlarin merkezi bir sistem araciligiyla geri
besleme sunmalarini saglayacak alt yapi caligmalari tamamlanacaktir. Universite ve sanayi isbirligi gercevesinde yiiriitiilen
caligmalar, dis paydaslarin siirece katilimini saglayacak sekilde gelistirilecektir. Akredite olmus programlar 6zelinde i¢ ve
dis paydaslarinin katilimlarina imkan veren araglara (6grenci anketleri, mezun anketleri ve diger paydas goriisleri) benzer
sekilde tiim programlarin i¢ ve dis paydaslari siirece daha c¢ok dahil etmeleri konusunda iyilestirme c¢aligmalar
yiriitiilecektir. Merkezi olarak belirlenecek kriterlerle i¢ ve dis paydas goriislerinin Ol¢iilmesine yonelik caligmalar
planlanmaktadir. Gozden gegirme faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitiilmesi ve i¢ ve dis paydaslarin karar verme
siirecinde daha aktif rol almalarini saglayacak sekilde iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmast planlanmugtir.

Programin Giiglii Yonleri:

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Erasmus programini tiniversitede etkin olarak kullanan boliimlerden biri olmasi
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programin Zayif Yonleri:



e Ogretim iiye sayisinin az olmasi
e Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Firsatlar:
e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,
o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
o Aktif idari personele sahip olunmasi,

Tehditler:

e Kontenjan sayisindaki artis sebebiyle smiflardaki 6grenci kalitesi disiikligli ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

¢ Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda ogrencilere psikolojik danigsmanlik
yapabilecek bir departmanin olmayisi.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tim alanlar: ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2-Bu iyilestirme cahsmalan, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmus, somut verilere dayah
olmahdhr.

Matematik doktora programinin program ¢iktilarinin program 6gretim amaglarina erisilmesini hangi diizeyde

destekledigini gostermek tizere anketler diizenlenecektir. Boylelikle her bir program ¢iktisinin, program
Ogretim amacina erisilmesindeki katkis1 ortaya konulacaktir. Programlar sadece kendi biinyelerinde tesis
edilmis akademik kurullarin kendi inisiyatifiyle degil, ulusal ve uluslararasi “iyi uygulama 6rneklerini” de
dikkate alacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla gilincelleme ve iyilestirme ¢alismalarini
sirdiirmektedir. Biitiin giincelleme calismalari, yasal c¢ercevenin ¢izdigi sinirlar i¢inde ilgili birimler
tarafindan giivence altina alinmaktadir. Miifredatin egitim amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik olarak
yiirtitiilmesi, gerektigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin da katilimiyla giincellenmesi programlardaki ilgili
kurullarin  yetkisindedir. Kurullar bu ¢aligmalar1 yaparken, derslerdeki bagar1 diizeyini, Ogrenci
degerlendirmelerini ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almaktadir. Programin egitim amaglarini
belirlerken siirece katilim gosteren i¢ ve dis paydaslarin programlarin yiiriitiilmesi ve belirlenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigi konusundaki degerlendirme siirecleri de dikkate alinmaktadir. Ozellikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan anketler ve diger dis paydaslara yonelik anketlerin sonuclart izleme ve
degerlendirme agisindan 6nemli bir kriter olarak kullanilmaktadir. Akredite olmus programlar biinyesinde
sistematik olarak yiiriitilen bu c¢alismalarin tiim programlari kapsayacak sekilde hayata gegcirilmesi
konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Tiim bu siirecler TYYC ve Bologna Siireci'nin diger
araclar dikkate alinarak yiiriitilmektedir.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Giniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttiriimas.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger yasam bilimleri programlartyla daha rekabetci bir program igin
yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayismnin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili dgretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi
egitimlerin alinmas.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri icin akademik
personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Programin diger iniversitelerde tanitimiyla potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.



Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner galigma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.

Strateji 9: Ogretim {iyesi dgretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullaniimast.

Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk almayan 6grencilerin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 13: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.

Strateji 14: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmm desteklenmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek alan
egitiminim desteklenmesi.

Strateji 16: Programin 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin bilimsel alandaki

caligmalara katiliminin saglanmasi. Programdaki 6gretim elemanlar1 ve enstitiimiiz nezdinde

girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere projelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 17: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak béliimiimiize cesitli kaynaklar

sunmasinin tesvik edilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan: bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

5.1-Her programan program egitim amaclarnm ve program ¢iktilanm destekleyen bir egitim plam

(miifredatr) olmahdir. Egitim plani bu él¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

Matematik Doktora Programinda yer alan derslerde teorik ve uygulamaya dayali Ogretim plant
uygulanmaktadir. Ogretim planindaki derslerin birbirinin devamu niteliginde olmasina dnem verilerek dersler
miifredatta takip eden donemler i¢inde yerlestirilmistir. Ogretim planinda 6n kosullu dersler bulunmamaktadir.
Lisans egitim planindaki dersler yariyil bazindadir. Programin amaci dogrultusunda, alanda yetismis uzman
eleman ihtiyacini karsilayabilmek i¢in 6lgme-degerlendirme ve teorik ve uygulamaya dayali ders sistemi egitim
planinin ana hedefidir. Matematik Doktora Programi, genel meslek dersleri ile teorik bilgi yaninda, uygulamali
dersler ile beceri edinmeleri saglanarak egitim amaclar1 ve program ¢iktilari erisilmeye calisilmaktadir.
Bolimiimiizde 2014 yilindan itibaren okutulmakta olan egitim plani, FEDEK 6lgiitleri dogrultusunda
gelistirilmis ve bu dogrultuda yeni bir miifredat olusturulmustur. Olusturulan miifredat {iniversitemiz
senatosuna sunulmustur.

Kanitlar
5.1.kanit.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

5.2-Egitim plammin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslann égrencilere kazandinlmasmm garanti edebilmelidir.
Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan dgretim yontemleri derse bagl olarak modiiler, derse dayali veya



probleme dayali sekilde gergeklestirilmektedir. Ogretim plani uygulamasinda dgrenciler dncelikle zorunlu
dersleri almaktadir. Birinci sinifta temel olarak alanima uygun temel Ogretim dersleri alinmakta, ardindan
alanina uygun dersler ile segmeli dersler ile Matematik ana bilim dalina yogunlagsma seklinde uygulanmaktadir.
Ogretim planinin uygulama ydnteminde 6grenci odakli yaklasim benimsenmistir.

5.3. Egitim planimn 6ngoriildigi bicimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidr.

5.3-Egitim planmin ongoriildigii bi¢imde uygulanmasm giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalhdhr.

Programdaki her bir dersin kodu, adi, donemi, AKTS kredisi, igerigi, amaci, on sartlari, kaynaklari, haftalik
ders programi, degerlendirme 6lgiitleri, 6grenim ¢iktilar1 belirlenmistir. Ogretim planmin éngoriildiigii bigimde
uygulanmasii giivence altina almak i¢in Ogretim planinda yer alan derslerin, ders tanitim formlari
olusturulmustur. Ders tanitim formlarinda dersin kodu, adi, tiirii, AKTS kredisi, icerigi, 6n sartlar1, kaynaklari,
amaclari, 6grenim c¢iktilari, haftalik olarak islenen konular, alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi ve
Ogrenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri yer almaktadir. Her ders i¢in ayri ayri ders dosyalari
hazirlanmistir. Derse 0zel bilgilerin yer aldigi ders tanitim dosyalari dersin 6gretim elemani tarafindan
hazirlanmistir. Ogretim planinda yer alan derslerin ders tanitim bilgileri ayrica asagida adresi verilen web
ortaminda da bulunmakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.

Ogretim elemaninin ders degerlendirme bilgileri, yaptig1 veya yapmay: planladig1 iyilestirme &nerileri de yine
ders dosyalarinda bulunur. Béliim Olgme Degerlendirme Komisyonu bir égretim yili sonunda bazi ders
dosyalarin1 rastgele secer ve incelemede bulunur. Ogretim elemanmin istedigi veya ders dosyalarinin
incelenmesi sonucu belirlenen iyilestirmeler ~gergeklestirilir. Ogretim planmin  dngériildiigii - sekilde
uygulandigiin giivence altina alindig1 bir baska faaliyet ise her 6grenci i¢in mezun olma asamasinda not
bildirim belgesinin (transkript) danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenmesidir. Bu baglamda,
mezuniyet kosullarina gore 6grencinin durumu degerlendirilerek karara varilir.

5.4. Egitim Plam
Egitim planlart yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Egitim planimin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.
Egitim plani, Giliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmakta ve her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular
ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile
iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 68renci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
Tezli yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi (uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik
caligmasi ve tez ¢alismasi hari¢) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢aligmasi
olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi
ve tez ¢alismasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bu kapsamda ilgili
ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.5. Programin sundugu egitim planindaki ders igerikleri ve ¢esitliligi temel bilimlere uygun ve
kapsamaktadir.

Kanitlar
5.5 .kamt.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6-Egitim programmin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda genel
egitim olmahdir.
Dersler arasindaki denge, 6grenci talepleri dikkate alinarak ve ayrica 6gretim elemanlarinin yillara dayali
tecriibeleri ile saglanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar: ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili standartlan ve
gercekei kisitlan ve kosullan i¢erecek bir ana uygulama/tasanm deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. S6z konusu dersler, Ogrencilerin mezuniyet sonrast gerek devlet
kurumlarinda gerekse 6zel sektorde istihdamlarinda faydalanacaklari konular iizerinde yogunlasmuistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damsmanligin, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Matematik programi, dgrencilerimize kaliteli egitim vermek ve onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
Ogrenciler yetistirmek i¢cin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Program kadrosunda iki doktor
Ogretim lyesi, lic dogent ve sekiz profesor bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimli olan tim
Ogretim liyelerinin/elemanlarinin 6z gegmisleri boliim sayfasinda siirekli olarak giincellenmektedir. Programda
yer alan Ogretim lyeleri/elemanlari; Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ(Bolim Baskani), Prof. Dr. Fatih
NURAY, Prof. Dr. Muhittin BASER, Prof. Dr. Umut Mutlu OZKAN, Prof. Dr. Nilgiin SONMEZ, Prof. Dr.
Oguzhan DEMIREL, Prof. Dr. Yurdal SEVER, Prof. Dr. Erding DUNDAR, Dog. Dr. Hasan OGUNMEZ, Dog.
Dr. Sermin OZTURK (Boliim Baskan Yardimcisi), Dog. Dr. Mehmet Eyiip KIRIS, Dr. Ogr. Uyesi Fatma
KAYNARCA, Dr. Ogr. Uyesi Esra GULLE (Bélim Baskan Yardimcisi). Ayrica program ogretim
iyeleri/elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3’te
detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar
Tablo14.17.docx
6.1.kanit.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslhig: altinda
olgiit 01.3’te, agsagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Uluslararasi + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayisi, Akademik
Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri ve projeler i¢in veriler Yok Akademik Sistem’inden, Toplam Atif Sayis1 i¢in
veriler ise Google Scholar’dan alinmistir.

Kanitlar
Tablo18.20.docx
6.2.kanit.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar: saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi’'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin https://personel.aku.edu.tr/ogretim-



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ internet sayfasinda yayimlanmistir. Bu gergevede genel olarak
Ogretim lyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalart;
yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve bu kriterler uygulanmaktadir.

A- Profesorliige ylikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa gore hazirlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeliginin Profesorliige yiikseltilme ve atanma ile ilgili
maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gére hazirlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeliginin Dogentlige yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeliginin Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar
aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK KEZ ATANMA iCIiN:

1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurabilmek igin doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus
olmak ve ilk kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar1 tanimlayan
Tablo 1’deki sartlar1 saglamis olmak. En az bir tanesi 1.1. maddesinden olmak iizere; 1.1 veya 1.2
maddelerinden yayimlanmis 2 makalesi olmak ve 1.5. maddesinden 1 yayimlanmis makalesi olmak (Atanmalar
igin gerekli ULAKBIM makalesi sarti yerine Ek-1°deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinden
yayimlanmis veya DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de kabul edilebilir. )

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 150 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak.

Yeniden atanma igin: Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma doneminde gerceklestirdigi bilimsel
calismalarin yer aldig1 giincel 6zgegmisi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarithten 2 (iki) ay dnce bagh
oldugu akademik birime yeniden atanma i¢in dilekge ile basvurur. Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda)
en son atanma tarihinden itibaren;

1-3. maddelerden en az 40 puan olmak iizere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) y1l igin,

1-3. maddelerden en az 60 puan olmak iizere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) yil i¢in,

1-3. maddelerden en az 90 puan olmak iizere toplam 150 puan alanlar 3 (ii¢) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 120 puan olmak iizere toplam 180 puan alanlar 4 (dort) yil igin

atanmaya hak kazanir.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis
bulunmak veya yurt disinda alman dogentlik unvanmin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince
Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli saylmis olmasi gereklidir. 657 sayili Kanun’un 43.
maddesindeki genel sartlara sahip olmak ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6nergesine gore dogentlik kadrosuna basvurabilmek icin Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari
Sartlar1 tanimlayan Tablo 2’deki sartlar1 doktora sonrasi yapilan ¢alismalarla saglamis olmak,

2) Bagvuruda Tablo 2’deki yayinlardan 1 tanesinde baslica yazar olmak iizere; 1.1. maddesinden yayimlanmis
3 makalesi ve 1.5. maddesinden baslica yazar oldugu 2 yayimlanmis makalesi olmak (Atanmalar i¢in gerekli
ULAKBIM makalesi sarti yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayimlanmis
makaleler de gecerlidir.) lizere en az 400 puani almis olmak ve Ek-1 de yer alan diger faaliyetlerle birlikte en
az 500 puan almis olmak gereklidir.


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara

sahip olmak, Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak, atanma i¢in dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi
diizeyde orijinal eserler vermis olmak (yayinlardan birinin, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilmesi gerekir) ve atanma i¢in uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik g¢alismalarda
bulunmus olmak.

2) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore profesor
kadrosuna bagvurabilmek dogentlik sonrasinda Tablo 3’deki sartlar1 dogentlik sonrasi saglamis olmak ve ayrica
Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gergeklestirmis olmak, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore profesdr kadrosuna bagvurabilmek i¢in dogentlik sonrasinda Tablo
3’teki yayinlardan en az 500 puan ve Ek-1 de yer alan diger alanlarla birlikte en az 600 puan almis olmak
gereklidir.

Kanitlar
6.3.kanit.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimc: olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglanna ve program ciktilanna ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdhr.

Fakiiltemizde aktif olarak kullandigimiz boliimiimiize ayrilan 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak kullanim
alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayl bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve
laboratuvar faaliyetleri i¢in Enformatik Boliimiinde bilgisayar laboratuvarlart bulunmaktadir. Derslikler:
Fakiiltemizde aktif olarak kullanabildigimiz boliimiimiize ayrilan 3 adet derslik bulunmaktadir. Toplanti
Salonu: Fakiiltemizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirmek i¢in Atatiirk
Kongre Merkezi kullanilmaktadir. Fakiiltemizde kullanabildigimiz bir konferans salonu da mevcuttur. Atatiirk
Kongre Merkezi’nde 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

7.1.kanit.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve égrenci-
ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdhr.
Programimiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatlirk Kiiltiir Merkezi’'nde
gerceklestirmektedir. Konferanslar i¢in 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.



Sosyal aktivitelerde Barts MANCO meydani kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Ahmet Necdet SEZER
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve
spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir.
Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Ahmet Necdet SEZER (ANS) vyerleskesinden
faydalanabilmektedirler. Ayrica, AANS yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz ve programmmiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet treni Spor Bilimleri Fakiiltesine ait olan
stadyumda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari
bulunmakta ve bunlar fakiiltemizdeki toplanti salonu ve fakiiltemizdeki siniflardan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan bir
adet alan mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar:: Programimizin Matematik bélimiine baglt Aritmetiksel Arastirmalar Kulubii adim
tastyan bir adet dgrenci kuliibii bulunmaktadir., Ozetle bu &lgiitte karsilanmaktadir dlgiit ile ilgili kanitlar
asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
7.2 kanit.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclanm kullanmayi égrenebilecekleri
olanaklan saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan, programmn egitim amaglarnn
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve égretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢ahismalan igin
yeterli diizeyde olmahdr.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve
mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
kampiisiimiiz biinyesinde bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmnin vazgecilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde ve kampiis i¢inde internet erisimi
mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Enformatik Boliimii Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar
7.3 kanit.docx



7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program giktilarina ulagmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarma ve program ciktilanna ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdhr.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Afyon Kocatepe Universitesi ANS Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amactyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
arast Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
7.4 kanit.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalichr.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmig olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortammda ve égrenci laboratuvarlannda gerekli giivenlik énlemleri almms olmahdr.
Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmig olmalhchr.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapi vardir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli seviyededir.

Kanitlar
7.5.kanit.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdhr.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce,
Maliye Bakanlig: tarafindan her yil liniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gdzetilerek dagitilmaktadir. Insan
kaynaklariin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
tizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi enstitii yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidr.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdhr.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri  kurumumuz personel daire bagkanligt ve strateji daire bagkanlig1r bilinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Fen Bilimleri
Enstitlisti biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biit¢esinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no’lu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maagslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamustir. Ogretim iiyelerimiz/elemanlarimiz yaptiklart
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim tyelerinin/elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilart ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne dayanarak Ogretim
liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi
akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel
veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkénlar genisletilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimm yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdhr.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, {iniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biit¢esinin program icin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Programlar, program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1
ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde programlarin alt yap1 istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Programlarin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige
bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biit¢esini ast1§1 durumlarda, rektérliik tarafindan karsilanir.
Miidiirliik biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile
programlara gerekli destek saglanir. Ayrica program dgretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari almabilmektedir. Bunun yami sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli laboratuvar kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadur. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarka
sunulmaktadir.



Programimiza ait 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Programimiz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirmektedir.
Konferanslarda ogretim iiyelerimiz/elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢aligmalarini
sergileme olanagr bulabilmektedir. Konferans salonumuzda Ogretim iiyelerimiz/elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, fakiiltemizde bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde ve kampiis i¢inde
internet erigimi mevceuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Enformatik Boliimii Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar
bilgilerinize sunulmustur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdhr.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktlanm saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte
olmahdr.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle ensititii
sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari,
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici
gelistirme programlar1 diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarin1 saglamak. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve bagari Olgiitleri esas
aliarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle
dayanigsma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarimi saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiyag duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinmn
sorumlulugu idari personel agisindan enstitii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu bilgiler 1518inda bu programda enstitii ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
8.4 kanit.docx



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. 1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari;

Rektor:

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlar asagidaki
gibidir: Rektér: Madde 13-a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektdr, liniversite veya yiliksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. Rektdr, Uiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, ¢aligmalarinda
kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektdr yardimcist secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

(2) Her egitim- d6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —



a. Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi
hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri:

Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymmdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini
karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —
a. Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik dgretim birim ve
alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b. Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate

alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif
tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara



baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Organlar:

Madde 20 —
a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.

¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.

e)Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum:
Madde 21 —

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- Ogretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine
dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir.

Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Program Danigman; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,
staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Enstiti Miidiri, Enstiti Mudiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmigtir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit semalart ve mevcut personelin gorev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Enstitii Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli



yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmas1 dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

Enstitii Yonetim Kurulu.docx
9.1.kanit.docx

10. PROGRAMA (")ZQ.U OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1 PROGRAMA 0ZGU OZEL OLCUTLER

Programa 6zgii dlgiitler, sinavlar araciligi ile saglanmaktadir. Sinavlar; ara sinav, yartyil/yil sonu sinavi,
tek ders sinavi ve mazeret siavlaridir. Bu sinavlar ders programlarinda belirtildigi gibi yazil, s6zli, s6zlii ve
yazili ya da uygulamali olarak yapilir. EABD/EASD bagkanligi yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini
Olcen tiim sinavlari, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek gilivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina
izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6l¢gmenin hangi sinav tiirii ile yapilacagina dersi yiiriiten
Ogretim liyesi karar vererek yariyil baginda enstitiiye bildirir. Bir yariyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez calismast
ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her ders i¢in en az bir ara simav yapilir. Ara sinavlardan herhangi
birine veya donem sonu smavina, Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gecerli nedenlerle katilamayan
ogrenciler icin, ilgili sinavlardan en az yedi giin sonra olmak iizere EYK’ nin belirledigi tarihte/tarihlerde
mazeret smavi agilir. Mazeret sinavina katilmak isteyen Ogrenciler, ilan edilen bagvuru siiresi iginde
mazeretlerini gosterir belgenin ekli oldugu bir dilekge ile enstitiiye bagvurmak zorundadir. Basvurulart EYK
tarafindan onaylanan Ogrenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders i¢in agilan mazeret smnavina katilmamalari
durumunda haklarindan vazge¢mis sayilirlar. Her yariyil sonunda, akademik takvim yili i¢erisinde belirlenen
ve ilan edilen tarihler arasinda tez hazirlik ¢alismasi, tez caligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her
ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Seminer, uzmanlik alan dersleri, tez hazirlik ¢aligmasi ve tez caligmasi
hari¢, programindaki almakla yiikiimlii oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek
dersten basarisiz olan §grenciler tek ders sinavina katilma hakkina sahip olur. Bu durumdaki 6grenciler, yariyil
sonu mazeret sinavlarindan en az yedi giin sonra olmak iizere EYK tarafindan ilan edilen basvuru stiresi i¢inde
enstitiiye dilekge ile miiracaat ederler. Bagvurular1t EYK tarafindan onaylanan 6grenciler ilan edilen tarihlerde
tek ders smavina katilirlar. Tek ders siavi neticesinde basarisiz olan 6grencilerin bu sinavdan aldiklar1 not
gecersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Ara sinav ve
yariyil sonu sinav notlarinin ders basar1 puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren
ogretim iiyesi tarafindan Enstitiiye ilgili yariyil baslarinda yazili olarak bildirilir. Ogrencinin bir dersten basar
notu, dersi veren Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amacgla bagil
degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel Olciitlere gore uygun olan ydntem
kullanilir.

11. SONUC

Universitemizin Kalite Koordinatérliigii ¢alismalar1 kapsaminda Matematik Programu gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmis, gdrev tamimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi ¢caligmalari, yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica alt1 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2016-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
2022-2026 olarak tekrar giincellenecektir. Boliimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Program performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri donemlik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha sik1 hale getirilmeye c¢alisilmaktadir. Bunun yani sira 2020 ve
2021 yillarinda Egitsel Performans Olgegi raporlari dogrultusunda boliimiimiiz akademik personeli ile
degerlendirme toplantilar1 yapilmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket caligsmalari1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gecilmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmasi1 hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni



zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ
Matematik Anabilim Dah Baskam



