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0. GĠRĠġ 
0.1. PROGRAMA AĠT BĠLGĠLER 

 

GiriĢ 
Eğitim ve öğretimde kaliteyi nitelik ve nicelik anlamda arttırmaya çalıĢmak, giriĢimci, yenilikçi ve baĢarılı 

üniversitelerin baĢında yer almak ve araĢtırma üniversiteleri arasına girmek vizyonuyla üniversitemiz 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Matematik Anabilim Dalı’nın öz değerlendirme raporunu oluĢturma ihtiyacı hasıl 

olmuĢtur. Bu Öz Değerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik 

Anabilim Dalı’nın eğitim-öğretim kalitesini artırabilmesi ve gerçekleĢen hızlı değiĢimlere ayak uydurabilmesi 

için uygulaması gereken stratejik gereksinimleri iç ve dıĢ paydaĢlardan elde edilen geri bildirimler 

doğrultusunda değerlendirmek amacıyla hazırlanmıĢtır. Bu raporun ortaya koyduğu eksik ve sorunlar 

irdelenip, sonuçlarını değerlendirilerek gerekli yenilik ve güncellemeler de ileride yapılacaktır.  
 

Amaç 
Bu çerçevede bu raporun temel amacı; programımızın günümüz ve geleceğin rekabet koĢullarıyla uyumlu hale 

getirilmesi doğrultusunda kapsamlı bir öz değerlendirmede bulunarak programımızın tercih edilirliğini 

arttırarak üniversitemizin sürdürülebilir rekabet üstünlüğüne anlamlı katkılar sunmaktır. 
 

Kapsam 
Bu dokümanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Anabilim 

Dalı’nın örgün öğretim programlarını kapsamaktadır. Bu doküman öz değerlendirme komisyonu üyeleri 

tarafından tüm iç ve dıĢ paydaĢların önerileri ıĢığında hazırlanmıĢtır. 
 

Uygulama Planı 
Program danıĢmanlığımızca yürütülen bu süreçte öncelikle alanında uzman öğretim elemanlarımız arasından 

3 kiĢilik bir öz değerlendirme komisyonu oluĢturulmuĢtur. Ardından bu komisyon tüm iç ve dıĢ paydaĢlardan 

gerekli bilgi ve önerileri temin ederek bu raporun hazırlanmasına katkı sunmuĢtur. 
 

Komisyon Üyeleri 

Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ (BaĢkan) 

E-posta: myildiz@aku.edu.tr 

Telefon: 0272 218 1934 

 

Doç. Dr. Sermin ÖZTÜRK (Üye) 

E-posta: ssahin@aku.edu.tr 

Telefon: 0272 218 1886 

 

Dr. Öğr. Üyesi Esra GÜLLE (Üye) 

E-posta: egulle@aku.edu.tr 

Telefon: 0272 218 1928 
 
 
 

01. PROGRAMA AĠT GENEL BĠLGĠLER VE GENEL ÖLÇÜTLER 
 

01.1. Programın Kısa Tarihçesi ve Sahip Olduğu Ġmkanlar 

 
Matematik Anabilim Dalı, ilk olarak 1994 yılında Yüksek Lisans örgün öğretim ve yönetim dalı opsiyonuyla 

faaliyete geçmiĢtir. 2004 yılında ise Doktora programı hayata geçirilmiĢtir. 2004-2005 öğretim yılında 9 

öğrenci ile eğitim-öğretime baĢlanmıĢtır. Programımız Afyonkarahisar’ın Ahmet Necdet Sezer YerleĢkesinde 

bulunmakta olup Fen Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı olarak Fen Edebiyat Fakültesi bünyesi altında devam 

etmektedir. Bölümümüz bilim dünyası ve kamu ile sıkı iletiĢim halindedir. Meslek elemanı adayı 



öğrencilerimize sürekli geliĢen ve büyüyen matematik alanında gerekli eğitim ve öğretimin verilmesi 

amaçlanmaktadır.  

Ayrıca Afyonkarahisar ve yakın ilçelerde programımızın tanıtımı yapılmakta ve mezunlarımızla da sıkı 

iletiĢim içerisinde olmaya gayret gösterilmektedir.  

Seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi amacıyla Fen-Edebiyat Fakültesi 

bünyesinde bulunan mefruĢat ve ses sisteminin yeterli düzeyde dizayn edildiği ve ihtiyaca cevap verecek 

donanıma sahip olan bir adet toplantı salonu mevcuttur. Toplantı salonumuzda öğretim elemanlarımız 

haricinde, alanında uzman kiĢiler bilimsel çalıĢmalarını sergileme olanağı bulabilmektedir. Kampüs alanı 

içerisinde öğrencilerimizin ve çalıĢanlarımızın hijyenik koĢullarda öğle ve akĢam yemeklerini yiyebilecekleri 

bir adet sosyal tesis, bir adet yemekhane ve çok sayıda kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerçekleĢtiği bir 

adet basketbol sahası ve bir adet futbol sahası mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanılan ayrıca bir adet antik 

tiyatromuz bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerimiz Ahmet Necdet Sezer yerleĢkesinde bulunan merkez 

kütüphaneden de faydalanabilmektedir. 
 

01.2. Programın Öğretim Yöntemi, Eğitim Dili ve Öğrenci Kabulü 
 

Programımız yukarıda bahsedilen tüm bu imkanlar kapsamında öğrencilere kamu, özel sektör, 

araĢtırma_ ve geliĢtirme laboratuvarları alanında iĢ fırsatı sunan, nitelikli ara eleman yetiĢtirmeyi amaçlayan 

bir yüksek lisans programıdır. Programımızın eğitim dili Türkçedir. Doktora programı, tezli yüksek lisans 

derecesi ile kabul edilmiĢ öğrenciler için en az sekiz ders ve 24 kredi ile uzmanlık alan dersi, seminer, tez 

hazırlık çalıĢması ve tez çalıĢması olmak üzere toplam en az 240 AKTS kredisinden ve yeterlik sınavından 

oluĢacak Ģekilde düzenlenir. Seminer, uzmanlık alan, tez hazırlık çalıĢması ve tez çalıĢması dersleri kredisiz 

olup baĢarılı veya baĢarısız olarak değerlendirilir. Derslerini ve seminerini baĢarıyla tamamlayan öğrenci 

doktora yeterlik aĢamasına geçebilir. Diğer yükseköğretim kurumlarında yürütülmekte olan doktora 

programlarından, danıĢmanın önerisi, EABD baĢkanlığının görüĢü ve EYK’nın onayı ile öğrenciler en fazla 

iki ders alabilirler. Kapatılan ya da öğretim elemanı koĢulunu sağlayamayan lisansüstü programlarda bu koĢul 

aranmaz. Öğrenci, en geç danıĢman atanmasını izleyen dönemden itibaren her yarıyıl tez dönemi için kayıt 

yaptırmak zorundadır.  

 

(1) Lisansüstü programlara baĢvurular, EABD/EASD kurulunun önerisi üzerine enstitü kurulunun 

belirlediği ve Senatonun onayladığı niteliklere göre yapılır. BaĢvurular sırasında uyulacak 

esaslar Ģunlardır: 

 
b) Doktora programlarına baĢvurabilmek için adayların; 

1) Ġlanda belirtilen kesin kayıt tarihi itibarıyla ilgili tezli yüksek lisans mezuniyet/geçici mezuniyet 

belgesi (veya barkodlu e-Devlet çıktısı) ya da mezuniyet transkriptine sahip olmaları veya hazırlık sınıfları 

hariç en az 10 yarıyıl süreli tıp, eczacılık, diĢ hekimliği ve veteriner fakültesi mezuniyet/geçici mezuniyet 

belgesi (veya barkodlu e-Devlet çıktısı), mezuniyet transkripti ya da Sağlık Bakanlığınca düzenlenen esaslara 

göre bir laboratuvar dalında kazanılan uzmanlık yetkisine sahip olmaları, 

2) BaĢvurduğu programın ilan edilen puan türünde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT 

gibi sınavlardan buna eĢdeğer bir puan almıĢ olmaları, 

3) Anadili dıĢından olmak kaydı ile ÖSYM tarafından düzenlenen yabancı dil sınavlarının birinden 100 

üzerinden en az 55 puan ya da ÖSYM tarafından eĢdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından bu puanın eĢdeğeri bir puanı almıĢ olmaları, 

4) Eğitim dili bir yabancı dilde olan doktora programlarına baĢvurabilmek için adayın baĢvurduğu 

programın yürütüldüğü yabancı dilde, ÖSYM tarafından düzenlenen yabancı dil sınavlarının birinden 100 

üzerinden en az 65 puan ya da ÖSYM tarafından eĢdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından bu puanın eĢdeğeri bir puan, bilim alanı bir yabancı dil olan programlar için ise o dilde yukarıda 

belirtilen sınavların birinden en az 80 puan almıĢ olmaları, gerekir. 

5) Doktora/sanatta yeterlik/tıpta uzmanlık/diĢ hekimliğinde uzmanlık/veteriner hekimliğinde 

uzmanlık/eczacılıkta uzmanlık mezunlarının doktora programlarına baĢvurularında ALES Ģartı aranmaz ve bu 

adayların değerlendirme iĢlemleri için; 

i) Senato tarafından mezun olduğu lisansüstü programa giriĢteki puan türü veya uzmanlık alanı dikkate 

alınmaksızın, 55’ten düĢük 75’ten fazla olmamak üzere bir puan belirlenir ve ilgili programın Ģartlarında ilan 

edilir. 



ii) Bu adaylar daha önceden aldığı puan türü veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlık alanından, farklı bir 

alanda baĢvuru yapabilir. 

iii) Ġlan edilen puan, puan türüne bakılmaksızın ALES puanı olarak hesaplamalara dâhil edilir. 
 
(2) Lisansüstü programlara öğrenci kabulünde,  

 
b) Doktora programlarına baĢvuran adayların; 

1) EABD kurulunun önerisi üzerine EYK’nın belirlediği en az üç kiĢiden oluĢan jüri tarafından 

yapılacak bilimsel değerlendirme sınavına katılmıĢ olmaları, 

2) ALES puanı veya GRE ya da GMAT gibi sınavlardan aldığı puanının ALES puanı karĢılığının 

%50’si, yüksek lisans mezuniyet not ortalamasının %15’i, yabancı dil sınav puanının veya eĢdeğerliği kabul 

edilen sınav puanının %15’i ve yapılacak bilimsel değerlendirme sınavı sonucunun %20’si toplamının, 100 

üzerinden en az 70 puan olması gerekir. 

3) 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca araĢtırma görevlisi 

kadrosunda olup yüksek lisans eğitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananların, bu Yönetmelikteki 

doktora programlarına baĢvuru Ģartlarını sağlamaları kaydıyla yüksek lisans eğitimine devam ettikleri ve 

bitirdikleri programın bulunduğu anabilim dalında doktora programının bulunması durumunda, mezuniyetini 

takip eden ilk lisansüstü programa baĢvuru döneminde talep etmeleri halinde kayıtları sınavsız olarak 

yapılır. AraĢtırma görevlileri için kullanılan bu kontenjan ilgili doktora programının genel kontenjanı dıĢında 

tutulur. 

Yabancı uyruklu öğrenci baĢvuru, kabul ve kayıt; 
 

(1) Lisansüstü öğrenim görmek isteyen yabancı uyruklu veya bir alt eğitimini yurt dıĢında tamamlamıĢ 

T.C. uyruklu öğrenci kabulü, ayrıca bir sınav yapılmaksızın, EABD/EASD kurulunun önerisi ve EYK kararı 

ile gerçekleĢir. Öğrenci, ilgili mevzuat hükümleri kapsamında belirlenen öğrenim ücretini ödemekle 

yükümlüdür. Ancak Türkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu olduğunu belgeleyen öğrenciler 

öğrenci katkı payını ödemekle yükümlü değildir. 

(2) Üniversitenin taraf olduğu ikili anlaĢmalara dayalı olarak, lisansüstü öğrenim görmek üzere 

müracaat eden yabancı uyruklu veya bir alt eğitimini yurt dıĢında tamamlayan Türkiye Cumhuriyeti vatandaĢı 

adaylar, ayrıca bir sınav yapılmaksızın EABD/EASD kurulunun görüĢü ve EYK kararı ile öğrenci olarak 

kabul edilirler. 

(3) Yabancı uyruklu veya bir alt eğitimini yurt dıĢında tamamlayan Türkiye Cumhuriyeti vatandaĢı 

adaylar için ALES puanı koĢulu aranmaz. Lisans diplomasıyla baĢvuran adayların not ortalamasının 4’lük not 

sisteminde en az 2,00; yüksek lisans diplomasıyla baĢvuran adayların not ortalamasının 4’lük not sisteminde 

en az 2,50 olması, doktora/sanatta yeterlik programlarına baĢvuru yapacak adayların anadili dıĢındaki bir 

yabancı dil sınavından en az 55 puan almıĢ olduğunu belgelemesi gerekir. 

(4) BaĢvurular, gerekli belgelerle enstitü tarafından ilan edilen baĢvuru süresi içerisinde, Ģahsen ya da 

posta yolu ile enstitüye veya enstitünün resmî mail adresine yapılır. 

(5) Kayıtlar her yıl akademik takvimde belirlenen enstitüye öğrenci kayıt baĢlangıcından ders kayıt 

haftasının son gününe kadar yapılır. Adaylar, aĢağıda belirtilen belgeleri süresi içinde enstitüye teslim ederek 

kesin kayıtlarını yaptırırlar. BaĢvuru sırasında ve/veya kesin kayıt esnasında Yabancı Uyruklu Öğrenci 

BaĢvuru Formu ekinde, enstitüye teslim edilmesi/ulaĢtırılması gerekli belgeler Ģunlardır: 

a) Bir alt eğitimini Türkiye’de tamamlayan yabancı uyruklu öğrenci için baĢvuru ve kesin kayıt 

belgeleri: 

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onaylı sureti. 

2) Not döküm belgesi onaylı sureti. 

3) Pasaport onaylı fotokopisi. 

4) Öğrenim meĢruhatlı giriĢ vizeli pasaport örneği (kesin kayıtta). 

5) Eğitim dili Türkçe dıĢında bir programdan mezun olan adaylardan resmî kurumların gerçekleĢtirmiĢ 

olduğu Türkçe seviye tespit sınavı baĢarı puanının en az 60 (B2) olduğunu gösterir belge (kesin kayıtta). 

6) Eğitim dili Türkçe dıĢında olan bir programa baĢvurularda, programın yürütüleceği eğitim dilinden 

olmak YÖK merkezi yabancı dil sınavları ile eĢdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından en az 55 puan 

veya ÖSYM tarafından eĢdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir 

puan almıĢ olduğunu gösterir belge. %100 ilgili yabancı dilde eğitim veren bir programdan mezun olan 

adaylarda, aynı dilde eğitim verilecek lisansüstü programlara baĢvurularda ise bu puan Ģartı aranmaz. 

7) Göç Ġdaresi BaĢkanlığı tarafından düzenlenen kimliğin fotokopisi (kesin kayıtta). 

8) 2 adet fotoğraf (kesin kayıtta). 



9) Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenen öğrenci katkı payının yatırıldığına dair 

banka dekontu (kesin kayıtta-burslular hariç). 

10) Doktora/sanatta yeterlik programlarına baĢvuru yapacak adayların ÖSYM tarafından eĢdeğerliği 

kabul edilen ve anadili dıĢındaki bir yabancı dil sınavından en az 55 puan almıĢ olduğunu gösteren yabancı dil 

belgesinin onaylı sureti. 

b) Bir alt eğitimini Türkiye dıĢında tamamlayan öğrenci baĢvuru ve kesin kayıt belgeleri: 

1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onaylı sureti (Türkçe tercümesi veya Ġngilizce sureti). 

2) Sağlık alanları için (klinik uygulaması olmayanlar hariç) kayıt tarihinden itibaren 1 yıl içinde 

YÖK’ten alınacak diploma denklik belgesi. Ġlgili belgenin belirtilen sürede enstitüye teslim edilmemesi 

halinde 34 üncü madde hükümleri uygulanır. 

3) T.C. uyruklu öğrenciler için mezuniyete kadar YÖK’ten alınacak diploma denklik belgesi. 

4) YÖK tarafından verilen tanınma belgesi (Mülteci öğrenciler hariç). 

5) Not döküm belgesi onaylı sureti (Türkçe tercümesi veya Ġngilizce sureti). 

6) Pasaport onaylı fotokopisi. 

7) Öğrenim meĢruhatlı giriĢ vizeli pasaport örneği (kesin kayıtta). 

8) Resmî kurumların gerçekleĢtirmiĢ olduğu Türkçe seviye tespit sınavı baĢarı puanının en az 60 (B2) 

olduğunu gösterir belge (kesin kayıtta). Anadili eğitim verilen lisansüstü programın dilinde olan bir 

programdan mezun olan adaylarda ilgili lisansüstü programa baĢvurularda bu belge istenmez. Bunun yerine, 

eğitim yürütülecek ilgili lisansüstü programın dilinde olmak üzere, YÖK merkezi yabancı dil sınavları ile 

eĢdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından en az 55 puan veya ÖSYM tarafından eĢdeğerliği kabul 

edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir puan almıĢ olduğunu gösterir belge istenir 

(kesin kayıtta). %100 ilgili yabancı dilde eğitim veren bir programdan mezun olan adaylarda, aynı dilde 

eğitim verilecek lisansüstü programlara baĢvurularda ise en az 55 puan Ģartı aranmaz. 

9) 2 adet fotoğraf (kesin kayıtta). 

10) Ġlgili mevzuat hükümlerine göre belirlenen öğrenci katkı payının yatırıldığına dair 

banka dekontu (kesin kayıtta-burslular hariç). 

11) Doktora/sanatta yeterlik programlarına baĢvuru yapacak adayların ÖSYM tarafından eĢdeğerliği 

kabul edilen ve anadili dıĢındaki bir yabancı dil sınavından en az 55 puan almıĢ olduğunu gösteren yabancı dil 

belgesinin onaylı sureti. 

(6) Kayıtları yapılan ve bu maddede belirtilen kriterler kapsamında Türkçe yeterlik belgesi olmayan 

adaylar Üniversitenin Türkçe Öğretimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezinde Türkçe hazırlık sınıfına alınırlar. 

Ġlgili belgeyi getiren öğrencilerin ders kayıtları yapılır. Bu programda geçirilen süre, bu Yönetmelikte 

belirtilen yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programı süresine dâhil edilmez. 

(7) Kayıtları yapılan adayların, ilgili EABD/EASD kurulunun görüĢü doğrultusunda, lisansüstü 

programı yürütebilecekleri düzeyde bilimsel yeterliğe sahip olup olmadıkları değerlendirilir. Ġlgili adaylar 

yetersiz olmaları durumunda bilimsel hazırlık programına alınırlar. Bilimsel hazırlık programı 

uygulamalarında 14 üncü madde hükümleri uygulanır. 

(8) Yabancı uyruklu veya bir alt eğitimini yurt dıĢında tamamlayan öğrenci alımına iliĢkin diğer esaslar 

EYK kararlarıyla belirlenir. 
 

01.3. Programın Ġdari Yapısı Öğretim Kadrosu 
 
Programımızda kadrolu olarak görev yapan sekiz Profesör Doktor, üç Doçent Doktor, iki Doktor Öğretim 

Üyesi ve 4 AraĢtırma Görevlisi bulunmaktadır. Bölüm baĢkanı birim yöneticisine bağlı olarak görev 

yapmaktadır. Bölüm baĢkanı bölüme ait dersler, öğretim planı ve sınav takvimi gibi konuları aktif olarak 

planlamaktadır. AĢağıda aktarılanlardan da anlaĢılacağı üzere programımız hedefleri olan bu hedeflerin 

ulaĢılabilirliğini sürekli test ederek bu hedeflere doğru ilerleyen, Ģeffaf ve katılımcı bir yönetim tarzıyla ilgili 

tüm paydaĢları sürece dahil etmeye çalıĢan deneyimli kadrosuyla güçlü ve rekabetçi bir yapıya sahiptir. 

Matematik Bölümü’ne ait öğretim kadrosunun mevcut durumuna yönelik detaylı bilgiler ekteki tablolarda 

bilgilerinize sunulmuĢtur. 
 

Kanıtlar 
tablo 1.8.docx  

0.1 kanıt.docx  



 

1. ÖĞRENCĠLER 
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve 
davranıĢları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne 
alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre geliĢimi değerlendirilmelidir. 
 

1.1 Öğrenci Kabulleri 
 
Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranıĢları) 
öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler 
izlenmeli ve bunların yıllara göre geliĢimi değerlendirilmelidir. Afyon Kocatepe Üniversitesi Fen Bilimleri 
Enstitüsü Matematik programına öğrenci kabulleri, talep edilen belgeler ile Fen Bilimleri Enstitüsü öğrenci 
iĢleri kayıt bürosu tarafından yapılmaktadır. Matematik programına alınacak öğrencilerin, AKÜ Lisansüstü 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve AKÜ Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Senato Esasları’nda 
belirtilen Doktora programına müracaat ve kabul koĢullarını sağlamaları gerekmektedir. Programımızın eğitim 
dili Türkçedir.  
 
Doktora programlarına baĢvuru, kabul ve kayıt, (1) EABD kurulunun önerisi üzerine EYK’nın belirlediği en az 

üç kiĢiden oluĢan jüri tarafından yapılacak bilimsel değerlendirme sınavına katılmıĢ olmaları, (2) ALES puanı 

veya GRE ya da GMAT gibi sınavlardan aldığı puanının ALES puanı karĢılığının %50’si, yüksek lisans 

mezuniyet not ortalamasının %15’i, yabancı dil sınav puanının veya eĢdeğerliği kabul edilen sınav puanının 

%15’i ve yapılacak bilimsel değerlendirme sınavı sonucunun %20’si toplamının, 100 üzerinden en az 70 puan 

olması gerekir. (3) 2547 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca araĢtırma 

görevlisi kadrosunda olup yüksek lisans eğitimlerini tamamlayarak mezuniyete hak kazananların, bu 

Yönetmelikteki doktora programlarına baĢvuru Ģartlarını sağlamaları kaydıyla yüksek lisans eğitimine devam 

ettikleri ve bitirdikleri programın bulunduğu anabilim dalında doktora programının bulunması durumunda, 

mezuniyetini takip eden ilk lisansüstü programa baĢvuru döneminde talep etmeleri halinde kayıtları sınavsız 

olarak yapılır. AraĢtırma görevlileri için kullanılan bu kontenjan ilgili doktora programının genel kontenjanı 

dıĢında tutulur. Programımız mezunlarının, nitelikli biçimde yetiĢmiĢ iĢgücü potansiyeli olarak, çalıĢacakları 

sektörle ilgili ulusal ve uluslararası platformda yaĢanan güncel geliĢmeleri takip eden, özgüveni tam, giriĢimci 

ve yenilikçi bilim insanları olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. 

 

Kanıtlar 
Tablo 9.12.docx 

1.1 kanıt.docx 

 

 

1.2. Yatay ve dikey geçiĢle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değiĢimi uygulamaları ile 
baĢka kurumlarda ve/veya programlarda alınmıĢ dersler ve kazanılmıĢ kredilerin değerlendirilmesinde 
uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmıĢ ve uygulanıyor olmalıdır. 

 

1.2. Yatay ve Dikey GeçiĢler Çift Anadal ve Ders Sayma 
Yatay ve dikey geçiĢle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değiĢimi uygulamaları ile baĢka 

kurumlarda ve/veya programlarda alınmıĢ dersler ve kazanılmıĢ kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan 

politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmıĢ ve uygulanıyor olmalıdır. Tüm yatay geçiĢler, 20/4/2016 tarihli ve 

29690 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliğince kabul edilen esaslara göre yapılmaktadır. BaĢvurular sırasında uyulacak esaslar Ģunlardır: 
 

(1) BaĢka bir yükseköğretim kurumunda öğrenime baĢlayan yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik 

öğrencisi, enstitü bünyesinde yürütülen yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarına 

EABD/EASD kurulunun uygun görüĢü ve EYK kararı ile kabul edilir. Öğrencinin öğrencilik süresi dikkate 

alınarak, alacağı zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun görüĢü üzerine EYK tarafından 

karara bağlanır. 

(2) Yatay geçiĢ kontenjanları EABD/EASD baĢkanlığının önerisi ve EYK kararı doğrultusunda her 

yarıyılın baĢlangıcından bir ay öncesinde belirlenir ve enstitünün internet sayfasında ilan edilir. 

(3) Enstitü tarafından ilan edilen kontenjanlar ve baĢvuru süresi dâhilinde öğrenci baĢvuruları alınır. 

BaĢvuru sonuçları EABD/EASD kurulu önerisi ve EYK kararı ile kesinleĢtirilerek, kayıt tarihleri ile birlikte 

enstitü tarafından ilan edilir. Yatay geçiĢ baĢvurusu için öğrencinin; 

a) Aynı programda veya program adı farklı olmakla birlikte ders içerikleri örtüĢen diğer bir 

yükseköğretim kurumundaki lisansüstü programlarda kayıtlı olması, 



 

b) Tezsiz yüksek lisans programı için bir yarıyılı tamamlamıĢ, ancak ikinci yarıyılına baĢlamamıĢ olması, 

c) Tezli yüksek lisans programı için en az bir yarıyılı tamamlamıĢ, ancak dördüncü yarıyılına baĢlamamıĢ 

olması, 

ç) Doktora/sanatta yeterlik programı için en az bir yarıyılı tamamlamıĢ, ancak yedinci yarıyılına 

baĢlamamıĢ olması, 

d) BaĢarısız olduğu dersinin bulunmaması, 

e) Bu Yönetmelikte yüksek lisans programı için belirtilen ALES puanına veya GRE ya da GMAT gibi 

sınavlardan aldığı puanının ALES puanı karĢılığına sahip olması, 

f) Bu Yönetmelikte doktora/sanatta yeterlik programı için belirtilen ALES puanına veya GRE ya da 

GMAT gibi sınavlardan aldığı puanının ALES puanı karĢılığına iliĢkin koĢulunu ve asgari yabancı dil puanı 

koĢulunu taĢıması, 

g) Disiplin cezası almamıĢ olması, 

gerekir. 

(4) Yatay geçiĢe/programlar arası geçiĢe iliĢkin esaslar Ģunlardır: 

a) Farklı tezli lisansüstü programlar arasında yatay geçiĢ ile öğrenci kabul edilmez. Program isimleri 

farklı, ders içerikleri aynı olan lisansüstü programlara yatay geçiĢte EABD/EASD kurulunun önerisi ve EYK 

kararı gerekir. 

b) Örgün öğretimden uzaktan öğretim veya tezsiz yüksek lisans programlarına yatay geçiĢ ile öğrenci 

kabul edilebilir. Ancak uzaktan öğretim veya tezsiz yüksek lisans programlarından örgün öğretim tezli 

programlara yatay geçiĢ kabul edilmez. 

c) BaĢka bir yükseköğretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalında lisansüstü öğrenim gören 

Üniversitenin araĢtırma görevlileri, görev yaptıkları bölümde bir lisansüstü program açılması durumunda, yatay 

geçiĢ koĢulları aranmaksızın, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun görüĢü ve EYK kararı ile söz konusu 

programa yatay geçiĢ yapabilir. 

ç) AraĢtırma görevlisi kadrosunda olanlar hariç, yatay geçiĢi kabul edilen öğrenci, öğrenci katkı payını 

ödemek zorundadır. 

d) Yatay geçiĢler ancak Enstitü tarafından ilan edilen kontenjanlar ve baĢvuru süresi dâhilinde yapılır. 

e) Yatay geçiĢ baĢvurularında; öğrencinin kayıtlı olduğu programa giriĢte kullandığı ALES puanının 

%50’si, devam ettiği programdaki not döküm belgesindeki baĢarı ortalamasının %40’ı ve yüksek lisans için 

lisans; doktora için ise yüksek lisans mezuniyet notunun %10’u alınarak elde edilen puana göre en yüksek 

puandan en düĢük puana göre bir sıralama yapılarak kayıt hakkı kazananlar ilan edilir. 
 

Kanıtlar 
1.2.kanıt.docx 

 

1.3. Kurum ve/veya program tarafından baĢka kurumlarla yapılacak anlaĢmalar ve kurulacak 
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teĢvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. 

 

1.3. Öğrenci DeğiĢimi 
Programımızdaki öğrenciler, yabancı dil, mülakat, not ortalaması gibi istenen Ģartları yerine getirdikleri 

takdirde lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde baĢka bir yükseköğretim kurumunda yurt içi (Farabi) ve yurt 

dıĢı (Erasmus) öğrenci programları ile eğitim görebilirler. Erasmus Birimi karĢı kuruma yazarak bir 

Confirmation Letter gönderecek ve Erasmus staj öğrencisi olarak sizin seçildiğinizi bildirecektir. Evsahibi 

kurum sizden BaĢvuru Formu, Konaklama Formu vb. doldurmanızı isteyebilir.  

Erasmus programı,  Avrupa’daki yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile çok yönlü iĢbirliği yapmalarını 

teĢvik etmeye yönelik Avrupa Birliği'nin bir eğitim programıdır. Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile 

ortak projeler üretip hayata geçirmeleri, öğrenci, idari ve akademik personel değiĢimi yapabilmeleri için hibe 

niteliğinde karĢılıksız mali destek sağlamaktadır. Erasmus değiĢim programına baĢvurabilmek için 

öğrencilerimizin yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, 

ikinci veya üçüncü kademe) bir yükseköğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması gerekmektedir. 

Erasmus öğrenim hareketliliği, Yükseköğretim Kurumu öğrencilerinin bir akademik yıl içerisinde eğitimlerinin 

bir veya iki dönemini Avrupa Birliği üyesi bir ülkedeki anlaĢmalı bir yükseköğretim kurumunda 

gerçekleĢtirmesi olarak tanımlanmaktadır. Program kapsamında gönderilen öğrencilerin kayıtları bu süre içinde 

enstitüde devam eder ve söz konusu süre eğitim-öğretim süresinden sayılır. Öğrenciler o dönem için kendi 

programlarında almaları gereken dersler yerine, gittikleri üniversitede aldıkları derslerden sorumludurlar. 

Derslerin seçimi öğrenci danıĢmanlarının nezaretinde ve enstitü ilgili değiĢim programı koordinatörünün 

kontrolünde yapılarak EABD/EASD baĢkanlığının önerisi ve EYK’nın onayı ile kesinleĢir. Bu derslerden 

alınan notlar AKTS kredi sistemine göre değerlendirilir. Program öğrencilerimizin kümülatif akademik not 



 

ortalamasının (GNO) en az 2.00/4.00 olması gerekmektedir. BaĢvuru dönemlerinde öğrencilerimiz 

baĢvurularını Üniversitemizin web sayfasında (https://uim.aku.edu.tr/erasmus/ ) yayınlanan link aracılığı ile 

yapmaktadırlar. Öğrencilerimizin baĢvuru yapabilmesi için bölümümüz ile Erasmus Üniversite Beyannamesi 

sahibi bir AB Yükseköğretim Kurumu arasında ilgili akademik yılda geçerli olan bir Erasmus Ġkili AnlaĢması 

olması gerekmektedir. Ayrıca öğrencilerimiz Fullbrigth değiĢim programına da baĢvuru yapabilmektedirler. 
 

Kanıtlar 
1.3 kanıt.docx 

 

1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danıĢmanlık hizmeti 
verilmelidir. 

 

1.4. DanıĢmanlık ve Ġzleme 
Program öğrencilerin baĢarısını takip etme, danıĢmanlık hizmeti verme, niteliklerini geliĢtirme ve izleme 

sorumluluğunu yüklenmiĢtir. Öğrenci baĢarısının değerlendirilmesi ve izlenmesi öğretimde amaçlanan 

hedeflere ulaĢmasının bir göstergesi olarak kabul edilmektedir. BaĢarı, bireysel sınav notu ve sınıf bazında 

genel ortalamaların izlenmesi ile değerlendirilmektedir. Aynı zamanda danıĢman öğretim elemanı öğrencileri 

ile her konuda bilgilendirmek, yönlendirmek ve takip etmek durumundadır. Matematik programında; (1) Her 

öğrenciye en geç birinci yarıyılın sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen süre içinde alacağı derslerin 

belirlenmesi, kayıt iĢlemleri ve tez çalıĢmaları için öğrencinin de görüĢü alınarak, EABD/EASD kurulunun 

önerisi ve EYK’nın onayı ile Üniversite kadrosunda bulunan bir öğretim üyesi danıĢman olarak atanır. 

DanıĢman atanıncaya kadar bu görevi EABD/EASD baĢkanı yürütür. Tez konusu belirlendikten sonra, tez 

çalıĢması niteliğinin birden fazla danıĢmanı gerektirdiği durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekçeli önerisi 

ve EYK’nın onayı ile ikinci tez danıĢmanı atanabilir. Ġkinci tez danıĢmanı Üniversite kadrosu dıĢındaki öğretim 

üyeleri arasından da atanabilir. Ġkinci tez danıĢmanına danıĢmanlık ücreti ödenmez. 

(2) DanıĢman değiĢiklik önerileri için aynı usul uygulanır fakat öğrenci tez aĢamasında ise yüksek lisans 

programlarındaki öğrenciler için en geç dördüncü yarıyılın sonuna kadar, doktora programlarındaki öğrenciler 

için en geç sekizinci yarıyılın sonuna kadar, bütünleĢik doktora programlarında ise en geç onuncu yarıyılın 

sonuna kadar EABD/EASD kurulunun önerisi ve EYK’nın onayı ile danıĢman değiĢikliği yapılabilir. Bu 

durumdaki öğrencilerin mevcut tez konularının değiĢip değiĢmeyeceği hususu EABD/EASD kurul kararında 

belirtilir. DanıĢman değiĢikliği ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya çıkacak farklı ve özel durumlar 

hakkında EYK yetkilidir. 

(3) Öğrencinin alacağı derslerin belirlenmesi, tez çalıĢmaları, atanan danıĢman tarafından yürütülür. 

DanıĢman, lisansüstü programda açılması kararlaĢtırılan dersler arasından, öğrencinin alacağı dersleri belirler. 

(4) Altı aydan fazla yurt içinde veya yurt dıĢına baĢka bir kuruma görevlendirilen danıĢmanların 

EABD/EASD kurulunun önerisi ve EYK’nın onayı ile danıĢmanlık görevleri sonlandırılarak ilgili 

öğrenciye/öğrencilere yeni bir danıĢman atanır. 

(5) Tezsiz yüksek lisans programında EABD/EASD baĢkanlığı her öğrenci için ders seçiminde ve dönem 

projesinin yürütülmesinde danıĢmanlık yapacak bir öğretim üyesini veya Senato tarafından belirlenen 

niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir öğretim görevlisini en geç birinci yarıyılın sonuna kadar belirler. 

(6) Tezli yüksek lisans ve doktora programları için öğretim üyesi baĢına düĢen tez danıĢmanlığı en fazla 

14, tezsiz yüksek lisans programları için ise tezli yüksek lisans ve doktora programları hariç en fazla 16’dır. 

Ancak YÖK ile yapılan protokol dâhilinde ve Üniversite sanayi iĢ birliği çerçevesinde yürütülen lisansüstü 

programlar için bu kontenjan %50’ye kadar artırılabilir. Hâlihazırda öngörülen üst sınırın üzerinde 

danıĢmanlıkları bulunan öğretim üyeleri, sayılar bu sınırın altına düĢene kadar yeni danıĢmanlık alamazlar. 

(7) Üniversitede iken kurum değiĢtiren, baĢka bir kurumda görevlendirilen veya emekliye ayrılan öğretim 

üyelerinin tez aĢamasındaki öğrencileri için baĢlamıĢ olan tez danıĢmanlıkları süreç tamamlanıncaya kadar 

devam eder. Ancak ilgili EABD/EASD kurulunun önerisi ve EYK’nın onayı ile danıĢman değiĢikliğine 

gidilebilir. Eğer öğrenci ders aĢamasında ise ilgili öğretim üyesinin danıĢmanlığı EABD/EASD kurulunun 

önerisi ve EYK’nın onayı ile değiĢtirilir. 

esasları uygulanır. 

 

Kanıtlar 
1.4 kanıt.docx 

 

1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki baĢarıları Ģeffaf, adil ve 
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

 

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/


 

1.5. BaĢarı Değerlendirmesi 
Üniversitemizde; ara sınav, mazeret sınavı, yarıyıl sonu sınavı ve tek ders sınavları yapılır. Yanı sıra 

öğrencilerimizin iĢ yükü ve performansı Bologna sistemine göre AKTS Bilgi Paketinde ve Öğrenci Bilgi 

Sisteminde aktif biçimde takip edilmekte, sınav yükleri ağırlıklarına göre değiĢtirilebilmektedir.  

a. Ara Sınav / Vizeler: Her ders için en az bir kez yapılır. Ara sınav programı; her yarıyılın ilk dört haftası 

içinde derslerden sorumlu öğretim elemanlarının görüĢü alınarak yönetim tarafından organize edilir ve tarihler 

buna göre ilan edilir. Ara sınav notları dönem sonu sınavlarından en az iki hafta önce ilan edilmektedir.  

b. Yarıyıl Sonu / Final Sınavları: En az on beĢ haftalık eğitim-öğretim döneminden sonraki iki hafta içerisinde 

yapılır. Her ders için yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl sonu sınavına katılmayan öğrenciler o dersten baĢarısız 

sayılır ve baĢarı notu olarak FF verilir. Yarıyıl sonu sınavları ile ilgili takvim, birimlerin önerileri alınarak 

Üniversite Senatosu tarafından belirlenir. Yarıyıl sonu sınav programları, Matematik Anabilim Dalı tarafından 

hazırlanır ve sınavlardan en az iki hafta önce ilan edilir. Yarıyıl sonu sınavı için mazeret sınavı açılmaz.  

c. Mazeret Sınavları: Haklı ve geçerli nedenlere dayalı mazereti dolayısıyla ara sınava katılmayan ve sınavdan 

sonraki bir hafta içerisinde durumunu belgeleyen öğrencilerin mazeretlerinin ilgili yönetim kurullarınca kabul 

edilmesi halinde, öğrencinin katılmadığı ara sınavlar o yarıyıl içinde öğretim elemanının belirlediği tarihte 

yazılı olarak yapılır. Mazeret sınavlarına herhangi bir nedenle girmeyen öğrencilere, tekrar mazeret sınavı 

açılmaz.  

d. Tek Ders Sınavı: Dört yarıyılı tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnızca bir dersi 

veremeyen veya tüm dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan öğrencilerin yararlandığı sınavdır.  

 

Bu sınavlar sonunda, mezun olabilmesi için yüksek lisans programında baĢarması gereken toplam 120 kredi, 

doktora programında ise baĢarması gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tüm sınav sonuçları 

onbeĢ gün içerisinde dersin ilgili öğretim elemanı tarafından Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğrenci Bilgi 

Sistemi internet sayfasında ilan edilir. Sınav sonuçlarının açıklanmasından itibaren sınav belgeleri üç yıl süreli 

saklanır. Derslerde devamsızlık sınırını aĢan öğrenciler, o derse devam etmemiĢ sayılırlar, sınavlara alınmazlar 

ve o dersten baĢarısız kabul edilirler. Öğrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen sağlık raporlarının kapsadığı 

süreler içinde de devamsız sayılırlar. Ara sınav ve dönem içi etkinliklerden alınan notların ortalamasının % 

40’ı, yarıyıl sonu veya bütünleme sınav notunun % 60 katkısı alınarak ilgili öğretim elemanı tarafından 

belirlenir ve öğretimin ilk iki haftasında öğrencilere bildirilir. Dersin öğretim elemanı tarafından, her ders için 

öğrencilerin aldıkları baĢarı notları 100 puan üzerinden ele alınarak baĢarı notu değerlendirme tablosuna uygun 

olarak dersin yarıyıl sonu baĢarı notu harfli ve katsayılı not biçiminde, aĢağıdaki tablodaki gibi takdir edilir:  

90-100 Puan - AA (Katsayı 4.0) 

85-89 Puan - BA (Katsayı 3.5) 

75-84 Puan - BB (Katsayı 3.0) 

70-74 Puan - CB (Katsayı 2.5) 

65-69 Puan - CC (Katsayı 2.0) 

50-64 Puan - DC (Katsayı 1.5) 

49 ve altı Puan - FF (Katsayı 0) 

Yeterli - YT, Yetersiz – YZ, Devamsız - DZ (Kredili dersler için) 

Buna göre öğrenci; a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarından birini almıĢ ise o dersi baĢarmıĢ sayılır. b. 

(DC) notunu almıĢ ise o dersi “koĢullu” baĢarmıĢ sayılır. c. (FF) notunu almıĢ ise o dersi baĢaramamıĢ sayılır. 

Not ortalamalarına katılmayan ders, seminer, uzmanlık alan dersi, proje, tez çalıĢmaları ve benzeri çalıĢmalarda 

baĢarı değerlendirmelerinde; (YT) yeterli, (YZ) yetersiz sayılır. d. Girmeye hak etmediği bir sınava girmesi 

sonucunda aldığı not iptal edilir. 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde 

belirtilen ortak zorunlu derslerinden alınan (YT) ve (YZ) notları ağırlıklı not ortalamasının hesabında dikkate 

alınmazlar; ancak kredili derslerde (DZ)’nin karĢılığı 0.00 sayılır. Böylelikle öğrencilerimizin baĢarı durumları, 

üniversitemiz sınav yönetmeliğinin 22. maddesine göre derslerden almıĢ oldukları notlar ve derslerin kredileri 

ile hesaplanan “Yarıyıl/Dönem Not Ortalaması (DNO)” ve “Genel Not Ortalaması (GNO)” değerleriyle 

izlenmiĢ olur. DNO bir yarıyılda aldıkları derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alınan notların 

çarpımları toplamının aynı derslerin kredi toplamına bölünmesi, GNO ise tüm yarıyıllarda aldıkları derslerin 

her birinin kredisi ile bu derslerden alınan notların çarpımları toplamının tüm derslerin kredi toplamına 

bölünmesi ile elde edilir. 

 

Kanıtlar 
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1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koĢulların yerine 
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliĢtirilmiĢ ve uygulanıyor olmalıdır. 

 

1.6. Programdan Mezuniyet KoĢulları 
 

Doktora tezinin sonuçlanması; (1) Doktora programındaki bir öğrenci, tezini Senato tarafından belirlenen 

mevcut tez yazım kurallarına uygun bir biçimde yazmak ve jüri önünde sözlü olarak savunmak zorundadır. 

Doktora tezleri savunmaya alınmadan önce öğrenci, tezin istenen sayıda nüshasını tez danıĢmanına teslim eder. 

DanıĢman, yazım kurallarına uygunluğu yönünden yazılı olarak belirttiği görüĢü ile tezin nüshalarını ve dijital 

kopyasını tez jüri atama formu ile birlikte EABD baĢkanlığı aracılığıyla talep ettiği tez savunma tarihinden en 

geç 30 gün önce enstitüye ulaĢtırır. Enstitü söz konusu teze iliĢkin intihal yazılım programı raporunu jüri 

üyelerine bildirir. Rapordaki verilerde gerçek bir intihalin tespiti halinde gerekçesi ile birlikte karar verilmek 

üzere EYK’ye gönderilir. Talep edilen sınav tarihi dikkate alınarak, EYK tarafından onaylanıp kesinleĢen sınav 

tarihi, danıĢmana ve diğer jüri üyelerine bildirilir. Sınav tarihi kesinleĢtikten sonra ilgili EABD/EASD 

baĢkanlığı ve enstitü tarafından internet sayfaları ya da ilan panoları aracılığıyla sınav yeri ve tarihi ilan edilir. 

Tez jürisi, EYK tarafından atandığı tarihten itibaren en erken on gün, en geç 30 gün içinde toplanarak savunma 

sınavını gerçekleĢtirir. Söz konusu sınavın elektronik ortamda çevrimiçi olarak gerçekleĢtirilecek olması 

durumunda 67 nci madde hükümleri uygulanır. 

(2) Doktora tez jürisi, tez danıĢmanı ve EABD kurulunun görüĢü, EABD baĢkanlığının önerisi 

ve EYK’nın onayı ile atanır. Jüri, danıĢman dâhil üçü öğrencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi 

Üniversite dıĢından olmak üzere beĢ asıl ve birisi Üniversite dıĢından olmak üzere iki yedek öğretim üyesinden 

oluĢur. Eğer tezde ikinci danıĢman varsa ikinci tez danıĢmanı oy hakkı olmaksızın jüride yer alabilir. Önerilen 

jüri üyelerinin uzmanlık alanları ile öğrencinin tez konusunun ilgili olması gerekir. 

(3) Doktora tez jürisi, EYK tarafından onaylanan tarihte toplanarak savunma sınavını gerçekleĢtirir. 

Zorunlu nedenlerle jüriye katılamayacak üyeler, gerekçelerini savunma sınavından önce EABD baĢkanlığı 

aracılığıyla enstitüye bildirir. Gerekçesiz bir Ģekilde tez savunma sınavına katılmayan veya mazeretleri EYK 

tarafından uygun bulunmayan jüri üyesi öğretim üyelerine EYK kararı ile bir yıl süre ile yeni öğrenci 

danıĢmanlığı verilmez. 

(4) Tez savunma sınavı, tez çalıĢmasının sunulması ve bunu izleyen soru-cevap bölümünden oluĢur. 

Tezin sunum kısımları öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler, alanın uzmanlarından oluĢan dinleyicilerin 

katılımına açık olarak yapılır. 

(5) Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra jüri, dinleyicilere kapalı olarak, tez hakkında salt 

çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı verir. Bu karar EABD baĢkanlığınca tez savunma sınavını izleyen 

üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir. Tezi kabul edilen öğrenciler baĢarılı olarak değerlendirilir. 

(6) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci altı aylık süreyi aĢmayacak baĢka bir tarihte aynı jüri 

önünde tezini yeniden savunur. Bu kapsamdaki öğrenciler en geç altı ay içinde gerekli düzeltmeleri yapar ve 

tezini belirlenecek yeni tez savunma sınav tarihinden en geç 20 gün önce jüri üyelerine ulaĢtırır. Bu durumdaki 

öğrenci, tezine iliĢkin danıĢmanın, yazım kurallarına uygunluğu yönünden yazılı olarak belirttiği görüĢü, talep 

edilen sınav tarihi ile tezin nüshalarını ve dijital kopyasını ve intihal yazılım programı raporunu EABD/EASD 

baĢkanlığı aracılığıyla talep edilen savunma tarihinden en az 10 gün önce enstitüye teslim eder. 

(7) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen ve en geç altı ay içinde aynı jüri önünde tezini yeniden 

savunmayan öğrencinin tezi reddedilmiĢ sayılır. Jürinin duruma iliĢkin olarak hazırlayacağı tutanak EABD 

baĢkanlığınca üç gün içinde enstitüye teslim edilir. 

(8) BütünleĢik doktora programı öğrencilerinden, kredili derslerini ve/veya azami süre içinde tez 

çalıĢmasını tamamlayamayanlara ya da doktora tezinde baĢarılı olamayanlara talep etmeleri ve ilgili alanda 

tezsiz yüksek lisans programı bulunması durumunda, tezsiz yüksek lisans programının ders kredi yükü, proje 

ve benzeri asgari koĢullarını yerine getirmiĢ olmaları kaydıyla tezsiz yüksek lisans diploması verilir. 

Kanıtlar 
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2. PROGRAM EĞĠTĠM AMAÇLARI 
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmıĢ olmalıdır. 

 

2.1. Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 
Matematik programının eğitim-öğretim hedefleri; Matematiği, yaĢadığımız fiziksel dünyayı anlamak için 

kullandığımız bir dil ve araç olarak benimseyen; bu bağlamda bu araca hakim ve bu dili etkin kullanarak 

öğrencilerimizin yüksek beklentili hedeflerine ulaĢmalarını sağlayan, Akademik alanda çalıĢma yapmak için 

edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme becerileri ile donatılan, BaĢarılı bir Matematik eğitimi 



 

için gerekli olan analitik düĢünme, eleĢtirel bakıĢ, disiplinler arası çalıĢabilme, olaylar arasında iliĢki kurma, 

çok yönlü düĢünme, yorumlama ve sonuç çıkarma becerilerini kazandırılan, ÇağdaĢ teknolojinin donanım ve 

araçlarını kullanabilen, Soyut düĢünme yeteneğini kullanabilen, Matematik alanında akademik çalıĢmaları 

planlayan, yöneten ve bağımsız veya paydaĢlarıyla ortaklaĢa yürütebilen yüksek lisans derecesine sahip 

öğrenciler mezun etmektir. Programımız eğitim programlarında üniversitemizin kurumsal hedefleri ve 

önceliklerinin yanı sıra güncel yerel, bölgesel, ulusal ihtiyaçları ve hedefleri dikkate almaktadır. Eğitim 

programının amaç ve hedefleri, öğrencilerin kazanması beklenen bilgi, beceri ve tutumları içerir ve mezundan 

beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanımlar bu da program çıktılarımızda aktif olarak gözlemlenebilir. Bu amaç 

ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karĢılamasına yönelik tüm yetkinlikleri kapsamaktadır. Bu 

gereklilikler ve yetkinlikler mezuniyet öncesi eğitime ayrılan süreye uygun ölçüde, Matematik programının 

ilgili alana ait bilgi ve becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir. Programız bu kapsamda mezunlarının, 

nitelikli biçimde yetiĢmiĢ iĢgücü potansiyeli olarak, çalıĢacakları sektörle ilgili ulusal ve uluslararası 

platformda yaĢanan güncel geliĢmeleri takip eden, iletiĢim becerisi yüksek, özgüveni tam, giriĢimci ve yenilikçi 

uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.  

Ekip- proje çalıĢmalarına uyumlu, yabancı dil seviyeleri iyi olan, giriĢimcilik ruhuna sahip, sabırlı, meraklı ve 

araĢtırmayı seven tüm mezun bilim insanlarımız aĢağıdaki gibi birçok alanda görev alabilirler; 

-Üniversitelerde akademisyen olarak  

-MEB ve özel eğitim kurumlarında uzman/baĢ öğretmen 

Matematik Doktora Programından mezun olan öğrenciler özel sektörde ve kamu kuruluĢlarında istihdam alanı 

bulabildiği gibi akademik olarak üniversitelerde de çalıĢma imkanı bulabilmektedir. 

Kanıtlar 
2.1.kanıt.docx 

 

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte eriĢmeleri istenen kariyer hedeflerini ve 
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 

 

2.2. Program Amaçlarının Öğrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunluğu 
Program amaçlarına ulaĢma kapsamında Matematik Programı’nın misyonu ve eğitim amaçları mezunların 

eriĢmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alanında ileri düzeyde teorik ve 

uygulamalı bilgilere sahip ve edinmiĢ olduğu bu bilgi ve becerilerle sorunları tanımlayabilen, problemlerin 

anlaĢılması, incelenmesi ve bilimsel yöntem ve tekniklerle inceleme yapabilen, yaĢam boyu öğrenmenin 

gerekliliği bilincine sahip olan, bilim ve teknolojideki geliĢmeleri izleyerek kendini sürekli yenileyen bireyler 

yetiĢtirebilmek için programın öz görevi ile uyumlu amaçlar yukarıdaki bölümlerde de zaten detaylı olarak 

aktarılmıĢtır. Programın bu amaçları ve öz görevi tüm iç ve dıĢ paydaĢlarımızın görüĢleri alınarak benimsenmiĢ 

ve bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki geliĢmeler de dikkate alınarak gerekli zamanlarda tüm paydaĢlarla 

istiĢare edilip güncellenmiĢtir. Tekrar edilecek olursa bu programın amacı kamu ve özel sektör iĢletme ve 

kuruluĢlarının üretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir Ģekilde yürütülmesinde çalıĢacak, çağdaĢ bilim insanı 

anlayıĢına uygun ve günümüz teknolojisi ile faaliyet gösteren bilim insanları yetiĢtirmektir. Programımız bu 

kapsamda mezunlarının, nitelikli biçimde yetiĢmiĢ iĢgücü potansiyeli olarak, çalıĢacakları sektörle ilgili ulusal 

ve uluslararası platformda yaĢanan güncel geliĢmeleri takip eden, iletiĢim becerisi yüksek, özgüveni tam, 

giriĢimci ve yenilikçi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. 
 

Kanıtlar 
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2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır. 
 

2.3. Program Amaçlarının Kurum ve Birim Öz görevlerine Uygunluğu 

Program amaçlarına ulaĢma kapsamında Matematik Anabilim Dalı’nın misyonu ve eğitim amaçları Afyon 

Kocatepe Üniversitesi öz görevleriyle uyumludur. Bu uyum yukarıdaki bölümlerde olduğu gibi bu bölümde de 

açıkça aktarılmıĢtır. Üniversitemizin misyonu; Eğitim ve öğretimde bilgili, donanımlı, kültürlü ve özgüveni 

yüksek bireyler yetiĢtirmeyi hedefleyen; bilimsel çalıĢmalarda uygulamaya dönük, proje odaklı ve çok 

disiplinli araĢtırmalar yapma anlayıĢını benimsemiĢ; paydaĢlarıyla sürdürülebilir iliĢkileri gözeten; bilgiyi, 

kalite odaklı, yenilikçi ve giriĢimci bir üniversite olmaktır. Üniversitemizin bu misyonuna karĢılık Matematik 



 

Anabilim Dalı olarak eğitim kalitesini artırarak, ulusal ve uluslararası sorunlara duyarlı, aranan eleman 

yetiĢtirmeyi Afyon Kocatepe Üniversitesi'nin dünya üniversitesi olma vizyonuna destek sağlamayı kendisine 

hedef edinmiĢtir. Bu kapsamda, bilimsel ve eğitsel tüm araçları etkin kullanarak, öğrencilerimize değer katan 

çözümler üretmek, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, üniversitemizin imkanları ölçüsünde en iyi teknolojik 

verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak, tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin 

uygulamalarla bütünleĢmesine zemin hazırlayacak altyapı çalıĢmaları gerçekleĢtirmek, birimlerde ve bireylerde 

sürekli geliĢim anlayıĢını egemen kılmak ve gerçekleĢtirmek, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve 

uygulamalarla diğer üniversitelerdeki eĢdeğer birimlere önderlik etmek, öğretim elemanlarını ve öğrencileri 

bilimsel çalıĢmalarda etkin yöntemlerle motive ederek uluslar arası düzeyde ön plana çıkabilen eserler 

vermelerini sağlamak, bilimsel araĢtırmaların kapsam alanını geniĢletmek amacıyla, çalıĢmaların sadece ulusal 

değil, uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı disiplinlerde ekipler 

oluĢturulmasına öncülük etmek, üniversitenin tüm faaliyetlerini iç ve dıĢ paydaĢları en üst düzeyde mutlu etme 

anlayıĢı ve amacıyla gerçekleĢtirmek, hizmet ve eğitim seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak 

ve paydaĢların önerilerini değerlendirmek, daha etkili ve verimli eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunmak 

amacıyla kalite yönetim sistemimizi sürekli iyileĢtirmek, iç paydaĢlar arasındaki iliĢkileri geliĢtirmek ve 

kurumsal bilinci geliĢtirerek yaygınlaĢtırmak hedeflerimiz arasındadır.  

 

Programımızın misyonu ise; öğrencilerin lisans eğitiminde aldıkları temel eğitimin üzerine lisansüstü eğitimi 

süresince uluslararası düzeyde matematiksel düĢünme ve analitik becerilerini geliĢtirmelerine uygun bir ortam 

sağlamak, matematik alanında güncel bilgi ve becerilerle donanmıĢ, yaĢam boyu öğrenme ve öğretme ilkelerini 

benimsemiĢ, etik değerleri önemseyen, toplumsal geliĢime katkıda bulunabilen, çözüm üretebilen, mesleki 

rekabet gücü yüksek, ulusal ve uluslararası yeterliliğe sahip, giriĢimci ve nitelikli öğrenciler yetiĢtirmek, 

alanında araĢtırmalar yaparak bilgi birikimine katkıda bulunmak ve sonuçları insanlığın hizmetine sunmaktır.  

 

Kanıtlar 
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2.4. Programın çeĢitli iç ve dıĢ paydaĢlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 
 

2.4. Program Amaçlarının PaydaĢlar Dahil Edilerek Belirlenmesi 
Yeterli mesleki donanıma sahip, sürekli geliĢmeyi ve yaĢam boyu öğrenmeyi ilke edinmiĢ, çağın gerektirdiği 

niteliklere sahip mezunlar yetiĢtirebilmek için programın öz görevi ile uyumlu amaçlar yukarıdaki bölümlerde 

de detaylı olarak aktarılmıĢtır. Programımızın geliĢebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaĢ ve modern 

eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak tüm paydaĢlarının desteği ile mümkün olabilecektir. 

PaydaĢlarımız; 

Yükseköğretim Kurulu,  

Milli Eğitim Bakanlığı,  

Özel Eğitim Kurumları,  

Kamu KuruluĢları,  

Bankalar,  

Öğrencilerimiz ve aileleri,  

Mezunlarımızdır.  

Program amaçlarına ulaĢma kapsamında Matematik Programı’nın misyonu ve eğitim amaçları programımızın 

tüm iç ve dıĢ paydaĢlarının görüĢü alınarak belirlenmiĢ ve içselleĢtirilip gerekli görüldüğünde bölgesel, ulusal 

ve küresel ölçekteki geliĢmeler de dikkate alınarak gerekli zamanlarda çağın gerekliliklerine göre yeniden tüm 

paydaĢların fikirleri alınarak güncellenmektedir. Bu kapsamda iç ve dıĢ paydaĢ danıĢma kurulları 

oluĢturulmuĢtur. Program öz görevi, amaçları, hedefleri ve öğretim planı belirlenirken program danıĢmanı ilgili 

bölüm baĢkanını, birim yöneticisini, programdaki öğretim elemanlarını ve program öğrencilerini toplantıya 

çağırarak öncelikle iç paydaĢların görüĢlerinin alındığı bir toplantı organize etmiĢtir. Ardından dıĢ paydaĢlarla 

gerçekleĢtirilen toplantılar ve endüstriden gelen talepler doğrultusunda program öz görevi ve amaçları ilgili 

birim ve kuruma uygun biçimde güncellenmiĢtir. Bu çerçevede gerek mevcut lisans öğrencilerimiz gerekse 

mezun olan öğrencilerimizin fikirleri alınarak eğitim ve öğretim içeriklerimizin zenginleĢmesi, daha güncel, 

daha anlaĢılır, daha dengeli, daha eğlenceli ve iĢ yaĢamıyla daha uygun pratik bilgiler içerecek hale getirilmesi 

için gerekli tüm çalıĢmalar yapılmıĢtır. Bu kapsamda gerekli performans göstergeleri ve değerlendirme 

anketleri oluĢturulmuĢtur. Bu da Matematik programının amaçlarına ulaĢması yolunda program misyon, amaç, 

hedef ve öğretim planının iç ve dıĢ paydaĢlar sürece dahil edilerek belirlendiğinin açık bir göstergesidir. 

 

Kanıtlar 
2.4.kanıt.docx 



 

 

2.5. Kolayca eriĢilebilecek Ģekilde yayımlanmıĢ olmalıdır. 
 

2.5. Program Amaçlarına EriĢim 
Tüm iç ve dıĢ paydaĢlarımız ve özellikle öğrencilerimiz ile öğrenci adayı arkadaĢlarımız Fen Bilimleri 

Enstitüsü – Matematik Programı misyon, amaç, hedef, detaylı öğretim planı ve ders içeriklerine Üniversitemiz 

Öğrenci Bilgi Sistemi’nden kolaylıkla ulaĢabilmektedirler. Ayrıca yüksek lisans ve doktora programlarımızla 

iliĢkili lisans programımızın sayfasında da program hakkında bilgiler yer almaktadır. 
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2.6. Program iç ve dıĢ paydaĢlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir. 
 

2.6. Program Amaçlarının PaydaĢlar Dahil Edilerek Güncellenmesi 
Program amaçlarına ulaĢma kapsamında Matematik Programı’nın misyonu, eğitim amaçları, hedefleri ve 

öğretim planı yukarıda da detaylı olarak aktarıldığı gibi programımızın tüm iç ve dıĢ paydaĢlarının görüĢü 

alınarak belirlenmiĢ ve içselleĢtirilip gerekli görüldüğünde bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki geliĢmeler de 

dikkate alınarak gerekli zamanlarda çağımızın ve geleceğin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tüm 

paydaĢların fikirleri alınarak güncellenmiĢtir ve güncellenmeye devam etmektedir. Program öz görevi, 

amaçları, hedefleri ve öğretim planı belirlenirken program danıĢmanı ilgili bölüm baĢkanını, birim yöneticisini, 

programdaki öğretim elemanlarını ve program öğrencilerini toplantıya çağırarak öncelikle iç paydaĢların 

görüĢlerinin alındığı bir toplantı organize etmiĢtir. Ardından dıĢ paydaĢlarla gerçekleĢtirilen görüĢmeler ve 

toplantılar doğrultusunda program öz görevi ve amaçları ilgili birim ve kuruma uygun biçimde güncellenmiĢtir. 

Bu çerçevede gerek mevcut lisans öğrencilerimiz gerekse mezun olan öğrencilerimizin fikirleri alınarak eğitim 

ve öğretim içeriklerimizin zenginleĢmesi, daha güncel, daha anlaĢılır, daha dengeli, daha eğlenceli ve iĢ 

yaĢamıyla daha uygun pratik bilgiler içerecek hale getirilmesi için gerekli tüm çalıĢmalar yapılmıĢtır. Bu 

çalıĢmalar her akademik yıl yılda bir kez tekrarlanmaktadır. Lisansüstü öğrencilerimiz için değerlendirme 

anketleri oluĢturulmuĢtur. Bu da Matematik programının amaçlarına ulaĢması yolunda program misyon, amaç, 

hedef ve öğretim planının iç ve dıĢ paydaĢlar sürece dahil edilerek belirlendiğinin açık bir göstergesidir. 
 

Kanıtlar 
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2.7. Test Ölçütü 
 

2.7. Program Amaçlarına UlaĢıldığına Dair Test Ölçütleri 
Programımızın öz görev, amaç, hedef ve öğretim planı üniversitemizin kurumsal hedefleri ve önceliklerinin 

yanı sıra güncel ulusal ve uluslararası gereklilikler ve hedefler dikkate alınarak hazırlanmıĢtır. Ġlgili akademik 

kurullarda bölümün ve programımızın daha önceki yıllarda belirledikleri amaç ve hedeflerinin ne denli baĢarılı 

olduğu, eğitim ve öğretim programlarının öğrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda örtüĢtüğü yine 

bölümümüz, programımız, birim yöneticilerimiz, birim Bologna EĢgüdüm komisyonumuz, üniversitemiz 

tarafından belirli periyotlarla organize edilen çeĢitli iç ve dıĢ paydaĢ toplantılarıyla değerlendirmektedir. Zira 

Üniversitemiz tarafından yüksek lisans eğitimi için gerekli yeterlilikler tanımlanmıĢtır. Programın amacına 

ulaĢıldığına dair değerlendirme ile alakalı web sitesinde güncel bir anket ya da test bulunmamaktadır fakat 

mezunlarımızın sonraki dönemlerinde hangi alanlarda yer aldığı, alacağı yakından takip edilerek 

programımızın amaç ve hedeflerine uygun öğrencilerin mezun edilmesine programımız tarafından oldukça 

önem verilmektedir. Programımız baĢkanı ve öğretim elemanları mezunlarımıza devam edecek doktora eğitim 

ya da iĢ hayatı planlarında tecrübelerini ve iletiĢim ağlarını kullanarak oldukça destek olmaktadırlar. 
 

Kanıtlar 
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3. PROGRAM ÇIKTILARI 

 
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaĢabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranıĢ 

bileĢenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme 



 

Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak 
koĢuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler. 

 

3.1. Program Çıktılarının Belirlenme ve Güncellenme Yöntemi ve Amaçlara Uygunluğu 
Anabilim Dalımızın program çıktıları oluĢturulurken Türk ve yabancı öğrenciler için uyumlu olması noktasında 

hassasiyet gösterilmiĢtir. Tüm süreçler TYYÇ ve Bologna Süreci'nin diğer araçlarını dikkate alarak 

yürütülmüĢtür. Bu bağlamda öğrencilerimizin programın eğitim amaçlarına ulaĢabilmesi için gerekli 

bileĢenlerin tümünü içeren program çıktıları oluĢturulmuĢtur 

PÇ1.  Alanındaki bilgileri farklı disiplin alanlarından gelen bilgilerle bütünleĢtirmek. 

PÇ2. Yeni bilgiler oluĢturmak. 

PÇ3. Uzmanlık gerektiren sorunları bilimsel araĢtırma yöntemlerini kullanarak çözümleyebilmek. 

PÇ4. Analiz ve sentez yapma kapasitesine sahip olmak. 

PÇ5. Sorun çözmek. 

PÇ6. Öz eleĢtiri becerisi kazanmak. 

PÇ7. Yeni durumlara uyarlayabilme yeteneği kazanmak. 

PÇ8. En az bir yabancı dilde sözlü ve yazılı iletiĢim kurabilme becerisi kazanmak. 

PÇ9. Yaratıcılık becerisi geliĢtirmek. 

PÇ10. Mesleki özgüven kazanmak. 

PÇ11. Etik sorumluluk bilinci kazanmak. 

PÇ12. Matematik ile ilgili disiplinler arasındaki etkileĢimi kavrama becerisi kazanmak. 

PÇ13. Lisans yeterliliklerine dayalı olarak matematik bilgilerini uzmanlık düzeyinde geliĢtirme ve 

derinleĢtirme becerisi kazanmak. 

PÇ14. Matematik alanında edindiği uzmanlık düzeyindeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme 

becerisi kazanmak. 

PÇ15. Alanındaki bilgileri, farklı disiplinlerden gelen bilgilerle bütünleĢtirerek yorumlayabilme becerisi 

kazanmak. 

PÇ16. Alanındaki bir problemi bağımsız olarak kurgulamak, çözüm yöntemi geliĢtirmek, çözmek, sonuçları 

değerlendirmek. 

PÇ17. Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, duyurulması aĢamalarında toplumsal, bilimsel ve etik 

değerleri gözetmek. 

Yukarıda ilgili program çıktılarıyla program misyon, amaç, hedefleri ve öğretim planı birbirini desteklediği ve 

bunların birbiriyle uyuĢmakta olduğu görülmektedir. Öğrencilerimiz, öğrenci adaylarımız ve tüm iç ve dıĢ 

paydaĢlarımız Matematik Doktora Programı’na ait program çıktılarına birimimizin web sayfasından eriĢim 

sağlayabilirler. Kanıt olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmuĢtur. Bu linklerden, programın 

misyon, amaç, hedeflerine, öğretim planına, ders içeriklerine, program çıktılarına ve derslerin öğrenme 

çıktılarına, program çıktılarıyla öğrenme çıktılarının birbirini desteklediğine dair matrise ulaĢabilirler. 
 
 

Kanıtlar 
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3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan 
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluĢturulmuĢ ve iĢletiliyor olmalıdır. 

 

3.2. Program Çıktılarını Ölçme ve Değerlendirme Yöntemi 
Eğitim programındaki her ders için ders dosyasında yer alan amaçlarla ilgili eğitim stratejileri ve öğretim 

yöntemleri uygulanarak ulaĢılmaya çalıĢılmaktadır. Müfredat, ders içerikleri ve derslerin iĢleniĢ biçimleri her 

dönemin baĢında gözden geçirilmektedir. Ders aĢamasından itibaren öğrenciler literatür taraması yapmaya 

teĢvik edilmekte, bu taramalardan elde edilen bilgileri mesleki etik ve sorumluluk bilinci içinde kullanmaları 

için gereken bilgiler verilmektedir. 

Eğitim-öğretim, araĢtırma ve geliĢtirme, uygulama ve hizmet, idari ve destek süreçlerinin daha sistematik ve 

akredite olmuĢ programlardaki ilkelere benzer süreçlerle yürütülmesi konusundaki iyileĢtirme çalıĢmaları 

devam etmektedir. Kurum bünyesinde tüm programlarda öğrencilere uygulanan “Eğitsel Performans Ölçeği” 

ile öğrenme çıktılarına ulaĢılıp ulaĢılmadığı değerlendirilmektedir. Anabilim Dalı kurulu tarafından belirlenen 

program çıktılarında yapılması düĢünülen herhangi bir değiĢiklik bölüm akademik kurulunun görüĢüne 

sunulduktan sonra gelen eleĢtiri ve öneriler dikkate alınarak değerlendirme yapılmaktadır. 
 

Kanıtlar 



 

3.2.kanıt.docx 

 

3.3. Programlar mezuniyet aĢamasına gelmiĢ olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını 
kanıtlamalıdır. 

 

3.3. Mezunların Program Çıktılarını Sağlaması 
Matematik doktora programında öğrenim gören öğrencilerin mezun olabilmesi için en az sekiz ders ve 24 kredi 

ile uzmanlık alan dersi, seminer, tez hazırlık çalıĢması ve tez çalıĢması olmak üzere toplam en az 240 AKTS 

kredisinden ve yeterlik sınavını baĢarmıĢ olması, aldığı tüm derslerden en az YT, CC ya da bunun üzerinde not 

alması ve genel not ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,50 olması gerekmektedir. Tez çalıĢmalarını baĢarıyla 

sürdürmekte olan öğrencilere baĢarılı, tez çalıĢmalarını baĢarıyla sürdüremeyen öğrencilere baĢarısız notu 

verilir. Doktora öğrencilerinin tez savunmasına girebilmesi için, doktora tezi konusu ya da alanı ile ilgili olmak 

koĢuluyla danıĢmanının da ortak yazar olarak yer aldığı bir makalenin, TR Dizinde (ULAKBĠM) ya da düzenli 

olarak en az beĢ yıldır yayımlanan uluslararası veritabanları/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde 

yayımlanması ya da yayına kabul edilmesi (DOI numarası alınması) Ģartı aranır. Öğrenci, tez savunmasına 

girebilmesi için ilgili makalesinin dergide yayımlanan hali ile tam metnini (yayımlandığı derginin künye, 

tarandığı endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasını ve yayımlanacak tarihi içeren kabul 

metnini, bir dilekçe ekinde tez savunması tarihi için gereken belgelerle birlikte enstitüye sunmakla 

yükümlüdür. Tez savunma sınavında baĢarılı olmak ve diğer koĢulları da sağlamak kaydıyla, doktora tezinin 

dijital kopyası ve en az üç adet ciltlenmiĢ nüshası ile YÖK Ulusal Tez Merkezince gerekli görülen diğer 

belgeleri tez sınavına giriĢ tarihinden itibaren bir ay içinde enstitüye teslim eden ve tezi EYK tarafından 

onaylanan öğrenciye doktora diploması verilir.  

 

4. SÜREKLĠ ĠYĠLEġTĠRME 

 
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 

iyileĢtirilmesine yönelik olarak kullanıldığına iliĢkin kanıtlar sunulmalıdır. 
 

4. SÜREKLĠ ĠYĠLEġTĠRME 

4.1- Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesindeki tüm programlar Bologna Süreci uyum çalıĢmaları kapsamında 

programlarını güncelleyerek hem program çıktılarının belirlenmesi hem de eğitim-öğretim süreçlerinin yürütülmesi 

sürecinde iç ve dıĢ paydaĢların daha aktif Ģekilde sürece katılımlarını teĢvik etmektedir. Kurum bünyesinde özellikle 

akredite olmuĢ programların birikimi ve tecrübesi diğer programlara “iyi örnek uygulama” olarak tanıtılmıĢtır. 

Öğrencilerin, mezunların ve diğer dıĢ paydaĢların sürece katılımlarını sağlayacak “Öğrenci Ders Anketi, Öğretim Elemanı 

Anketi, ĠĢveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Değerlendirme Anketi (öğrenci açısından), Staj Değerlendirme Anketi (iĢveren 

açısından)” gibi araçlar uygulanacaktır. Özellikle programların güncellenen web sayfaları tüm paydaĢların sürece katılımı 

sağlayacak Ģekilde tasarlanacaktır. Mezun bilgi formlarının düzenlenmesi ve mezunların merkezi bir sistem aracılığıyla geri 

besleme sunmalarını sağlayacak alt yapı çalıĢmaları tamamlanacaktır. Üniversite ve sanayi iĢbirliği çerçevesinde yürütülen 

çalıĢmalar, dıĢ paydaĢların sürece katılımını sağlayacak Ģekilde geliĢtirilecektir. Akredite olmuĢ programlar özelinde iç ve 

dıĢ paydaĢlarının katılımlarına imkân veren araçlara (öğrenci anketleri, mezun anketleri ve diğer paydaĢ görüĢleri) benzer 

Ģekilde tüm programların iç ve dıĢ paydaĢları sürece daha çok dahil etmeleri konusunda iyileĢtirme çalıĢmaları 

yürütülecektir. Merkezi olarak belirlenecek kriterlerle iç ve dıĢ paydaĢ görüĢlerinin ölçülmesine yönelik çalıĢmalar 

planlanmaktadır. Gözden geçirme faaliyetlerinin sistematik olarak yürütülmesi ve iç ve dıĢ paydaĢların karar verme 

sürecinde daha aktif rol almalarını sağlayacak Ģekilde iyileĢtirme çalıĢmalarının yapılması planlanmıĢtır. 

 

Programın Güçlü Yönleri: 
 

 Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı, 

 Erasmus programını üniversitede etkin olarak kullanan bölümlerden biri olması 

 Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması, 

 Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması, 

 Akademik personel öğrenci iletiĢiminin istenilen düzeyde olması, 

 Akademik personel idari personel iletiĢimimin istenilen düzeyde olması, 

 Ġdari personel öğrenci iletiĢimin istenilen düzeyde olması, 

 

Programın Zayıf Yönleri: 



 

 

 Öğretim üye sayısının az olması 

 AraĢtırma görevlisi sayısının az olması 

 

Fırsatlar: 

 Programımız öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması, 

 Aktif öğretim elemanlarına sahip olunması,  

 Aktif idari personele sahip olunması, 

  

Tehditler: 
 

 Kontenjan sayısındaki artıĢ sebebiyle sınıflardaki öğrenci kalitesi düĢüklüğü ve öğrenci sayısının 

fazlalığı nedeniyle eğitim kalitesinin düĢmesi, 

 Yukarıda bahsedilen konularda program danıĢmanı dıĢında öğrencilere psikolojik danıĢmanlık 

yapabilecek bir departmanın olmayıĢı.  
 

4.2. Bu iyileĢtirme çalıĢmaları, baĢta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 
geliĢmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmıĢ, somut verilere dayalı olmalıdır. 

 

4.2-Bu iyileĢtirme çalıĢmaları, baĢta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 
geliĢmeye  açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde  toplanmıĢ,  somut  verilere  dayalı 
olmalıdır. 
Matematik doktora programının program çıktılarının program öğretim amaçlarına eriĢilmesini hangi düzeyde 

desteklediğini göstermek üzere anketler düzenlenecektir. Böylelikle her bir program çıktısının, program 

öğretim amacına eriĢilmesindeki katkısı ortaya konulacaktır. Programlar sadece kendi bünyelerinde tesis 

edilmiĢ akademik kurulların kendi inisiyatifiyle değil, ulusal ve uluslararası “iyi uygulama örneklerini” de 

dikkate alacak Ģekilde, iç ve dıĢ paydaĢların katılımlarıyla güncelleme ve iyileĢtirme çalıĢmalarını 

sürdürmektedir. Bütün güncelleme çalıĢmaları, yasal çerçevenin çizdiği sınırlar içinde ilgili birimler 

tarafından güvence altına alınmaktadır. Müfredatın eğitim amaçlarını gerçekleĢtirmeye yönelik olarak 

yürütülmesi, gerektiği durumlarda iç ve dıĢ paydaĢların da katılımıyla güncellenmesi programlardaki ilgili 

kurulların yetkisindedir. Kurullar bu çalıĢmaları yaparken, derslerdeki baĢarı düzeyini, öğrenci 

değerlendirmelerini ve dıĢ paydaĢların görüĢlerini dikkate almaktadır. Programın eğitim amaçlarını 

belirlerken sürece katılım gösteren iç ve dıĢ paydaĢların programların yürütülmesi ve belirlenen hedeflere 

ulaĢılıp ulaĢılmadığı konusundaki değerlendirme süreçleri de dikkate alınmaktadır. Özellikle mezun 

öğrencilere yönelik uygulanan anketler ve diğer dıĢ paydaĢlara yönelik anketlerin sonuçları izleme ve 

değerlendirme açısından önemli bir kriter olarak kullanılmaktadır. Akredite olmuĢ programlar bünyesinde 

sistematik olarak yürütülen bu çalıĢmaların tüm programları kapsayacak Ģekilde hayata geçirilmesi 

konusunda iyileĢtirme çalıĢmaları devam etmektedir. Tüm bu süreçler TYYÇ ve Bologna Süreci'nin diğer 

araçları dikkate alınarak yürütülmektedir. 

 

Strateji 1: Bilimsel, giriĢimci ve yenilikçi bir üniversite olmak ve öğretim üyesi sayısının arttırılması. 

Strateji 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak, diğer yaĢam bilimleri programlarıyla daha rekabetçi bir program için 

yenilikçi bir öğretim planı geliĢtirmek, bilimsel çalıĢma ve proje sayısının arttırılmasına yönelik ortak çalıĢmalar yapılmak. 

Strateji 3: Tüm paydaĢlarla iliĢkilerin geliĢtirilmesine yönelik yeni faaliyetler geliĢtirmek. 

Strateji 4: Bologna giriĢlerinin her dönem dersi veren ilgili öğretim elemanları tarafından güncellenmesinin sağlanması. Öğretim 

elemanlarının araĢtırma yöntem ve teknikleri ile istatistik konularında kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet içi 

eğitimlerin alınması. 

Strateji 5: Eğitimin kalitesinin yükselmesi ve öğrencilerimizin eğitimden daha fazla istifade edebilmeleri için akademik 

personelin kendi uzmanlık alanında ders vermesi sağlanarak adaletli bir ders paylaĢımı yapılmalıdır. 

Strateji 6: Programın diğer üniversitelerde tanıtımıyla potansiyel öğrencilerimizi kazanmamız için daha fazla çaba harcanması. 



 

Strateji 7: Proje yazma, ortaklaĢa çalıĢma, multidisipliner çalıĢma, holistik bakıĢ açısı, eğiticinin eğitimi, mobing ve empati 

konularında gerektiği ölçüde hizmet içi eğitimlerin alınarak kurumsal bağlılığın ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve 

etkinliklerle güçlendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi. 

Strateji 8: Öğretim elemanlarının derse girmeden önce öğrenciyi bilgilendirmesine özen gösterilmesi. 

Strateji 9: Öğretim üyesi öğretim elemanının uyumlu çalıĢabilmesi için etkin iletiĢim tekniklerinin kullanılması. 

Strateji 10: Öğretim elemanlarının derslerinin sabit hale getirilmesi. 

Strateji 11: Plan ve projelerdeki sorumlulukların paylaĢılması ve sorumluluk almayan öğrencilerin sürece dahil edilmesi. 

Strateji 12: Öğretim elemanlarının ders anlatım tekniklerini geliĢtirerek uygulamaya ağırlık verilmesi. 

Strateji 13: Rakip programlarla gereken karĢılaĢtırmaların yapılarak varsa yeni önerilerin getirilmesi. 

Strateji 14: Ġnternet Destekli Öğretimin ve sanal gerçeklik uygulamalarının desteklenmesi. 

Strateji 15: Öğrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katılımın daha fazla teĢvik edilerek alan 

eğitiminim desteklenmesi. 

Strateji 16: Programın öğrencilerine gereken alt yapı sağlanarak öğrencilerin bilimsel alandaki 

çalıĢmalara katılımının sağlanması. Programdaki öğretim elemanları ve enstitümüz nezdinde 

giriĢimlerde bulunarak baĢarılı öğrencilere projelerde çalıĢma karĢılığında burs ve benzeri imkanların 

sağlanabilmesi için giriĢimlerde bulunulması gerekmektedir. 

Strateji 17: Üniversitemiz mezunları ile iliĢkileri biriminin aktif çalıĢarak bölümümüze çeĢitli kaynaklar 

sunmasının teĢvik edilmesi. 

 

5. EĞĠTĠM PLANI 

 
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 

(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileĢenler ve disipline özgü bileĢenleri 
içermelidir. 

 

5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 
(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileĢenler ve disipline özgü bileĢenleri 
içermelidir. 

Matematik Doktora Programında yer alan derslerde teorik ve uygulamaya dayalı öğretim planı 

uygulanmaktadır. Öğretim planındaki derslerin birbirinin devamı niteliğinde olmasına önem verilerek dersler 

müfredatta takip eden dönemler içinde yerleĢtirilmiĢtir. Öğretim planında ön koĢullu dersler bulunmamaktadır. 

Lisans eğitim planındaki dersler yarıyıl bazındadır. Programın amacı doğrultusunda, alanda yetiĢmiĢ uzman 

eleman ihtiyacını karĢılayabilmek için ölçme-değerlendirme ve teorik ve uygulamaya dayalı ders sistemi eğitim 

planının ana hedefidir. Matematik Doktora Programı, genel meslek dersleri ile teorik bilgi yanında, uygulamalı 

dersler ile beceri edinmeleri sağlanarak eğitim amaçları ve program çıktıları eriĢilmeye çalıĢılmaktadır. 

Bölümümüzde 2014 yılından itibaren okutulmakta olan eğitim planı, FEDEK ölçütleri doğrultusunda 

geliĢtirilmiĢ ve bu doğrultuda yeni bir müfredat oluĢturulmuĢtur. OluĢturulan müfredat üniversitemiz 

senatosuna sunulmuĢtur. 
 

Kanıtlar 

5.1.kanıt.docx 

 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 
davranıĢların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

 

5.2-Eğitim  planının  uygulanmasında  kullanılacak  eğitim yöntemleri,  istenen  bilgi, beceri ve 
davranıĢların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

Öğretim planının uygulanmasında kullanılan öğretim yöntemleri derse bağlı olarak modüler, derse dayalı veya 



 

probleme dayalı Ģekilde gerçekleĢtirilmektedir. Öğretim planı uygulamasında öğrenciler öncelikle zorunlu 

dersleri almaktadır. Birinci sınıfta temel olarak alanına uygun temel öğretim dersleri alınmakta, ardından 

alanına uygun dersler ile seçmeli dersler ile Matematik ana bilim dalına yoğunlaĢma Ģeklinde uygulanmaktadır. 

Öğretim planının uygulama yönteminde öğrenci odaklı yaklaĢım benimsenmiĢtir. 
 

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli geliĢimini 
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 

 

5.3-Eğitim  planının  öngörüldüğü  biçimde uygulanmasını  güvence altına alacak ve  sürekli 
geliĢimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 

Programdaki her bir dersin kodu, adı, dönemi, AKTS kredisi, içeriği, amacı, ön Ģartları, kaynakları, haftalık 

ders programı, değerlendirme ölçütleri, öğrenim çıktıları belirlenmiĢtir. Öğretim planının öngörüldüğü biçimde 

uygulanmasını güvence altına almak için öğretim planında yer alan derslerin, ders tanıtım formları 

oluĢturulmuĢtur. Ders tanıtım formlarında dersin kodu, adı, türü, AKTS kredisi, içeriği, ön Ģartları, kaynakları, 

amaçları, öğrenim çıktıları, haftalık olarak iĢlenen konular, alan öğretimini sağlamaya yönelik katkısı ve 

öğrenim çıktılarının program çıktıları ile olan iliĢkileri yer almaktadır. Her ders için ayrı ayrı ders dosyaları 

hazırlanmıĢtır. Derse özel bilgilerin yer aldığı ders tanıtım dosyaları dersin öğretim elemanı tarafından 

hazırlanmıĢtır. Öğretim planında yer alan derslerin ders tanıtım bilgileri ayrıca aĢağıda adresi verilen web 

ortamında da bulunmakta ve öğrenciler buradan ihtiyaç duydukları bilgilere de eriĢebilmektedirler. 

Öğretim elemanının ders değerlendirme bilgileri, yaptığı veya yapmayı planladığı iyileĢtirme önerileri de yine 

ders dosyalarında bulunur. Bölüm Ölçme Değerlendirme Komisyonu bir öğretim yılı sonunda bazı ders 

dosyalarını rastgele seçer ve incelemede bulunur. Öğretim elemanının istediği veya ders dosyalarının 

incelenmesi sonucu belirlenen iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilir. Öğretim planının öngörüldüğü Ģekilde 

uygulandığının güvence altına alındığı bir baĢka faaliyet ise her öğrenci için mezun olma aĢamasında not 

bildirim belgesinin (transkript) danıĢman öğretim elemanları tarafından incelenmesidir. Bu bağlamda, 

mezuniyet koĢullarına göre öğrencinin durumu değerlendirilerek karara varılır. 
 

5.4. Eğitim Planı 
Eğitim planları yukarıdaki ölçütlerde verilen disipline özgü bileĢenleri tüm bileĢenleri içermektedir. 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli geliĢimini 

sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmaktadır. 

Eğitim planı, Güz ve Bahar yarıyılları Ģeklinde uygulanmakta ve her ders öğretim planında yer alan 

haftalık konuları kapsayacak Ģekilde iĢlenmektedir. Eğitim planlarındaki temel bilimler, mesleki konular 

ve genel eğitim modüllerinin yarıyıllara dağılımı, Program Çıktıları ve Programa Özgü Ölçütler ile 

iliĢkisi eğitim-öğretim bilgi sisteminde ve öğrenci bilgi sisteminde detaylı olarak görülmektedir.  

Tezli yüksek lisans programı en az yedi ders ve 21 kredi (uzmanlık alan dersi, seminer, tez hazırlık 

çalıĢması ve tez çalıĢması hariç) ile uzmanlık alan dersi, seminer, tez hazırlık çalıĢması ve tez çalıĢması 

olmak üzere toplam en az 120 AKTS kredisinden oluĢur. Seminer, uzmanlık alan, tez hazırlık çalıĢması 

ve tez çalıĢması dersleri kredisiz olup baĢarılı veya baĢarısız olarak değerlendirilir. Bu kapsamda ilgili 

ders içerikleri ve diğer tüm kanıtlar da aĢağıda bilgilerinize sunulmuĢtur. 
 

5.5. Programın sunduğu eğitim planındaki ders içerikleri ve çeĢitliliği temel bilimlere uygun ve 

kapsamaktadır. 

Kanıtlar 
5.5.kanıt.docx 

 

5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim 

olmalıdır. 
 

5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda  genel 
eğitim olmalıdır. 

Dersler arasındaki denge, öğrenci talepleri dikkate alınarak ve ayrıca öğretim elemanlarının yıllara dayalı 

tecrübeleri ile sağlanmaktadır. 
 

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 
gerçekçi kısıtları ve koĢulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir. 



 

 

5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 
gerçekçi kısıtları ve  koĢulları  içerecek bir ana uygulama/tasarım  deneyimiyle,  hazır hale 
getirilmelidir. 

 
Eğitim planında yer alan dersler, senelere ve dönemlere göre birbirlerini destekleyecek nitelikte, bütünsel bir 

bakıĢ açısıyla tasarlanmaktadır. Söz konusu dersler, öğrencilerin mezuniyet sonrası gerek devlet 

kurumlarında gerekse özel sektörde istihdamlarında faydalanacakları konular üzerinde yoğunlaĢmıĢtır.  
 

6. ÖĞRETĠM KADROSU 
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci iliĢkisini, öğrenci 

danıĢmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki geliĢimi, sanayi, mesleki kuruluĢlar ve iĢverenlerle iliĢkiyi 
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır. 

 

6.1. Öğretim Kadrosunun Yeterliliği 
 

Matematik programı, öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek ve onlarla daha yakından ilgilenip donanımlı 

öğrenciler yetiĢtirmek için akademik kadrosunu sürekli güçlendirmektedir. Program kadrosunda iki doktor 

öğretim üyesi, üç doçent ve sekiz profesör bulunmaktadır. Bölümdeki öğretim üyelerinin/elemanlarının temel 

görevi ilgili programlarındaki dersleri yürütmek ve araĢtırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm 

öğretim üyelerinin/elemanlarının öz geçmiĢleri bölüm sayfasında sürekli olarak güncellenmektedir. Programda 

yer alan öğretim üyeleri/elemanları; Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ(Bölüm BaĢkanı), Prof. Dr. Fatih 

NURAY, Prof. Dr. Muhittin BAġER, Prof. Dr. Umut Mutlu ÖZKAN, Prof. Dr. Nilgün SÖNMEZ, Prof. Dr. 

Oğuzhan DEMĠREL, Prof. Dr. Yurdal SEVER, Prof. Dr. Erdinç DÜNDAR, Doç. Dr. Hasan ÖĞÜNMEZ, Doç. 

Dr. Sermin ÖZTÜRK (Bölüm BaĢkan Yardımcısı), Doç. Dr. Mehmet Eyüp KĠRĠġ, Dr. Öğr. Üyesi Fatma 

KAYNARCA, Dr. Öğr. Üyesi Esra GÜLLE (Bölüm BaĢkan Yardımcısı). Ayrıca program öğretim 

üyeleri/elemanları hakkında detaylı bilgi programın idari yapısı ve öğretim kadrosu baĢlığı altında ölçüt 01.3’te 

detaylı olarak verilmiĢtir. Ayrıca aĢağıdaki tablolarda öğretim kadromuza yönelik bilgiler gösterilmiĢtir. 
 

Kanıtlar 
Tablo14.17.docx 

6.1.kanıt.docx 
 

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir Ģekilde sürdürülmesini, 
değerlendirilmesini ve geliĢtirilmesini sağlamalıdır. 

 

6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 
Öğretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programın idari yapısı ve öğretim kadrosu baĢlığı altında 

ölçüt 01.3’te, aĢağıdaki tablolarda ve ekteki kanıtlarda ayrıntılı olarak sunulmuĢtur.  

Uluslararası + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. Yayınlanan Makale, Bildiri Sayısı, Akademik 

Ders Kitabı ve Kitap Bölümleri ve projeler için veriler Yök Akademik Sistem’inden, Toplam Atıf Sayısı için 

veriler ise Google Scholar’dan alınmıĢtır. 

 

Kanıtlar 
Tablo18.20.docx 

6.2.kanıt.docx 
 

 

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliĢtirmeye 
yönelik olarak belirlenmiĢ ve uygulanıyor olmalıdır. 

 

6.3. Atama ve Yükseltme 
 
Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliĢtirmeye yönelik olarak 

belirlenmiĢ ve uygulanıyor olmalıdır. 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme, “Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atama ve 

Uygulama Esasları”na göre yapılır. Söz konusu esaslar, Üniversite’nin https://personel.aku.edu.tr/ogretim-

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/


 

uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ internet sayfasında yayımlanmıĢtır. Bu çerçevede genel olarak 

öğretim üyelerinin, çalıĢtıkları alanda evrensel düzeyde araĢtırma yapmaları, bu araĢtırmalarını ulusal ve 

uluslararası düzeyde bilgi paylaĢım ortamlarına aktarmaları ve bu sayede bilim dünyasına katkıda bulunmaları; 

yerel, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenleyerek, hem kendi çalıĢmalarını sergilemeleri hem de 

diğer bilim dallarındaki araĢtırmacıların da çalıĢmalarını sergilemelerini sağlamak ve bilimsel tartıĢma 

ortamının oluĢmasına katkı sunmaları gibi kriterlere bakılmaktadır ve bu kriterler uygulanmaktadır. 

 

A- Profesörlüğe yükseltilme ve atanma iĢlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre hazırlanan 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin Profesörlüğe yükseltilme ve atanma ile ilgili 

maddelerinde tanımlanan koĢullara göre yapılır. Bunlara ek olarak ilgili temel alan koĢulları aranır. 

 

B- Doçentliğe yükseltilme ve atanma iĢlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre hazırlanan Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin Doçentliğe yükseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde 

tanımlanan koĢullara göre yapılır. Bunlara ek olarak ilgili temel alan koĢulları aranır. 

 

C- Doktor Öğretim Üyeliğine yükseltilme ve atanma iĢlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre 

hazırlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin Doktor Öğretim Üyeliğine yükseltilme 

ve atanma ile ilgili maddelerinde tanımlanan koĢullara göre yapılır. Bunlara ek olarak ilgili temel alan koĢulları 

aranır. 

 

DOKTOR ÖĞRETĠM ÜYESĠ KADROSUNA ĠLK KEZ ATANMA ĠÇĠN:  

 

1) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına baĢvurabilmek için doktora ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamıĢ 

olmak ve ilk kez atanmada Doktor Öğretim Üyesi Atamalarında Alanlara Göre Asgari ġartları tanımlayan 

Tablo 1’deki Ģartları sağlamıĢ olmak. En az bir tanesi 1.1. maddesinden olmak üzere; 1.1 veya 1.2 

maddelerinden yayımlanmıĢ 2 makalesi olmak ve 1.5. maddesinden 1 yayımlanmıĢ makalesi olmak (Atanmalar 

için gerekli ULAKBĠM makalesi Ģartı yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinden 

yayımlanmıĢ veya DOI numarası alınarak yayına kabul edilmiĢ makaleler de kabul edilebilir. ) 

 

2) Akademik etkinlik değerlendirmesinden en az 150 puan almıĢ olmak ve bu puanın en az %50’sini akademik 

etkinlik değerlendirmesinin 1-12. arası maddelerinden almak.  

 

Yeniden atanma için: Süresi sona eren Doktor Öğretim Üyesi, son atanma döneminde gerçekleĢtirdiği bilimsel 

çalıĢmaların yer aldığı güncel özgeçmiĢi ile birlikte görev süresinin sona ereceği tarihten 2 (iki) ay önce bağlı 

olduğu akademik birime yeniden atanma için dilekçe ile baĢvurur. Yeniden atanmalarda (görev uzatmalarında) 

en son atanma tarihinden itibaren; 

1-3. maddelerden en az 40 puan olmak üzere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) yıl için, 

1-3. maddelerden en az 60 puan olmak üzere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) yıl için, 

1-3. maddelerden en az 90 puan olmak üzere toplam 150 puan alanlar 3 (üç) yıl için, 

1-3. maddelerden en az 120 puan olmak üzere toplam 180 puan alanlar 4 (dört) yıl için 

atanmaya hak kazanır. 

 

DOÇENT KADROSUNA ATANMA ĠÇĠN:  

 

1) Doçent kadrolarına atanabilmek için, 2547 sayılı Kanunun 24. maddesi uyarınca doçentlik unvanını almıĢ 

bulunmak veya yurt dıĢında alınan doçentlik unvanının, 2547 sayılı Kanunun 27. maddesi gereğince 

Üniversitelerarası Kurul tarafından Türkiye’de geçerli sayılmıĢ olması gereklidir. 657 sayılı Kanun’un 48. 

maddesindeki genel Ģartlara sahip olmak ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesine göre doçentlik kadrosuna baĢvurabilmek için Doçent Atamalarında Alanlara Göre Asgari 

ġartları tanımlayan Tablo 2’deki Ģartları doktora sonrası yapılan çalıĢmalarla sağlamıĢ olmak,  

 

2) BaĢvuruda Tablo 2’deki yayınlardan 1 tanesinde baĢlıca yazar olmak üzere; 1.1. maddesinden yayımlanmıĢ 

3 makalesi ve 1.5. maddesinden baĢlıca yazar olduğu 2 yayımlanmıĢ makalesi olmak (Atanmalar için gerekli 

ULAKBĠM makalesi Ģartı yerine Ek-1’deki tabloda yer alan 1.1. veya 1.2. maddelerinden yayımlanmıĢ 

makaleler de geçerlidir.) üzere en az 400 puanı almıĢ olmak ve Ek-1 de yer alan diğer faaliyetlerle birlikte en 

az 500 puan almıĢ olmak gereklidir. 

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/


 

 

PROFESÖR KADROSUNA ATANMA ĠÇĠN:  

 

1) Profesörlük kadrosuna atanmak için, 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki genel Ģartlara 

sahip olmak, Doçent unvanını aldıktan sonra en az beĢ yıl süreyle, açık bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili 

bilim alanında çalıĢmıĢ olmak, atanma için doçent unvanını aldıktan sonra, ilgili bilim alanında uluslararası 

düzeyde orijinal eserler vermiĢ olmak (yayınlardan birinin, baĢvuru dosyasında baĢlıca araĢtırma eseri olarak 

belirtilmesi gerekir) ve atanma için uygulama alanı bulunan dallarda uygulamaya yönelik çalıĢmalarda 

bulunmuĢ olmak.  

 

2) Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre profesör 

kadrosuna baĢvurabilmek doçentlik sonrasında Tablo 3’deki Ģartları doçentlik sonrası sağlamıĢ olmak ve ayrıca 

Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gerçekleĢtirmiĢ olmak, Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre profesör kadrosuna baĢvurabilmek için doçentlik sonrasında Tablo 

3’teki yayınlardan en az 500 puan ve Ek-1 de yer alan diğer alanlarla birlikte en az 600 puan almıĢ olmak 

gereklidir. 
 

Kanıtlar 
6.3.kanıt.docx 

 

7. ALTYAPI 
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaĢmak için 

yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 
 

7.1. Eğitim Öğretim Ġçin Kullanılan Tüm Alanlar 
 

Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaĢmak 
için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 

 

Fakültemizde aktif olarak kullandığımız bölümümüze ayrılan 3 adet derslik mevcut olup, bunların tamamında 

projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Fakültemizde bir adet toplantı salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek 

donanıma sahiptir. Kütüphane, yemekhane ve kapalı spor salonu; kampüs içerisinde ki mevcut ortak kullanım 

alanlarıdır. Bu husus ile ilgili detaylı bilgilere dosya ekinde de ulaĢılabilir. Öğrencilerimizin uygulama ve 

laboratuvar faaliyetleri için Enformatik Bölümünde bilgisayar laboratuvarları bulunmaktadır. Derslikler: 

Fakültemizde aktif olarak kullanabildiğimiz bölümümüze ayrılan 3 adet derslik bulunmaktadır. Toplantı 

Salonu: Fakültemizde bir adet toplantı salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanıma sahiptir. 

Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerçekleĢtirmek için Atatürk 

Kongre Merkezi kullanılmaktadır. Fakültemizde kullanabildiğimiz bir konferans salonu da mevcuttur. Atatürk 

Kongre Merkezi’nde öğretim elemanlarımız haricinde, alanında uzman kiĢiler bilimsel çalıĢmalarını sergileme 

olanağı bulabilmektedir. Özetle bu ölçütte karĢılanmakta olup ekteki kanıtlar bilgilerinize sunulmuĢtur. 
 

Kanıtlar 
7.1.kanıt.docx 

 

7.2. Öğrencilerin ders dıĢı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 
karĢılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geliĢimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim 
üyesi iliĢkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

 

7.2. Diğer Alanlar ve Alt Yapı 
 

Öğrencilerin ders dıĢı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 
karĢılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geliĢimlerini destekleyen ve öğrenci- 
öğretim üyesi iliĢkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Programımız konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatürk Kültür Merkezi’nde 

gerçekleĢtirmektedir. Konferanslar için öğretim elemanlarımız haricinde, alanında uzman kiĢiler bilimsel 

çalıĢmalarını sergileme olanağı bulabilmektedir. Kampüs alanı içerisinde öğrencilerimizin ve çalıĢanlarımızın 

hijyenik koĢullarda öğle ve akĢam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. 



 

 

Sosyal aktivitelerde BarıĢ MANÇO meydanı kullanılmaktadır. Ayrıca öğrencilerimiz Ahmet Necdet SEZER 

yerleĢkesinde bulunan kütüphane imkanlarımızdan da faydalanabilmektedir. Öğrencilerimize sağlık, kültür ve 

spor ile ilgili hizmetler esas olarak Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) Daire BaĢkanlığı tarafından verilmektedir. 

Öğrenciler, ders dıĢı faaliyetlerde bulunabilmeleri için Ahmet Necdet SEZER (ANS) yerleĢkesinden 

faydalanabilmektedirler. Ayrıca, AANS yerleĢkemizdeki sosyal tesis imkanları öğrencilerimize sunulmaktadır. 

Eğitim-Öğretim yılı baĢlarken oryantasyon programları ile fakültemiz ve programımız tanıtılmaktadır. 

Üniversitemiz bünyesinde her yıl bahar Ģenlikleri yapılmaktadır. Bahar Ģenlikleri boyunca çok sayıda konser, 

yarıĢma ve sosyal faaliyet gerçekleĢmektedir. Öğrencilerin mezuniyet töreni Spor Bilimleri Fakültesine ait olan 

stadyumda gerçekleĢtirilmektedir. Öğrencilerinin mesleki açılardan yetkin olmaları için çaba sarf etmenin 

yanında, her birinin etkili konuĢma, anlatım, iletiĢim ve tartıĢma açılarından donanımlı ulusal ve evrensel 

duyarlılığı olan entelektüeller olarak yetiĢmeleri hedefini de güdülmektedir. Bu amaçlarla öğrenci toplulukları 

bulunmakta ve bunlar fakültemizdeki toplantı salonu ve fakültemizdeki sınıflardan faydalanmaktadır.  

 

Sosyal Alanlar: Bina giriĢinde bir adet öğrenci kantini ve boĢ zaman aktiviteleri için gerekli oyun ekipmanları 

mevcuttur. Kampüs alanı içerisinde öğrencilerimizin ve çalıĢanlarımızın hijyenik koĢullarda öğle ve akĢam 

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanılan bir 

adet alan mevcuttur.  

 

Öğrenci Toplulukları: Programımızın Matematik bölümüne bağlı Aritmetiksel AraĢtırmalar Kulubü adını 

taĢıyan bir adet öğrenci kulübü bulunmaktadır., Özetle bu ölçütte karĢılanmaktadır ölçüt ile ilgili kanıtlar 

aĢağıdaki eklerde bilgilerinize sunulmuĢtur. 
 

Kanıtlar 
7.2.kanıt.docx 
 

7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları 
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek 
doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalıĢmaları için yeterli düzeyde olmalıdır. 

 

7.3. Teknik Alt Yapı 
 

Programlar öğrencilerine modern mühendislik   araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 
olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 
destekleyecek  doğrultuda,  öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalıĢmaları için 
yeterli düzeyde olmalıdır. 

 

Amacı bilim ve bilim merkezli insan yetiĢtirme olan programımız, amacına hizmet edecek donanım, altyapı ve 

mekan hazırlamayı hedefine oturtmuĢtur. Öğrencilerimizin bilgiye eriĢimini kolaylaĢtırmak amacıyla 

kampüsümüz bünyesinde bir adet kütüphane bulunmaktadır. Öğrencilerimizin biliĢim dünyasının vazgeçilmezi 

olan internetten de yeterince faydalanabilmesi için kütüphanemizde ve kampüs içinde internet eriĢimi 

mevcuttur.  

 

Laboratuvar ve Atölyeler:  

 

Enformatik Bölümü Bilgisayar Laboratuvarları 

 

Öğretim elemanlarımız da çalıĢma odalarından internet hizmetinden yararlanarak rahatlıkla araĢtırma 

yapılabilmektedir. Çok sayıda elektronik veri tabanı eriĢimi vasıtasıyla süreli yayın, e-dergi, e-tez, e-gazete ve 

e-kitaplara ulaĢılabilmektedir. Ayrıca, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanıcıların 

hizmetine sunulmaktadır. Elektronik veri tabanları ve çeĢitli yazılım programlarına yönelik üniversite 

bünyesinde yüzyüze ve online eğitimler düzenlenmektedir. Özetle bu ölçüt de karĢılanmaktadır. 
 

 

Kanıtlar 
7.3.kanıt.docx 
 

 



 

7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaĢmak için 
yeterli düzeyde olmalıdır. 

 

7.4. Kütüphane 
 

Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaĢmak 
için yeterli düzeyde olmalıdır. 

 
Öğrenci ve öğretim elemanlarımız Afyon Kocatepe Üniversitesi ANS YerleĢkesi’nde yer alan 7/24 kütüphane 

hizmetlerinden, çalıĢma salonu ve odalarından, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Afyon Kocatepe 

Üniversitesi kütüphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayınların, kullanıcıların akademik bilgi ihtiyaçlarının 

karĢılanması amacıyla ülkemizdeki yurtiçi bilgi merkezleri ve kütüphanelerinden getirtilmesi de “Kütüphaneler 

arası Ödünç” hizmeti ile mümkün olabilmektedir. 
 

Kanıtlar 
7.4.kanıt.docx 
 

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmıĢ olmalıdır. 
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmıĢ olmalıdır. 

 

7.5. Özel Önlemler 
 

Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmıĢ olmalıdır. 
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmıĢ olmalıdır. 

 

Programımızın bulunduğu bina ve çevresinde 24 saat boyunca güvenlik personeli görev yapmaktadır. 

Mevcut güvenlik kameraları ile de binalarımız 24 saat gözetim altındadır. Ancak ayrıca, derslikler binası 

koridorlarında güvenlik kameraları yer almaktadır. Programımızın bulunduğu binalarda, engelli öğrencilerin 

ve öğretim elemanlarının katlara ulaĢmasını sağlayabilecek alt yapı vardır. Bunun yanı sıra binaların 

çevresindeki kaldırımlarda ve bina giriĢinde tekerlekli sandalye/araba geçiĢine olanak sağlayan rampalar 

bulunmaktadır. 

Özetle engelliler için alınan tedbirler yeterli seviyededir. 

Kanıtlar 
7.5.kanıt.docx 

 

8. KURUM DESTEĞĠ VE PARASAL KAYNAKLAR 
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, 

programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 
 

8.1. Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 
 

Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, 
programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 

 

Programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını katma bütçe gelirleri oluĢturmaktadır. Katma Bütçe, 

Maliye Bakanlığı tarafından her yıl üniversitelerden gelen öneriler dikkate alınarak yılbaĢında üniversitelere 

aktarılmaktadır. Dolayısıyla bir devlet Üniversitesi olan Afyon Kocatepe Üniversitesi'nin bütçesi, ilgili yasal 

düzenlemelere uygun olarak her yıl TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu'nda üniversiteler için yapılan bütçe 

görüĢmelerinin ardından belirlenmektedir. Ardından bu bütçe üniversitemizin Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı'nca üniversitemiz birimleri arasında gerekli ihtiyaç ve talepler gözetilerek dağıtılmaktadır. Ġnsan 

kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz personel daire baĢkanlığı ve strateji daire baĢkanlığı bünyesinde 

birimlerin oluĢturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi 

rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan 

birimlerinde görev alan tüm personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak 

üzere hizmet içi eğitimler düzenlenmektedir. TaĢınır ve taĢınmaz kaynakların yönetimi enstitü yönetimi ve 

sekreterliğince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadır. 

 



 

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki geliĢimini sürdürmesini 
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 

 

8.2. Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 
 

Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki geliĢimini sürdürmesini 
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 

 

Devlet Üniversitesi’ne bağlı bir program olmamız nedeniyle bütçemiz kısıtlıdır. Ġnsan kaynaklarının yönetimi 

stratejileri kurumumuz personel daire baĢkanlığı ve strateji daire baĢkanlığı bünyesinde birimlerin 

oluĢturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve 

genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. Program öğretim elemanlarının maaĢ ve ek ders ücretleri Fen Bilimleri 

Enstitüsü bütçesinden, döner sermaye gelirleri ise Rektörlük Döner Sermaye bütçesinden karĢılanmaktadır. 

Öğretim üyelerinin maaĢları 657 sayılı devlet memuru kanunu ve 2547 sayılı kanunun akademik personel maaĢ 

ücretleri hesaplama usullerine bakılarak hesaplanmaktadır. Öğretim elemanlarının ek ders ücretleri 2547 no’lu 

kanunun Ek Ders Usulü ve Esasları’na göre düzenlenmektedir. Öğretim elemanlarının mesleki geliĢimlerini 

sürdürebilmeleri açısından, öğretim elemanlarının her yıl ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımı 

desteklenmektedir. Üniversitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katılan akademik personelimize bildiri ile 

katılmak koĢulu ile yılda bir kez ulusal ve bir kez uluslararası etkinlik katılım desteği sağlanır. Bildiri baĢına en 

fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasım 2014’te yürürlüğe giren Yükseköğretim 

Personel Kanunu’nda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanunla birlikte Öğretim Üye ve Yardımcılarının 

maaĢlarında olumlu bir iyileĢtirmeye gidilmiĢ olması ülkemizde nitelikli öğretim kadrosunu çekme ve 

devamlılığını sağlama noktasında önemli bir teĢvik sağlamıĢtır. Öğretim üyelerimiz/elemanlarımız yaptıkları 

TÜBĠTAK ve BAP projeleri kanalıyla da ek gelir ve teçhizat edinme imkanına sahiptir. Ayrıca program 

öğretim üyelerinin/elemanlarının bazıları üniversitemizin Bilimsel AraĢtırma Projeleri (BAP) ile bazıları ise 

sanayi ortaklı projeler ile bilimsel çalıĢmalara katkıda bulunmaktadırlar. Ayrıca 14 Aralık 2015 tarihinde 

Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe giren Akademik TeĢvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayanarak öğretim 

üyelerimiz proje, araĢtırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıflar, tebliğ ve almıĢ olduğu akademik ödüller gibi 

akademik faaliyetleri için akademik teĢvik ödeneği almaktadırlar. Düzenli olarak, Öğretim Üye ve 

Yardımcılarının istekleri doğrultusunda kütüphaneye kitap alımları gerçekleĢtirilmekte, üye olunan bilimsel 

veri tabanı sayısı arttırılarak bilimsel yayınlara ulaĢım imkânları geniĢletilmektedir. 

 

8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve iĢletmeye yetecek parasal 
kaynak sağlanmalıdır. 

 

8.3. Altyapı Techizat Desteği 
 

P rogram için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve iĢletmeye yetecek parasal 
kaynak sağlanmalıdır. 
 

Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü bütçesinin program için 

ayrılan kısmından karĢılanmaktadır. Programlar, program baĢkanlarından gelen talepler doğrultusunda alt yapı 

ile ilgili isteklerini müdürlüğe yazılı olarak bildirir. Müdürlük ilgili ihtiyaç ve istekleri Rektörlük Yapı ĠĢleri ve 

Teknik Daire BaĢkanlığına bildirerek bütçe imkanları dahilinde programların alt yapı istekleri giderilmeye 

çalıĢılmaktadır. Programların makine teçhizat alım, tamirat ve bakım-onarım giderleri yine müdürlüğe 

bildirilir. Müdürlük ilgili istekleri inceleyerek kendi bütçe imkanları dahilinde yapılması gerekenleri yerine 

getirmektedir. Ġlgili istek ve ihtiyaçların müdürlük bütçesini aĢtığı durumlarda, rektörlük tarafından karĢılanır. 

Müdürlük bütçesinin tamamı kullanıldığında gerekirse ek bütçe talebinde bulunulur ve alınan ek bütçe ile 

programlara gerekli destek sağlanır. Ayrıca program öğretim elemanları tarafından Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

(BAP) birimine baĢvuru yapılarak laboratuvar teçhizatları alınabilmektedir. Bunun yanı sıra TUBĠTAK 

tarafından verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alımlarının yapılması hedeflenmektedir. Programımız 

modern bir yapıya sahip olan dersliklerinde eğitim ve öğretimini gerçekleĢtirmektedir. Uygulamalı derslerde 

ortak olarak kullanıma sunulan bilgisayar ve bilgisayarlı laboratuvar kullanılmaktadır. Dersliklerde ve 

laboratuvarlarda teknik destek ve teçhizat ihtiyaçları müdürlüğün ilgili bölümlere ve laboratuvarlara ayrılmıĢ 

bütçesinden karĢılanmaktadır. Ġlgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar iç kontrol raporunda ayrıntılı olarka 

sunulmaktadır.  

 



 

Programımıza ait 3 adet derslik mevcut olup, bunların tamamında projeksiyon cihazı bulunmaktadır. 

Fakültemizde bir adet toplantı salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanıma sahiptir. Programımız 

konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Atatürk Kültür Merkezi’nde gerçekleĢtirmektedir. 

Konferanslarda öğretim üyelerimiz/elemanlarımız haricinde, alanında uzman kiĢiler bilimsel çalıĢmalarını 

sergileme olanağı bulabilmektedir. Konferans salonumuzda öğretim üyelerimiz/elemanlarımız haricinde, 

alanında uzman kiĢiler bilimsel çalıĢmalarını sergileme olanağı bulabilmektedir. Kampüs alanı içerisinde 

öğrencilerimizin ve çalıĢanlarımızın hijyenik koĢullarda öğle ve akĢam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 

yemekhane, fakültemizde bir adet kantin mevcuttur.  

 

Öğrencilerimizin bilgiye eriĢimini kolaylaĢtırmak amacıyla kampüsümüz bünyesinde bir adet kütüphane 

oluĢturulmuĢ olup yeterli kapasiteye ulaĢması için çalıĢmalar sürdürülmektedir. Öğrencilerimizin biliĢim 

dünyasının vazgeçilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi için kütüphanemizde ve kampüs içinde 

internet eriĢimi mevcuttur.  

 

Laboratuvar ve Atölyeler:  

 

Enformatik Bölümü Bilgisayar Laboratuvarları 

 

Öğretim elemanlarımız da çalıĢma odalarından internet hizmetinden yararlanarak rahatlıkla araĢtırma 

yapılabilmektedir. Çok sayıda elektronik veri tabanı eriĢimi vasıtasıyla süreli yayın, e-dergi, e-tez, e-gazete ve 

e-kitaplara ulaĢılabilmektedir. Ayrıca, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanıcıların 

hizmetine sunulmaktadır. Elektronik veri tabanları ve çeĢitli yazılım programlarına yönelik üniversite 

bünyesinde yüzyüze ve online eğitimler düzenlenmektedir. Özetle bu ölçütte karĢılanmakta olup ekteki kanıtlar 

bilgilerinize sunulmuĢtur. 
 

8.4. Program gereksinimlerini karĢılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. 
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır. 

 

8.4. Teknik ve Ġdari Hizmet Kadrosu Desteği 
 

Program gereksinimlerini karĢılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. 
Teknik  ve idari kadrolar,  program  çıktılarını  sağlamaya  destek  verecek  sayı ve nitelikte 
olmalıdır. 

 
Kurumun, yönetim ve idari yapılanmasında kurumsal yönetiĢim ve toplam kalite uygulamalarını esas almakta 

organizasyon yapısını, yetki ve sorumluluklarını buna göre tasarlamakta ve olabildiğince yatay ve yalın bir 

model sunmaktadır. Eğitim-öğretim ve araĢtırma süreçleri ihtiyaç halinde idari personelin desteğiyle ensititü 

sekreterliği yönlendirmesinde yürütülmektedir. Ayrıca; Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, 

modern bir yöneticide bulunması gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerçekleĢebilmesi için yönetici 

geliĢtirme programları düzenlemek. Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına 

uymalarını sağlamak. Yönetilenlere karĢı tüm uygulamalarda yüksek performans ve baĢarı ölçütleri esas 

alınarak değerlendirmeler yapmak. EĢitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek. Yöneticilerin birbirleriyle 

dayanıĢma ve destek anlayıĢı içerisinde olmalarını sağlamak. Yönetsel kadro değiĢimlerinde kurumsal 

faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için bilgi ve deneyimin aktarılmasını sistemleĢtirmek. Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi’nden bilgi akıĢını zamanında yerine getirmek. Üniversite hakkında ihtiyaç duyulan 

istatistiksel bilgileri sistemleĢtirmek (Yönetim Bilgi Sistemini etkin bir Ģekilde hizmete hazır tutmak) gibi idari 

kadroların destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadır. Ġç kontrol standartlarına uyum eylem planının 

sorumluluğu idari personel açısından enstitü sekreterindedir. Bu da yetki paylaĢımı açısından önem arz 

etmektedir. Bu bilgiler ıĢığında bu programda enstitü ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yönelik bazı 

bilgiler aktarılacaktır. Organizasyon bünyesinde görev ve sorumluluklar bellidir. Yönetim sorumluluğu ilgili 

prosedürlerde ayrıntılı olarak belirtilmiĢtir. 

 

Kanıtlar 
8.4.kanıt.docx 

 

 

 



 

9. ORGANĠZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERĠ 
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 
gerçekleĢtirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaĢılmasını destekleyecek Ģekilde düzenlenmelidir. 

 

9. 1. KURUM DESTEĞĠ VE PARASAL KAYNAKLAR 
 

Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu hükümlerini 

uygulamaktadır. Üniversitenin yönetim organları; 

 

Rektör: 

 

Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur. Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aĢağıdaki 

gibidir: Rektör: Madde 13–a) (DeğiĢik paragraf : 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Devlet ve vakıf 

üniversitelerine rektör, CumhurbaĢkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli 

heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kiĢiliğini temsil eder. 

Rektörlerin yaĢ haddi 67 yaĢtır. Ancak rektör olarak atanmıĢ olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaĢ haddi 

aranmaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kiĢiliğini temsil eder. Rektör, çalıĢmalarında 

kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kiĢiyi kendi rektörlük 

görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen 

Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde 

rektör tarafından beĢ rektör yardımcısı seçilebilir. Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır. Rektör, görevi 

baĢında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi baĢından iki haftadan 

fazla uzaklaĢtığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör 

atanır.  

 

b) Görev, yetki ve sorumlulukları:  

 

(1) Üniversite kurullarına baĢkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluĢlarının kararlarını uygulamak, üniversite 

kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluĢlar arasında düzenli çalıĢmayı 

sağlamak,  

 

(2) Her eğitim- öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım 

faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

 

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite 

yönetim kurulu ile senatonun görüĢ ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna 

sunmak,  

 

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve 

diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya bunlara yeni görevler vermek,  

 

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  

 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve 

geliĢtirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve 

hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu 

görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

 

Senato:  

 

Madde 14 – 



 

 

a. KuruluĢ ve iĢleyiĢi:  

 

Senato, rektörün baĢkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için 

seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teĢekkül eder. Senato, 

her eğitim - öğretim yılı baĢında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü 

hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

b. Görevleri:  

 

Senato,üniversitenin akademik organı olup aĢağıdaki görevleri yapar: 

 

(1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak, 

 

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüĢ bildirmek, 

 

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 

(4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

 

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini 

karara bağlamak,  

 

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek karara bağlamak, 

 

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Üniversite Yönetim Kurulu: 

 

Madde 15 –  

 

a. KuruluĢ ve iĢleyiĢi:  

 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün baĢkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değiĢik öğretim birim ve 

alanlarını temsil edecek Ģekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluĢur. Rektör gerektiğinde 

yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına 

katılabilirler.  

 

b. Görevleri:  

 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aĢağıdaki görevleri yapar:  

 

(1) Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar 

doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate 

alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe ,vakıf 

üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,  

 

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

 

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara 



 

bağlamak,  

 

(5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Organlar: 

 

Madde 20 – 

 

a) Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur.  

 

b) Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe 

bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı 

bulunur. Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boĢalması hallerinde yapılacak iĢlem, dekanlarda olduğu 

gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiĢ olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirir.  

 

c) Yüksek okul kurulu, müdürün baĢkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluĢturan bölüm veya ana bilim 

dalı baĢkanlarından oluĢur.  

 

d) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün baĢkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday 

arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluĢur.  

 

e)Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna 

verilmiĢ görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler.  

 

Bölüm:  

 

Madde 21 –  

 

Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim- öğretim yapan birden fazla bölüm 

bulunamaz.  

 

Bölüm, bölüm baĢkanı tarafından yönetilir.  

 

Bölüm baĢkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde 

yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine 

dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten 

baĢkan tekrar atanabilir.  

 

Bölüm baĢkanı, görevi baĢında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır.  

 

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir 

bölüm baĢkanı atanır.  

 

Bölüm baĢkanı, bölümün her düzeyde eğitim- öğretim ve araĢtırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin 

düzenli ve verimli bir Ģekilde yürütülmesinden sorumludur.  

 

Program DanıĢmanı; ilgili programın faaliyetlerini yürütmek öğrenci kayıtlarında öğrencileri yönlendirmek, 

staj iĢlemlerini yürütmek, öğrencilere danıĢmanlık etmek, program kalite süreçlerini yürütmekle sorumludur.  

 

Enstitü Müdürü, Enstitü Müdür Yardımcıları, Enstitü Sekreteri, Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, 

Bölüm BaĢkanlıkları, Bölüm BaĢkan Yardımcıları, Program DanıĢmanları arasında görev dağılımı yapılmıĢ ve 

sorumluluklar paylaĢtırılmıĢtır. Organizasyon yapısına ait tüm örgüt Ģemaları ve mevcut personelin görev 

tanımları dosya ekinde bilgilerinize sunulmuĢtur. Enstitü Yönetimi, aktif, sürekli geliĢmeyi ve devamlı 



 

yenilenmeyi temel almaktadır. Ayrıca kalite standartlarının yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansının 

yükseltilmesini hedef seçmiĢtir. Bu amaçla düzenli akademik ve idari toplantılar düzenlenerek iç kontrol 

mekanizması dinamik tutulmaya çalıĢılmaktadır. Ayrıca organizasyon sürecine Enstitü Kurulu ve Enstitü 

Yönetim Kurulu dahil edilerek iç kontrolde etkinlik sağlanmaya çalıĢılmaktadır. Bunun yanında mali konularda 

denetim için, alanında etkin personelden müteĢekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim sağlanmaktadır. 

 

Kanıtlar 
Enstitü Yönetim Kurulu.docx 

9.1.kanıt.docx 

 

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 

 

10.1 PROGRAMA ÖZGÜ ÖZEL ÖLÇÜTLER 
Programa özgü ölçütler, sınavlar aracılığı ile sağlanmaktadır. Sınavlar; ara sınav, yarıyıl/yıl sonu sınavı, 

tek ders sınavı ve mazeret sınavlarıdır.  Bu sınavlar ders programlarında belirtildiği gibi yazılı, sözlü, sözlü ve 

yazılı ya da uygulamalı olarak yapılır. EABD/EASD baĢkanlığı yeterlik, seviye tespit veya ders baĢarılarını 

ölçen tüm sınavları, kâğıt ortamında ve eĢ zamanlı olarak yapabileceği gibi alan ve zorluk düzeyine göre tasnif 

edilerek güvenli biçimde saklanan bir soru bankasından, her bir adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına 

izin verecek Ģekilde elektronik ortamda da yapabilir ve ölçmenin hangi sınav türü ile yapılacağına dersi yürüten 

öğretim üyesi karar vererek yarıyıl baĢında enstitüye bildirir. Bir yarıyılda tez hazırlık çalıĢması, tez çalıĢması 

ve uzmanlık alan dersi hariç olmak üzere her ders için en az bir ara sınav yapılır. Ara sınavlardan herhangi 

birine veya dönem sonu sınavına, Senato tarafından belirlenmiĢ haklı ve geçerli nedenlerle katılamayan 

öğrenciler için, ilgili sınavlardan en az yedi gün sonra olmak üzere EYK’nın belirlediği tarihte/tarihlerde 

mazeret sınavı açılır. Mazeret sınavına katılmak isteyen öğrenciler, ilan edilen baĢvuru süresi içinde 

mazeretlerini gösterir belgenin ekli olduğu bir dilekçe ile enstitüye baĢvurmak zorundadır. BaĢvuruları EYK 

tarafından onaylanan öğrenciler, ilan edilen tarihlerde ilgili ders için açılan mazeret sınavına katılmamaları 

durumunda haklarından vazgeçmiĢ sayılırlar. Her yarıyıl sonunda, akademik takvim yılı içerisinde belirlenen 

ve ilan edilen tarihler arasında tez hazırlık çalıĢması, tez çalıĢması ve uzmanlık alan dersi hariç olmak üzere her 

ders için yarıyıl sonu sınavı yapılır. Seminer, uzmanlık alan dersleri, tez hazırlık çalıĢması ve tez çalıĢması 

hariç, programındaki almakla yükümlü olduğu dersleri alan, derslere devam koĢulunu yerine getiren ve tek 

dersten baĢarısız olan öğrenciler tek ders sınavına katılma hakkına sahip olur. Bu durumdaki öğrenciler, yarıyıl 

sonu mazeret sınavlarından en az yedi gün sonra olmak üzere EYK tarafından ilan edilen baĢvuru süresi içinde 

enstitüye dilekçe ile müracaat ederler. BaĢvuruları EYK tarafından onaylanan öğrenciler ilan edilen tarihlerde 

tek ders sınavına katılırlar. Tek ders sınavı neticesinde baĢarısız olan öğrencilerin bu sınavdan aldıkları not 

geçersiz sayılır ve transkriptlerine iĢlenmez. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Ara sınav ve 

yarıyıl sonu sınav notlarının ders baĢarı puanının hesaplanmasında esas alınacak katkı oranları, dersi veren 

öğretim üyesi tarafından Enstitüye ilgili yarıyıl baĢlarında yazılı olarak bildirilir. Öğrencinin bir dersten baĢarı 

notu, dersi veren öğretim üyesi tarafından belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amaçla bağıl 

değerlendirme ve mutlak değerlendirme yöntemlerinden istatistiksel ölçütlere göre uygun olan yöntem 

kullanılır. 

11. SONUÇ 
 
Üniversitemizin Kalite Koordinatörlüğü çalıĢmaları kapsamında Matematik Programı gerekli görülen tüm 

çalıĢmaları yerine getirmektedir. Bu bağlamda ilgili komisyonlar oluĢturulmuĢ, organizasyon Ģemaları 

yapılmıĢ, görev tanımları ve iĢ akıĢ Ģemaları tamamlanmıĢtır. Yıllık olarak Bologna Eğitim-Öğretim Bilgi 

Paketi çalıĢmaları, yıllık faaliyet raporları ve iç kontrol raporları ilgili birim yöneticiliğine sunulmaktadır. 

Ayrıca altı yılda bir stratejik plan hazırlanmaktadır. En son 2016-2022 olarak hazırlanan stratejik planımız 

2022-2026 olarak tekrar güncellenecektir. Bölümümüzde sürekli bir akademik ve idari performans ölçüm, 

izleme ve değerlendirme mekanizması kurulmuĢtur. Program performans göstergeleri ve değerlendirme 

anketleri dönemlik olarak yenilenmektedir. Ġç ve dıĢ paydaĢlarımızla yılda en az bir kez toplantılar 

düzenlenmektedir. Mezun iliĢkilerimiz daha sıkı hale getirilmeye çalıĢılmaktadır. Bunun yanı sıra 2020 ve 

2021 yıllarında Eğitsel Performans Ölçeği raporları doğrultusunda bölümümüz akademik personeli ile 

değerlendirme toplantıları yapılmıĢtır. Programımızda ilgili program çıktılarının sağlanma düzeyini daha net 

belirlemek amacıyla öğrenci ve mezunlar için anket çalıĢmaları yapılmıĢ ancak henüz uygulama sonuç 

aĢamasına geçilmemiĢtir. Ayrıca dıĢ paydaĢların sürece katılımı konusunda da daha yoğun çalıĢmaların 

yapılması hedeflenmektedir. Program tamamen öğrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmıĢ olmayıp; aynı 



 

zamanda aldığı kararlar ile öğrencileri ile sosyal yönden de etkin bir Ģekilde iletiĢim içerisinde olmayı 

baĢarmıĢtır. Sonuç olarak programımızda yer alan ilgili tüm yargıları, raporun alt baĢlıklarına eklenen kanıtlar 

ile desteklendiği görülmektedir. 
 

                                                          Prof. Dr. Mustafa Kemal YILDIZ 

Matematik Anabilim Dalı BaĢkanı 


