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0. GiRiS

0.1-PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

is Glivenligi Yiiksek Lisans programi, 2013-2014 egitim 6gretim yili, bahar déneminde 6grenci
almaya baslamis, tezsiz ikinci 6gretim yiksek lisans programidir. Fen Bilimleri Enstitlist
altinda bulunan program disiplinler arasi alanda bulunmaktadir. Bu programin oncelikli
amaci is Saghgi ve Givenligi tizerine tiim lisans mezunlarina giivenlik kiiltiirii cercevesinde
egitim vermek ve bu bilingle is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6niine gecmek noktasinda
bilingli ylksek lisans mezunlari vermektir. Bunun yaninda is guivenligi uzmani olabilen ilgili
lisans programlari mezunlarini B sinifi is glivenligi sinavina girebilecek seviyede mezun
etmektir.

Birim Web Adresi
https://fenbil.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
fenbilens@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
Tel: 0272 218 14 60

Birim Adresi
A.K.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Gazligdl Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR

Ana Bilim Dali Bagkani

Prof. Dr. ibrahim Hakki Cigerci
e-posta: cigerci@aku.edu.tr
Tel: 0272 218 18 55

Disiplinler arasi bir program olan is Giivenligi tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisan programi,
bircok farkh bolimde konusunun uzmani olan akademik personel ile egitim, 6gretim
faaliyetleri siirdiirmektedir. Hale hazirda 3 Prof. Dr., 5 Dog. Dr. Ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile
derslerde gorev almaktadir.



OLCUTLER
1-OGRENCILER
Enstitiiniin giincel verilerine gére Is Guvenligi anabilim dalinin Temmuz 2022 itibari ile 285
mevcut 6grencisi ve 764 mezun 6grencisi vardir. Son bes yilda programa alinan, program
Ogrencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1 de verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

s ) [Dért dnceki [Uc 6nceki [iki 6nceki [Bir &nceki [icinde
Ogrenci / Mezun
yil] yil] yil] yil] bulunulan yil]
Bilimsel Hazirlik i i i i i
Ogrencisi
Oérenci 141 131 102 157 270
Mezun 121 82 118 95 103

1.1-Ogrenci Kabulleri: Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Tezsiz yiksek lisans programlarina basvurabilmek icin adaylarin; ilanda belirtilen kesin kayit
tarihi itibariyla ilgili lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesine (veya barkodlu e-Devlet
ciktisi) ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalari gerekir.

Tezsiz yiksek lisans programlarina basvuran adaylarin; Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitllerinde tezsiz yliksek lisans programlarina basvurularda; lisans not ortalamasinin
%100’ alinarak elde edilen puana gore siralama yapllir.

Tezsiz ylksek lisans programlari harig, ayni anda birden fazla lisansistli programa kayit
yaptirilamaz ve devam edilemez.

1.2-Bilimsel Hazirhk Programi: Bilimsel Hazirhk Programindaki her bir 6grenciye
uygulanacak program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
is Guvenligi tezsiz yiiksek lisans programinda bilimsel hazirlik programi uygulanmamaktadir.

1.3- Yatay ve Diger Gegisler, Ogrenci Degisimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Ozel 6grenci
ve yatay gecisle 6grenci kabulii, tezsiz ve tezli programlar arasi gecis, 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tezsiz yliksek lisans programinda yatay ve diger gegis islemleri ve degisim programlari
uygulanmamaktadir.

1.4- Danismanlk ve izleme: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarini yonlendirecek,
gelisimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje ¢alismalarini yonetecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Tezsiz yluksek lisans programinda EABD/EASD baskanhgi her 6grenci igin ders segiminde ve
dénem projesinin yuritilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim lyesini veya Senato
tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim goérevlisini en geg
birinci yariyiin sonuna kadar belirler. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren, 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan ve proje ¢alismalarini yonetecek
danismanlik hizmetleri Tablo 1.10 da son bes yil igin verilmistir.

Tablo 1.10 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

Ogrenci Sayilari
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1.5- Basari Degerlendirmesi: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari  seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Tezsiz yliksek lisans programina kayith oOgrenciler, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az 10 ders ile donem projesi dersini almakla
yukimladdar.

Tim sinavlar 100 puan Uzerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyill sonu sinav notlarinin
ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim lyesi
tarafindan Enstitlye ilgili yariyil baslarinda yazih olarak bildirilir.

Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir.

Tezsiz yliksek lisans programlarinda; azami sirenin sonunda basarisiz olan veya programi
tamamlayamayanlar ile donem projesinde basarili oldugu halde azami siire icinde donem
projesini ve gerekli diger belgeleri teslim etmeyen 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

Tezsiz yiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konularda derin bilgi kazandirmak
ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini géstermektir.

Tezsiz yiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az 10 ders ile dénem projesi dersinden olusur. Donem projesi dersi kredisiz olup
YT (yeterli) veya YZ (yetersiz) olarak degerlendirilir.

Ogrenci donem projesinin alindigi yariyilda dénem projesine kayit yaptirmak ve yaryil
sonunda EABD/EASD’ye yazil rapor vermek zorundadir.

Ogrenci lisans egitimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla lisans derslerinden ya da diger
yuksekogretim kurumlarinda yilratilmekte olan lisans programlarindan danismanin Onerisi,
EABD/EASD kurulunun gorist ve EYK karari ile en ¢ok ¢ ders alabilir.

Ogrenciler diger yiksekdgretim kurumlarinda vyiritilmekte olan  yiiksek lisans
programlarindan ders alamazlar.

1.6- Mezuniyet Kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.11’de gosterilmistir.

Tezsiz yuksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak Uzere, her dénem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok tg¢ yariyildir.



Tezsiz yuksek lisans programinda bir Ogrencinin basarih sayilabilmesi igin aldigi tim
derslerden CC veya bunun Uzerinde bir not almasi ve dénem projesinden ve yonlendirilmis
calisma derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir.

Tezsiz yuksek lisans diplomasi, Kredili derslerinden ve dénem projesinden basarili olmak
kaydiyla dénem projesinin dijital kopyasi ile en az bir adet ciltlenmis nishasini dénem
projesini basariyla tamamladigi tarihten itibaren bir ay icinde enstitliye teslim eden
O0grenciye EYK karariyla tezsiz ylksek lisans diplomasi verilir. Mezuniyet tarihi donem
projesinin imzalanan nishasinin enstitliye teslim edildigi tarihtir. EYK basvuru halinde teslim
suresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullari yerine getirinceye kadar 6grencinin
mezuniyet islemlerine baslanmaz. Ogrenci dégrencilik haklarindan yararlanamaz.

Tezsiz yuksek lisans diplomasi Gzerinde, 6grencinin kayith oldugu EABD/EASD’deki programin
YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.

Tablo 1.11 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik YiI* T.?ZSIZ TEZII Doktora/Sanatta T_?ZSIZ TEZII Doktora/Sanatta
Yiuksek | Yiksek . Yuksek | Yiiksek .
. . Yeterlik . . Yeterlik
Lisans | Lisans Lisans | Lisans
[icinde bulunulan
akademik yil] 270 103 i
[1 6nceki yil] 157 - - 95 - -
[2 6nceki yil] 102 - - 118 - -
[3 6nceki yil] 131 - - 82 - -
[4 6nceki yil] 141 - - 121 - -

1i(;inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.




2-PROGRAM EGiTiM AMAGLARI

is Gilivenligi tezsiz yiiksek lisans programinin amaci gerek kamu gerekse 6zel sektérde
islerinin geregi, parcasi olduklari is saghgi ve glivenligi siireglerinde hem farkindalik yaratmak
hem de profesyonel olarak gérev almalarinda yeterlilik kazandirmaktir.

2.1-Program Egitim Amaglari: Degerlendirilecek her yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programi icin, program mezunlarinin gelecekte erismeleri ya da karsilamalari istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusan program
egitim amaclari olmalidir.

Programin egitim amaglari Tablo 2.1 de belirtilmistir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari
PEA1 | isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligi risklerinin tespit edilmesi
PEA2 | Saglikl ve giivenli bir calisma ortami yaratiimasi
PEA3 | Tehlikelerin kaynaginda yok edilmesi
PEA4 Herhangi bir kaza sonucu vyasal, vicdani ve mali sorumluluklarin en aza dusirilerek
isletmenin karliliginin arttirilmasi
PEAS | is glivenligi kayit, dosyalama, izleme yéntemi mevzuatinin uygulanabilmesi

2.2-Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik: Program egitim amaglari (a) kurumun, enstitiiniin ve
ana bilim/sanat dalinin 6zgorevleriyle uyumlu olmali ve (b) programin web sayfasinda
yayimlanmis olmalidir.

Program Egitim Amaclarinin Kurum, Enstitl, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve Misyonu ile
uyumu Tablo 2.2 de verilmistir. Bu misyon ve vizyonlar, Universitenin ve enstitiniin web
sayfalarinda yayinlanmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Enstitii, Ana Bilim/Sanat Dali Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE L : e e o o
UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU IS GUVENLIGI ANA BILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Enstitl Universitemiz
Evrensel arastirma ve biinyesinde agilan vizyonu Universitemiz
duzeyde egitim programlarda dogrultusunda, vizyonu
bilimsel bilgi faaliyetlerinde kaliteli egitim ve arastirmayi 6n is glivenligi egitimi dogrultusunda,
Uretmelf, kaliteyi strekli Ogretim plana alarak ile glivenli galisma egitim ve
Program mesleki artirarak faaliyetlerinde egitim ve 6gretim ortamlarinin ogretim
Eitim uagldan bélgesel bulunmak, kalitesinden asla | olusturulabilmesi | kalitesinden asla
g cagdaslariyla kalkinmaya katki yonetmelikler 4diin vermeden, ve is glivenligi 5diin vermeden,
Amaglarl reka.bet sunan, yenilikgi dogrultusunda ulusal ve uzmani olabilecek ulusal ve
(PEA) ed.ebl.ler?, projelerle ulusal seffaflik, etik ve uluslararasi lisans uluslararasi
n.'te“kl' diizeyde akademik isleyis yararhlik ve etik mezunlarininilgili | yararhlik ve etik
bireyler girisimci ilkelerine bagli prensiplerine mevzuatlar prensiplerine
yetistirmek ve tniversiteler kalarak lisansiistii | bagl, alanlarinda cercevesinde bagli, alanlarinda
bolgesel arasinda yer tez ¢alismalarinin uzman bireyler kaliteli bir egitim uzman bireyler
kalkinmaya almak ve uzun yiratilmesini yetistiren, alabilmeleridir. yetistiren, segkin
katki vadede saglamak, Ulusal uluslararasi bir program
saglamaktir. uluslararasi ve Uluslararasi rekabet edebilir olmaktir.
taninir bir ihtiyaglari goz seckin bir kurum




Universite haline oniine alarak olmaktir.
gelmektir. Universite, sanayi
ve kamu
Ucgeninde is
birligini artirmak
ve disiplinler arasi
arastirma
faaliyetlerini
destekleyerek
lisansiistu
programlarda

gerekli
dizenlemeleri
yapmaktir.
PEAL. 5 5 5 5 5 5
PEAD. 5 5 5 5 5 5
PEA3. 5 5 5 5 5 5
PEAA. 5 5 5 5 5 5
PEAS. 5 5 5 5 5 5

2.3-Program Egitim Amaglarini Belirleme ve Giincelleme Yontemi: Program egitim amaglari
(c) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli ve (d)
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinin dis paydaslari mevcuttur. Ayrica is Givenligi programi icin dis
paydaslari bulunmamaktadir.

2.4-Program Egitim Amaglarina Ulasma: Egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir d6lgme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.
Lisanslstl  programinin egitim amaglarina ulasmasi, 6grencinin bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegi kazanmasini saglamaktir.

(1) Tim sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu sinav notlarinin
ders basari puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim Uyesi
tarafindan Enstittye ilgili yariyil baslarinda yazil olarak bildirilir.

(2) Ogrencinin bir dersten basari notu, dersi veren dgretim liyesi tarafindan belirlenir ve harf
notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme
yontemlerinden istatistiksel 6l¢litlere gére uygun olan yontem kullanilir.



3-PROGRAM CIKTILARI

3.1- Program Ciktilarini Belirleme Yontemi, Program Ciktilari, Program Ciktilarinin Program
Egitim Amaglariyla Uyumu: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler olan program ¢iktilari, program
egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiiminii
kapsamalidir.

Ogrencilerin is Givenligi yiiksek lisans programdan mezun oluncaya kadar, kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan, program egitim amacglarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timinl kapsamayan program ¢iktilari Tablo
3.1’de verilmigtir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari (sayisi en az 10, en fazla 15 olmali)

No Program Ciktisi
Universitemiz vizyonu dogrultusunda, arastirmayi 6n plana alarak egitim ve égretim

PC1 kalitesinden asla 6din vermeden, ulusal ve uluslararasi yararhlik ve etik
prensiplerine bagli, alanlarinda uzman bireyler yetistiren, uluslararasi rekabet
edebilir seckin
isyeri ortaminda gerekli koruyucu islemleri saptayip, énlemler alabilme, isverenin ve

PC2 calisanlarin is sagligi ve givenligi konusunda koordinasyonu saglayabilme becerisi
kazanma,

PC3 is glivenligi alaninda kuramsal, teknik, uygulama ve hukuki bilgilerini stirekli
glincelleyerek kullanabilme becerisi kazanma,

PC4 is Guvenligi ile ilgili mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olma ve yenilikleri takip
edebilme becerisi kazanma,

PCS Cesitli is makinalarinin calisma kosullarini bilmek ve is saghgi ve glivenligi dnlemlerini
alabilmek.
Uzmanlik alaninda edindigi bilgi ve beceriyle, is glivenligi konusunda karsisina ¢ikan

PC6 problemleri tanimlayabilme, ¢6ziimiinde etkin kullanabilme ve ¢6zim yéntemlerini
is ortamindaki ilgili kisilerle diyalog kurarak ¢6zebilme becerisi kazanma,

PC7 is saghgi ve giivenligine iliskin mevcut sistem ve uygulamalara yenilik katabilme,
arastirma yapip degerlendirebilme becerisine sahip olma,

PC8 Genel bilgi iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olma ve kullanabilme becerisi
kazanma,

PCY ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda ekiple birlikte ¢alisabilme ve bilgi sahibi olma

PC10 Calistigl ortamda yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yiritilme becerisine
sahip olma, ¢alisanlari ve ¢alisan temsilcilerini bilgilendirme becerisi kazanma,

PC11 | Meslek hastaliklari, is kazalari ve dnlenmesi hakkinda bilgi sahibi olma,

PC12 is saghgi ve giivenliginde kullanilan kisisel koruyucu donanimlari tanima ve
tanitabilme,
is saghgi ve giivenliginde ergonomi biliminin &nemi ve ergonomik tasarim ilkelerinin

PC13
farkinda olmak.

PC14 | Kisisel maruziyet ve ortam olciim tekniklerini hakkinda bilgi sahibi olma.

PC15

Elektrik enerjisiyle ilgili is saghgi ve glivenligi risklerinin farkinda olmak.




Program ciktilari ile TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi Tablo 3.2 de verilmistir.

Tablo 3.2 TYYG-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterliiileri

calisabilme
ve

e
Sorumiuluk
Alabilme

Yetkinlikler
G

Yetkinlikler
Tletisim
somal

Alana

Ozgii
Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdelenmis ve program ciktilarinin
program egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri de

belirlenmistir. Tablo 3.3’de Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu
verilmistir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Program Ciktilari (PC)

Amaclan pe) | P61 | P62 P63 | Pea | s [ pes | pe7 | pes oo | 1| TF | 15| T2 | 0| 07
PEA1 alalala|la|la|lalalalalala]la]lal]a
PEA2 alalalalala|lala]lal]as 4
PEA3 alalala|la|la|lalalalalala]lalala
PEA4 alalalalala|lalalalalalalas]|a]a
PEAS alalala|la|la|lalalalalala]la]lal]a

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2- Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci: Program giktilarinin saglanma
dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ders tanitim formlarinda, ilgili dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilarina katkisi beslik
bir 6lcekleme kullanilarak gosterilmistir. “5” dersin 6grenme ciktisinin ilgili program giktisina
katkisinin en yiksek diizeyde oldugunu 6te yandan “0” katkisinin olmadigini géstermektedir.
Dersi basari ile tamamlayan 6grencinin, dersin hedefleri dogrultusunda program ciktilarini
sagladigl kabul edilmektedir. Program ciktilarinin saglanma diizeyi, verilen derslerin niteligi
ve dgrencinin dersten yararlanma oraniyla degerlendirilebilmektedir. Ogrencilerin her derste
gosterdigi basari seviyesi, sinifin/dersin basari durumu belgelenmektedir. Her dersin




saglamis oldugu basari oranindan yola cikarak, tanimlanan ders hedeflerinin program
¢iktilarini saglama diizeyine iliskin fikir edinilebilmektedir.

3.3-Program Ciktilarina Ulagsma: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.



4-SUREKLI iYiLESTIRME

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye
acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

is Guvenligi programi, egitim 6gretime basladigindan bu yana miifredatinda bulunan dersleri
ve bu dersleri veren yetkin 6gretim kadrosunu gelistirmistir. Universitenin egitim dgretim
yonergesinde meydana gelen degisiklikleri programa yansitarak bundan 6grencilerin
faydalanmasi igin ¢alismistir.



5-EGITiM PLANI
Bir lisanslistli dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden bir dersin
haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik uygulama veya laboratuvar

Kredi:

AKTS Kredisi:

saatinin yarisinin toplamidir.
Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Egitim Plani (Miifredat) ve Egitim Planinin igerigi: Programi tamamlama kosullari
(devam, dersler, kredi-saat miktari, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma
kosullari, ders tekrari, tez veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmis ve uygulaniyor

olmal

idir.

Egitim planinda yer alan ders, seminer, tez/proje ve bunlarin kredilerini gésteren Tablo 5.1
ve sinif blayukluklerini gosteren Tablo 5.2 asagida verilmistir.

Tablo 5.1 Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Plani
Is Giivenligi Anabilim Dali

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) " @
"Y|I, Ders Kodu ve Adi Alanina Uygun| Alanina Genel N TOPLAM
Dénem “Tem.el ) Uyg.un Egitim*** Diger Kredi/
Ogretim* Ogretim** AKTS

GUz FBE-5001 BiL_iMSEL ARASTIRMA 3 3/5
YONTEMLERI

BAHAR [FBE-5002 UYGULAMALI BiLIMLERDE 3 3/5
GIRISIMCILIK

GUz IGV-5003 iS HUKUKU 3 3/5

BAHAR (IGV-5004 OLASILIK VE iSTATISTIK 3 3/5

BAHAR |[IGV-5006 IS g;U_\_/ENLiGiNDE INSAN VE 3 3/5
CEVRE FAKTORU

GUz |G_y-5007j!\1$AAT SANTIYELERINDE i$ 3 3/5
GUVENLIGI

BAHAR |IGV-5008 ENDUSTRIYEL HIJYEN VE iSCi 3 3/5

SAGLIGI

GUz IGV-5009 RiSK YONETIMI 3 3/5

BAHAR [IGV-5010 iS GUVENLIGI MEVZUATI 3 3/5

GUz IGV-5013 iSCi SAGLIGI VE MESLEK 3 3/5
HASTALIKLARI

GUz IGV-5015 MAKINE VE TECHIZAT 3 3/5

BAHAR (IGV-5016 ERGONOMI 3 3/5

GUz IGV-5017 GURULTU VE TITRESIM 3 3/5

BAHAR |IGV-5018 RADYASYON VE RADYASYON 3 3/5
GUVENLIGI

BAHAR (IGV-5020 YANGIN 3 3/5

GUz IGV-5021 LABORAYUVARLARDA is 3 3/5
GUVENLIGI

BAHAR |[IGV-5022 CEVRE KORUMA 3 3/5

GUz IGV-5023 iLK YARDIM 3 3/5

BAHAR [IGV-5028 i$ GUVENLIGI EGITIM 3 3/5
METOTLARI

BAHAR |[IGV-5032 ELEKTRIKLE CALISMALARDA i$ 3 3/5




GUVENLIGI
GUz IGV-5033VENERJi VE ISI SISTEMLERINDE i$ 3 3/5
GUVENLIGI
BAHAR [IGV-5034 KiIMYASAL RiSK ETMENLERI 3 3/5
GUz IGV-5037 MADENLERDE iS GUVENLIGI 3 3/5
GUz IGV-5039 BiYOLOJiK RiSK ETMENLERI 3 3/5
BAHAR |IGV-5040 FiZiKSEL RiSK ETMENLERI 3

GUzZ  [IGV-5811 YONLENDIRILMIS CALISMA
(DANISMANLIK)

BAHAR [IGV-5812 YONLENDIRILMIS CALISMA
(DANISMANLIK)

G0z  [IGV-5901 DONEM PROJESI |

|
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ™ 6/10 | 69115 |

MEZUNIYET iGIN GENEL TOPLAM |

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Mezuniyet igin
Genel Toplam bu [Tezsiz Program icin: En dustik kredi/AKTS kredisi
satirlardan uygun 30 Kredi'” / 60 AKTS

olanini saglamahdir

Notlar:

*Alanina uygun temel 6gretim dersleri, matematik ve temel bilimler ile ilgili derslerdir.

**Alanina uygun 6gretim dersleri ise temel miihendislik, fen, saglik, vb. bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek dersleridir.

***Genel egitim dersleri, egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amaglari dogrultusundaki derslerdir.

(1) Her ders, seminer dersi, proje ve tez galismasi igin ders kredisini (tez ¢alismasi ve diger kredisiz dersler igin "0") ve AKTS kredisini
“Kredi/AKTS” seklinde veriniz.

(2) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda dagitilabilir.

(3) Toplamlari hesaplarken, zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida kullanilmahdir.

(4) Tez gcalismasi ve diger kredisiz dersler harig.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiylikliikleri
Is Giivenligi

Mevcut Dersin Turi
Yilda | Ortalama
Dersin Kodu Dersin Adi Acllan Sube
sube |Blyuklugu Teorik| Uygulama |Laboratuvar| Diger
Sayisi
FBE-5001 |BIiLIMSEL ARASTIRMA
.. .5 1 50 100 0 0 0
YONTEMLERI
FBE-5002 |[UYGULAMALI BiLIMLERDE
C 1 50 100 0 0 0
GIRISIMCILIK
IGV-5003 |iS HUKUKU 1 50 100 0 0 0
IGV-5004 |OLASILIK VE iSTATISTIK 1 50 100 0 0 0
IGV-5006 |iS GUVENLIGINDE iNSAN VE
2 o 1 50 100 0 0 0
CEVRE FAKTORU




IGV-5007

INSAAT SANTIYELERINDE i$

> 1
GUVENLIGI >0 00
IGV- ENDUSTRIYEL HiJYEN VE iSCi
GV-5008 “US: J SC 50 100
SAGLIGI
IGV-5009 |RiSK YONETiMI 50 100
IGV-5010 |iS GUVENLIGIi MEVZUATI 50 100
IGV-5013 |iSCi SAGLIGI VE MESLEK
GV-5013 |iSCi SAGLIG S 50 100
HASTALIKLARI
IGV-5015 [MAKINE VE TECHIZAT 50 100
IGV-5016 |ERGONOMI 50 100
IGV-5017 |GURULTU VE TITRESIM 50 100
IGV-5018 |RADYASYON VE RADYASYON
. 50 100
GUVENLIGI
IGV-5020 |YANGIN 50 100
IGV-5021 [LABORAYUVARLARDA i$S
N 50 100
GUVENLIGI
IGV-5022 |CEVRE KORUMA 50 100
IGV-5023 |iLK YARDIM 50 100
IGV-5028 |iS GUVENLIGI EGITIM 50 100
METOTLARI
IGV-5032 |ELEKTRIKLE CALISMALARDA 50 100
iS GUVENLIGI
IGV-5033 !ENEBJIVE I.SUI.SISTEMLERINDE 50 100
iS GUVENLIGI
IGV-5034 |KIMYASAL RiSK ETMENLERI 50 100
IGV-5037 |MADENLERDE i$ GUVENLIGI 50 100
IGV-5039 |BiYOLOJiK RiSK ETMENLERI 50 100
IGV-5040 |FizZiKSEL RiSK ETMENLERI 50 100

Not: (1) Her dersin olustugu tirleri ylzde olarak veriniz (%75 teorik, %25 laboratuvar gibi).




1.Yaniyil Ders Plani

Tablo 5.3 Ders-Program Ciktisi Iliskisi

Ders PC PC PG PG | PG PG PG| PG PG
Kodu Ders Adi 3 4 10 11 12 13 14 15
IGV- | IS HUKUKU

4 4 4 4 4 4 4 4 4
5003
IGV- | INSAAT SANTIVELERINDE
5007 | is GUVENLIG 41414 4141414144
IGV- | RISK YONETIMI

4 4 4 4 4 4 4 4 4
5009
IGV- | ISCi SAGLIGI VE MESLEK
5013 | HASTALIKLARI 41414 4141414144
IGV- | MAKINE VE TECHIZAT e lala s lalalalala
5015
IGV- | GUROLTU VE TITRESIM
5017 4 4 4 4 4 4 4 4q 4q
IGV- | LABORAYUVARLARDA IS
5021 | GUVENLIG] 41414 4141414144
IGV- | ILK YARDIM
5023 4 4 4 4 4 4 4 4q 4q
IGV- | ENERJI VE IS|
5033 | SISTEMLERINDE i$ 4|44 444|444

GUVENLIGI

IGV- | MADENLERDE IS
5037 | GUVENLIG] 41414 4141414144
IGV- | BIYOLOJIK RiSK
5039 | ETMENLERI 41414 4141414144

2.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu Ders Adi

IGV- | OLASILIK VE ISTATISTIK
5004

IGV- | i$ GUVENLIGINDE iNSAN
5006 | VE CEVRE FAKTORU
IGV- | ENDUSTRIYEL HIJYEN VE
5008 | iSCi SAGLIGI

IGV- | IS GUVENLIGI MEVZUATI
5010

IGV- | ERGONOMI

5016

IGV- | RADYASYON VE

5018 | RADYASYON GUVENLIGI
IGV- | YANGIN

5020

IGV- | CEVRE KORUMA

5022

IGV- | IS GUVENLIGI EGITIM
5028 | METOTLARI

IGV- | ELEKTRIKLE

5032 | CALISMALARDA i$

GUVENLIGI




IGV- KIMYASAL RiSK
5034 | ETMENLERI

IGV- FiZIKSEL RiSK

5040 | ETMENLERI 4 |4 |4 |4 |4 |44 |a|a|a |48 |a|a]a

* {liski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Egitim Planinda bulunan tim derslere ve asagidaki kosullar verin linke tiklayarak ulagilabilir.
=  Bolim, kod ve ders adi
= Zorunlu/secmeli ders bilgisi
= Dersin kredisi ve AKTS kredisi
= Ders (katalog) igerigi
=  Onsart(lar)
= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme
= Dersin amaglari
= Dersin 6grenim giktilari
= jslenen konular
= Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
=  Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curS
unit=420785#

5.2-Egitim Planini Uygulama Yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Program Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin
teorik konularin yaninda tartisma ve oérnek olay gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. is
glvenligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 06grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve
gercek problemler dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullaniimaktadir. Dersler yariyil
bazinda iki donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 14 hafta
Uzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan Uzerinden degerlendiriimekte ve basari
katsayisi 4 Uzerinden hesaplanmaktadir. Bu slireg icerisinde egitim 6gretim yontemlerinden
anlatim ve tartisma yogun bir sekilde kullaniimaktadir. Anlatimda 6gretmenin merkezde
oldugu ydntemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise
pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama
seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmahdir. Dersin
tamamini anlatimla yiriitmek saglikli sonuglara gétiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. iyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya doénisiir. Bu
sinirhliklarindan dolayi teorik derslerde 6gretim elemanlari gerektiginde modern ders arag ve
gereclerini kullanmaktadir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi
sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve
ders siresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif gerceklesmesi, 6lcme ve



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=420785
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=420785

degerlendirmenin daha saglikh yapilmasi amaciyla haftalik 6devler verilmesine, kisa sinavlar
yapilmasina ve yariyil/tasarim 6devi verilmesine 6nem verilmektedir. Tartisma ise duruma
gore siniftaki batin o6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katiimini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli gériis noktalarina gore ele
alarak tartigirlar ve problem ¢dzme ile ilgili alternatif gorisler ortaya gikarirlar. Tartismada
esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disinme ve duslincelerini belli bir mantik
ériintlist icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglar.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi: Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir. Bu
sayl, (a) her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, tez yoneticiligini/donem projesini, Uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
arastirma etkinliklerini, programla iliskili sanayi ve kamu kuruluglar ile iliskileri
siirdiirebilmeyi saglamali ve (b) programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde olmalidir.
Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiriitecek ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligini irdeleyiniz. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
TZ,YZ, Toplam Etkinlik Dagilimi )
— AG Son iki Dénemde Verdigi Dersler
l A ) ) -
Ogretim Elemaninin Adi Soyadr veya (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yili) @ Lisans LisansUstd Arastirma | Diger @

ge @ Ogretimi | Ogretimi

(1) TZ: Tam zamanl dgretim Uyesi veya gorevlisi, YZ: Yari zamanli veya ek gdrevli 6gretim (iyesi veya gorevlisi, AG: Arastirma gérevlisi, BO:
Burslu 6grenci

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tum dersleri (lisans ve lisanslstl, normal ve ikinci 6gretim dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ylzde olarak veriniz.

(4) Uzun sireliizinleri “Diger” slitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik DUzeyi (yUksek, orta, dustk, yok)
M Oldugu
Ogretim Elemaninin Adi | . TZ | Aldigi Son Ao Bu . Sanayiye
w Unvani|veya| Son Kamu/Sanayi| Ogretim . Mesleki .

vz ?| Derece Kurum ve Denevimi | Denevimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen

Mezuniyet ¥ ¥ Deneyimi 3 Danigsmanlikta
Yili

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi ve gorevlisi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile onceki iki yilin ortalamasini
yansitmalidir.

(2) T2: Tam zamanl 6gretim Uyesi veya gorevlisi,YZ: Yari zamanli veya ek gorevli 6gretim Uyesi veya gorevlisi.




6.2-Ogretim Kadrosunun Nitelikleri: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini
saglamaldir. Ogretim (iiyelerinin genel anlamda yeterlilikleri; egitimleri, arastirma
alanlarindaki yayin ve deneyimleri, konularinin c¢esitliligi, mesleki deneyimleri,
tamamladiklari projeleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha etkin
programlar gelistirme yoniindeki heyecanlari gibi hususlarla degerlendirilebilir.
Ogretim kadrosunun sahip olduklari niteliklerin yeterliligini ve programin sirdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de géz 6niine alarak irdeleyiniz.
Ders vermekle yikimli olan tam zamanli, yari zamanl ve ek goérevli 6gretim Uyesi ve
Ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini sonraki sayfada belirtilen formata uygun olarak
veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayi gegmemeli ve en
az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

= Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basl yayinlari

= Son bes yilda tamamladigi projeler ve bu projelerdeki gérevleri

= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi odiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri



OZGECMIS

ADI- SOYADI

UNVANI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet siresi

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIiGER i$ DENEYiMi

Galigilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gérevler

1.




6.3-Atama ve VYiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmaldir.

Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen ve 01.01.2021 tarihinden itibaren
uygulamaya konulan “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Yonergesi” asagida sunuldugu gibidir.

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Egitim veya Arastirma igin Ogrencilerin Kullandigi Alanlar ve Teghizat: Siniflar,
laboratuvarlar, 6zel amagh odalar (soguk/temiz odalar gibi) ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli, 68renmeye ve arastirmaya yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Programin altyapisini program egitim amaclari ve c¢iktilarini desteklemeleri acisindan
irdeleyiniz. Sirasiyla agagidaki alanlari ve techizati anlatiniz.
i) Siniflar

Tablo 7. 1a Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biyuklugi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

ii) Laboratuvarlar, Ozel Amacli Odalar
Tablo 7.1b Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biyukligu | Sira/Masa | Ogrenci

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi

iii) Techizat: Lisanslsti o6grencilerinin egitim veya arastirma amach olarak kullandiklari
baslica techizati bu boliimde listeleyip aciklayiniz.

7.2-Diger Alanlar ve Altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

i) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

ii) Ogretim (yeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

7.3-Modern Araglar ve Bilgisayar Altyapisi: Programlar 6grencilerine 6grenim ve arastirma
icin gereken modern araglari kullanma olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

i) Ogrencilere modern araglari kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

i) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.




7.4-Kiitiiphane: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve
program giktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
L Tezler Adet
Merkez Kitiiphane - -

Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet

TOPLAM

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

intihal.net World eBook Library

JSTOR Archive Journal Content

WoS - Web of Science

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

7.5-Ozel Onlemler: Ogretim ortaminda ve arastirma laboratuvarlarinda gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.
i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan is saghgi ve givenlik
onlemlerini, program tlrinin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

ii) Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Biitge Siireci ve Kurumsal Destek: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin butcesinin olusturulma sirecini ve bu sirece kurumun (enstitli, Universite,
miutevelli heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin slirdirilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini aciklayiniz. Programi ylriten ana bilim/sanat dali icin

Tablo 8.1'i doldurunuz.
_Kaynaklar ve Harcamalar

[Programin Adi]

) .. . [Basvurunun .
Mali Yil [Onceki yil] yapildig yil] [Sonraki yil]
. (Gergeklesen) (Butgelenen) (Butgelenen)
Harcama Kalemi ) (1) (1)
Ucretler ™
Yolluklar

Hizmet alimlari

Tiketim mallari ve malzemeleri alimlan

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri @

Ogrenci harclarindan diisen pay ©

Diger

(1) Ogretim Uyelerinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

(2) Déner sermaye gelirlerinden ana bilim/sanat dal kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
(3) Ogrenci harclar fonundan ana bilim/sanat dali kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegi aciklayiniz.

8.3-Altyapi ve Techizat Destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

8.4-Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini
saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, enstitii, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve program egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Rektorliik, enstitli, fakllte, bolim, enstiti ana bilim dali ve varsa diger alt birimler
dizeyindeki tim karar alma sireglerini anlatiniz ve bunlar program giktilarinin
gercgeklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasiimasi agilarindan irdeleyiniz. Enstiti midarinin
ve mudir yardimcilarinin ve enstitinin Universite igerisindeki yerini gosteren bir
organizasyon semasl hazirlayiniz ve semayi Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
enstitiinin bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi, enstitt madiri gibi).

Tablo 9a. Universite Organizasyon Semasi

[ Senato ] REKTOR EESES v, ..tim Kurulu
Rektor Damismanlan - M
ic Denetim Birimi Kalite Komisyonu

Meslek Bélim Uy;IuIama it Kurullar ve Genel
» Aragirma o
Yiksekokullan Bagkanhklan Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
Dairs Baskaniiklan
iglem
ali hler

® Fen Blilmier # Bolvadin ® Dinar = Afyon ® Atatlirk likeleri * Alyorkeshiser va Sec Kurullar
® Saglik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler « Bagmakgi ve Inkilap Tarihi iy e = il
 Sosyal Bilimlar » Egitim & Deviet  Bayat  Enformatik it N i : ‘Kf!:
® Fen-Edebiyat Konservatuvan » Bolvadin ® Thrk Dili & Ataturk leleri ve Inkilap o Fikri Miiliy =
® Gilzel Sanatlar ® Sandikl ® Cay Tarh - B
® Hukuk Uygulamal Bilimler « Dazkir| i gx,“ Hpvasten . P:.
® Iktisadi ve idari = Yabano Diller ® Dinar = Saj ve Spor
Bilimler ® Emirdaj  Strate)l Geligtirme
o Istami llimler o Iscehisar Kulapleri K #: oy iyl vo Tolk
® Mihendislik ® Sandikh ® Sajlik Bilimlari Bilimsa
® Spor Bilimleri = Sinanpasa
® Teknik EQitim o Sultandag
® Toknoloji » Suhut
® Turlzm  Uzaktan Egitim

® Veteriner

o Kocatepe arruz

® Hocatepe Radyo-TV & pil el Aragtirma Projeler!

« Mermer ve Dogal Toy ® tologna Exgidam
Teknalojst = Blam Program Agma ve

. Mozik

Okl Oncesi Egitim
alar

® Yabanci Dil Destek Birimi

® Ejitim-Offratim
® Engell Srenct
® Mevzuat
= Sdal
® Ofle Yermell, Burs ve
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Elemanlan

Renabilta
o Yapt Malsorralert

Programin, ana bilim/sanat dali, enstitli ve Universite (ist yonetimiyle yonetimsel iliskisini de
organizasyon semasi kullanarak agiklayiniz.

Tablo 9b. Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin yer aldigi
birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



