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1. GIRIS

Gida Miihendisligi Bolimiinde Gida Miihendisligi Ana Bilim dali altinda yiiksek lisans ve
doktora programlar1 da yer almaktadir. Yiiksek Lisans programina 2006-2007, 6gretim
yilindan itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir. Program aktif olarak egitim ve &gretime

devam etmektedir.

Ana bilim dalimiz Lisans/yiiksek lisans seviyelerinde aldiklar1 temel egitimlere ek olarak,
yiiksek lisans programlarimizda 6zel konularda bilgi seviyelerini artirarak bu sayede hem 6zel
hem de kamu sektoriinde aranan bireyler olmalarini saglamak, tiniversitelerimizin bilim adami
ve arastirmaci ihtiyacini karsilamak ve kendi alaninda uzmanlagsmis insanlar yetistirerek,

iilkemizi bilim ve teknoloji alaninda rekabet edebilirligini saglamak amaciyla agilmistir.

Gida Miihendisligi A.B.D. Yiiksek Lisans Program Misyonu:

Gida Miihendisligi mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, ge¢misin ve glincelin
kaynaklarina en etkin yollarla ulasan, kaynaklarin yetersiz oldugu alanlarda yeni ve 6zgiin
verileri iiretebilen, mesleki ve etik sorumluluk sahibi mezunlar yetistirerek, bilim ve

teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve yayilmasina katki saglamaktir.

0.1 PROGRAMA AIiT BILGILER

Gida Miihendisligi Bolimiinde Gida Miihendisligi Ana Bilimdali altinda yiiksek lisans
programlart da yer almaktadir. Yiksek Lisans programina 2006-2007,6gretim yilindan
itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir. Yiiksek Lisans programi halen aktif olarak egitim ve

Ogretime devam etmektedir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri olmak {iizere iki bilim dali
catis1 altinda 2 Profesor, 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ars. Gér, 1 Ars Gor. Ve 1

Ogr.Gér olmak iizere toplam 12 Ogretim eleman1 bulunmaktadir.



Gida Miihendisligi Boliimiinde gida analiz, enstriimantal analiz, genel ve gida mikrobiyolojisi
analiz, gida uygulamalar1 laboratuvart ve yag teknolojisi analiz laboratuvarlari olmak tizere

bes laboratuvar bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi A.B.D. yiiksek lisans programinin egitim dili Tiirkcedir. Yiksek lisans
programi tamamlayan Ogrenciler Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Diplomas: ve Yiiksek

Gida Mithendisi Unvanini alir.

0.1.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete ’de yayimmlanan 3837 sayili Kanunun 18. Ek Maddenin c¢) fikras1 geregince
kurulmustur. Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Miihendislik Bilimleri
Alaninda kurulan Gida Miihendisligi Anabilim Dalimiz, 2006-2007 Akademik Y1l itibari ile

yliksek lisans, programina 6grenci almaya baslamistir.

Gida Miihendisligi yiiksek programi; 6grencilerin Lisans seviyesinde aldiklar1 genel egitime
ek olarak, 6zel konularda bilgi seviyelerini artirarak bu sayede hem 6zel hem de kamu
sektoriinde aranan bireyler olmalarint saglamak, {iniversitelerimizin bilim adami ve
arastirmact ihtiyacim1 karsilamak ve kendi alaninda uzmanlasmis insanlar yetistirerek,

iilkemizi bilim ve teknoloji alaninda rekabet edebilirligini saglamak amaciyla acilmistir.
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Yardimcisi AFYONKARAHISAR

Gida Mihendisligi A.B.D. yiiksek lisans programlarimiz da ogrencilere; alaninda ileri
diizeydeki problemleri tanimlamak ve ¢6ziimleyebilmek igin gerekli bilgiyi kavrama ve
kullanma, alaninda ileri diizeydeki problemleri ¢ozebilmek i¢in yontem gelistirme, alanindaki
yeni konulara iligkin 6zgiin fikir ve yontemleri gelistirme ve uygulama, bilimsel ve teknolojik

gelismelerle ilgili bilgilere erisme ve siirekli yenileme becerileri kazandirir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek lisans Programi; ders alma ve tez arastirmasini
kapsar. Ogrenciler 6zgiin arastirma yaptiktan sonra tezlerini yazmakta ve tamamlamis
olduklar1 ¢aligmay1 sozlii olarak savunmaktadir. Yiiksek lisans programi lisans egitiminden
sonra yaklasik olarak dort yartyil stirmektedir. Bu programlar, ¢alisma alanin tiim teorik ve
pratik Ogretilerini kapsamayir ve Ogrencilerini, Gida Miihendisligi alanlarinin birinde
uzmanlagma sansini vermeyi, 6grencileri o alanda arastirma yapma yetenegi ile donatmayi,

iilkenin ihtiyaci olan arastirmaci, yonetici ve bilim insani1 yetistirilmesini amaglar.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali’'mizda 2 profesor, 3 dogent, 4 doktor &gretim tiiyesi, 1
doktor arastirma gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 11 &gretim elemani

vardir.

Anabilim Dalimizda; Gida kimyasi, mikrobiyoloji, gida mikrobiyolojisi, tibb1 ve aromatik
bitkiler, et ve et iirlinleri teknolojisi, siit ve siit iirlinleri teknolojisi, tahil ve tahil {iriinleri
teknolojisi, meyve sebze ve meyve sebze iriinleri teknolojisi, yag teknolojisi ve temel gida

miihendisligi alanlarinda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Gida Miihendisligi A.B.D. yiiksek lisans programi egitim dili Tiirkgedir. Yiiksek lisans
programi tamamlayan 6grenciler, Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Diplomasi alir ve Yiiksek

Gida Mithendisi Unvanini alir.

1.0GRENCILER

1.1 1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.




Afyon Kocatepe Universitesi, Fen bilimleri Enstitiisii, Gida Miihendisligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans programina dgrenci kabulii, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir.

Lisansiistii programlara basvurular, Enstitii Anabilim Dali Boliim Bagkani’n Onerisi {izerine
enstitii kurulunun belirledigi ve Senatonun onayladigi niteliklere gore yapilir. Bagvurular
sirasinda uyulacak esaslar sunlardir:

1. Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin;

e flanda belirtilen kesin kayit tarihi itibariyla ilgili lisans mezuniyet/gegici
mezuniyet belgesine (veya barkotlu e-Devlet ¢iktisi) ya da lisans mezuniyet
transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

e Bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirinde ALES’ten en az 55 almis

olmalar gerekir.

Yiiksek lisans programina bagvuran adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi ve programa

yerlestirilmesinde uygulanacak esaslar sunlardir:

1. Enstitii Anabilin Dali Bagkanin nerisi iizerine Enstitli Yonetim Kurulunun belirledigi
en az u¢ kisiden olusan jiiri tarafindan bilimsel degerlendirme sinavina katilmis
olmalar1 gerekir.

2. Basari degerlendirmesinde; yiiksek lisans i¢cin ALES puani karsiligiin %50’si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin %20’si, bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u

toplaminin 100 iizerinden olmak kayd: ile en az 60 puan olmasi gerekir.

Yiiksek Lisans programlarimiza son bes yilda kabul edilen 6grenci sayilar1 ve son bes yilda

programdan mezun olan 6grenci sayilar: Tablo 1.1°de yer almaktadir.



Tablo 1.1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar
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Yiiksek lisans programimiza bagvurabilmek i¢in ilgili iiniversitelerin Gida Miihendisligi lisans
mezunu olmak sarti bulunmaktadir. Bunun disinda herhangi bir boliim mezunlar1 yiiksek

lisans programimiza basgvuru yapamamaktadirlar.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Bagka bir yliksekogretim kurumunda 68renime baslayan yiiksek lisans dgrencilerinin yatay
gecis ile kabulii Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore yapilmaktadir. Yatay gecis kontenjanlar1 Enstitli Anabilim Dali
bagkanliginin oOnerisi ve Enstitii Yonetim Kurul karar1 dogrultusunda her yariyilin

baslangicindan bir ay oncesinde belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Enstitii

tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde 6grenci bagvurular: alinir.

Yiiksek lisans programimiza yatay gegis yapmak isteyen 6grencinin;
e Yiiksek lisans programina i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii
yartyilina baglamamis olmasi,
e Basarisiz oldugu dersinin bulunmamasi,
e Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da
GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiliina sahip olmasi,
¢ Disiplin cezas1 almamis olmasi

gerekir.



Son bes yilda yiiksek lisans programimiza yatay gecis ile kabul edilen 6grenci sayilar1 Tablo
1.2’°de yer almaktadir.
Tablo 1.2 Yatay Gegis Bilgileri

Akademik Yl Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi
Yiiksek Lisans
Programi
2021-2022 1
2020-2021 0
2019-2020 0
2018-2019 0

Yatay gecis yapan Ogrencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumunda alinan dersi/dersleri
lisanstistii programinda alinmasi gereken derslerin toplam sayisinin %50’sini gegcmemek
kosuluyla (tez hazirlik, tez calismasi, uzmanlik alan ve seminer dersleri hari¢) Enstitii
Anabilim Dali kurulunun onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla yatay gecis yaptigi
programindaki dersin/derslerin yerine sayilabilir. Bu sekilde dersin/derslerin kodlar1, adlar ile
birebir sayilan dersin/derslerin basar1 notlar1 icin Universitenin uyguladigi 4’liik not sistemi
karsiligindaki harf notu uygulanir. AKTS kredileri mevcut programdaki AKTS kredilerine
intibak edilir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci degisimi kapsamida Anabilim Dalimizda ERASMUS 6grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gergeklestirilmektedir.

ERASMUS Ogrenci Degisimi
Yiiksek lisans programlarinda 6grenim goren Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim ve staj
hareketliligi kapsaminda anlagmali oldugu yurt disindaki bir yliksekdgretim kurumunda en az

bir en fazla iki yarty1l egitim- 6gretim faaliyetlerine devam edebilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci degisim programi amacina yonelik olarak béliimiimiiziin Tablo 1.3’de verilen

iiniversitelerle ikili anlagmalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1.3 Lisansiistii Erasmus Anlasmas1 Bulunan Universiteler

Universite Program | Ulke
West Pomerian University of Technology YL Polonya
Warsaw University of Technology YL Polonya

ERASMUS degisim programi ile gonderilen 6grencilerin gitmeden 6nce yurt disinda
alacaklar1 derslere gore 6grenim anlagmalar1 hazirlanir ve bu derslerin dondiiklerinde hangi
derslere esdeger sayilacagi taninma belgesi ile garanti altina alinir. Erasmus degisim programi
stirecleri ile ilgili Ogrencilere toplanti yapilmaktadir. Erasmus degisim siireclerinden
yaralanacak Ogrenciye Bolim Erasmus Koordinatoriimiiz (Prof. Dr. Harun DIRAMAN)
yardimci olmaktadir.

Erasmus degisim programi ile ilgili tiim bilgilere {niversitemiz web sayfasindan

https://uim.aku.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz.

FARABI Ogrenci Degisimi
Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini

amaglamaktadir. FARABI degisim programu ile ilgili tiim bilgilere ve ikili anlasmamiz olan

tniversitelerin listesine iiniversitemiz web sayfasindan https://farabi.aku.edu.tr/ linkinden

ulasabilirsiniz. Ogrencilerimize FARABI degisim programi hakkinda boliimiimiiz FARABI
koordinatorii (Prof. Dr. Harun DIRAMAN) yardimci olmaktadir.

MEVLANA Ogrenci Degisimi

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. Mevlana degisim programi kapsaminda Tablo

1.4°de yer alan tiniversiteler ile ikili anlagsmalarimiz bulunmaktadir.

Tablo 1.4 Mevlana Anlasmasi Bulunan Universiteler
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Universite Program Ulke

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University VL Ukrayna

Kanitlar
https://uim.aku.edu.tr/
https://farabi.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/meviana/

1.4.0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.

Her 6grenciye en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire iginde
alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemleri ve tez ¢alismalart i¢in dgrencinin de goriisi
alinarak, Gida Miihendisligi Anabilim Dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun
onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir gretim iiyesi danisman olarak atanir. Danisman
atanincaya kadar bu gorevi anabilim dali baskan1 yiiriitiir. Tez konusu belirlendikten sonra,
tez ¢alismasi niteliginin birden fazla danismanmi gerektirdigi durumlarda, Anabilim Dali
kurulunun gerekgeli onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun onayi ile ikinci tez danigmani
atanabilir. Ikinci tez danismani1 Universite kadrosu disindaki dgretim iiyeleri arasindan da
atanabilir. Ogrencinin alacag1 derslerin belirlenmesi, tez calismalari, atanan danigman
tarafindan yiriitiliir. Danigman, lisansiisti programda acilmasi kararlastirilan dersler

arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans programizda derslerin 6lgme ve degerlendirmesinde kullanilan smav tiirleri;
odev, ara simmav, mazeret smavi, yariyil sonu siavi ve tek ders sinavidir. Bu simavlar ders
programlarinda belirtildigi gibi yazili, sozlii, so6zlii ve yazili ya da uygulamali olarak yapilir.
Anabilim Dali1 Bagkanligi, ders basarilarini 6l¢en tiim sinavlari, kagit ortaminda ve es zamanli
olarak yapabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin

verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav tiirii ile yapilacagina
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dersi yiirliten 0gretim tiyesi karar vererek yariyil basinda enstitiiye bildirir. Bir yariyilda tez
hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders i¢in en az
bir ara smav yapilir. Her yariyil sonunda, akademik takvim yilt igerisinde belirlenen ve ilan
edilen tarihler arasinda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak
iizere her ders icin yariyll sonu sinavi yapilir. Tim smavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Ara sinav ve yartyill sonu sinav notlarinin ders basari puaninin
hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim {iyesi tarafindan Enstitiiye
ilgili yariy1l baslarinda yazili olarak bildirilir. Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amacla bagil
degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel ol¢iitlere gore uygun olan
yontem kullanilir. Basari notlarmin ifade ettikleri basart dereceleri ve katsayilari Afyon

Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Stnav Yonetmeligi’nde yer almaktadr.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez
hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur
Ogrenci, azami dért yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini en az CC ve
seminer dersini YT (yeterli) basar1 notuyla tamamlamak durumundadir. Tezli ytiksek lisans
programinda Ogrencinin basarili sayilabilmesi igin, aldigi tiim derslerden CC veya bunun
iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez caligmasi
derslerinden YT (yeterli) notu almasi gerekir. Ogrencilerin kredilerini tamamlayip
tamamlamadiklari, basari durumlari, zorunlu uygulamalar1 yapip yapmadiklari, yeterlilik
durumlar1 Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (akademik) otomasyonunca
izlenebilmektedir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii 6grenci bilgi sistemince de Ogrencinin
durumu izlenebilmektedir. Ogrencilerin lisansiistii siiregte teslim etmeleri gereken belgeler,
formlar danigmanlar1 tarafindan onaylanarak enstitiiye teslim edilmekte ve enstitii

yetkililerince kontrol edilerek sisteme islenmekte ve arsivde saklanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39268&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanitlar

https://fenbil.aku.edu.tr/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Kurumun, enstitliniin ve anabilim dalinin 6z gorevleri ile uyumu dikkate alinarak programin
egitim amaglart asagidaki gibi belirlenmistir:

PEAL: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel aragtirmalarda aktif rol almalari,
deneysel c¢alismalar tasarlayabilmeleri, elde ettikleri sonuglar1 yazili/sozlii olarak
sunabilen mezunlar yetistirmek.

PEA2: Yasam boyu Ogrenme bilincine sahip, girisimci, mesleki ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde olan mezunlar yetistirmek.

PEA3: Kazandig1 yetkinliklerle sektorde tercih edilen Gida Yiiksek Miihendisleri
yetistirmektir.

Kanitlar

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programi, basarili bir sekilde tamamlanip,
program yeterlilikleri saglandiginda Gida Miihendisligi Bilimi Alaninda Yiiksek Lisans
derecesine sahip olunur. Gida Miihendisligi Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler, gida,
tarim, saglik, askeri, gibi bir¢cok alanda yiliksek gida miihendisi olarak g¢alisabilir. Ayrica
saglik, tarim ve orman bakanligi, belediyeler, devlet ve vakif {iniversitelerinin gida ve gida ile

ilgili birimlerinde egitim ve dgretim faaliyetlerinde akademisyen olarak ta ¢alisabilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi’nin, Fen Bilimleri Enstitiisii’'niin ve Gida Miihendisligi

A.B.D.’nin gorevleri su sekilde tanimlamistir:
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Afyon Kocatepe Universitesi: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki

saglamaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitii biinyesinde acilan
programlarda Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak, yonetmelikler
dogrultusunda seffaflik, etik ve akademik isleyis ilkelerine bagli kalarak lisansiistii tez
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak, Ulusal ve Uluslararasi ihtiyaglar1 géz oniine alarak
iiniversite, sanayi ve kamu t¢geninde isbirligini artirmak ve disiplinler arasi arastirma

faaliyetlerini destekleyerek lisansiistii programlarda gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi A.B.D.: Gida Miihendisligi mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, gecmisin ve giincelin kaynaklarina en etkin yollarla
ulasan, kaynaklarin yetersiz oldugu alanlarda yeni ve 6zgiin verileri {iretebilen, mesleki ve
etik sorumluluk sahibi mezunlar yetistirerek, bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada

gelismesine ve yayilmasina katki saglamaktir.

Anabilim Dalimiz, Afyon Kocatepe Universitesi'nin dzgdrevi ile uyumlu olarak, Gida
Miihendisligi mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmas,
cagdas miihendisler yetistirmeyi, evrensel nitelikte verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla

topluma hizmet etmeyi 6z gorev edinmistir.

Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda tiniversitenin, enstitiiniin ve anabilim dalinin 6zgoérevi
gbz Oniine alinmis, tiim paydaslarla yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim caligsmalar1 ¢ergevesinde
giincellenmek iizere netlestirilmistir. Program egitim amaclarinin kurumun, enstitiiniin ve

anabilim dalinin 6z gorevleriyle ne 6l¢tide uyumlu oldugu, Tablo 2.1°de irdelenmistir.
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Tablo 2.1 Program Egitim Amagclarinin Kurum, Enstitli, Anabilim Dal1 Vizyon ve Misyonu

ile Uyumu
AFYON KOCATEPE . . P GIDA MUHENDISLIGI
UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU ANABILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Enstitii Universitemiz | Gida Miihendisligi | Egitim ve
diizeyde aragtirma  ve | biinyesinde vizyonu mesleginin aragtirma
bilimsel bilgi | egitim acilan dogrultusunda, | gerektirdigi bilgi ve | hedeflerini
iiretmek, faaliyetlerinde | programlarda aragtirmay1 On | becerilere  sahip, | Tirkiye'nin
mesleki agidan | kaliteyi stirekli | kaliteli egitim | plana  alarak | ge¢misin ve | giincel
cagdaslariyla artirarak ve ogretim | egitim ve | gilincelin gereksinimleri
rekabet bolgesel faaliyetlerinde | 6gretim kaynaklarina en | dogrultusunda
edebilen, kalkinmaya bulunmak, kalitesinden etkin yollarla | belirleyen,
nitelikli katki  sunan, | yonetmelikler | asla 6dlin | ulasan, kaynaklarin | sanayi ve
bireyler yenilik¢i dogrultusunda | vermeden, yetersiz oldugu | teknolojimize
yetistirmek ve | projelerle seffaflik, etik | ulusal ve | alanlarda yeni ve | verimlilik  ve
bolgesel ulusal diizeyde | ve  akademik | uluslararasi Ozgiin verileri | rekabet
kalkinmaya girisimci isleyis yararlilik  ve | lretebilen, mesleki | istiinligi
katk1 liniversiteler ilkelerine bagh | etik ve etik sorumluluk | saglayan, cevre
saglamaktir. arasinda  yer | kalarak prensiplerine sahibi mezunlar | dostu yenilik¢i
almak ve uzun | lisanstisti tez | bagli, yetistirerek, bilim | yapinmn
Program vadede caligmalarmnin | alanlarinda ve teknolojinin | gelistirildigi,
Esitim uluslararasi yiriitilmesini | uzman bireyler | iilkede ve diinyada | uluslararasi
8 taninir bir | saglamak. yetigtiren, gelismesine ve | sayginlik
Amaclar iiniversite Ulusal ve | uluslararasi yayilmasina katki | kazanmis  bir
1 (PEA) haline Uluslararasi rekabet saglamaktir. bolim  haline
gelmektir. ihtiyaglart g6z | edebilir seckin gelmek olarak
ontine  alarak | bir kurum belirlenmistir.
universite, olmaktir.
sanayi ve
kamu
iicgeninde
igbirligini
artirmak ~ ve
disiplinler
arasi arastirma
faaliyetlerini
destekleyerek
lisansiistii
programlarda
gerekli
diizenlemeleri
yapmaktir.
UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEAL. R R R R
KISMEN KISMEN KISMEN KISMEN UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEAZ2. UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU
R R R R
UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDU | UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEAS.
R R R R
Kanitlar
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2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modermn egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak programin egitim amagclar belirlenmistir.
Programin i¢ paydaslari Akademik Personel, Idari personel, aktif &grencilerimiz ve mezun

ogrencilerimiz, programin dis paydaslari ise YOK, OSYM gibi kamu kurumlaridir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dalimizin 6zgorevi ve egitim amaclart programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore

yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Anabilim Dali
misyon, amag, hedef, detayli O6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

https://gidamuh.aku.edu.tr

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Program Ogretim amaclarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler ile
periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu ¢alismalari,
periyodik diizenlenen anabilim dali kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Anabilim dali
kurulu toplantilarinda 6gretim amaclarina ulasilma durumu gézden gegirilerek, anabilim dali
icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gegilirken, hem anabilim dal1 i¢i eylem
faaliyetleri hem de enstitii bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi

ve sonlarinda gerceklestirilen Enstitii Akademik Kurul toplantilarinda konu gilindeme
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getirilmekte ve gerekli durumlarda program 6gretim amaglar1 i¢in iyilestirme c¢alismalari

gerceklestirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb.

gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program

egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar

tanimlayabilirler.

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programinin ¢iktilari, programlarinin egitim

amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini

kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek sekilde tanimlanmistir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinin ¢iktilari, Tablo 3.1°de

tanimlanmustir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No

Program Ciktisi

PC1

Lisans ve yiiksek lisans alanindaki bilgilerini giincel ve teknik yontemler ile
derinlemesine gelistirerek 1ileri gida miihendisligi alaninda bilgiye wulasma,

degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisi kazanmak.

PC2

Gida Miihendisligi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanarak, karmasik problemleri tanimlama ve ¢dzlimiine yonelik analitik,
modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlamak, uygulamak ve

yorumlayabilmek.

PC3

Gida Miihendisligi alanindaki bir sorunu bagimsiz olarak kurgulamak, yeni bilgi
olusturmak, tasarim yaparak c¢oziim yontemleri gelistirmek, ¢ozmek, sonuglari

degerlendirmek ve gerektiginde uygulayabilmek.

PC4

Gida Miihendisligi ile ilgi bilgileri elestirel bir gézle degerlendirebilmek, 6grenmeyi

yonlendirebilmek, ileri diizey ¢aligmalar1 bagimsiz olarak yiiriitebilmek.

PC5

Alanm ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda
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toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gézetmek.

Calismalarinin siire¢ ve sonuglarmi, gida miihendisligi alan1 veya alan disindaki
PC6 | paydaslarina ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve acgik bir sekilde Tiirkce

ya da en az bir yabanci dilde yazili ya da sozlii olarak aktarabilmek.

Disiplinler arast ya da disiplin i¢i takim caligmalarinda verimli c¢alisabilme,
PC7 | gerektiginde liderlik yapma, oncelik kullanma ve sorumluluk yiiklenebilme becerisi

kazanmak.

PCS Gida Miihendisligi uygulamalarinin ekonomik, sosyal, ¢evresel, giivenlik ve saglik
boyutlarint anlama, degerlendirme ve katki koyabilme becerisi edinmek.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6lgme ve degerlendirme amacina yonelik bir
uygulamamiz bulunmamaktadir. Ileriki yillarda 6grencilere yapilacak ders anketleri

araciligtyla bu ¢iktilara ne 6l¢iide ulasildiginin degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O&grencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis veya mezun olan dgrencilerimize uygulanan, program c¢iktilarina
ulasma diizeyini belirlemeye yonelik bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. ileriki yillarda
mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere yapilacak anketler araciligiyla bu ¢iktilara ne

Ol¢iide ulasildiginin degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin stirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Ydnergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yariyil
sonunda her bir ders icin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi

uygulanmaktadir. Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas
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memnuniyetini 6lgmek" amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigli tarafindan
yapilan 2021-2022 akademik yil1 bahar donemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglari
Tablo 4.1 ‘de yer almaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili degerlendirmelerde kayda deger bir sorun saptanmamugtir. Zaten
bircok platformda mezunlarimizin bir iist evre i¢in kolaylikla kabul edilmeleri programin
¢iktilart agisindan amacina ulastiginin bir géstergesidir. Universite bazinda yapilan anketlerle
Program Egitim Amaclarinin ve Program Ciktilarinin programin siirdiiriilebilirligini
saglamadaki yeterliligi her bir g¢evrimde gozden gecirilmesi saglanmaktadir. Programin
ciktilarin1 karsilayan ders (6grenme) ciktilarina uygun olarak hazirlanmasi gereken sinav
sorular1, 6dev ve projeler ile elde edilen ders basarilar1 dlgiitlerin sorgulanmasinda 6nemli bir
gostergedir. Her donem ders basarilari Anabilim Dali Kurulu’nda paylasilmakta ve Ol¢iitlerin

yerine getirilmesi agisindan tartigilmaktadir.

Tablo 4.1 Egitsel Performans Olgegi sonuglart

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri igermelidir.

Gida Miihendisligi A.B.D yiiksek lisans programizda; gerek gida sanayisinin gereksinimlerine
cevap verebilecek ve gerekse evrensel bilime katkida bulunabilecek uzman miihendis, bilim
insanlarin1 yetistirmek amaciyla egitim amaglarin1 ve program g¢iktilarim1 da destekleyen
egitim plani hazirlanmistir. Programimizda uygulanan egitim plam1 (miifredat) Tablo 5.1°de
verilmistir. Egitim planimiza aynm1 zamanda asagidaki linkten de ulasilabilir.

(https://fenbil.aku.edu.tr/ders-cerceve/)
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Tablo 5.1 Yiiksek Lisans Programi Egitim Plani

GIDA MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI

YUKSEK LiSANS PROGRAMI

BIRINCI YIL

BiRINCIi YARIYIL

DERSINKODU

DERSIN KREDISi*

DERSIN ADI zS/ tlultl k] A

GDM-5501 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8| 0/|81] 019
GMM-5601 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z|o|1]1]0 1
SECMELI DERS S| 3|0 3| 3]|°5

SECMELI DERS S|3|]0|3]|3]|65

SECMELI DERS S| 3|0|3]|3]|°5

SECMELI DERS S|3|]0|3]|3]|65
TOPLAM 2001 (21|12 30

IKINCi YARIYIL
DERSIN KREDIiSi*
DERSINKODU . zl T

DERSIN ADI S T U p K A

GDM-5502 UZMANLIK ALAN DERSI Z | 8|]0]| 8|09
GDM-5602 TEZ HAZIRLIK CALISMASI Z|o| 11|01
GDM-5701 SEMINER Z |0 2 2 0 5
SECMELI DERS S|3|0]3|3]65

SECMELI DERS S|3|]0]3|3]65

SECMELI DERS S|3|0|3]3]5

TOPLAM 171 3 120] 9 |30

GIDA YUKSEK LiSANS PROGRAMI
IKINCI YIL
UCUNCU YARIYIL
DERSIN KREDISi*
DERSINKODU . zZ/ T

DERSIN ADI s|Tlul b k|a

GDM-5503 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8|0/ 8|01 9
GDM-5603 TEZ CALISMASI Z|o0o|1]|1|0]21
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TOPLAM

30

DORDUNCU YARIYIL

DERSINKODU DERSIN ADI

DERSIN KREDISi*

Zl
T
S| T|U P A
GDM-5504 UZMANLIK ALAN DERSI Z| 8|08 9
GDM-5604 TEZ CALISMASI Z| 0|11 21
TOPLAM 81119 30
GIDA MUHENDISLiGi ANABILiM DALI BASKANLIGI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
SECMELI DERSLER
DERSIN . DERSIN KREDISi*
DERSIN ADI vd|
KODU s| T|lu|TP A
FBE-5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI 0
GDM-5001 GIDA ENDUSTRISINDE ISIL OLMAYAN ISLEM S 0 5
TEKNOLOJILERI
GDM-5002 ICME SUTU TEKNOLOJISI S| 3|03 5
GDM-5003 DONDURMA TEKNOLOJISI S | 3 0 3 5
GDM-5004 ILERI ISLEM HESAPLANMALARI S| 3|0 3 5
GDM-5005 MODIFIYE KONTROLLU ATMOSFERDE DEPOLAMA S 3 0 3 5
GDM-5006 DUYUSAL ANALIZ TEKNIGI S | 3 0 3 5
GDM-5007 FONKSIYONEL GIDALAR S|{3]0]3 5
GDM-5008 ILERI PAKETLEME TEKNIKLERI S 3 0 3 5
GDM-5001 GIDA ENDUSTRISINDE ISIL OLMAYAN ISLEM S|{3]0] 3 5
TEKNOLOJILERI
GDM-5002 ICME SUTU TEKNOLOJISI S| 3|03 5
GDM-5003 DONDURMA TEKNOLOJISI S | 3 0 3 5
GDM-5004 ILERI ISLEM HESAPLANMALARI S|{3]0] 3 5
GDM-5005 MODIFIYE KONTROLLU ATMOSFERDE DEPOLAMA S 3 0 3 5
GDM-5006 DUYUSAL ANALIZ TEKNIGI S | 3 0 3 5
GDM-5007 FONKSIYONEL GIDALAR S 3 0 3 5
GDM-5008 [LERI PAKETLEME TEKNIKLERI S 3 0 3 5
5009 SUT VE MAMULLERI MIKROBIYOLOJiSi S 3 0 3 5
GDM-5010 ILERI KURUTMA TEKNIKLERI S 3 0 3 5
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GDM-5011

FERMENTE SUT URUNLERI TEKNOLOJiSI

GDM-5012

SU URUNLERINDE ON ISLEME TEKNIKLERI

GDM-5013

GIDA ENDUSTRISINDE SU KALITESI

GDM-5014

PEYNIR URETIM TEKNOLOJISI

GDM-5015

GIDA MUHENDISLIGINDE ISIL iSLEMLER

GDM-5016

MEYVE VE SEBZE BiYOKIMYASI

GDM-5017

GIDA HIJYENI VE GIDA GUVENLIK SISTEMLERI

GDM-5018

GIDA PROTEINLERI VE ELEKTROFORETIK
YONTEMLERLE AYRILMASI

GDM-5019

SOGUKTA VE DONDURARAK MUHAFAZA

GDM-5020

BILIMSEL ARASTIRMALARDA BILGISAYAR
UYGULAMALI ISTATISTIK

GDM-5021

GIDALARDA KALITE KONTROL VE STANDARDIZASYON

GDM-5022

GIDA ENDUSTIRISINDE TOPLAM KALITE YONETIMI

GDM-5023

ET ISLEMEDE ON MUAYENELER

GDM-5024

SU URUNLERI ISLEME TEKNIKLERI

GDM-5025

ILERT GIDA MIKROBIYOLOJISI

GDM-5026

GIDA MUHENDISLIGINDE REOLOJIK METODLAR

GDM-5027

GIDALARDA RENK VE RENK MADDELERI

GDM-5028

GIDALARDA RAF OMRU

GDM-5029

GENETIK OLARAK DEGISTIRILMIS GIDALAR

GDM-5030

HASAT SONRASI UYGULANAN ISLEMLER

GDM-5031

SEKER VE SEKERLI MAMULLER TEKNOLOJISI

GDM-5032

SUT BIYOKIMYASI

GDM-5033

MODIFIYE YAGLAR URETIM TEKNOLOJILERI

GDM-5034

SUT VE MAMULLERI FiZIKOKIMYASI

GDM-5035

MEYVE VE SEBZE SUYU ISLEME TEKNOLOJIST

GDM-5036

GIDALARDA BIYOKIMYASAL DEGISMELER

GDM-5037

KESIM SONRASI FiZYOLJISI

GDM-5038

ET VE ET URUNLERI TEKNOLOJISI

GDM-5039

KROMATOGRAFIK YONTEMLER

GDM-5040

LiPID KIMYASI

5041

UYGULAMALI ENSTRUMENTAL ANALIZ TEKNIKLERI

GDM-5042

ENZIM MUHENDISLIGININ TEMELLERI

GDM-5050

TIBBI AAROMATIK BIiTKI UCUCU YAGLAR

GDM-5057

TAHIL KIMYASI

w »m »v ;W v ;W O ;W v U v ;O U »O » O » »m »O u »O u unmu ouw
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GDM-5052 | GIDALARDA MIKROBIYOLOJIK ANALIZ TEKNIKLERI S|{3|0|3]3]5
GDM-5058 | GIDA ANALIZLERINDE KROMOTOGRAFIK YONTEMLER S|{3|0|3]3]5
GDM-5054 | GIDA KAYNAKLI PATOJENLER S|3]0]|3|3]5
GDM-5055 SUT VE SUT URUNLERI MIKROBIYOLOJISi S|3|0|3]|3]65
GDM-5053 GIDA MIKROBIYOLOJISI VE ANTIMIKROBIYALLER S| 3|03 |3]|65
GDM-5055 PROBIYOTIK VE STARTER KULTUR TEKNOLOJISI S| 3|0|3]|3]65
GDM-5059 | GIDA AROMALARI S|3]0]|3|3]5
GDM-5061 OZEL MIKROBIYOLOIJI I S| 3|0|3]|3]65
GDM-5062 OZEL MIKROBIYOLOJI IT S|{3]|]0|3]3]65
GDM-5063 FERMENTE ICECEKLER TEKNOLOJISI S| 3|0|3]|3]65
GDM-5065 GIDA ISLETMELERINDE YENI EGILIMLER S| 3|0 3| 3]|65

Ders planinda yer alan tiim derslere ve bu derslerin igerigine asagida linki yer alan {iniversitemiz

Bologna Bilgi Paketinden erisilebilir.
Kanitlar

(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=092333315377703550034404389603523021
97344603333634480)

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda egitim yontemlerinden derse dayali, probleme dayali,
laboratuvar uygulamali gibi yontemler kullanilmaktadir. Egitim planinin uygulanmasinda yiiz
ylize anlatim, Ornek sorular ¢ozme, soru-cevap, proje, o6dev, kisa simav, laboratuvar
uygulamasi, rapor yazma ve sunumlar hazirlayip smif ortaminda sézlii sunum yapma yer
almaktadir. Yiiz ylize anlatimlar sinif ortaminda dersin yliriitiicii 6gretim eleman1 esliginde
ogrencilerinde aktif olarak derse katilmalarina olanak saglayacak sekilde yapilmaktadir.
Istenen bilgiyi 6grenciye kazandirmak igin 6grencilere ders icerigine uygun arastirma ddevleri
verilmektedir. proje, 6dev veya raporlart sunum halinde hazirlayip 6gretim elemanlar1 ve
dersi alan diger Ogrencilerin karsisinda sunarak sunum kabiliyetlerini gelistirmektedirler.
Ogrencinin yiiksek lisans egitimi siirecinde almis oldugu derslerde gordiigii teorik kavramlar

pratige dokme ve cihaz kullanma becerisi kazanmasi amaciyla labotuvar uygulamalari
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yapilmaktadir. Ogrenci yine tez asamasina gectigi siirecte kabul edilen tez dnerisi kapsaminda

yapacagi deneysel calismalari laboratuvar ortaminda yapmaktadir.

5.3. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisansiistii egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program damgmanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
lisansiistii egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar:
danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin
yant sira denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 68renci danigsmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin stirekli gelisiminin saglanmasi1 amaciyla, Bologna Siireci ¢alismalari
kapsaminda program c¢iktilar1 ve derslerdeki O6grenme ciktilarima bagli olarak igerikler

giincellenmekte ve yeni se¢gmeli dersler programa eklenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi igermelidir.

Yiiksek lisans programi en az yedi ders ve 21 kredi ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez
hazirlik ¢alismasi ve tez calismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.
Seminer, uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez ¢alismasi dersleri kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ olmak tizere, yiiksek
lisans programinin normal tamamlama siiresi her yariyil kayit yaptirilip yaptirilmadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil ders ve en az iki yariyil tez ¢aligmasi olmak {izere dort
yartyildir. Azami siire alt1 yartyil olup, mezuniyete hak kazanabilmek i¢in 6grencinin en az

120 AKTS’yi tamamlamas: gerekir. Yiiksek lisans programinda ogrencinin basarili
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sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almas1 ve seminer,
uzmanlik alan, tez hazirlik ¢alismasi ve tez caligmasi derslerinden YT (yeterli) notu almast

gerekir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim plani en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir. Egitim planinda
yer alan derslerin igerikleri incelendiginde derslerin miihendislik ve fen bilimleri alanlarina

uygun oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=092333315377703550034404389603523021
97344603333634480)

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel

egitim olmalidir.

Egitim plam1 programin teknik igerigini biitiinleyecek sekilde ve programin amaglari
dogrultusunda hazirlanmistir. Danmismanlar 6grencilerin ders se¢imlerinde tez calismasina
uygun alt yap1 olusturacak derslerin belirlenmesinde yardimei olurlar. Ayni zamanda 6grenci
Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesindeki diger Anabilim Dallarinda agilan dersleri de

secebilmektedir.

Kanitlar
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=092333315377703550034404389603523021
97344603333634480)

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullar igerecek laboratuvar uygulamalari yapmaktadir. Yiiksek lisans
programinda ders ve seminer siirecini basari ile tamamlayan Ogrenciler tez g¢alismasina

gecerler. Ogrenci danisman &gretim iiyesinin esliginde belirlemis oldugu tez konusunun
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deneysel calismalarini laboratuvarda apar ve elde ettigi verileri yorumlayarak tez halinde

dontstiirir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda 2
profesor, 3 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda 12
ogretim elemani mevcuttur.  Anabilim Dalimizin ~ 6gretim kadrosu Tablo 6.1'de yer

almaktadir

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

PR T —
O retim clemanimn $§z Son iki yariyilda ver digi Toplam etkinlik dagilimi
Adi ve soyadi DS dersI(‘er. (Dersin Ogretim | Arastirma | Diger*
o kodu/kredisi/yartyilh/yil)?
GDM-5051/3/Giiz/2021,
Prof. Dr. Ramazan SEVIK TZ | GDM-5013/3/Bahar 2022, 60 40 0
GDM-6022/3/Bahar/2022
GDM-50/3/G1iz/2021,
Prof. Dr. Harun DIRAMAN | TZ | GDM-50/3/Bahar 2022, 60 40 0
GDM-60/3/Bahar/2022
Dog. Dr. Dilek 17 GDM-50/3/G1iz/2021, 50 40 10
DEMIRBUKER KAVAK GDM-00/3/Giiz/2021,
GDM-5043/3/Giiz/2021,
GDM-5051/3/Giiz/,2021
Dog. Dr. Uyesi Gokhan 17 | GDM-5052 /3/Bahar/,2022 50 40 10
AKARCA GDM-6057/3/Bahar/,2022
GDM-6059 /3/Bahar/,2022
GDM 5040 /3/Giiz/2021,
Dog. Dr. Uyesi Erman GDM 5050 /3/Giiz/2021,
DUMAN 12 GDM 5031/3/Bahar/,2022 50 40 10
GDM5039/3/Bahar/,2022
oL GDM5006/3/Giiz/2021
Dr. DR Dyesi Bilge TZ | GDM-6046 /3/Giiz/2021 50 40 10
GDM 5027 /3/Bahar/,2022
Dr. Ogr. Uyesi Senem TZ | FBE 5001 3/Giiz/2021 50 40 10
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GUNER GDM 6030 /3/Bahar/,2022

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GDM-6025/3/Giiz/2021

KILING TZ | GDM-5003 /3/Bahar/,2022 50 40 10
GDM-6009 /3/Bahar/,2022

Dr. Ogr. Uyesi Azize ATIK T7 GDM-5026/3/Giiz/2021 50 40 10

GDM-5008 /3/Bahar/,2022

Kanitlar

https://gidamuh.aku.edu.tr/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programimiz 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde
stirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak igin gerekli gayreti
gostermektedir. Gida Miihendisligi programi akademik personeli ile ilgili gerekli bilgiler
Tablo 6.2 ve Ek 1'de (6zge¢misler) verilmektedir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Aldigi Mezun Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi3 (yiksek, orta, diisik,
Ogretim K
son oldugu son yok)
elemaninin TZ,YZ, Kamu/ |.. .. Bu ) Dig
Unvani . |akadem] kurum ve Ogretim Mesleki
adi ve DSU2 ozel . | kurumda Aragtirma| navdaslara
ik mezuniyet deneyi kuruluglard
soyadi! sektor . ki da verilen
unvan Yih mi a
deneyi deneyimi danismanh
Ramazan Atatiirk Uni.
. Prof. Dr. TZ Prof. Fen bil Ens., 35 34 18 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
SEVIK 1993
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Traky

Univ.
Tekrdag
Ziraat
Fak.
Tarim Gida Yiiksek
Trakya ve Miih.
. Tarim ve Yiiksek
Harun Univ.FEB. Orman Yiiksek
Prof.Dr.| Tz Prof. Bakanl 1996-97 Orman TUBITAK
DIRAMAN " akanil 7yl , g
Gida Miih. Bakanhigi
8 1yl KOSGEB
ABD Komisyon
25 yil cBU Uyelik
DSU
wovil
(2002-
11)
izmir Yiiksek
Dilek
- Teknoloji
DEMIRBUKE | Do¢.Dr. | Tz | Dogent 22 22 11 yiiksek yiiksek diisiik
Enstitiisii/20
R KAVAK
11
Afyon
. Kocatepe
Dr. Ogr. . .
Gokhan . Dr. Ogr.| Universitesi
Uyesi. Tz . 6 22 22 Yiiksek Yiiksek yiiksek
AKARCA Uyesi | Fen Bilimleri
Enstitisii
2013
Selguk
. Universitesi
Dr. Ogr. .
Erman . Dr. Ogr. Gida
Uyesi. TZ . 16 12 9 yiksek yiksek yiksek
Duman Uyesi | Mihendisligi
Doktora -
2012
EGE
Bilge Dr. Ogr. UNIVERSITESI
. Dr.Ogr. | 12 . ; 15/3 10 9 yiiksek yiiksek diisiik
AKDENIZ ) Uyesi FEN BiL ENST.
Uyesi.
27.12.2010
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. . Florida
Senem Dr. Ogr. Dr. Ogr.| .
. . Tz . Unversitesi, 1 5 5 yiiksek yiiksek yiiksek
GUNER Uyesi. Uyesi
2016
Necmettin
" Erbakan
Dr. Ogr. . .
Mehmet . Dr. Ogr.| Universitesi
Uyesi. TZ . 5 5 5 Yiiksek Yiiksek diisiik
KILING Uyesi | Fen Bilimleri
Enstitiisii -
2015
Dr. Ogr. | Namik Kemal
. . Dr. Ogr.
Azize ATIK | Uyesi. TZ . Unv. Fen 10 10 5 Yiiksek Yiiksek yok
Uyesi
Bil.Enst. 2020
AKU
Cigdem Ars.Grv. - .
TZ Doktor Fen Bilimleri 12 - 11 Yiiksek Yiiksek yok
Ascioglu Dr. Enst-
Doktora
AKU
Teslime EKiz - .
) Ars.Grv. | Tz .| FenBilimleri { g - 8 Yiksek | Viiksek yok
UNSAL Enst.-Yiksek
Lisans
Kanitlar
EK Ozgecmisler

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerine https:/

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ pdf linkinden

ulasilabilmektedir.

Kanitlar
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcet olmalidir.
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Smiflar

Programin fiziksel olanaklar1 yeterli olup Miihendislik Fakiiltesi yer alan sinif, toplant1 odasi
ve konferans salonlarinda dersler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin odalarinda yazi
tahtast bulundugu icin 6grenci sayisinin az oldugu derslerde Ogretim iiyesi isterse kendi
odasinda da ders yapabilmektedir. Bunlara ek olarak dersi veren dgretim iiyesi gerekli goriirse
dersi boliime ait arastirma laboratuvarlarinda da uygulamali olarak yapabilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesinde yer alan smiflarin fiziksel o6zellikleri Tablo 7.1°de verilmistir.
Programda bir akademik yilda ortalama 15 dgrenci 6grenim goérmekte, siniflarin, toplanti ve

konferans salonlarinin sayis1 ve kapasitesi 6grencilerimiz i¢in yeterli olmaktadir.

Mekan Ada .
Bulundugu Kat . Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
(Derslik)
1 Derslik 106 70 45 90
1 Derslik 108 70 43 86
1 Derslik 110 45 30 60
1 Derslik 104 35 28 56
1 Derslik 109 45 24 48

Tablo 7.1°de belirtilen mevcut simiflarda projektor, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik O6grenci
masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Bu olanaklar, hem 6gretim tiyelerinin gorsel uygulamalar
yapmast hem de oOgrencilerin derslerde sunum yaparak, sozlii iletisim becerilerini
gelistirmeleri i¢in kullanilmaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin
sirdiiriilebilmesi i¢in uygundur. Program tarafindan kullanilan teorik egitim amagh
dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.
Miihendislik Fakiiltesinde 100’er kisilik iki adet konferans salonu bulunmaktadir. Farkli

organizasyonlarda (Seminer vb.) bu salonlardan da yararlanilmaktadir.

Laboratuvarlar

Anabilim dalimizda 6grencilerimize teorik derslerin uygulamalarini yapmalarina olanak

veren, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
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Ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun temel altyapi bulunmaktadir. Miihendislik

Fakiiltesi biinyesinde ayr1 bir blokta ve atdlyeler kisminda yer alan laboratuvarlarimizin listesi

Tablo 7.2°de verilmistir. Laboratuvarlarimiza ait tiim bilgilere boliimiimiiz web sayfasindan

Laboratuvarlar basligindan ulasilabilir. Gida Analiz Laboratuvari, Enstriimental Analiz

Laboratuvari, Mikrobiyolojik Analiz, Gida Mikrobiyolojisi Analiz Laboratuvarinda, Gida

Uygulama Laboratuvari ve Yag Teknolojileri laboratuvarlarinda projektor, 6gretim elemanlari

icin ayr1 masa ve ofis koltugu yer almaktadir. Programimizda doktora ve yiiksek lisans yapan

ogrencilerimiz anabilim dalimizin ve gerektiginde diger anabilim dallarinin laboratuvar

imkanlarindan yararlanabilmektedir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar Mekanin Adi Biiyiikligii | Sira/Masa | Ogrenci
Mikrobiyoloji Analiz
1.kat 110 4 30
Laboratuvar
Gida Mikrobiyolojisi
1.kat 110 4 30
Analiz Laboratuvari
Enstriimental Analiz
1.kat 96
Laboratuvar
Gida Uygulama
1.kat 110
Laboratuvar
Gida Analiz
1.kat 110
Laboratuvar
Yag Teknolojileri
2. kat 35

Analiz Laboratuvar

Doktora ve Yiiksek lisans 6grencilerinin tez ve proje calismalari, 6gretim elemanlariin

arastirma faaliyetleri Tablo 7.2°de belirtilen 6 Laboratuvarda yiiritillmektedir.
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Laboratuvarlarin biiyiikliik ve alt yapis1 yiiksek lisans 6grencilerinin ¢aligsmasi i¢in yeterlidir.
Bu laboratuvarlarda, binokiiler mikroskop, monokiiler mikroskop, inkiibator, etiiv, vakum
etliv, kontrollii atmosferik inkubatior, class 3 ekim kabini rotary evaporatdr, igme suyu
mikrobiyal analiz cihazi, ¢alkalayici, renk tayin cihazi, hassas terazi, homojenizator, vortex,
manyetik karistiricili 1sitici, saf su cihazi, otoklav, firin, mikrodalga firin, stomacher, koloni
sayma cihazi, buzdolabi, derin dondurucu ¢eker ocak, protein tayin cihazi, yakma {initesi, gaz
kromotogrfisi, ultrasonik su banyosu, vizkosimetre, pH metre, iletkenlik 6lger, refraktometre,
UV-goriinlir bolge spektrofotometresi, analitik terazi, kiil firmi, firin, su banyosu, buz
makinasi, deney setleri, manyetik karistiricili 1sitici, doner buharlastirici, nem Olger vb.
cihazlar bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizdaki cihazlarin 6zellikleri ile ilgili tiim bilgiler Ek
’de verilmistir. Yapilan deneyler araciligiyla dgrenciler lisans doneminde kazanmig olduklar
deney planlama, veri ¢oézlimleme, is giivenligi, kalite ve ¢evre bilinci gibi yetenekleri yiiksek
lisans c¢alismalarmin yiiriitiilmesi sirasinda kullanabilmektedir. Deneyler 6grencilere
teknolojik ve endiistriyel problemlere ¢oziim getirme yetenegi ve yasam boyu Ogrenme

davranisini kazandirmaktadir.

Kanitlar
https://gidamuh.aku.edu.tr/
EK Gida Miihendisligi Laboratuvarlart Hk.pdf (aku.edu.tr)

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinde dgrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar
ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Fakiilte bahcesinde farkli noktalarda toplam 10 adet 6 kisilik kamelya
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan dgrencilerin kullanimina agik Sosyal Tesis,
Merkezi Yemekhane ve Kafeler de dgrencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan
isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri gesitli
alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari,
kapal1 spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler
icin Atatiirk Kongre Merkezi Konferans Salonlari, Prof. Dr. Sabri Bektére Konferans Salonu,

Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
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Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi lisans ve lisansiistii 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma
ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvarr ibrahim

Alimoglu Miizik Miizesi de 6grencilerin {icretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.
Ogretim Elemanlarimin Olanaklan

Anabilim Dalimizdaki 6gretim tyelerinin, Miihendislik Fakiiltesi binasinin giris katinda
kendilerine ait genelde bir kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar
aynt zamanda Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda
konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Arastirma gorevlileri i¢in Miihendislik Fakiiltesi

Laboratuvar Blogunda ikiser kisilik ofisler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, diz iistii
bilgisayar (0gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, beyaz yazi tahtasi, kitaplik, misafir
koltuklar1, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon gibi olanaklar saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse
Ogretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Ayrica laboratuvar blogunda Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan 3 teknikere tahsis edilmis

ofis bulunmaktadir

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart icin

yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 ¢alisma odalarindan rahatlikla internet hizmetinden
yararlanarak arastirma yapabilmekte ve aralarinda Science Direct, Web of Science ve Scopus
gibi 6nemli veri tabanlarinin da bulundugu 37 veri tabani kullanilarak basili 162.393 adet

kaynaga ve 9.300.567 adet elektronik kaynaga ulasabilmektedir

Ayrica lisansiistii 6grenim yapan oOgrenciler {iniversite icinde tiim bdlgelerde internete
kablosuz erisebilmektedir. Boliimiimiizde ofislerde, ortak kullanilan laboratuvarlarda ofis
yazilimlar1 ve diger miihendislik araglarini caligtirabilecek konfigiirasyona sahip Intel

Pentium 4 ve Core Duo islemcili bilgisayarlar bulunmaktadir. Bunun yaninda ytksek
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konfigiirasyon istenmeyen laboratuvar ¢alismalarinda Intel Celeron islemcili bilgisayarlardan

da faydalanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarina

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar1 takip etmekte, iiniversitemize ve arastirmacilara hizmet
vermektedir. Biitiin bu ¢aligmalar sonucunda olusturulan koleksiyonda yer alan kaynaklara ait

bilgiler Tablo 7.3 ve Tablo 7.4’te verilmistir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yayinlar 142.310 Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1.166 Cesit
Merkez Tezler 3.989 Adet
Kiitiiphane | Kitap Disi Kaynaklar (EKler, Proje vb.) 2.448 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.333 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) S7 Adet
Islami
Ilimler
Fakiiltesi Basili Yaymlar 11.090 Adet
(Sube)
TOPLAM 162.393
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
Merkez E-kitap (abone + satin) 4.418.704 Adet
Kiitiiphane | E_dergi (abone) 40.996 |  Adet
E-tez (abone) 4.840.867 Adet
TOPLAM 9.300.567

Tablo 7.4 Veri tabanlar1 ve Deneme Veri tabanlari

VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
Bmj Journals
Cab Abstract (ULAKBIM)
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EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Taban1

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigsimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabant Deneme Erigimi

Kiitiiphanemizin 1. Katinda bulunan Multimedya Odas1 30 adet bilgisayar ile kullanicilara
hizmet vermektedir. Multimedya Odasi’nin koleksiyonu; CD, DVD, VCD, Videokaset, Ses

Kaseti ile yayinlarin eklerinde gelen CD’lerden olugsmaktadir. Bu koleksiyonda bulunan

materyallerin 6diing verme islemleri calisma saatleri igerisinde ve Ozel kurallara gore,

Multimedya Odasi Odiing Verme Bankosundan yapilmaktadir. Multimedya salonumuzun

kullanim &nceligi Afyon Kocatepe Universitesi dgrencilerine aittir ve dgrencilerin bilisim

gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir.
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E-Kiitiiphane; Bilgisayar teknolojilerindeki gelismelerin, bilgisayar kullanimini ve uygulamali
egitimi zorunlu kildig1 bir donemde Merkez Kiitiiphanesi olarak, kullanicilarin 6dev, proje,
arastirma gibi aktivitelerini daha iyi yapabilmeleri ve kiitliphanemizi daha etkin bir sekilde

kullanabilmeleri amaciyla 36 adet bilgisayar ile hizmet vermektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin bilimsel iiretkenliginin yam1 sira sosyal
ve kiiltlirel yasamindaki hareketliligini artiran, ayn1 zamanda Afyon’un bilim, kiiltiir ve sanat
yasamma biiyilk katkida bulunan Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Konferans ve Sergi Salonu; Konferans, Seminer, Panel, Sempozyum ve her tiirlii kiiltiirel
etkinligin diizenlenmesine olanak saglayacak bi¢imde tasarlanmistir. 107 kisilik izleyici
kapasitesine sahip olan Konferans Salonu; Tek Mikrofonlu Konferans Kiirsiisii, Projeksiyon
Cihaz1 ve Perdesi, Sinema Cihaz1 ve Ses Sistemi ile desteklenerek en iyi sekilde hizmet
vermeyi amaclamistir. Universitemiz lisans ve lisansiistii 6grenci ve arastirmacilart igin
olusturulmus grup calisma odalari; mesai saatleri iginde kayit yaptirilarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Calisma odalar1 2 (iki) saat siire ile en az 4 (dort) kisilik gruplara kimlik karsiliginda tahsis
edilebilir. Talep olmadigi durumlarda siire uzatilabilir. Ayrica ulusal veya uluslararasi
elektronik veri tabanlarima, kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde

ulagabilmelerini saglayan araglar mevcuttur.

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemleri
Fakiilte binamizda 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica mevcut
givenlik kameralar1 ile de binalarnmiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir.
Laboratuvarlarimizin girislerine konulan karth gegis sistemi ile giris ¢ikislar kontrol altina
almmigtir. Binalarimizda ve laboratuvarlarimizin her birinde yangin séndiirme tlipleri mevcut
olup bu tiiplerin periyodik olarak kontrolleri yapilmaktadir.

Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Kullanim Uygulama
Ilkeleri Tablo 7.5°de, 6grenci ve personelimizin laboratuvar giivenligi ve calisma kurallari

Tablo 7.6’da, verilmistir.

Bu kurallar laboratuvar binalarindaki panolarda tiim 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica her

ogretim yariyilinin baglangicinda, kayit yaptiran lisansiistii 6grencilerine bu kurallar danisman
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hocalar1 tarafindan anlatilmakta ve sonrasinda laboratuar kurallarina uyacagina dair imzal

1.1 e 1 ) 1 1 1 Leaa LL 1 (- 1 1 i lC 1 1 i AN

Bu uvgulama ilkeleri laboratuvarlarmmn etkin ve giivenli lmllamm, kullamm sikhklarimn takibi ile temizlik islerinin
denetlenmesi amaciyla hazirlanmstr.

1. Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvarlarda alisacak olan Ogretim FElemanlarmm ve/veya dgrencilerin, dncelikle
“Laboratuvar Knllamm Istek Formw™ (LK 1) ile birlikte laboratuvar giivenligi ile ilgili dogacak tiim sorumiulugu
iistlendigini belirten belgevi (EK-1) doldumip imzaladiktan sonra Bélim BaskammaTaboratuvar sorumlusuna
imzalatmas: gereklidir.

2. Fornun doldurulmasi ile ilgili olarak;

» llgili béliim Ggrencisinin kendi béliimiine ait ve/veya baska bir béliime ait laboratuvarlan kullanmak
1stemest durunminda calisma siiresi boyunca ™ Form LF 17 bir kez doldumlacakiar.

» Kendi boliimii veya kendi béliimiine aif olmavan herhangi bir laboratuvan kullanmak isteyven dgretim
elemanlanmn ¢alisma stiresi boyunca bir kez “ Form LF 17 1 doldurmas: gerekmelctedir.

s Ogrenci tez cahismalarinda; “Form LF 17 in danigman ve G3renci tarafindan doldurulmas: gereklidir.
+  Arastirmaciin kendi calismalan icin ilgili calisma siiresi bovunca bir kez bu fornm doldurmas: yeterlidir.
* Laboratuvarda ders verecek dgretim elemamnm 1lgih dinem i¢in formu bir kez doldurmas: veterlidir.

3. Ogretim elemanlan ve'veya ilgili &grenciler farafindan doldurulan formlar, Béliim baskanlan tarafindan
onaylandiktan sonra Laboratuvar somumlusu Tekniker Teknisyen’e teslim edilmelidir.

4. Osretim elemanlann ve/veya Ggrencilenin ilgili formlarm bir kopyasimu almas: ve laboratuvar sorumiularmmn
talebi/istemesi halinde ilgili sommmluya bu belgelerin gosterilmesi gerekmelktedir.

5. Eger kullanilacak olan laboratuvarda dainy bir tekniker/teknisyen bulunmuyorsa, ilgili §3retim eleman ve'veya
ogrencit calismanm basladify wve bithigt sirelen ilgili laboratuvar somumlusu tekmker/teknisvene bildirmekle
yikiimliidiir. Bu calisma sirasinda anahfar alindiysa, calisma bitiminde ilgili sorumluya anahtarlar feslim
edilmelidir.

6. Laboratuvarda bulunan herhangi bir cthazm lanllaniimas: dumumunda, 1lgili cthaz kullanan dgrefim elemam ve/'veya
ogrenci her cihazin yamnda ver alacak olan “Laboratuvar cihaz kullanim bilgileri™ (Form LF 9) dékiimanda
istenilen bilgileri yazmas: gerekmeltedir.

7. Laboratuvarda bulunan cihazlarda herhangi bir anza meydana gelmesi durumunda, anzay tespit eden ilgili §gretim
elemani “Ariza bildinm fornm™nu (Form LF 4) doldurarak Elektrik teknisyenine teslim edeceltir.

8. Bolim laboratuvar sorumlusu Gfretim elemam eslifinde. cithazm ilk kontrolil elekink felmisyen: tarafindan
vapildiktan sonra tamirat teknisyen tarafindan vapdamuvorsa, “Arnza bildirim fornm™ Dekanlifa iletilecektir.
Cihazin tanuratiyla 1lgli 6n pivasa arastirmas: vapilarak tanurat 1slenunim yaklasik bedeli belirlenecektir. Dekianhk
biitcesi uygunsa cihaz tamir iglemleri gerceklestirilecektir.

9. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar ile ilgili anzalar Elekink Telmisveni tarafindan ayrnica bilgisayar orfamunda
“Cihaz anza bildinm envanters” (Form LF 5) ads altmda kayit altina ahnacaldr.

10. Laboratuvar sorumlusu tekniker/teknisyenler, sorumlu olduklar: laboratuvarlarda kullanilan cihazlara ait kollamm
bilglerim iceren ddkiimanlan, aylik perivodlarda olacak sekalde bilgisayar ortanunda kawit altma aldiktan sonra
ilgili dokiimanlar B&liim Baskanlifina ve Dekanlifa génderilecektir.

11. Laboratuvarlarn yedek anahtarlan asagida verilen tabloda belirtilen Laboratuvar sorumiusu tekniker/teknisyenlerde
bulunacaktir. Tlgili tekniker/teknisvenler temizlik islerinin takibinin vam sira Boliimlerin Laboratuvar sorumlusu
dgretim elemanlannin islerinin yogunhgu, izinli veva girevli olmalan durunminda (6zellikle sinav dénemlerinde).
ilgili Boliim baskanlhfimn bilgist ve 1zni dihihnde laboratuvarlann acik bulundumilmasmdan sorumiu olacaklardar.
Laboratuvar sorumiusu tekniker/teknisvenler laboratuvar anahtarlanim kesinlikle baska birisine teslim etmeyecek
laboratovarlan gerekfifi durumda kendilen acip kapavacaklardir. Aynca laboratuvarlan kamler icin actikdarm
“Laboratuvar acma-kapama takip ¢izelgesi” (Form LF 6) fornmnu doldurarak yamlb kayit haline getirip Boliim
Baskanlifma géndereceklerdir.

12. llgili béliimlere gorevlendirilen Tekniker/teknisyenler sorumlu olduklan alanlar ile ilgili her tiirlii is ve islem igin
Dekanlik adma. Fakiilte Laboratuvar koordinaténi ile irtibat kuracaklardir.

34


https://muhendislik.aku.edu.tr/formlar/laboratuvar/

10.

11.

12.

13.

14.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23
24.

LABORATUVAR GUVENLIGI VE CALISMA KURALLARI

Sézlii veya yazili biitiin kurallara dikkatle uyulmali, anlasilmayan konular laboratuvar sorumlusuna
sorulmalidir.

Laboratuvara onlilk giymeden girilmemelidir. Palto. ceket. canta vb. kisisel esyalar laboratuvara
getirilmemelidir.

Uzun saclar. sallantili takilar ve bol elbiseler laboratuvar ortaminda tehlikeye yol acacaklarindan dolayi;
uzun saclar arkada toplanmali. sallantili takilar cikarilmali, bol elbise giyilmemelidir.

Kimyasal madde dokiilmesine ve cam kiriklarina tedbir olarak daima kapali ayakkab: giyilmelidir.
Laboratuvarda deney yapilirken laboratuvar sorumlusu mutlaka bilgilendirilmeli ve yapilacak deneyler
kendisine anlatilmalidir. Laboratuvar sorumlusu izin vermedidi siirece hicbir deney diizenegine.
kimyasala ve diger malzemelere dokunulmamalidur.

Laboratuvarlarda kullamilacak makinelerin énce kullammm kilavuzlar1 okunmali ve tehlike arz edecek
kosullar icin gerekli énlemler alinmalidir. Laboratuvar ekipmanlar: amaci disinda kullanmasi kesinlikle
yasaktir.

Laboratuvarda., kilitlenmis bir yerde yalmz calisilmamalidir. Zorunlu hallerde kisi tek basimna
calisiyorsa, yapacag: isleri laboratuvar sorumlusuna ya da damsman ogretim elemanma Onceden
anlatmal ve siirekli haber vermelidir.

Calisurken eller yiize sitiriilmemeli. agiza herhangi bir sey alinmamalidir. Deneysel calismalar sadece
sorumlu dgretim elemaminin size anlattifi ve gdsterdigi sekilde yapilmalidir. Asla anlatilan ve gdsterilen
deney yonteminden farkli bir yontem izlenmemelidir.

Laboratuvarda. gida maddelerinin bulundurulmas: ve tiiketilmesi kesinlikle yasaktir.

Laboratuvar ortaminda calisilirken her tiirlii acik yara mutlaka yara bandi ile kapatilmalidir.
Laboratuvarlarda diizeni bozacak veya tehlikeye yol acabilecek sekilde hareket edilmemelidir.
Laboratuvarda baskalarmmin da  calistidi  diistiniilerek  giiriiltii  yapilmamalidir. Asla el sakast
yapilmamalidir.

Laboratuvarda dikkat dagitacak kadar yiiksek sesle miizik dinlenmemeli. deney yapiluken telefon ve
benzeri dikkat bozucu cihazlarla ugrasilmamalidir.

Hicbir sebeple hasarli cihazlar ile calisilmamalidir. Hasarli cihazlar, laboratuvar sorumlusu teknik
personele bildirilmelidir.

Laboratuvar siufinda kullaniminiza sunulan cihazlar disindaki hicbir cihaz kullamlmamalidir. Elektrik
tesisatina ve prizlere laboratuvar sorumlusunun izni olmadan miidahale edilmemelidir.

13. Laboratuvarda calisildig: siirece calismanin dzelliine gére gdzliik. yiiz maskesi. eldiven vb. gdzii
ve cildi koruyucu ekipmanlar kullamilmalidir.

Deneydeki devreler kurulurken cihazlar kapatilmali ve laboratuvar sorumlusu, kurdugunuz devreyi
kontrol etmeden cihazlar acilmamalidir.

Yiiksek gerilim cihazlan kullanilirken. cihazlara yeterli giivenli mesafede kalinmali. gorevli Ogretim
Elemany/Uyesi nin talimatlarma uynlmalidir.

13 mA’den biiyiik akim veya 40 V'dan bilyiik gerilimler insan saglifi icin tehlike arz etmektedir ve
oldiirticii etkisi vardwr. Laboratuvarda elektrik carpmalarna karsi gerekli tedbirlerin alinmasi,
enerjilendirilmis devreye miidahale edilmemesi ve gdrevlilerin uyarilarina mutlaka uyulmasi
gerekmektedir. Devrenin enerjisi kesildikten sonra gerekli miidahaleler yapilmalidw. Gerilim
seviyesinin yiiksek oldugu deneylerde izole eldiven giyilmesi gerekmektedir.

Laboratuvar terk edilitken kullanilan malzemelerin. deney diizeneginin ve deney tezgahimn temizligi
gereken dzenle yapilmalidir.

Laboratuvardan cikmadan once cihazlarin elektrik baglantisi kontrol edilmeli. vanalar (gaz. su. basinch
hava) kapatilmali ve gereksiz 1siklar séndiiriilmelidir.

Laboratuvar dersleri/calismalar: sonrasi elektrik-elektronik malzeme ve Oleil aletleri diizenli sekilde
toparlanarak muhafaza edilmelidir.

Atik ¢cop kutularimin agzi acik birakilmamalidir.

Calisma bittikten sonra eller sabunlu su ve gerektiginde antiseptik bir sivi ile yikanmalidir.

Kaza ve yaralanma duwrumu olursa panige kapilmadan ve vakit gecirilmeden laboratuvar sorumlusu
teknik personele haber verilmelidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorliik ve Dekanlik Biitcesinden destek alinmaktadir. Tablo 8.1'de

parasal kaynaklar ve harcamalar verilmistir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

0. Mali Yil

Harcama kalemi . Oncekiyl | BZSY;:I?:]“]? Sonraki yil

(Gergeklesen) yapraist y (Biitcelenen)

(Biitcelenen)
2. (TL) 4. (TL) 7. (TL)

Ucretler? 9. 661,312 10. 768,900 11. 861,168
Yolluklar 13. - 14, - 15. 935
Hizmet alimlari 17. - 18. - 19. -
T iketim mallart ve malzemelers 21. 3,800 22. 3,500 23. 4,000
Bakim ve onarim giderleri 25. - 26. - 217. -
Yatirim harcamalari 29. - 30. - 31. -
Déner Sermaye gelirleri? 33. - 34. - 35. -
Ogrenci harglarindan diisen pay® 37. - 38. - 39. -
Diger? 41. - 42. - 43. -

1Ggretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal
destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez

projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projeleri BAP tarafindan

36



degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP  koordinatorliigiinde

yuritilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Anabilim dalimizda gerekli alt yapmin olusturulmast ve gelistirilmesi i¢in her yil
fakiiltemizce belirli bir biitge boliimiimiize saglanmaktadir. Laboratuvarlarimizdaki cihazlarin

bakim onarimi i¢in gerek duyuldugunda fakiiltemiz tarafindan destek verilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.

Laboratuvarlarda deneylerin 6n hazirliklar1 asamalarinda, cihazlarin c¢alisabilir durumda
olmasinin saglanmasinda ve kontrol edilmesinde istthdam edilmis 1 adet teknikerimiz
bulunmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde

fakiiltemiz biinyesinde bulunan idari personeller destek vermektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin

gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin kazanilmast hizli ve yerinde karar alma
stirecleriyle miimkiindiir. Bu siire¢ler Rektorliik, Enstitii ve Anabilim Dali diizeyinde
olmaktadir. Gorev siiresi biten Anabilim Dali Bagkanligi atamasinda Bolim Ana Bilim
Dalinin Bagkanlarinin goriisleri alinarak Dekanlik¢a atama yapilir ve Rektorliige bilgi verilir.
Anabilim Dalina atanacak Dr. Ogr. Uyeleri ile ilgili iiniversitede atama ile ilgili dlgiitler
cercevesinde Boliim Bagkanliginca rapor hazirlanir, bu rapor Fakiilte Yonetim Kurulunda
gorisiilmek tizere Dekanliga gonderilir. Boliime atanacak Dogent ve Profesorlerle ilgili olarak

Rektorlik Makaminca komisyonlar kurulur ve bu komisyonlardan gelecek raporlar

dogrultusunda Universite Yonetim Kurulunca goriis belirlenir ve bu goriis dogrultusunda
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Rektorliilk Makaminca atama yapilir. Anabilim Dalina alinacak Arastirma Gorevlileriyle ilgili
olarak, Boliim Kurulunun teklifi dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirme
jiirileri kurulur ve bu jiiriler boliime alinacak Arastirma Gorevlilerini atanmak tizere Dekanlik
Makamina bildirir. Anabilim Dalinda ¢alisan her kademedeki personel ile ilgili izin islemleri
de ilgilinin talebi Anabilim Dali Bagkani ve Dekanin onayiyla gergeklesir. Bu onay aym
zamanda Rektorliik Makamina da bildirilir. Kongre, sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin belirlenmesi, gérev siirelerinin uzatilmas,
Disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, ders gorevlendirmeleri, sinav programlar1 gibi
konular Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay i¢in
Universite Yonetim Kurulu'na génderilmektedir. Universitede mali kaynaklarin kullanim
stireci Boliim 8.1° de ac¢iklandig1 gibidir. Boliime gelen kaynaklar boliimdeki egitimi en etkili

bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2021/03/ORGANIZASY ON-SEMASI-

BASLIK.pdf
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/

https://gidamuh.aku.edu.tr/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii dl¢iitleri karsilamak icin lisansiistii egitim planinda gida miithendisligine 6zgii
dersler yer almaktadir. Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerimiz tablo 5.1 de bulunan doktora
ve yiiksek lisans derslerinden ders donemlerinde ¢alisma konularina ve ilgi alanlarina uygun
olan dersleri segebilmektedir. Ayrica tiim doktora ve yiiksek Lisans Ogrencilerinin ders
doneminde istedikleri yartyilda almak zorunda oldugu Bilimsel Arastirma Yontemleri Dersi
bulunmaktadir. Tiim doktora ve yiiksek lisans dgrencilerinin ders alma siirecinde mutlaka 1
adet Seminer vermesi gerekmektedir. Bunlarin yani sira tiim lisansiistii 6grenciler ilgili
donemde uygun kodlu Uzmanlik Alan Dersi ve Tez Hazirlik Caligmasi ( Ders doneminde olan
ogrenciler icin) ya da Tez Calismasi (Tez doneminde olan 6grenciler igin) derslerinden
kendilerine uygun olan dersi almak zorundadir. Ogrenciler doktora egitim dénemlerinde 11

Yiiksek lisans egitimi siiresince toplam 7 adet teorik ders almaktadir
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https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2021/03/ORGANIZASYON-SEMASI-BASLIK.pdf
https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2021/03/ORGANIZASYON-SEMASI-BASLIK.pdf
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/
https://gidamuh.aku.edu.tr/

SONUC

Hazirlanan bu 6z degerlendirme raporunda, programimizin vizyonu, misyonu, temel degerleri
ve amaglart MUDEK ’in degerlendirme &lgiitleri kapsaminda farkli basliklar altinda durumu
analiz edilmis ve iyilestirmeye agik yonleri ortaya konulmustur. Ogrenci odakli bir program
olarak, lisansiistli Ogrencilerimize sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini
mimkiin olabilecek en {ist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve
iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktayiz. Egitim-68retim siirecini etkili ve
verimli sekilde yiiriitebilmek adima ilgili komisyonlar olusturulmus organizasyon semalari
yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Programin egitim amaglari,
program ¢iktilari, egitim plam ve icerigi; TYCC ve MUDEK’in degerlendirme olgiitleri
cercevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde Universitemiz
web sayfasinda yayinlanmigtir. Programin egitim amaglarima ve program c¢iktilarina
ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin
paydaglarin diizenli olarak izlenmesi ve programin periyodik olarak gdzden gegirilerek
giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
diizenlenip, aktif ve mezun Ogrencilere anketler yapilsa da program bazinda dis paydas
toplantilar1 ve dgrenci anketleri yapilmamaktadir. ilerleyen siire¢lerde Lisansiistii Program
Kalite Ekibimizce program amacglarinin ve ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla ders
anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir. Programimizda 6grenci kabuliine
iliskin ydnetmelik ve kriterler tanimlanmis olup Universite ve Boliim web sayfalarinda ilan
edilmistir. Anabilim Dalimiza lisansiistii sinav ile kabul edilen 6grenci sayilarinin son bes
yildaki durumu degerlendirdigimizde; 6grenci sayilarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Buna
lisans Ogrenci sayilarindaki diisiisiin sebep oldugunu sdyleyebiliriz. Lisansiistii 6grencileri
ders secerken ilgi alanlarina gore Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki ve iiniversitenin diger
birimlerinde yiirlitiilen derslerden de belirlenen sayida se¢im yapabilmektedir. Bu sayede
programin daha etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini
saglanmaktadir. Universitemiz Kampiisii, Miihendislik Fakiiltemiz ve Boliimiimiiziin fiziki alt
yapist (smiflar ve laboratuarlar vb.) egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yiirlitiilmesine olanak verecek sekilde olusturulmustur. Ayrica yerleske i¢inde tiim
ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetlere
olanak saglayan alanlar tesis edilmistir. Mevcut alt yapinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve arastirma-gelistirme c¢aligmalarinin

yiiriitiilmesine Fakiiltemiz Idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is yiikii/akademik

39



personel, Is vyiikii/idari personel oranmnin iyilestirilmesi gereken y®énlerinden biridir.
Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin ¢alismalart kapsaminda, programimizda ilgili
program ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar
icin anket caligsmalar1 yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grenciler ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Gida Miihendisligi Ana Bilim Dah Baskam
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