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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim-6gretimi
diizenlemek, tiim programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesini; topluma, lilke ekonomisine
ve yerli sanayinin gelismesine katkida bulunacak bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla 11 Kasim 1993 tarihinde kurulmustur.

Lisansiistii egitim-6gretimin ylriitiilmesi i¢in gerekli olan esaslari, yatirim, plan,
program, biit¢e tasaris1 ve egitim-6gretim takvimini kararlastiran ve Enstitli yonetimi ile ilgili
biitiin islerde kararlar alan Fen Bilimleri Enstitiisii organlar1 Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu
ve Enstitli YOnetim Kurulundan olugsmaktadir. 2 aragtirma gorevlisi olmak Uzere toplam 2
kadrolu akademisyenin gorev yaptigi enstitii biinyesinde genel idari hizmetler kadrosunda 5,

daimi is¢i kadrosunda 1 olmak iizere 6 personel ¢caligmaktadir.

2019 tarihi itibariyle 13 doktora, 26 tezli yiksek lisans ve 5 tezsiz yuksek lisans
programinda Egitim-Ogretim faaliyetine devam eden Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii’'nde 633 tezli yuksek lisans, 144 tezsiz yuksek lisans, 114 doktora

ogrencisi, 11 Ozel dgrenci ve 3 misafir grenci 6grenim gérmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin ileriki yillardaki hedefi;
ogrenciler tarafindan tercih edilen, kalite diizeyi yliksek egitim-0gretim yiiriitiilen,
iiniversitelere ve yerli sanayiye nitelikli eleman yetistiren, akademik ve fiziki alt yapis1 gii¢lii,

evrensel degerlere saygili ve siirekli kendisini gelistiren bir Enstitii olmaktir.
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1. GENEL BiLGILER

Enstitiimiiz Miidiir, Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri olmak iizere boliimlere
ayrilmaktadir. Sekreterlige bagli; Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Not Isleri ve Tahakkuk Isleri
bulunmaktadir. Ayrica 2019 tarihi 13 Doktora, 26 Tezli Yiksek Lisans ve 5 Tezsiz Yiksek
Lisans Programlariyla egitim-0gretim faaliyetine devam etmektedir.

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilim ve teknolojiyi toplum ve insanlik yararina kullanabilen, sorunlarin ¢dziimiinde
etki sahibi, ¢evreye ve etik degerlere saygili girisimci, akilci, iiretken, alaninda akademik
olarak donanimli ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilen, bireyler yetistirebilmek

Ayrica disiplinler arasi1 arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler
yapmak, universite-sanayi ve toplumun diger sektorleri arasinda koordinasyonu gelismesine
tesvik etmek ve uygulamaya yonelik sorunlari ortadan kaldirmaya yonelik ¢éziimlere katkida
bulunmak.

Vizyon

Lisans lstli egitimiyle toplumun tiim kesimlerine alaninda uzman bireyler yetistiren,
sahip oldugu akademik potansiyel ile bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan,
toplumsal gereksinimlere yonelik aragtirma ve gelistirme ¢alismalarina onciiliik eden, ulusal
ve uluslararasi alanda, egitim ve arastirma yoniinden taninan ve ayirt edilen seckin bir kurum
olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Kanunun
Enstitlilerce yerine getirilecek olan kanun maddeleri geregince Egitim-Ogretimine 11 Kasim
1993 tarithinde kurulmus olup, faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gorev

Enstitiimiliz, eski kiitiiphane binasi i¢inde hizmet vermekte olup, Akademik alanda
Yuksek Lisans, Doktora ve Tezsiz Yiiksek Lisans alaninda ihtiya¢ duyulan temel egitim-
ogretimi karsilamak, lilkemizin bilimsel giiciinii arttirmak diistincesiyle 1994 yilindan itibaren
egitim-6gretimine devam etmektedir. 2019 yili itibariyle, Enstitimizde 14 Doktora, 26 Tezli
Yiksek Lisans ve 5 Tezsiz Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir. Lisansiistii
programlarinin basari ile siirdiiriilmesi i¢in gerekli servis ve koordinatorliik hizmetini basari
ile yapmak temel gorevidir.

Sorumluluk

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii; Enstitii Miidiirliniin onciiliiglinde, Enstitiiniin
Egitim-Ogretim, 6denek ve diger ihtiyaglari1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir.
Enstitiiniin biitgesi, harcamalari, 6grenci kontenjani ve yiiriitiilen egitim programlari, her tiirli
tyilestirme ile ilgili 6nerilerini konunun icerigine gore, Enstitii Yonetim Kurulu veya Enstitii
Kurulu goriistinii de alarak Rektorliik Makamina sunar. Ayrica Hizmet verdigi Lisansiistii
egitim ogrencilerine, 6grenciligin baglangicindan sonuna kadar, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
bilgi, belge ve hizmet saglamakla yiikiimlidiir.



1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 11.07.1992 tarih ve 21281 say1l1
Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili Kanunun 18. Ek Maddenin c) fikrasi geregince
Universitemizin kurulus yasast ile birlikte kurulmustur.

Enstitimizde,

* Fen Bilimleri alaninda; Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi ve Molekiler Biyoloji ve Genetik,

* Mihendislik Bilimleri alaninda; Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, ,Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Yenilenebilir Enerji Sistemleri,

* Teknik Egitim alaninda; Elektrik Egitimi, Makine Egitimi, Metal Egitimi ve Yap1 Egitimi,

* Disiplinler Aras1 alaninda; Bilgisayar, Is Giivenligi (Tezsiz 2. Ogretim), Internet ve Bilisim
Teknolojileri Yonetimi (Uzaktan Egitim), Nanobilim ve Nanoteknoloji dallarinda yiiksek
lisans egitimi yritulmektedir.

* Doktora egitimi; Fizik, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Ingsaat Miihendisligi,
Kimya, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Matematik, Metal Egitimi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ve Otomotiv Miihendisligi dallarinda yapilmaktadir.

Enstitiimiiz 6grencilerinin biiyiik bir bolimii kamu kurumlan ile 6zel sektorde
caligmakta olup, yaptiklar1 lisansiistii Ogrenim ile alanlarinda bilgi ve becerilerini
gelistirmektedirler. Universitemizde ¢alisma hayatinda olan ve ayn1 zamanda egitim hayatini
da siirdlirmek isteyen 6grencilerimizin de egitim-6gretim faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Enstitiimiiz kurulusundan bu giine kadar 53 Doktora, 2225 Yuksek Lisans, 424 Tezsiz
Yuksek Lisans olmak Uzere 2702 lisansustl 6grenci mezun vermis olup, 905 lisansustu
ogrencisiyle Egitim-Ogretimine devam etmektedir. Lisansiistii egitim her gecen giin daha da
onem kazanmakta olup, bir lilkenin ekonomi ve sanayideki gelismisligi lisansiistii derecesiyle
mezun O6grenci sayisi ile iliskilendirilmektedir. Bu bakimdan Enstitiimiiz gerekli planlama,
gerceklestirme ve izleme caligmalarini yiiriitmektedir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

Enstiti Midiirii, Midiir Yardimcilari, Midiiriin baskanliginda Enstiti Kurulu ve
Enstiti Yonetim Kurulu organlar ile Miidiire bagl Enstitii Sekreteri ve idari personel orgiit

yapisini olusturur.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

IDARI YONETIM SEMASI

ENSTITU MUDURU

ENSTITU MUDUR ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
ENSTITU
SEKRETERI
OGRENCI ! . - : TAHAKKUK
. . YAZI ISLERI NOT ISLERI i -
ISLERI 3 ISLERT

Sekil 1. 2019 Y1l Itibari Ile Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Teskilat
Semasi

1.3.3. Fiziksel Yap1
1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

ALAN

HIiZMET ALANLARI (m?)

Diger 231.80 m?

TOPLAM

Enstitiimiiz Kampiis yerleskesinde Eski Kiitiiphane binasinin birinci katinda yaklagik

olarak 231.80 m? lik 6 (alt1) odada idari hizmetlerini yiiriitmektedir.

Enstitlimiiz biinyesinde anfi, sinif ve laboratuvar bulunmamakta olup, Anabilim

Dallar1 bagl olduklar1 fakiiltelerin anfi, sinif, ve laboratuvarlarin1 kullanmaktadir.



Tablo 2: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m2) PERSONEL AU
SAYISI
Akademik Personel 2 76.30 m? 3 76.30 m?
Caligsma Odasi
Idari Personel Calisma | 3 50.00 m? 1 50.00 m?
Odast
Idari Personel Servis 1 45,00 m? 5 45.00 m?
Odasi
TOPLAM

Enstitiimiizde Akademik ve Idari personele ait bilgiler yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 60.50 m?

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan 1 (bir) adet 60.50 m?lik Arsiv odasi bulunmakta
olup, kurulusundan bu zamana kadar belgeler arsivleme diizeni i¢inde muhafaza edilmektedir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 4: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlar

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 8 1,377,57
Tasitlar 1 479,08
Demirbaglar 300 130,786,64

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan Tesis, Makine ve cihazlar, tasinirlar ve
demirbasglara iligkin yukaridaki tabloda Enstitiimiiz Tasinir Yonetim Dénemi Hesaplarinda yer
alan tutarlar esas alinarak doldurulmustur.

Tablo 5: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI

Bisiklet 1

Enstitiimiizde Saglik Bakanlig1 tarafindan verilen bir adet Bisiklet bulunmaktadir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde gdrev yapan Akademik ve Idari personel i¢in bilgisayar ve internet ag
mevcut durumda olup, her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi saglanmaktadir. Ogrenci
islerinde; 6grenciye yonelik 6grenci belgesi, transkript vs. belgeler ve 6gretim iiyelerinin ve
ogrenci islerinin 6grencinin durumunu takip etmek ve not girislerini saglamak i¢in
Otomasyon Sistemi (OBIS) kullanilmaktadur.



Tablo 6: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
EBYS Yazismalar
OBIS Ogrenci Isleri
Arag Talep Sistemi Ara¢ Temini
Ariza Takip Sistemi
KBS Maas
TKYS Ayniyat
MYS Harcama-Satin alma
GLOBAL Biitce ve Muhasebe Islemlerinin

Takibi

Enstitiimiizde Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan sisteme gecen Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ‘nin Ogrenci Bilgi Isletim
Sistemi (OBIS) kullamlmaktadir. Ayrica KBS (Maas), TKYS (Ayniyat), MYS (Harcama-
Satin alma) olarak Ara¢ Talep Sistemi, Ariza Takip Sistemi ve Biitce ve Muhasebe
Islemlerinin Takibi i¢in Global yazilim kullanilmaktadir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

Masaisti Bilgisayar 15

Dizustu Bilgisayar 3

Projeksiyon 1

Yazici-Tarayici 15-2

Faks 1

Sunucu 1

Televizyon 2

TOPLAM 40

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan makine, techizat ve donanim yukaridaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 8: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar (Kuttiphaneye Gonderilen Tez
. 198
kitaplar)
Basili Siireli Yayinlar, Dergiler (Elektronik Ortamda) 3 (fenbildergi.aku.edu.tr)
Tezler 198

Enstitlimiiz 2019 yil1 itibariyle 198 adet YUksek Lisans/Doktora tezli bulunmakta olup. 198
adet Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligia géndermistir. Ayrica 3
adet dergi elektronik ortamda basilmis olup, basilan bu dergilere erisim i¢in Fen Bilimleri
Enstitiisii Sitesinde sag tarafta bulunan Fen ve Muhendislik Bilimleri Dergisi Linkinden
erisim yapilabilmektedir.




1.3.5. Insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 9: Akademik Personelin Unvanlari Itibaryla Dagilimi

UNVAN

SAYI

Aragtirma Gorevlisi

2

TOPLAM

2

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2547 Sayil1 Kanunun 33. Maddesi geregince Akademik kadroda 2
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu Arastirma Gorevlilerinin 1 tanesi Bilgi islem Daire
Baskanliginda, 1 tanesi ise Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. -
PROGRAM ADI PROF. | DOSENT | ggr, | ARS- | OCR- | topLam
DR. DR. .. 8 GOR. GOR.
UYESI
Bilgi islem Daire Baskanhgi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 2

Kadrosu Enstitimiiz blnyesinde 2 Arastirma Gorevlisi bulunmakta olup, baska birimlerde

gorev yapmaktadir.

Tablo 11: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERIi

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

33,33

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

50.00

50.00

100

100

Topl. Personel
Sayisi

Ak. Pers.
Oram (%)

50.00

50.00

100

100




Tablo 12: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI vie [ vit | vie [ viL [ vie | viL | 0zeri | ™
Ogretim Uyesi Sayisi
Ogretim Uyesi Orani
Diger Ogretim Elemani Sayisi
Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%) 1 1 1
Toplam Akademik Personel
Sayis1 1 1 1
Toplam Akademik Personel
Orani (%) 50.00 [50.00 100
Tablo 13: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) | PERSONEL
Arastirma Gorevlisi 2 100 2
TOPLAM 100 2
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 14: Idari Personel Sayilari
BASKA
T KURUMLARDAN/ FIiLi
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN - &g GOREVLENDIRILE | PERSONEL
(SO R LA M LI N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 3 0 2 5
Daimi Isci 1 1
Teknik Personel 1 1 0
TOPLAM 5 1 2 6
Tablo 15: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim1
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51"YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 2 2 1 1 6
Oran (%) 33.33 | 33.33 | 16.66 | 16.66 6 100
Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2l UZERI VIR
Kisi Sayis1 1 2 2 1 6
Oran (%) 14.29 | 28,57 | 28,57 | 14.29 100




Tablo 17: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADRO SINIFI

KADIN

ERKEK

SAYI

ORAN (%)

SAYI

ORAN (%)

TOPLAM
PERSONEL

Genel Idari Hizmetler | 3

5

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Sozlesmeli Memur

Daimi Is¢i

TOPLAM

Tablo 18: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

) 'iLK-.
OGRETIM

DXL
OGRETIM

ONLISANS

LiSANS

YUKSEK
LiSANS

DOKTORA

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

1

4

6

Oran (%)

16.66

16.66

66.66

100




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 19: Program Bilgileri

o S 4 5 T = 5 =
PROGRAMIN ADI g ¥ % E % X fg O x i
5 o ~ X > gL (@)
Z E Sl | E2| F
2 =)
Makine Egitimi 1994 1 1
Matematik 1994 1 1 2
Elektrik Egitimi 1994 1 1
Bilgisayar 1994 1 1
Kimya 1994 1 1 2
Kimya Mihendisligi 1996 1 1
Metal Egitimi 1997 1 1 2
Makine Mihendisligi 1998 1 1 2
Yapi Egitimi 1998 1 1
Fizik 1998 1 1 2
Maden Mihendisligi 2003 1 1 2
Gida Mihendisligi 2005 1 1 2
istatistik 2006 1 1
Malz. Bilimi ve Muhendisligi 2010 1 2
Metalurji ve Malz. Mihendisligi 2012 1 2
Yenilenebilir Enerji Sistemleri 2012 1 1
int. Ve Bil. Tekn. Yon.(UO) 2012 1 1
insaat Miihendisligi 2013 1 1 2
Nanobilim ve Nanoteknoloji 2014 1 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 2013 1 1
is Glvenligi 2013 1 1
Otomotiv Mlhendisligi 2015 1 1 2
Molekuler Biyoloji ve Genetik 1997 1 1 2
Harita MUhendisligi 1997 1 1 1
Biyomedikal Mihendisligi 2014 1 1
Jeoloji Mihendisligi 2015 1 1 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 2018 1 1
TOPLAM 14 26 1

Enstitiimiiz blinyesinde tiirlerine gore Anabilim Dali Programlar1 kurulus tarihleri ve sayilar

tabloda belirtilmistir.



Tablo 20: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

L OGRETIM | OGRETI | RZAKTAN TOPLAM
OGRENCI Mo | QERETIM | topLam | OGRENCI
PROGRAMIN ADI SAYISI OCRENC OGRENCI . SAYISI )
i SAYISI SAYISI ICSI;R]I:ZIII(I
K E T |[KKE|T|K|E|T K E T
Bilgisayar (YL) (Tezli) 5 12 | 17 5 12 |17 | 1,87
Biyomedikal Muh. (YL)
(Tezli) 21 | 12 33 21 12 33 3,64
Elektrik Egitimi (YL)
(Tezli) 0 0 0 0 0 0 0,00
Elektrik Mih.-
Yenilenebilir Enerji
Sistemleri (YL) (Tezli) 12 | 27 |39 12 27 39 |4,30
Elektrik-Elektronik
Muh.(YL) (Tezli) 10 |24 | 34 10 |24 |34 |3,75
Fizik (DR) (Tezli) 0o |1 |1 0o |1 1 |011
Fizik (YL) (Tezli) 7 |3 |10 7 |3 |10 |1,10
Fizik Ogretmenligi (YL)
(Tezsiz) 0 0 0 0 0 0 0,00
Gida Miihendisligi (DR)
(Tezli) 7 |6 |13 7 |6 |13 |1,43
Gida Mihendisligi (YL)
(Tezli) 28 | 8 36 28 | 8 36 | 3,97
Harita Mlhendisligi
(DR) (Tezli) 1 |10 |11 1 |10 |11 |1,21
Harita MUhendisligi
(YL) (Tezli) 14 |43 |57 14 |43 |57 |6,29
insaat Mithendisligi
(DR) (Tezli) 4 |8 |12 4 |8 |12 |1,32
insaat Mithendisligi
(YL) (Tezli) 18 |56 |74 18 |56 |74 |8,17
int. ve Bil. Tekn. Yén.
(UO) (YL) (Tezli) 0 |5 |5 |0 5 5 0,55
istatistik (YL) (Tezli) 5 4 9 5 4 9 0,99
1
is Glivenligi (2. 419 |4
Ogretim) (YL) (Tezsiz) 914 |3 49 |94 143 | 15,80
Jeoloji Mihendisligi
(YL) (Tezli) 4 |18 |22 4 |18 |22 |243
Kimya (DR) (Tezli) 3 3 6 3 3 6 0,66
Kimya (YL) (Tezli) 10 (11 |21 10 |11 |21 |2,32
Kimya Mihendisligi
(YL) (Tezli) 6 8 14 6 8 14 1,54
Kimya Ogretmenligi
(YL) (Tezsiz) 0 0 0 0 0 0 0,00
Maden Miih.(DR) 2 |3 |5 2 |3 |5 |055
Maden Miihendisligi
(YL) (Tezli) 4 |17 |21 4 |17 |21 |2,32
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Makine Egitimi (YL)

(Tezli) 0 0 0 0 0 0 0,00
Makine Mihendisligi

(DR) (Tezli) 1 |16 |17 1 16 |17 | 1,87
Makine Mihendisligi

(YL) (Tezli) 9 30 |39 9 30 |39 |4,30
Malzeme Bilimi Ve

Miih. (DR) (Tezli) 2 |10 |12 2 10 |12 |1,32
Malzeme Bilimi ve

Miih. (YL) (Tezli) 4 |8 |12 4 |8 12 [1,32
Matematik (DR) (Tezli) | 9 6 15 9 6 15 | 1,65
Matematik (YL) (Tezli) | 26 | 22 | 48 26 |22 |48 |5,30
Metal Egitimi (DR)

(Tezli) 0 0 0 0 0 0 0,00
Metalurji ve Malzeme

Mh.(DR) (Tezli) 1 3 4 1 3 4 0,44
Metalurji ve Malzeme

Mih. (YL) (Tezli) 8 19 |27 8 19 |27 |2,98
Molekiler Biyoloji ve

Genetik (DR) (Tezli) 1 6 7 1 6 7 0,77
Molekiler Biyoloji ve

Genetik (YL) (Tezli) 12 |14 |26 12 |14 |26 |2,87

Nanobilim ve
Nanoteknoloji (YL)

(Tezli) 7 15 22 7 15 22 2,43
Otomotiv Mh(DR)
(Tezli) 1 10 11 1 10 11 1,21
Otomotiv Muhendisligi
(YL) (Tezli) 4 |36 |40 4 36 |40 |4,41
Yapi Egitimi (YL) (Tezli) | O 1 1 0 1 0,11
Matematik Egitimi 7 12 7 12 1,32
Fen Bilgisi Egitimi 7 5 12 7 5 12 1,32
1
TOPLAM 25 419 |4
8 480 (740 (9|4 |3 5 |5 |[307 579 | 888 | 100,00

Enstitiimiizde 6grenim tiirlerine gore aktif-pasif 6grenci sayilar1 vb. gibi veriler yukaridaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 21: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

Enstitiimiiz dgrencilerinin illere goére dagilimi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin OBIS sisteminde
mevcuttur.
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Tablo 22: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Kimya (YL) (TEZLI OZBEKISTAN E 1
Kimya (YL) (TEZLI) OZBEKISTAN E 1
Kimya (YL) (TEZLI) OZBEKISTAN E 1
Kimya (YL) (TEZLI) OZBEKISTAN E 1
Kimya (YL) (TEZLI) OZBEKISTAN E 1
Kimya (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN E 1
Makine Miihendisligi (YL) (TEZLI) SURIYE E 1
Maden Mihendisligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
Gida Mihendisligi (YL) (TEZLI) iRAN E 1
Yenilenebilir Enerji Sis. (YL) (TEZLI) MORITANYA K 1
ingaat Mithendisligi (YL) (TEZLI) IRAK E 1
ingaat Mihendisligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
ingaat Mihendisligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
ingaat Mihendisligi (YL) (TEZLI) PAKISTAN E 1
ingaat Mihendisligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
ingaat Mihendisligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
ingaat Miihendisligi (YL) (TEZLI) YEMEN E 1
ingaat Miihendisligi (YL) (TE.ZLI) MORITANYA E 1
ingaat Miihendisligi (YL) (TE.ZLI) PAKISTAN E 1
ingaat Mihendisligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
Elektrik-Elektronik Miih. (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
Kimya (YL) (TEZLI TURKMENISTAN E 1
ingaat Miihendisligi (YL) (TEZLI) AFGANISTAN E 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL)(TEZLI) BOSNA-HERSEK E 1
Matematik(YL)(TEZLI) KIRGIZISTAN K 1
Kimya Miihendisligi(YL)(TEZLI) SURIYE 1
Makine Miihendisligi (YL) (TEZLI) IRAK 1
Fizik (YL) (TEZLI AFGANISTAN K 1
ingaat Mihendisligi (YL) (TEZLI) TURKMENISTAN 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL)(TEZLI) IRAK 1
Biyomedikal Miihendisligi(YL)(TEZLI) IRAK K 1

TOPLAM

31

Enstitiimiiz de farkli Anabilim Dallarinda egitim goren 31 tane

bulunmaktadir.
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Tablo 23: Agilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

aciantezLt | R B | PR
SR NS ER LISAY | OGRENCI | KONTENJ | ORANI
SAYISI AN (%)
Bilgisayar 5 5 0 100,00
Biyomedikal Mihendisligi 15 15 0 100,00
Elek. Miih.-Yenilenebilir Enerji Sistm. 24 20 4 83,33
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 18 17 1 94,44
Fizik 15 2 13 13,33
Gida Mihendisligi 12 11 1 91,66
Harita Mlhendisligi 32 32 0 100,00
insaat Mithendisligi 21 21 0 100,00
Istatistik 10 5 5 50,00
Jeoloji Mihendisligi 8 6 2 75,00
Kimya 15 2 13 13,33
Kimya Mihendisligi 3 3 0 100,00
Maden Miihendisligi 25 6 19 24,00
Makine Miihendisligi 14 13 1 92,85
Malzeme Bilimi Ve Muhendisligi 14 3 11 21,42
Matematik 23 13 10 56,52
Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi 15 15 0 100,00
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 13 10 3 76,92
Nanobilim Ve Nanoteknoloji 20 11 9 55,00
Otomotiv Mihendisligi 16 15 1 93,75
TOPLAM 318 225 93 70,75
Enstitiimiiz Anabilim Dallarima gore agilan Tezli Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve

Programlarin Doluluk Oran1 yukaridaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 24: Agilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN
PROGRAMIN YTS%SIIE%( KAYIT YAPTIRAN | BOS KALAN D%'&li',-\:fK
ADI e OGRENCI SAYISI | KONTENJAN i
KONTENJANI
is Guvenligi (i) 200 112 88 56,00
TOPLAM 200 112 88 56,00

Enstitiimiiz Anabilim Dallarina gore acilan Tezsiz Yiiksek Lisans Kontenjan Sayisi ve
Programlarin Doluluk Orani yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 25: Agilan Doktora Kontenjan Sayist ve Programlarin Doluluk Orani

ACILAN
PROGRAMIN ADI il YAKPATTFIJAN RN o
T OGRENCI SAYISI (%)

Gida Mihendisligi 4 3 1 75,00
insaat Miihendisligi 6 4 1 66,66
Kimya 6 3 3 50,00
Maden Miihendisligi 10 0 0 00,00
Makine Mihendisligi 5 5 0 100,00
Malzeme Bilimi Ve Mih. 2 4 33,33
Matematik 3 3 0 100,00
Metalurji Ve Malzeme Muh. 10 2 8 20,00
Otomotiv Mihendisligi 2 1 1 50,00
Molekiler Biyoloji ve Genetik 6 3 3 50,00
Harita Mlhendisligi 14 8 6 57,14
Jeoloji Mihendisligi 3 0 0 00,00

TOPLAM 75 34 27 45,33

Enstitiimiiz Anabilim Dallarina gore agilan Doktora Kontenjan Sayis1 ve Programlarin
Doluluk Orani yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 26: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 2
Diger Gegis
TOPLAM 2

GIiDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegcis 1
Diger Gegis
TOPLAM 1

Enstitimiizde Yatay Gegisle Gelen ve Giden 6grenci sayilari tabloda belirtilmistir.
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Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGISIM o o : OGRENCI c
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAVYISI TARIH
ERASMUS Agricultural Universty 2 21.09.2018
Tirana
ERASMUS International Universty | 1 15,02,2019
of Sarajevo

Enstitiimiizde Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen 3 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 28: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN NTHUY
PROGRAMIN ADI DURUMUNDAK | o Nci MEZUN ORANI

i OGRENCI i (%)

SAYISI
Bilgisayar (YL) (TEZLI) 12 7 58,33
Biyoloji Ogretmenligi (YL) (TEZSIZ) 0 0 0
Biyomedikal Mithendisligi (YL) (TEZLI) 6 6 100,00
Elektrik Egitimi (YL) (TEZLI) 0 0 0
Elektrik Miih.-Yenilenebilir Eneriji Sist (YL) (TEZLI) |10 7 70,00
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (YL) (TEZLI) 14 4 28,57
Fizik (DR) (TEZLI) 1 0 0
Fizik (YL) (TEZLI) 7 3 42,85
Fizik Ogretmenligi (YL) (TEZSiZ) 0 0 0
Gida Miihendisligi (DR) (TEZLI) 5 1 20,00
Gida Muhendisligi (YL) (TEZL) 14 16 114,28
Harita Mihendisligi (DR) (TEZLI) 0 0 0
Harita Miihendisligi (YL) (TEZLI) 9 19 211,11
insaat Miihendisligi (DR) (TEZLI) 2 1 50,00
insaat Mithendisligi (YL) (TEZLI) 17 19 111,76
int. ve Bil. Tekn. Yén. (UO) (YL) (TEZLI) 5 15 300,00
istatistik (YL) (TEZLI) 4 7 175,00
is Gvenligi (2. Ogretim) (YL) (TEZSiZ) 56 83 148,21
Jeoloji Mithendisligi (YL) (TEZLI) 10 5 50,00
Kimya (DR) (TEZLi) 2 0 0
Kimya (YL) (TEZLI) 8 8 100,00
Kimya Miihendisligi (YL) (TEZLI) 6 7 116,66
Kimya Ogretmenligi (YL) (TEZSiZ) 0 0 0
Maden Miihendisligi (DR) (TEZLI) 2 1 50,00
Maden Miihendisligi (YL) (TEZLI) 8 12 150,00
Makine Egitimi (YL) (TEZLI) 0 0 0
Makine Miihendisligi (DR) (TEZLI) 6 2 33,33
Makine Miihendisligi (YL) (TEZLI) 11 12 109,09
Malzeme Bilimi Ve Mihendisligi (DR) (TEZLI) 5 1 20,00
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (YL) (TEZLI) 4 4 100,00
Matematik (DR) (TEZLI) 5 0 0
Matematik (YL) (TEZLI) 13 9 69,23
Matematik Ogretmenligi (YL) (TEZSiZ) 0 0 0
Metal Egitimi (DR) (TEZLI) 1 0 0
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Metal Egitimi (YL) (TEZLI) 0 0 0
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (DR) (TEZLI) 1 0 0
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi (YL) (TEZL)) |4 12 300,00
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR) (TEZLI) 3 0 0
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) (TEZLI) 8 11 137,50
Nanobilim ve Nanoteknoloji (YL) (TEZLI) 5 2 40,00
Otomotiv Miihendisligi (DR) (TEZLI) 2 0 0
Otomotiv Mithendisligi (YL) (TEZLI) 20 7 35,00
Yapi Egitimi (YL) (TEZL) 0 0
Matematik Egitimi (YL) (TEZLI) 0 0 0

Fen Bilgisi Egitimi (YL) (TEZLI) 0 0 0
TOPLAM 286 279 97,55

Enstitiimiizde mezun say1 ve orani yukaridaki tabloda belirtilmistir.

1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 29: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE elfLCD]fAIf\II YIL iCiINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN PROJE | BITEN PROJE DEVREDEN
N ACAN DIVNEDIEN SAYISI SAYISI PROJE SAYISI
PROJE SAYISI
104 54 75 158

Enstitiimiiz biinyesinde 6nceki yildan devreden, yil iginde eklenen, yil iginde biten ve ertesi yila
devreden proje sayilari ekli tabloda belirtilmistir.

Enstitiimiizden istemis olunan Bilimsel Yaynlar Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginin Faaliyet Raporunda belirtilmistir.

Enstitiimiizden istemis olunan Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin
Dagilimi Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin Faaliyet Raporunda
belirtilmigtir.

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar1 Fakiiltelerin Faaliyet
Raporunda belirtilmistir.

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 30: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

Egitim Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitist Md.

Iktisadi Idari Bil. Fak. Fen Bilimleri Enstitiisti Mud.

Fen-Edebiyat Fakultesi Fen Bilimleri Enstitiisti Mud.

NIW|IF|F-

Mihendislik Fakultesi Fen Bilimleri Enstitisi Mid.

TOPLAM 7

Enstitiimiiz biinyesinde 7 Kismi Zamanli Ogrenci ¢alismaktadir
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1.3.6.4. Idari Hizmetler

Tablo 31: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN .TEMiN DOGRUDAN IEMiN
TURU SEKLI TARIHI
Kirtasiye Malz. Mal 4735 Kapsaminda 22 D 13.11.2019 (10,412,86)
(Parasal limit 20.11.2019 (2,083,53)
kapsaminda)

Tablo 32: Ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITi$
TARIHI

Pamukkale Universitesi/Afyon
Kocatepe Universitesi

Elektrik Miihendisligi Ortak Doktora
Programi

Baglama Tarihi: 08.12.2014
Bitig Tarihi: 18.09.2019

Afyon Kocatepe Universitesi/Usak
Universitesi

Insaat Miihendisligi Ortak Doktora
Yiiksek Lisans/Doktora Programi

Baglama Tarihi: 17.10.2014
Bitig Tarihi: 18.09.2019

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Enstitiimiiziin 2020 yili hedefleri; Lisansiistii Egitim-Ogretim programlarinin kalitesini
ve sayisinl artirmak, olarak
giiclendirmek, 6grenci otomasyonunu iyilestirmek, Enstitii Web sayfasi iceriginin iyilestirilerek
glnliik o6grenci sayisinin oOlciilmesini saglamak, personeli giiclendirmek, egitimde kaliteyi
gelistirmek, arastirmaciligl tesvik etmek, kaynaklar: etkili kullanmak, ydnetimde adil ve tutarh
olmak, liyakat ve basariya 6nem vermek, etkin kurumsal iletisime a¢ik olmak, Enstitiimiizde
kayith olan 06grencilerimizin yaptiklar1 bilimsel ¢alismalarim1 ortaya koymalarini ve
paylasmalarini saglamaktir.

egitim-6gretim programlarin1 glincel tutmak ve yapisal

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin ileriki yillardaki hedefi;
ogrenciler tarafindan tercih edilen, kalite diizeyi yiiksek bir egitim-6gretim yiiriitiilen,
iiniversitelere ve yerli sanayiye nitelikli eleman yetistiren, akademik ve fiziki alt yapis1 gii¢li,
evrensel degerlere saygili ve siirekli kendisini gelistiren iilkemize aragtirmaci ve bilim insani
yetistirilmesi hedefine destek olmak {izere, biitiin programlarinin bagsarili bir sekilde
ylriitiilmesi amaci ile gerekli diizenlemeleri yapan bir Enstitii olmaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 33: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. - BUTCE GORE GORE
LR HED (")DEN(];EGi FUAREATA HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

01.1 Temel Maaslar 3.221,900 3.646,800

02.1 5GK Odemeleri 145.700 101,966

03.2 Tuketime Yonelik Mal ve 14,600 13.000

Hizmet Alimlari

03.3 Yolluklar 21.700 28.000

03.5 Hizmet Alimlari 800 0

03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak. 5.500 0

Alim. Bakim ve Onarim Giderleri

TOPLAM 4.209,400 3.789,766

Tablo 34: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

Enstitiimiizde birim biitcesinden gerceklestirilen 6grenci basina diisen cari hizmet maliyeti

bulunmamaktadir.

Tablo 35: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Enstitiimiizde Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri bulunmamaktadr.

Tablo 36: Doner Sermaye Gelirleri

Enstitiimiizde Doner Sermaye Gelirleri bulunmamaktadir.

Tablo 37: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

Enstitiimiizde Doner Sermaye Gelirleri bulunmamaktadir.
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetgileri tarafindan Enstitlimiize yapilan denetim bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

1. Universitemiz lisansiistii egitim yonetmeliginin cerceve yonetmelikle uyumlu
olmamasi.

A K.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde giincelleme yapilmast i¢in

diger Enstitii Miidiirliikleriyle birlikte yeniden gdzden gegirilerek 8 Eylil 2018 tarih ve 30529
Sayili Resmi Gazete de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav YOnetmeliginin ¢ergeve yonetmeligine uygun olarak diizenleme yapilmustir.

2. Alm siirecindeki bazi uygulamalarin iiniversitemiz yonetmelig@inden farkh
yaratalmesi.

A.K.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde giincelleme yapilmasi igin

diger Enstitii Miidiirliikleriyle birlikte yeniden gdzden gegirilerek 8 Eyliil 2018 tarih ve 30529
Sayili Resmi Gazete de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeliginde diizenleme yapilmistir.

3. flan metninde farkli yorumlamalara meydan verecek ifadelere yer verilmesi.
A.K.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde giincelleme yapilmasi igin

diger Enstitu Mudurlikleriyle birlikte yeniden gdzden gegirilerek 8 Eylul 2018 tarih ve 30529
Sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginde diizenleme yapilmistir.

4. Ogrenci kabul siirecinde kontrollerin tasarimi ve uygulanmasinda eksikliklerinin
bulunmasi.

Ik Enstitii Yonetim Kurulu ile 13.Kasin 2018 tarihinde diizenlenen Enstitii Kurulunda ilgili
tim kurul tyelerine bilgilendirme yapilmis olup. diger Enstitii Miidiirleri ile goriisiilerek

merkezi bir programin yaptirilmasi i¢in tiniversite iist yonetimine bilgi sunulmustur.

19



3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 38: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi -
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program sayisina -
orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan -
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 06gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 17,67
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan toplam 6gretim | --
elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 2,91
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptigi uluslararasi etkinlik sayisi -
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi 3
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine ydnelik egitsel etkinliklerin sayisi -
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayisi 7
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 97,55
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 75
P.G. 2.1.2. Universite disi ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi -
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi -
P.G. 2.1.4. Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) --
P.G. 2.1.5. Ogretim lyesi basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of Science) --
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayisi -
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi -
P.G. 2.4.1. Tezli yuksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam tezli yiiksek lisans 6grenci 0,43
sayisina orani (%)
P.G. 2.4.2.Doktora programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam doktora 6grenci sayisina orani (%) 11,11
P.G. 2.4.5. Ogretim lyesi basina diisen doktora 6grenci sayis 0,22
P.G. 3.2.1. Dig danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi --
P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi --
P.G. 3.2.3. Gevre duyarhhgi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi --
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayis -
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi --
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katiimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi --
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde calisan toplam 0.25
personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (ilkégretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, Lisans=4, 4
Lisansustii=5)
P.G. 4.2.3. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) %65
P.G. 4.2.5. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) %50
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 1

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (£)

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan disen tasinirlar/Mevcut tasinirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Birim igerisinde yetki ve sorumluluk dagilimlarinin net bir sekilde yapilmis olmasi,
Enstitiimiiziin kendine ait yeni binasina ge¢mesiyle fiziki imkanlarinin iyilesmesi,
Enstitii yonetim ve enstitii kurullarina katilimin iist diizeyde olmasi,

Aktif bliimlerimize 6grenci alimlarinin her iki dénem de yapilabiliyor olmast,
Teknik donanim, ofis ve sinif imkanlar1 noktasinda yeterli durumda olmasi.

Egitim 6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan alt yapiya sahip olmasi.

Tezsiz yuksek lisans programlarina talebin yiiksek olmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bazi tezli yiiksek lisans programlarina yeterli talebin olmamasi,

Idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi,

BAP projelerinden lisansiistii tez projelerine verilen destek miktarlarinin arttirilmasi.
Lisanstistli 6grencilerin yabanci dil yeterliklerinin zayif olmasi,

6111 sayili af kanunuyla gelen 6grencilerin 6grencilik durumlarini istismar etmeleri,

4.3. DEGERLENDIRME

1.

N

Fakiiltelerin bazi boliimlerine gelen 6grenci sayisinin azalmasi veya hig gelmemesi, 6zellikle
baz1 lisansiistii programlara bagvurularda azalmaya sebep olmustur.

Idari ve destek personeli ihtiyacinin en kisa siirede giderilmesi,

Akademik ve idari personele yonelik kurum igi kigisel gelisim ve performans seminerlerinin
diizenlenmesi ve boylece verimin artirtlmas,

Mezun olan grencilerimizin mezuniyet sonrasi bir tanitim elgisi olacagindan hareketle buna
uygun Egitim-Ogretim anlayisinin hayata gegirilmesinin saglanmasi hususlarinda gerekli olan
tiim akademik ve idari ¢alisma tedbirlerinin alinmas1 degerlendirilmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
Enstitumizde 26 Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve 14 Anabilim Dalinda doktora

egitimi verilmektedir. Bunlardan 4 tanesi disiplinler arasi olup farkli disiplinlerden 6gretim
uyelerinin ortak calisma imkanlarimi arttirmaktadir. Bu sekilde, bilim ve teknolojideki
yeniliklerin takip edilmesi ve akademik caligmalarin katma degerinin arttirilmasi anlaminda
onemli iyilestirmelerin olacagi Ongdriilmektedir. Bu baglamda 6zellikle proje tabanli tez
caligmalarinin daha faydali olacagi ve 6gretim iiyelerinin ulusal veya uluslararasi projelere
katilimlarin1 ve bu projelerde lisansiistii 6grenci c¢alistirmalarini tesvik edici uygulamalarin
yararli olacagi disiiniilmektedir. Dolayisiyla 2020 yili iginde; enstitiimiiz 6grencilerinin
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesini saglamak amaci ile Tiirkiye’deki tiniversitelerden
alaninda yetkin bilim adamlarinin davet edilmesi planlanmaktadir. Ayrica bitirilen tezlerden
en iyi yiiksek lisans/doktora tez ¢alismalarini yapan veya tezlerden en ¢ok makale Ureten
ogrenci ve danigsmaninin ddiillendirilmesinin de uzun vadede yararli olacagi ongoriilmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(22.01.2020)

imza

Prof. Dr. ibrahim EROL

Enstitt Madurd




EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

HAZIRLAYANLAR

BiRIM DEGERLENDIRME EKIBI

iDARI GOREV/AKADEMIK UNVAN/ADI SOYADI
BASKAN: Prof. Dr. ibrahim EROL

1.UYE:  Doc. Dr. Tamer BAYBURA
2.UYE:  Dog. Dr. Ugur ULUSU
3.UYE:  Erkan POTUK

4,0YE:  Yildiz SENKABAK

DAHILi TEL. NO

0272-2181474
0272-2181472
0272-2181473
0272-2181471

0272-2181469

imza



